NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-11

0 1 SEP. 2015 Aftale

om
lgn- og ansattelsesvilkiér under aremialsansattelse i Grenlands Selvstyre

og i kommunerne

Der er mellem Naalakkersuisut og Ilinniagartuut kattuffiat i henhold til
§ 47, stk. 1 i Landstingslov nr. 21 af 18. december 2003 om Grenlands
Hjemmestyres og kommunernes tjenestemand i Grenland indgdet nedenstdende
aftale om len- og ansattelsesvilkdr under &remdlsansattelse i Grenlands

Selvstyre og i de grenlandske kommuner.

§1
Aremalstillag
Under dremdlsansazttelse ydes et tillag til den lon, der gelder for stil-

linger ved varig ansattelse. Aremdlstillaggets storrelse udger feslgende

satser:
Med tilbagegangsret Uden tilbagegangsret
3 ar 20 % 25 %
4 ar 17 & 23 %
5 ar 15 % 21 %
6 ar 11 % 19 %

Stk. 2. Arem&lstillagget beregnes af den pd anszttelsestidspunktet gal-
dende lenramme inkl. generelt till®zg og sarligt tillag, men eksl. even-

tuelt andre tillag.

Stk. 3. Aremd3lstillag fastsattes som serlige tilleg og reguleres som sa-

danne.
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§ 2
Fratradelsesbelgb

Ved aremdlsansettelsens udleb ydes et fratradelsesbelob.

Stk. 2. Fratrazdelsesbhelsbet udger et beleb svarende til 1 méneds len i

aremidlsstillingen for hvert &rs dremidlsansattelse.

Stk. 3. Fratredelsesbeleobet kommer til udbetaling efter en Aremdlsperio-

des udleb, uanset om Aremdlet forlenges med én ny periode. En eventuel
forlengelse betragtes som en ny periode 1 forhold til optjening af fra-

trezdelsesbhelobet.

Stk. 4. Ved overgang til varig ansattelse 1 aremdlsstillingen ydes der

ikke fratradelsesbelsb.

Stk. 5. Ved fratraden for dremdlets udleb der ikke fratradelsesbelsb.

§ 3
Fastholdelsestillag
Ved en umiddelbar overgang fra aremdlsansattelse til varig ansattelse i
den stilling, der hidtil har veret besat pd &remdlsvilkdr, kan der mel-
lem Selvstyret og Akademikernes Sammenslutning i Grenland aftales et ik-

kepensionsgivende fastholdelsestillag.

Stk. 2. Fastholdelsestillagget kan ydes midlertidigt eller indtil tjene-

stemanden udtrader af stillingen.

Stk. 3. Fastholdelsestillagget kan maksimalt udgore halvdelen af &remdl-
stillagget, der blev ydet for stillingen i den umiddelbart forudgéende

adremdlsansattelse.
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s 4
Genansattelse
Ved genansattelse efter opslag sker ny ansattelse i henhold til § 1 og §

2 i denne aftale.

§5
Ansattelsens ophgr
Niar en ansat meddeles uansegt afsked, hvor der ikke er sket mislighol-
delse af ans@ttelsesforholdet fra den ansatte selv, ydes der len som an-

fort under litra a og b.

a) Ved kentinuerlig anszttelse i stillingen op til 12 méneder, et be-
leb svarende til 12 maneders len.
b) Ved kontinuerlig anszttelse i stillingen over 12 maneder, et beleb

svarende til 18 manedsrs len.

Belgbet ydes til fuld og endelig afgerelse af en afsked og siledes, at
det almindelige opsigelsesvarsel anses for indeholdt i belgbet. Den an-

satte fritstilles fra fratradelsesaftalens indgédelse.

§ 6
Ikrafttraden
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2015 for &remdlsans=zttelser
o0g genansattelser, der finder sted fra den 1. april 2015, samtidig opha-

ves aftale om adremélsansattelse af den 12. september 2013.

Nuuk, 0 1 SEP. 2015

wdod X - tibyore Golbgond

André Guttesen Kathrine @deg&¥d
Selvstyret Ilinniagartuut Kattuffiat /
e.b. Akademikernes Sammenslutning i Grenland
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