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Cirkulere om overenskomst for forstandere og evrige chefstillinger ved
voksenuddannelsescentre

Generelle bemarkninger

Finansministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund har indgéet overenskomst for forstandere og
ovrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre.

Administrative ledere med egentlige ledelsesbefojelser, som er ansat i henhold til organisationsaftale
for kontorfunktionarer, laboranter og IT-medarbejdere (HK) (Perst. nr. 065-08), vil fortsat folge organisa-
tionsaftalen.

De ansatte folger en reekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og Centralorganisationerne. Disse
aftaler er oplistet 1 bilag 1.

Ikrafttraeden
Cirkuleret har virkning fra den 1. april 2008.

Personalestyrelsen, den 19. november 2009

INGE FRiIS SVENDESEN

CIR nr 9904 af 19/11/2009 1



Overenskomst for forstandere og evrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre
§ 1. Daekningsomride

Overenskomsten omfatter forstandere, viceforstandere, souschefer, afdelingschefer, funktionschefer,
ovrige paedagogiske chefer samt administrative chefer ved voksenuddannelsescentre.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1, stk. 1:
Anscettelse efter overenskomsten forudscetter, at der er tale om egentlige chefstillinger.

Overenskomsten respekterer geeldende overenskomster.
Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:
1) Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension i
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
¢) Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
2) Pensionerede tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omréder, der er nevnt i nr.
1,
3) personer afskediget med ret til radighedslon eller ventepenge fra de omrader, der er n&evnt i nr. 1,
4) personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud til

Cirkulcerebemcerkninger til stk. 2, nr. 1, litra b):

Betegnelsen "kommuner"” i nr. 1, litra b, omfatter i denne sammenheng ogsd regioner, kommunale
feellesskaber og statslige-kommunale feellesskaber mv.

§ 2. Lon til forstandere

Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre indplaceres i og aflennes efter folgende lonram-
mer 1 forhold til antal arskursister:

Antal arskursister Lenramme
under 300 36
300 og derover 37

Stk. 2. Stillingen som forstander vedVUC Nordjylland og VUC Fyn & Fyns HF-kursus, indplaceres i
lonramme 38.

Stk. 3. Indplacering i lonramme 38 forudsetter seerskilt aftale mellem overenskomstens parter.

Stk. 4. Oprykning fra lenramme 36 til lonramme 37 sker, nir der er en varig foregelse i antallet af
arskursister til 300 eller derover. Ved oprykning til lenramme 37 kan der ske modregning i evt. personlige
tilleg. Ved fald i antallet af arskursister til under 300 bevarer forstanderen den hgjere indplacering som
personlig ordning.
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Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 4.

Varig forogelse af antallet af drskursister forudscetter, at voksenuddannelsescentret i 2 pd hinanden
folgende kalenderdr har haft mindst 300 drskursister og fortsat pd oprykningstidspunktet har 300 drskur-
sister eller derover.

§ 3. Lon til evrige chefer

@vrige chefstillinger ved voksenuddannelsescentre indplaceres athangig af stillingens indhold og ka-
rakter samt placering i1 organisationen pé basislentrin 1 eller basislontrin 2 (niveau 1.10.1997):

Basislentrin 1 370.000 kr.
Basislentrin 2 328.400 kr.

Indplacering pa henholdsvis basislentrin 1 og basislentrin 2 foretages af skolens ledelse. Basislontrin
1 finder ikke anvendelse for voksenuddannelsescentre, hvor stillingen som forstander er indplaceret i
lonramme 36.

§ 4. Tilleg

Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre, jf. § 2, er omfattet af aftale om cheflen
(Perst.nr. 070-03), og der kan ydes tilleg i henhold til bestemmelserne i denne aftale.

Stk. 2. For evrige chefstillinger, jf. § 3, kan der ydes varige og midlertidige tilleeg efter forhandlingsreg-
lerne i § 6, stk. 2 1 aftale om cheflon. Tilleeggene ydes uden for pulje.

Stk. 3. Der kan til stillinger som navnt i stk. 1 og stk. 2 endvidere ydes engangsvederlag som honore-
ring af serlig indsats, merarbejde og resultatlon i henhold til bestemmelserne i § 5 i aftale om cheflon.

§ 5. Lenregulering

Lennen efter § 2 og § 3 samt tilleg efter § 4, stk. 1 og stk. 2 reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning mv. (faelles regelszet)

Lenudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag sker manedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid geldende regler om tjenestemaends lenfradrag/lenbe-
regning, (jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tjenestemend). De
navnte beregningsfaktorer i aftalens afsnit 1, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af arslennen pr.
arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

§ 7. Pensionsbidrag

Til forstandere, jf. § 2, indbetaler ansattelsesmyndigheden et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct., heraf
anses 1/3 for forstanderens egetbidrag. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon, der er
fastsat for det pageeldende skalatrin i tjenestemandslensystemet.

Stk. 2. Pensionsbidrag af tillaeg til forstandere, jf. § 4, stk. 1, er omfattet af § 7 1 aftale om cheflon.

Stk. 3. Til evrigechefer, jf. § 3, indbetaler ansattelsesmyndigheden et samlet pensionsbidrag pa 17,1 pct.
af basislennen, heraf anses 1/3 for de evrige chefers egetbidrag.
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Stk. 4. Der kan lokalt aftales, at der indbetales pensionsbidrag af varige og midlertidige tilleg til ovrige
chefer, jf. § 7, stk. 1 1 aftale om cheflon.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af engangsvederlag og/eller resultatlon 1 det omfang, det er fastsat
af ledelsen efter forhandling med den enkelte forstander/evrig chef.

Stk.6. Allerede ansatte, der forud for overenskomstens ikrafttreeden har haft en hejere pensionsbidrags-
procent, bevarer denne som personlig ordning ved fortsat ansettelse pé institutionen.

Stk. 7. Allerede ansatte forstandere og evrige pedagogiske ledere ved voksenuddannelsescentre fra
’93-gruppen bevarer den personlige ordning om forhgjet pensionsbidrag pa 2,5 procent.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 7:

Det forhajede pensionsbidrag bevares ved direkte overgang til anscettelse ved et andet voksenuddannel-
sescenter inden for aftalens omrade. Ved direkte overgang forstas overgang inden for aftalens omrade,
hvor der hajst er to mdaneder mellem de 2 anscettelsesforhold.

Ansatte med ret til det forhajede pensionsbidrag, har et "93-gruppe bevis, der fungerer som dokumenta-
tion for den enkelte ansattes ret til det forhajede pensionsbidrag.

Stk. 8. Den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct. kan efter den ansattes eget valg udmentes
som lon, jf. § 8.

Stk. 9. Der indbetales s@dvanlige pensionsbidrag af drslennen, hvor en ansat atholder ferie med ferie-
godtgerelse fra en tidligere arbejdsgiver eller atholder ferie uden ret til ferie med lon eller feriegodtgerel-
se. Der indbetales sdledes pensionsbidrag, som om der atholdes ferie med lon.

Stk. 10. Der indbetales pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for tjeneste ud over den nedsatte
arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 11. Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til pensionsordninger pé folgende méade:

1) For ansatte med en akademisk uddannelse, indbetales pensionsbidragene, til de respektive ordninger,
der er naevnt 1 bilag A til overenskomst for akademikere i staten (Perst. nr. 061-08).
2) For gvrige ansatte indbetales pensionsbidragene til Juristernes og @konomernes Pensionskasse.

Stk. 12. Tilbagekeob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan alene ske i henhold
til reglerne herom 1 Finansministeriets cirkulere af 27. maj 2005 om generelle krav til indhold af
bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv., (Perst. nr. 015-05). For bidrag, der er indbetalt for 1.
april 1995 galder de hidtidige regler.

Stk. 13. Efter aftale mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund kan bidragene
indbetales til en anden pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk.12.

Stk. 14. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til pension eller understottelse
fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstottelse omfattes ikke af denne be-
stemmelse.

Stk. 15. Til ansatte, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

Den ansatte retter henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ikke enskes udbetalt
som lon, men 1 stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget enske anvist pensionsordning eller
til keb af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et r, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til keb af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
ansettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon gaelder folgende:

1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende
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For s vidt angér betaling og andre vilkar for keb af frihed gelder samme regler som for seniordage.
Cirkulcerebemcerkninger til § 7, stk. 15:

Hvis en ansat, der er fyldt 70 ar, onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, jf. stk. 13,
kan det ske til en pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen
skal opfylde bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordnin-
ger i staten mv. (vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte), (Perst. nr.
015-05).

Opmcerksomheden henledes pa, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager
pensionsbidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.

Cirkulcerebemcerkninger til § 7:

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionsordningen treeffes aftale om tilbageholdelse af
et ekstraordincert pensionsbidrag over en ncermere fastsat periode.

Det henstilles til anscettelsesmyndighederne, at de lobende indberetter cendringer i den enkelte ansattes
anscettelsesforhold til pageeldende pensionsinstitut.

Det drejer sig - ud over oplysninger om anscettelsens start og ophor - om oplysninger om periodisering
af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type orlov, samt ydelse af pensionsgivende tillceg.

Der kan ikke lokalt aftales anden pensionsdeekning.

Lonspecifikationen skal indeholde oplysninger om det samlede pensionsbidrag og egetbidraget.
Det indbetales ATP-bidrag efter sats C. Pr. 1. januar 2010 indbetales ATP-bidrag efter sats E.
§ 8. Valgfrihed mellem pensionsbidrag og len

Forstandere og evrige chefer kan valge, at den del af pensionsbidraget, der overstiger 16,8 pct., jf. § 7,
stk. 8, 1 stedet for indbetaling til pensionsordningen udbetales som lon.

Stk. 2. Hvis en forstander eller gvrig chef valger at {4 pensionsbidraget udbetalt som lon, jf. stk. 1, sker
det pa folgende vilkér:
1) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgerelse af belabet
2) Belobet er ikke pensionsgivende

Cirkulcerebemcerkninger til § 8, stk. 2:

I alle andre henseender indgdr den del, der overstiger 16,8 pct. i lonnen, og pensionsbidraget udgor
16,8 pct., hvis den ansatte har valgt at fd forhajelsen udbetalt som lon.

Stk. 3. Der rettes henvendelse til ansattelsesmyndigheden, hvis pensionsbidraget ud over 16,8 pct.
fremover onskes udbetalt som lon. Hvis forstander/ovrig chef senere, dog tidligst efter et ar, ikke lengere
onsker pensionsbidraget ud over 16,8 pct. udbetalt som lon, retter forstander/evrig chef pa ny henvendel-
sen til ansattelsesmyndigheden.

§ 9. Konstitution
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En chef, der konstitueres 1 en forstanderstilling 1 lenramme 36 eller derover 1 mindst 15 dage 1
sammenheng, far 1 hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet 1 feriefraver, indtraeder retten til betaling
forst, ndr den ansatte har udfert en sddan midlertidig tjeneste 1 22 dage 1 sammenheng.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 kan aftales lokalt efter forhandlingsreglerne 1 aftalen om cheflen for den
pagaeldende chefstilling.

Indgéds der ikke en sddan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem den lenrammelon, den
pageldende ville opnd ved udnzvnelse i1 forstanderstillingen, og lennen i1 chefens egen stilling (inkl.
eventuelle tilleg).

Stk. 3. 1 ovrigt folges de for statens tjenestemand gaeeldende regler om ydelse af funktionsvederlag.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9:
lkke-pensionsgivende tillceg efter § 9 om konstitution ydes uden for cheflonspuljen.

Der er ikke tilsigtet cendringer i hidtidig praksis, for sa vidt angdr ydelse af funktionsvederlag i
uklassificerede stillinger i lonramme 35 eller derover, og for sa vidt angdr sporgsmdlet om, hvorvidt
det efter konkret foreleeggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at funktionsvederlag under visse
betingelser kan gores pensionsgivende.

§ 10. Arbejdstid

Lonnen efter denne overenskomst forudsetter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig.

Stk. 2. Der kan indgés lokale arbejdstidsaftaler 1 overensstemmelse med reglerne i rammeaftalen af 6.
oktober 1999 mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om decentrale arbejdstidsaftaler. Der
kan tilsvarende lokalt indgés aftaler 1 henhold til rammeaftalen af 14. juni 2002 mellem samme parter om
opsparing af frihed.

Stk. 3. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsettelsen fra 40 timer ugentlig opspares til
hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke finde sted under atholdelse af ferie.

Stk. 4. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes 1 arbejdstiden, dog hgjest med 13 timer pr.
deogn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 5. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de almindelige regler for opgerelse af
arbejdstid.

Stk. 6. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemend galdende regler.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10:
Der er med formuleringen af § 10, stk. 1, ikke tilsigtet nogen cendring af hidtidig praksis.

Sdfremt der indfores en opsparingsordning, udloser arbejde op til 40 timer den enkelte uge ikke krav pd
godtgorelse for merarbejde. Frihed opspares under fraveer pd grund af sygdom, men ikke under ferie.

For sa vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, preecisere,
1) at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne pauser,
2) atden ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren, samt
3) at der ikke sker cendring i geeldende regler om pausernes omfang.

§ 11. Merarbejde
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Forstandere og ovrige chefer er omfattet af bestemmelserne 1 § 5, stk. 1-3 1 aftale om cheflon.
Cirkulcerebemcerkninger til § 11:

Forstandere/ovrige chefer er undtaget fra reglerne om godtgorelse for merarbejde. Honorering for
merarbejde ydes som engangsvederlag, der fastscettes af ledelsen efter forhandling med den enkelte
forstander/ovrig chef.

§ 12. Deltidsbeskeeftigelse

Ved ansattelse pé deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lentimer) pr. uge indgas forud aftale mellem
ans&ttelsesmyndigheden og organisationen.
Stk. 2. Deltidsansatte ydes forholdsmeessig lon.

§ 13. Ovrige vilkar

Forstandere og eovrige chefer er omfattet af folgende bestemmelser 1 overenskomst for akademikere 1
staten (Perst. nr. 061-08):
1) kapitel 4 om fravaer
2) kapitel 5 om opsigelse og afsked
3) §§ 24, 25 og 26 1 kapitel 6 om gvrige bestemmelser

§ 14. Overgangsordning for forstandere og evrige chefer ansat for den 1. april 2008

Stillinger som forstander ved voksenuddannelsescentre indplaceres pr. 1. april 2008 i henhold til § 2,
stk. 1 og stk. 2 pé grundlag af antallet af arskursister for 2008.

Har forstanderen hidtil oppebaret en fast lon, der overstiger lonnen efter § 2, stk. 1 og stk. 2, oppebarer
forstanderen et kvalifikationstillaeg til udligning af forskellen. Der indbetales pensionsbidrag af kvalifika-
tionstilleegget 1 det omfang, at det traeder 1 stedet for hidtidige pensionsgivende londele

Eventuelle midlertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkér. Der indbetales pensionsbidrag af midlerti-
dige tilleeg 1 det omfang tillegget hidtil har veeret pensionsgivende.

Ved ledighed tilbagefores tilleg til cheflonspuljen.

Stk. 2. Stillinger som gvrige chefer indplaceres pr. 1. april 2008 pa basislentrin 1 eller 2 1 henhold til § 3.

Har den gvrige chef hidtil oppebéret en fast lon, der overstiger lonnen efter § 3, oppebarer den ovrige
chef et kvalifikationstillaeg til udligning af forskellen. Der indbetales pensionsbidrag af kvalifikationstil-
leegget 1 det omfang, at det traeder 1 stedet for hidtidige pensionsgivende londele

Eventuelle midlertidige tilleg viderefores pa hidtidige vilkér. Der indbetales pensionsbidrag af midlerti-
dige tilleeg 1 det omfang tillegget hidtil har veeret pensionsgivende.

Cirkulcerebemcerkning til § 14.

Midlertidige tilleeg der viderefores, omregnes ved overenskomstens ikrafttrceden til statslige grundbelob
(niveau 1. oktober 1997).

§ 15. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisatio-
nerne.
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§ 16. Ikrafttreeden mv.

Overenskomsten traeder 1 kraft den 1. april 2008, og kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 10. november 2009

Danmarks Jurist- og @konomforbund Finansministeriet
Finn Borch Andersen PM.V.
Mogens Kring Rasmussen E.B.

Inge Friis Svendsen
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Bilag 1
Generelle aftaler

De ansatte er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne 1 pkt. 1-22:

Ved overenskomstforhandlingerne i 2008 er der indgdet ny aftale eller aftalt @ndringer i1 de aftaler, der
er markeret med *.

1) Arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansattelsesforholdet, for tiden
Fmst. cirk. 14/6 2002 (Perst. nr. 029-02).

2)  * Cheflen, for tiden Fmst. cirk. 13/8 2003 (Perst. nr. 070-03).

3) Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammens&tning, tilbagekeb og overflytning 1 forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. cirk. 27/5
2005 (Perst. nr. 015-05).

4) Visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst.cirk. 18/7 2003
(Perst. nr. 055-03).

5)  * Tjenesterejser, for tiden Fmist. cirk. 30/6 2000 (Perst. nr. 057-00).

6) * Ferie, for tiden Fmst. cirk. 11/11 2005 (Perst. nr. 053-05).

7) * Barsel, adoption og omsorgsdage, for tiden Fmst. cirk. 9/6 2008 (Perst. nr. 014-08)

8) Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. cirk. 30/5 2001 (Perst. nr. 020-01)

9) * Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. cirk. 10/6 2008 (Perst. nr. 015-08)

10) * Tillidsreprasentanter, for tiden Fmst.cirk. 27/6 2003 (Perst. nr. 053-03)

11) * Senior- og fratreedelsesordninger, for tiden Fmst. cirk. 7/10 2005 (Perst. nr. 050-05

12) Rammeaftale om distancearbejde, for tiden Fmst. cirk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05)

13) Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmist. cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99)

14) * Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 021-08)

15) * Kompetencefonden, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 022-08).

16) * Kompetenceudvikling, for tiden Fmst. cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 019-08).

17) *Samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, for tiden Fmst. cirk. 8/5
2008 (Perst.nr. 012-08).

18) Oplaring pd serlige vilkédr (integrations- og oplaringsstillinger), for tiden Fmst.cirk. 29/6-2005
(Perst.nr. 036-05).

19) Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmist. cirk. 6/10 1999 (Fmst. nr. 064-99).

20) Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleeg, for tiden Fmist.
cirk. 26/1 1996 (Fmst. nr. 13/96).

21) Opsparing af frihed, for tiden Fmst. cirk. 17/6 2002 (Perst. nr. 011-02).

22) Job pa serlige vilkar (Socialt Kapitel), for tiden Fmst. cirk. 14/6 1997 (Perst. nr. 033-97).

Cirkulcerebemcerkninger:

Ad nr. 2. Aftalen om cheflon

Ansatte i stillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa overenskomstvilkar med et pensionsgivende tillceg,
der er storre end 43.000 kr. (niveau 1. oktober 1984) — svarende til 57.600 kr. (niveau 1. oktober 1997) —
er omfattet af aftalen om cheflon.

Ad nr. 6, Ferie

Ferieaftalens bestemmelser vedrorende scerlige feriedage er cendret med virkning fra feriedret
2007/2008.
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Ad nr. 7. Barsel, adoption og omsorgsdage

Finansministeriet og Centralorganisationernes Feellesudvalg er enige om, at anscettelsesmyndighederne
bor planlegge pd en sadan mdde, at fraveer pd grund af barsels- og adoptionsorlov pavirker forholdene
pa arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved anscettelse af vikarer.

Vedrorende eventuel refusion af merudgifter ved vikaranscettelser under barsels- og adoptionsorlov
henvises til Finansministeriets cirkulcere af 29. marts 2005 om barselsfonden.
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