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Cirkulere om aftale om seniorordninger

(Til samtlige ministerier mv.)

1. Generelle bemaerkninger

Skatteministeriet og centralorganisationerne blev ved overenskomstforhandlingerne 1 2021 enige om et
styrket fokus pa senioromradet.

Formdlet med seniorindsatsen er at understotte et godt seniorarbejdsliv for @ldre medarbejdere, sa
de finder det attraktivt at fortsette 1 beskeftigelse, og det sikres, at de fortsat er en aktiv, kvalificeret,
fleksibel og efterspurgt arbejdskraft

Parterne er enige om vigtigheden af, at man fra centralt hold understetter seniorindsatsen pa de enkelte
arbejdspladser med udgangspunkt i, at der lokalt skal vere et rum til at prioritere de indsatser og de
redskaber, der bedst understotter de lokale behov.

Ved siden af den styrkede seniorindsats blev parterne enige om at etablere en seniorbonusordning.

I forleengelse heraf har Skatteministeriet og centralorganisationerne den 21. december 2021 indgéet
vedlagte aftale om seniorordninger.

Aftalen erstatter aftale af 25. august 2011 om senior- og fratreedelsesordninger, idet parterne har
aftalt, at den hidtidige aftale om senior- og fratreedelsesordninger opdeles i to aftaler. Med narverende
cirkulere udsendes aftale om seniorordninger, mens aftale om frivillig fratreeden udsendes ved sarskilt
cirkulere.

Der udsendes et sarskilt cirkulaere om seniorbonus.

Aftalen om en styrket indsats betyder bl.a., at ansatte, der er fyldt 60 ar, 1 forbindelse med medarbe;j-
derudviklingssamtalen skal have tilbud om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pé
fastholdelse og medarbejderens ensker og forventninger til sit arbejdsliv bade pa kort og lengere sigt.

I den nye aftale om seniorordninger er aldersgrensen for etablering af retraeteordninger forhejet fra 55
til 58 ar. Andringen gaelder for aftaler om retreteordninger, der indgas efter udsendelse af naerverende
cirkulere og aftale.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at udarbejde en felles vejledning til aftalen om seniorord-
ninger.

Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Denne placering har ikke betydning for bestemmelsens henholdsvis bemarkningens
retlige status. Andre bemarkninger er opfort forrest i cirkularet under ”Generelle bemarkninger”
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2. Rammer for indgéaelse af seniorordninger

En seniorordning kan etableres, nar ansettelsesmyndigheden vurderer, at det er muligt og hensigtsmaes-
sigt.

Etablering af en seniorordning forudsatter en forstdelse mellem den ansatte og dennes chef, idet
ordningerne hviler pé et frivillighedsprincip. Der er hverken ret eller pligt til at indgé en aftale om en
seniorordning.

De okonomiske vilkdr for seniorordningen aftales med den ansatte, som omfattes af seniorordningen,
men formaliseres af vedkommende tillidsreprasentant inden for rammerne af aftalen. Det betyder, at
tillidsrepreesentanten med sin underskrift skal tiltreede aftalen, som er indgaet mellem den ansatte og
dennes chef.

I de tilfzelde, hvor der for en personalegruppe ikke er valgt en tillidsreprasentant, indgas de lokale afta-
ler om seniorordninger med vedkommende organisations lokale afdeling eller direkte med organisationen.

Medarbejder- og Kompetencestyrelsen finder, at ministeriernes departementer 1 sterst muligt omfang
ber overlade kompetencen til at etablere seniorordninger til de enkelte styrelser, institutioner mv.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte medlemsorganisationer ber overlade retten til at
formalisere aftalerne til de lokale tillidsreprasentanter med henblik pé, at der ber vare delegeret aftaleret
1 samme omfang og til samme niveau pd arbejdstager- og arbejdsgiversiden.

3. Den lokale seniorindsats

Den lokale seniorindsats, herunder anvendelsen af seniorordninger i henhold til aftalens kapitel 2 og
den lokale indsats for fastholdelse af seniorer, dreftes i samarbejdsudvalget i forbindelse med evrige
personalepolitiske droftelser, herunder dreftelser om arbejdspladsens strategiske kompetenceudvikling, jf.
aftalen om kompetenceudvikling.

Samarbejdsudvalget kan i denne forbindelse fastlegge retningslinjer eller principper for arbejdsplad-
sens arbejds- og personaleforhold, fx retningslinjer eller principper for seniorindsatsen.

Indsatsen for at udvikle og fastholde seniorer skal fremgé af den lokale personalepolitik.

Ansatte, der er fyldt 60 &r, skal i forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen have tilbud om
at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pa fastholdelse og medarbejderens ensker og
forventninger til sit arbejdsliv bade pé kort og leengere sigt.

I avrigt henvises til kapitel 33 om seniorordninger i Personaleadministrativ Vejledning (PAV).

4. Seniorordninger
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En seniorordning kan omfatte forskellige elementer, der understotter fastholdelse og et godt seniorar-
bejdsliv, sa ®ldre medarbejdere finder det attraktivt at fortsatte 1 beskeaeftigelse:

1. Aftrapning 1 tid (deltid),

2. Aftrapning i job/charge (retraete),

3. Seniordage (betalt frihed) eller

4. En fastholdelsesbonus

Aftalen giver adgang til, at der for den enkelte ansatte kan aftales en seniorordning, der kombinerer de
forskellige elementer.

5. Lokal finansiering af seniorordninger

Den enkelte ansettelsesmyndighed atholder selv inden for geeldende bevillinger alle udgifter, der er
forbundet med aftaler om seniorordninger.

Pensionsdecekningsbidrag til FL § 36

Seniorordninger med deltid og retraete for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret er
betinget af, at ansattelsesmyndigheden lebende til FL § 36 indbetaler et supplerende pensionsdaknings-
bidrag, jf. pkt. 9.

6. Mulighed for efterlon, delpension mv.

Ansatte, som overgar til deltid, har eventuelt mulighed for at modtage efterlen fra vedkommende
A-kasse, der vil kunne oplyse den ansatte naermere herom.

I nogle pensionsordninger er der mulighed for, at den ansatte fra sin pensionsudbetalingsalder, jf.
pensionsbeskatningslovens § 1 a, kan fa delvis alderspension (delpension) ved overgang til deltidsanseet-
telse. Vedkommende pensionsordning vil kunne oplyse den ansatte naermere herom.

Ansatte, der er fodt for den 1. januar 1959, har ved overgang til deltid eventuelt mulighed for at modta-
ge social delpension fra Udbetaling Danmark, der vil kunne oplyse den ansatte n&ermere herom. Opmaerk-
somheden henledes p4, at ordningen med social delpension opherer ved udgangen af 2025.

7. Betalingsprocedurer og — satser

Betalingsprocedurerne og -satserne i1 dette cirkulere gelder ogsé for folkeskoletjenestemand 1 “den
lukkede gruppe” og reglementsansatte, som er medlemmer af Pensionsordningen af 1976, i det omfang
der indgds aftaler om seniorordninger i henhold til de kommunale eller regionale regler. De kommunale
eller regionale pensionsgivende lonninger for ikke-tjenestemand anvendes ved beregning af pensionsda-
kningsbidrag, jf. punkt 8.
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8. Betaling for seniorordninger

Lebende indbetaling af pensionsdzekningsbidrag

Seniorordning med deltid

Det supplerende pensionsdekningsbidrag beregnes som 15 pct. af differencen

mellem den pensionsgivende lon ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den pensionsgivende lon ved
den reducerede beskaeftigelsesgrad.

For tjenestemand omfattet af Finansministeriets cirkulere nr. 78 af 28. juni 2005 om forhgjelse af
bidrag til finanslovens § 36 for visse tjenestemand i staten beregnes pensionsdekningsbidraget som
20,3 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lon ved den hidtidige beskaftigelsesgrad og den
pensionsgivende lon ved den reducerede beskaeftigelsesgrad.

For tjenestemand m.fl., for hvem pensionsdekningsbidraget til finanslovens § 36 beregnes med en
anden procentsats, anvendes denne.

Seniorordning med retreete

Det supplerende pensionsdaekningsbidrag beregnes som 15 pct. af differencen mellem den pensions-
givende lon pa den hidtidige stillings skalatrin og den pensionsgivende lon pé retratestillingens skala-
trin. For tjenestem@nd omfattet af Finansministeriets cirkulere nr. 78 af 28. juni 2005 om forhgjelse
af bidrag til finanslovens § 36 for visse tjenestemand i staten beregnes pensionsdekningsbidraget som
20,3 pct. af differencen mellem den pensionsgivende len pa den hidtidige stillings skalatrin og den
pensionsgivende lon pa retratestillingens skalatrin.

For tjenestemaend m.fl., for hvem pensionsdaekningsbidraget til finanslovens § 36 beregnes med en
anden procentsats, anvendes denne.

Betalingsprocedure

SLS-lonnede

Indbetaling af pensionsdaekningsbidrag for tjenestemand med seniorordninger, som aflennes via Sta-
tens Lenlesning (SLS), sker via kodning 1 SLS-systemet. For n&rmere information henvises til @konomi-
styrelsens SLS-Guide.

Forst nar bidragsindbetalingen er ivaerksat, kan ansettelsesmyndigheden opdatere PENSAB i overens-
stemmelse med senioraftalen. Ved pensionering skal senioraftalen vedlaegges pensioneringssagen i PEN-
SAB.

Andre end SLS-lonnede
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Med henblik pé opkraevning af pensionsdakningsbidrag for tjenestemand med seniorordninger, som
ikke aflennes via SLS, skal ansattelsesmyndigheden hurtigst muligt og senest 30 dage efter indgéelse af
seniorordningen sende kopi af den konkrete senioraftale til Udbetaling Danmark.

Udbetaling Danmark beregner pensionsdekningsbidraget og opkraver det lobende hos ansattelsesmyn-
digheden.

Ansettelsesmyndigheden skal opdatere PENSAB i overensstemmelse med senioraftalen, nar meddelel-
se herom er modtaget fra Udbetaling Danmark. Ansettelsesmyndigheder, der ikke har adgang til PEN-
SAB, skal sikre sig, at vedkommende loncentral indberetter oplysningerne eller skal rette henvendelse til
Udbetaling Danmark. Ved pensionering skal senioraftalen vedlaegges pensioneringssagen i PENSAB.

9. Ikrafttraeden og opsigelse

Cirkulaeret har virkning fra den 1. april 2021.

Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 29. august 2011 om senior- og fratredelsesordninger
(Perst.nr. 043-11).

Skatteministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen, den 21. december 2021

FRANK NIELSEN
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Bilag
Aftale om seniorordninger

Kapitel 1. Aftalens deekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen omfatter:

1) tjenestemend i staten og folkekirken,

2) ansatte ved statstilskudsberettigede institutioner, som er medlemmer af statsgaranterede pensionskas-
ser og statslige pensionsordninger,

3) tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner med for-
sikringsmassige pensionsordninger,

4) civilarbejdere i forsvaret, og

5) ansatte 1 staten, folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, der er omfattet af overenskom-
ster indgaet pa den ene side af eller efter bemyndigelse fra Skatteministeriet og pa den anden side af
de underskrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet til disse.

Stk. 2. Aftalens kapitel 2 beskriver de forskellige muligheder, der er for at etablere individuelle seniorord-
ninger for ansatte ved indgéelse af lokale aftaler baseret pa lokale behov og prioriteringer.

Stk. 3. 1 forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal ansatte, der er fyldt 60 ar, have tilbud
om at drefte seniorperspektiver. Samtalen skal have fokus pé fastholdelse og medarbejderens ensker og
forventninger til sit arbejdsliv bade pa kort og laengere sigt.

Stk. 4. Individuelle seniorordninger efter aftalens kapitel 2 formaliseres mellem ansettelsesmyndigheden
og vedkommende tillidsrepraesentant. Vilkarene i seniorordningen afstemmes efter arbejdspladsens og
den enkelte ansattes forhold. Det forudsattes, at de centrale parter delegerer aftaleretten.

Cirkuleerebemcerkninger til § 1, stk. 3:
Den fastsatte aldersgreense er ikke til hinder for, at medarbejdere under denne alder kan veelge at drofte
seniorperspektiver i medarbejderudviklingssamtalen.

Kapitel 2. Seniorordninger

§ 2. Der kan etableres individuelle seniorordninger for ansatte ved indgaelse af lokale aftaler om:

a) Aftrapning i tid (deltid) i kombination med pensionsoptjening op til den hidtidige beskeeftigelsesgrad,
jf. §§ 3-5

b) Aftrapning i job/charge (retraete) i kombination med pensionsoptjening efter den hidtidige, hojere
pensionsgivende len og/eller et ikke-pensionsgivende tillaeg, der aftrappes, jf. §§ 6 -9

c) Seniordage (betalt frihed), jf. § 10

d) Fastholdelsesbonus, jf. 11

Stk. 2. Etablering af seniorordningen forudsetter, at betingelserne om alder, ansattelsesanciennitet mv. er
opfyldt pa det tidspunkt, hvor seniorordningen traeder i kraft.
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Stk. 3. Seniorordningen kan kombinere de forskellige elementer, der er nevnt i stk. 1.
Aftrapning i tid (deltid)

§ 3. Etablering af en seniorordning med aftrapning i tid (deltid) forudsetter,

a) atden ansatte er fyldt 60 ar, nar seniorordningen traeder i kraft, og

b) at den ansatte i sammenlagt 10 &r har vearet ansat inden for staten og folkekirken mv.
Cirkulcerebemcerkninger til § 3, stk. 1:

Etablering af en seniorordning med deltid forudscetter, at overenskomsten mv. indeholder hjemmel til
deltidsanscettelse.

Stk. 2. Arbejdstiden skal udgere mindst 15 timer pr. uge efter nedsattelsen.

§ 4. For tjenestemand og andre ansatte med tjenstemandspensionsret kan ansattelsesmyndigheden og den
ansatte aftale, at den ansatte som et led i senior-

ordningen far pensionsaldermedregning op til den hidtidige beskaftigelsesgrad.

Stk. 2. Det kan herudover aftales, at ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidrag til en evt. supple-
rende pensionsordning efter samme retningslinjer som fastsati § 5.

Cirkulcerebemcerkninger til § 4, stk. 1:

Det kan ikke indgds aftale om, at seniorordningen skal have tilbagevirkende kraft, og det er ikke muligt
at aftale, at der bevares ret til optjening af pensionsalder efter en hajere beskceftigelsesgrad end den
hidtidige beskeeftigelsesgrad umiddelbart for etableringen af seniorordningen.

§ 5. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan ansattelsesmyndigheden
og den ansatte aftale, at ans@ttelsesmyndigheden indbetaler et ekstra pensionsbidrag, der hgjst m4 svare
til forskellen mellem det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensionsbidrag ved den hidtidi-
ge beskeftigelsesgrad.

Aftrapning i job/charge (retraete)

§ 6. Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsetter,

a) at den ansatte er fyldt 58 ér, nér ordningen traeder i kraft, og

b) at den ansatte efter ansegning overgdr til en lavere placeret stilling efter i de seneste 10 &r at have
vaeret ansat pa fuld tid i en stilling med ledelsesansvar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende
kreevende stilling inden for staten og folkekirken mv.

Cirkuleerebemcerkninger til § 6:

En seniorordning med retreete er ikke begreenset til ansatte i bestemte lonrammer.
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Aldersgreensen for etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge er cendret fra 55 til 58 dar. For
aftaler om retreeteordninger, der er indgdet (trddt i kraft) for udsendelse af denne aftale, geelder fortsat
den hidtidige aldersgreense pd 55 dr. Aldersgreensen pa 58 dar geelder for lokale aftaler om retreeteordnin-
ger, der indgas efter udsendelse af denne aftale.

§ 7. Anszttelsesmyndigheden kan bestemme, at tjenestemand og andre ansatte med tjenestemandspensi-
onsret som et led i1 seniorordningen bevarer ret til at f4 pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere
pensionsgivende lon.

Stk. 2. Det kan herudover mellem ansettelsesmyndigheden og den ansatte aftales, at der til den ansattes
supplerende pensionsordning indbetales et ekstra pensionsbidrag op til det hidtidige pensionsbidrag.

§ 8. For overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmaessig pensionsordning kan ansattelsesmyndigheden
og den ansatte aftale, at ans@ttelsesmyndigheden indbetaler et ekstra pensionsbidrag, der hgjst m4 svare
til forskellen mellem det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det samlede pensionsbidrag i den
hidtidige stilling.

§ 9. Ansettelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at den ansatte ydes et personligt, ikke-pensions-
givende tilleg, der hejst mé svare til forskellen mellem lonnen, ekskl. pensionsbidrag, 1 den hidtidige
stilling og lennen, ekskl. pensionsbidrag, 1 den nye stilling pé tidspunktet for overgangen. Tillegget skal
veere fuldt aftrappet efter hojst 3 ar og skal aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 maneder fra overgangen
til den nye stilling. Tilleegget bortfalder dog fra maneden efter, at den ansatte har opnaet den til enhver tid
gaeldende folkepensionsalder.

Stk. 2. Hvis det er en forudsatning for seniorordningen, at den ansatte fratraeder efter en periode pa hejst 7
ar, kan der aftales en anden aftrapning end den 1 stk. 1 nevnte. Overgang til lavere lon kan ske pd én gang
eller ved gradvis aftrapning over en periode pé hgjst 5 ar.

Cirkuleerebemcerkninger til § 9, stk. 1:

Ved "lonnen” forstdas den samlede faste lon, dvs. skalatrinslon/basislon/intervallon, varige og midlertidi-
ge tilleeg.

Cirkulcerebemcerkninger til § 9, stk. 2:

For aftrapning af tilleg efter § 9, stk. 2, finder bestemmelsen om bortfald af tillegget ved opndelse af
folkepensionsalderen ikke anvendelse.

Seniordage (betalt frihed)

§ 10. Etablering af seniorordning med seniordage (betalt frihed) forudsetter, at den ansatte er fyldt 62 ér,
nar seniorordningen traeder 1 kraft.

Stk. 2. Anseattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale, at den ansatte ydes op til 1 dags frihed
(seniordag) med lon pr. maned. Antallet af seniordage, der indgér i seniorordningen, fastlegges i den
konkrete aftale mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte.
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Stk. 3. Friheden kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkeltvis eller i sammenhang, samt
som enkelttimer. Ansattelsesmyndigheden fastsetter efter droftelse med den ansatte afviklingstidspunkt
og/eller afviklingsbetingelser.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10:

Muligheden for lokalt at aftale op til 12 seniordage med lon om aret efter stk. 2 begreenses ikke af, at
den ansatte har ret til seniorbonus og til at konvertere seniorbonussen til seniordage, jf- cirkulcere om
seniorbonus.

Cirkulcerebemcerkninger til § 10, stk. 2:

Seniordage kan ikke opspares til afvikling i de(-t) kommende ar, men skal afvikles inden for det dar, de er
vdet for. Seniordage kan ikke konverteres til kontant betaling, heller ikke hvis friheden ikke er afviklet for
fratreedelsen.

Fastholdelsesbonus

§ 11. Etablering af seniorordning med en fastholdelsesbonus forudsatter, at den ansatte er fyldt 62 ar, nar
seniorordningen traeder i kraft.

Stk. 2. Mellem ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan det aftales, at den ansatte ydes en serlig
fastholdelsesbonus, som kommer til udbetaling, hvis den pageldende udskyder sin fratreeden indtil et
naermere aftalt tidspunkt. Sterrelsen af den sarlige fastholdelsesbonus aftales mellem ansattelsesmyndig-
heden og den ansatte.

Stk. 3. Den aftalte fastholdelsesbonus kommer til udbetaling sammen med den sidste lenudbetaling 1
tilknytning til det aftalte fratreedelsestidspunkt.

Stk. 4. Hvis ansa&ttelsen opherer for det aftalte tidspunkt, bortfalder fastholdelsesbonussen, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Som led 1 den lokale aftale kan der aftales sarlige vilkér for sa vidt angér afsked, som er begrundet
1 stillingsnedleggelse/bevillingsmangel.

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 4.

Det har ingen betydning, hvorvidt ophor af anscettelsen skyldes ansogt afsked, uansogt afsked, bortvis-
ning eller dad, jf. dog stk. 5

Cirkulcerebemcerkninger til § 11, stk. 5:

Anscettelsesmyndigheden og den ansatte kan f.eks. aftale, at den ansatte i tilfecelde af uansogt afsked,
som er begrundet i stillingsnedleeggelse/bevillingsmangel, ydes en forholdsmcessig andel af fastholdelses-
bonussen eller en necermere bestemt procentdel af den.

Kapitel 3. Ikrafttreeden og opsigelse
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§ 12. Aftalen har virkning fra den 1. april 2021. Samtidig ophaves aftale af 25. august 2011 om senior- og
fratredelsesordninger.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2024.

Kebenhavn, den 21. december 2021

Offentligt Ansattes Organisationer Skatteministeriet,
Det statslige omrade Medarbejder- og Kompetencestyrelsen
Rita Bundgaard Frank Nielsen

CO10 - Centralorganisationen af 2010

Jesper Korsgaard Hansen

Leaerernes Centralorganisation

Gordon Orskov Madsen

Akademikerne

Lars Qvistgaard
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Bilag 1

Valgfrihed mellem len, pensionsbidrag og frihed for ansatte pa 70 ar og derover, jf. fellesoveren-
skomsternes bestemmelser herom

Bilag 1 erstatter det tidligere bilag 2A til aftale af 25. august 2011 om senior- og fratreedelsesordninger,
Jf- Finansministeriets cirkulcere af 29. august 2011.

1. Det er aftalt i faeellesoverenskomsterne, herunder Akademikeroverenskomsten, at for ansatte pad 70
ar eller derover udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbidrag som len, medmindre den
ansatte ensker bidraget indbetalt til en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab
af frihed i form af seniordage.

2. Ved keb af frihed (seniordage) anvendes en s@rskilt omregningsfaktor, jf. nedenfor, der afviger fra den,
der gaelder for seniordage, der er konverteret fra seniorbonus, jf. cirkulaere om seniorbonus.

3. Nedenstaende bestemmelser finder anvendelse for ansatte, der er 70 ar eller derover, og som ensker at
pensionsbidraget — i stedet for at blive udbetalt som lon — indbetales pa en pensionsordning eller veksles
til seniordage.

Indbetaling som pensionsbidrag

Belobet indbetales pad den bidragsdefinerede pensionsordning, der er eller métte blive oprettet for den

ansatte.

For ansatte, der ikke allerede har en bidragsdefineret pensionsordning tilknyttet sin ansettelse, kan
belebet af ansattelsesmyndigheden indbetales pa en privattegnet pensionsordning.

Belobet indbetales ved forstkommende lonkersel, efter at retten er indtradt for den ansatte.

Veksling til seniordage

Veksling af pensionsbidrag til seniordage beregnes pé baggrund af den ansattes samlede faste lon. Prisen
pa en dag beregnes som 1/260 del af den samlede faste lon svarende til en omregningsfaktor pa 0,003846.

Hvis vaerdien af pensionsbidraget er storre end verdien af det antal dage, der veksles, kan den ansatte
vaelge, om vedkommende vil have det overskydende” belgb udbetalt som lon.

Udbetalingen sker i givet fald ved ferstkommende lonudbetaling, efter at den ansatte har tilkendegivet, at
lonnen svarende til pensionsbidraget enskes vekslet, eller om det overskydende beleb skal indbetales pé
vedkommendes bidragsdefinerede pensionsordning.

Den ansatte skal give ansattelsesmyndigheden besked herom samtidig med, at den ansatte giver besked
om veksling til seniordage.

Afvikling af seniordage
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Seniordage skal som udgangspunkt afvikles som hele fridage. Efter aftale mellem ansettelsesmyndighe-
den og den ansatte kan afviklingen dog ske 1 form af

halve dage eller som enkeltstdende timer.

Ansattelsesmyndigheden fastsetter efter droftelse med den ansatte afviklingstidspunktet og afviklingsbe-
tingelserne. Arbejdsgiveren skal, under hensyntagen til arbejdets udferelse og forholdene pé tjenestestedet
1 gvrigt, sd vidt muligt imedekomme den ansattes ensker.

Arbejdstiden pa seniordage opgeres efter principperne i § 7, nr. 2 i statens arbejdstidsaftale.

For ansatte, der ikke arbejder i en 5-dages uge, opgeres forbruget af seniordage i timer. Samme metode
ber anvendes for ansatte med ikke ubetydelige variationer i arbejdsdagens lengde.

Hvis den ansatte bliver syg, for seniordagen er pabegyndt, betragtes dagen
ikke som afholdt. Hvis den ansatte derimod bliver syg, efter at seniordagen er

pabegyndt, betragtes dagen som atholdt.
Ikke-atholdte seniordage overfores til det efterfolgende ar.

Ikke-atholdte seniordage udbetales ved ansattelsesforholdets opher.
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