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KAPITEL 1. INDLEDENDE BESTEMMELSER

Parterne har aftalt en seniorbonus, som er reguleret i Protokollat vedrerende seniorbo-
nus, jf. aftalens bilag 3.

I forbindelse med indgéelse af trepartsaftalerne i 2007 har regeringen, Danske Regioner,
LO, AC og FTF varet enige om, at det er vigtigt, at indsatsen for at fastholde seniorerne
fremgar af regionens personalepolitik.

Pa den baggrund er parterne enige om, at ledelsen i overensstemmelse med samarbejds-
reglerne derfor kan informere og drefte regionens seniorindsats med medarbejderreprae-
sentanterne i regionens hovedudvalg, fx i forbindelse med dreftelse af regionens perso-
nalepolitik.

§ 1. HVEM ER OMFATTET AF AFTALEN

Stk. 1.
Aftalen geelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen galder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgar driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtel-
ser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem Regionernes Lennings- og
Takstnavn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Rammeaftalen gelder for lokale aftaler, der indgés om seniorstillinger, generationsskif-
teordninger og fratreedelsesordninger. Bestemmelserne om seniorstillinger og om fra-
treedelsesordninger kan kombineres. Bestemmelserne om generationsskifteordninger kan
ikke kombineres med de to andre ordninger.

BEMAZRKNINGER:

Ved vurderingen af om rammeafialens ordninger skal etableres kan der fx
tages hensyn til den ansattes alder, perioden for regional anscettelse, peri-
oden for nuverende anscettelse i regionen samt i avrigt den ansattes mu-
lighed for at opna delpension, efierlon eller andre supplerende ydelser.

For chefer/ledere kan det endvidere indga i vurderingen, at den pageelden-
de har veeret ansat i en chef/lederstilling i regionen for en leengere periode
pa fx 5 ar samt leengden af den periode, for hvilken en seniorordning afta-
les.
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Stk. 2.
Aftaler kan have en begrenset gyldighedsperiode eller vaere uden tidsbegraensning.

§ 3. SENIORSAMTALER

Stk. 1.
[ forbindelse med medarbejderudviklingssamtalen skal &ldre medarbejdere have tilbud
om en seniorsamtale.

BEMAZRKNINGER:

Formdalet med en seniorsamtale er i god tid at seette fokus pa medarbejde-
rens onsker og forventninger til arbejdslivet. Onsker og/eller behov for en
seniorordning kan derfor tages op i forbindelse med en seniorsamtale. Af-
tale om en seniorordning i henhold til rammeaftalen om seniorpolitik ind-
gas mellem regionsradet og repreesentanter for den (lokale) forhandlings-
berettigede organisation, jf. § 4.

Stk. 2.
Tilbudspligten i stk. 1 udmentes lokalt i den enkelte region.

BEMARKNINGER:

Efter draftelse i hovedudvalget fastleegges, fra hvilken aldersgruppe til-
budspligten indtreeder, ligesom der efter draftelse i udvalget kan fastleeg-
ges retningslinjer for indholdet i seniorsamtalen.

Hovedudvalget kan afiale at fravige bestemmelsen, sdfremt der er enighed
i udvalget herom.

Hvis en af parterne i hovedudvalget ikke lengere onsker at fravige be-
stemmelsen, genindtreeder forpligtelsen.

§ 4. LOKAL AFTALERET

Vilkérene for de konkrete ordninger aftales mellem regionsrédet og (lokale) repraesen-
tanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er).

KAPITEL 2. SENIORSTILLINGER

Som led i bestrebelserne pa at fastholde ®ldre medarbejdere er parterne enige om at an-
befale, at ansatte p& 60 &r og derover, der har til hensigt at g& pé& pension/efterlen, i ste-
det tilbydes nedsettelse af arbejdstiden med opretholdelse af fuld pension, hvis for-
holdene pé arbejdsstedet mv. tillader det.

Fastholdelse i en seniorstilling kan for sdvel ledere og medarbejdere ske ved nedsattelse
af arbejdstiden, @ndrede arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner, og ved en kombination her-
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af. For chefer og ledere kan et relevant alternativ til pensionering derfor ogsd vere en
seniorstilling i form af en stilling uden ledelsesansvar.

Fastholdelseselementerne i en seniorstilling kan besté af:
¢ udligningstilleg,
e bevarelse af pensionsrettigheder/pensionsforbedringer og/eller
o fastholdelsesbonus.

§ 5. PERSONKREDS

For sdvel tjenestemand som ikke-tjenestemand, der er fyldt 52 &r, kan der oprettes se-
niorstillinger. Seniorstillinger kan enten vere eksisterende eller nye stillinger, der opret-
tes til formalet.

§ 6. UDLIGNINGSTILLEG

Stk. 1.

I de tilfzelde, hvor lennen i seniorstillingen er lavere end i den hidtidige stilling, kan der
ydes et udligningstilleeg. Tilleegget kan maksimalt udgere forskellen mellem lennen i
den hidtidige stilling og lennen i seniorstillingen.

Stk. 2.

Hvis overgang til en seniorstilling indebarer en nedsattelse af den for stillingen i avrigt
geldende fuldtidsarbejdstidsnorm, kan der i enkelte serlige tilfelde ydes et udlignings-
tilleeg, der maksimalt kan udgere forskellen mellem lennen i seniorstillingen pa fuld tid
og lennen i seniorstillingen pa nedsat tid.

§ 7. BEVARELSE AF PENSION

Med virkning for aftaler, der er indgéet den 1. april 2002 eller senere, bevarer en tjene-
stemand, der overgér til en seniorstilling, retten til at fa beregnet tjenestemandspensio-
nen efter lennen og beskaftigelsesgraden i den hidtidige stilling. Tilsvarende bevarer
ikke-tjenestemaend retten til pensionsbidrag efter lennen og beskaftigelsesgraden i den
hidtidige stilling.

§ 8. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.
Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der tillegges op til 2 ars ekstraordinar
pensionsalder til tjenestemand, som ved overgang til seniorstillingen er fyldt 55 ar.

En betingelse for tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder er, at seniorstillingen fra-

traedes efter det fyldte 62. ar. Fratraedes seniorstillingen for dette tidspunkt, bortfalder
den ekstraordinzrt tillagte pensionsalder.
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Tilleggelse af ekstraordinar pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pa
mere end 37 &r eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vere optjent ved ud-
gangen af den maned, hvori den pageldende fylder 70 ar. Herudover vil Rammeaftale
om supplerende pension kunne anvendes.

Stk. 2.

Hvis den samlede lon er nedsat vasentligt, kan der indbetales op til 2 rs ekstra pensi-
onsbidrag for ikke-tjenestemand, som ved overgang til en seniorstilling er fyldt 55 &r.
Det er en betingelse for indbetaling af ekstra pensionsbidrag, at seniorstillingen fratra-
des efter det fyldte 62. ar.

Pensionsbidraget indbetales samlet, nar pagaldende fratrazder seniorstillingen.

§ 9. FASTHOLDELSESBONUS

I forbindelse med aftaler om en seniorstilling kan det aftales, at der ved fratreedelsen
ydes en sarlig bonus, hvis seniorstillingen fratredes efter det fyldte 62. ar.

KAPITEL 3. GENERATIONSSKIFTEORDNINGER

For chefer og ledere kan fastholdelse ske ved etablering af en generationsskifteordning i
nuvarende stilling.

Fastholdelseselementerne i en generationsskifteordning kan best4 af:
o lontilleg,
e fastholdelsesbonus og/eller
e pensionsforbedring.

§ 10. PERSONKREDS

Stk. 1.

For chefer og ledere, der er fyldt 54 ar, kan der indgés en generationsskifteaftale om ser-
lige vilkér for fortsat ansattelse i den nuverende stilling i et neermere fastsat tidsrum og
herefter fratraeden.

Stk. 2.
Generationsskifteaftaler kan hgjst indgas for en periode pa 6 ar og med et fratreedelses-
tidspunkt tidligst fra pageeldendes fyldte 60. ar.

BEMARKNINGER:

Fratreedelsestidspunktet skal fremga af aftalen. Aftaler om fratreeden efter
pageeldendes fyldte 65. ar kan kun indgas efter RLTN's forudgaende god-
kendelse.
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§ 11. GENERATIONSSKIFTEAFTALENS INDHOLD

Stk. 1.
I generationsskifteaftalen kan fastsettes
a) et lontilleg,
b) en fastholdelsesbonus og/eller
¢) en pensionsforbedring.
eller kombinationer heraf sdledes, at verdien af lgntilleg og/eller fastholdelsesbonussen
kan konverteres til pensionsforbedring, men ikke omvendt.

BEMAERKNINGER:
Indgaelse af generationsskifieafialer kan ske efter folgende retningslinier:

1. Et lontilleeg pa op til 15 % af arslonnen (inkl. evt. scerligt tilleeg,
topcheftilleg, kvalifikations- og funktionstilleg, men ekskl. resul-
tatlonstilleg).

2. En fastholdelsesbonus pa op til 3 mdneders lon med tilleeg af yder-
ligere en manedslon pr. generationsskiftear. Lontillegget pa op til
15 % indgar i beregningen.

3. En pensionsforbedring op til en samlet veerdi pa 15 % af lontilleg-
gets maksimum.

For tjenestemeend kan der tilleegges op til 4 ars ekstraordincer pen-

sionsalder ved supplerende anvendelse af veerdien af lontilleg og/
eller fratreedelsesbelab.

Den okonomiske beregning af veerdien af pensionsforbedringer
sker efter tabellen i afialens bilag 1.

Tilleggelse af ekstraordincer pensionsalder kan ikke bevirke en
samlet pensionsalder pa mere end 37 ar eller en samlet pensions-
alder hajere, end der ville veere optjent ved udgangen af den ma-
ned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

1 aftalens bilag 4 er angivet konkrete eksempler pa, hvorledes elementerne
i generationsskifteordninger kan kombineres.

Kan der undtagelsesvis ikke indgas aftale inden for disse retningslinier, fo-
releegges sagen for RLTN.

Stk. 2.

En ansat i en generationsskifteordning kan afskediges uansegt af andre grunde end syg-
dom eller tjenesteforseelse, séfremt vilkarene herfor aftales med den forhandlingsberet-
tigede organisation. Vilkdrene kan aftales inden for en gkonomisk ramme, der begrenses
af generationsskifteordningens udlebsperiode, dog maksimalt svarende til 3 &rs lon.
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Stk. 3.

Tjenestemand, der overgér til aldersbetinget fortidspension efter en generationsskifte-
aftale, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtegtens bestemmelser om
fortidspensionsfradrag. Det kan dog i forbindelse med aftalens indgaelse aftales, at pro-
centfradraget skal reduceres eller helt bortfalde.

For tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgés aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fertidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets starrelse fremgér
af aftalens bilag 2.

KAPITEL 4. FRATREADELSESORDNINGER

For sdvel ledere som medarbejdere kan der aftales fratraedelsesordninger. Fratraedelses-
ordninger kan anvendes i fastholdelsesgjemed, fx séledes, at ansattelse til minimum en
bestemt alder udleser et eller flere af elementerne. Fratredelsesordninger kan ogsa an-
vendes i forbindelse med personaletilpasninger.

En fratreedelsesordning kan besta af:
o fratreedelsesgodtgarelse,
o pensionsforbedring og/eller
e tjenestefri med sedvanlig len.

§ 12. FRATRZEDELSESGODTGORELSE

[ forbindelse med fratreeden kan der ydes en medarbejder en godtgerelse pa indtil 6 mé-
neders lon.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen omfatter primeert fratreeden efter leengerevarende anscettel-
se.

Det kan aftales, om belobet skal beregnes pa samme made som lon under
sygdom (tjenestemeend).

For ikke-tienestemeend kan det afiales, at godigorelsen skal inkludere et
belob svarende til aktuelt pensionsbidrag.

Det kan ikke afiales, at godtgarelsen skal indga ved beregning af ferie-
godtgorelse.

Herudover kan den ansatte have ret til fratredelsesgodtgarelse efier funk-
tioneerlovens § 2a.
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§ 13. PENSIONSFORBEDRING

Stk. 1.

Nar en tjenestemand, der er fyldt 60 ar, fratreeder stillingen med henblik pé at oppebare
aldersbetinget fortids- eller egenpension, kan der tilleegges op til 4 ars ekstraordineer
pensionsalder.

Tilleeggelse af ekstraordinar pensionsalder kan ikke bevirke en samlet pensionsalder pé
mere end 37 ar eller en samlet pensionsalder hgjere, end der ville vare optjent ved ud-
gangen af den méaned, hvori den pagaldende fylder 70 ar.

Stk. 2.

Bestemmelsen i stk. 1 kan ikke anvendes i forhold til tjenestemend, der afskediges eller
fratreeder af andre grunde end aldersbetinget fortids- eller egenpension, som fx. svage-
lighed, eller anden utilregnelig arsag.

Stk. 3.

Tjenestemand, der overgar til aldersbetinget fortidspension i forbindelse med en fra-
tredelsesordning, er omfattet af Tjenestemandspensionsregulativets/-vedtagtens be-
stemmelser om fortidspensionsfradrag. Det kan dog aftales, at procentfradraget skal re-
duceres eller helt bortfalde.

Dette skal ske ved indgéaelse af aftalen om fratreedelsesordningen.

For tjenestemand i folkeskolen mv. (den lukkede gruppe) samt reglementsansatte, kan
der indgés aftale om, at der i stedet for eventuel reduktion eller bortfald af fertidspensi-
onsfradraget i den udbetalte pension ydes et engangstilleg. Tilleggets starrelse fremgér
af aftalens bilag 2.

Stk. 4.

For ikke-tjenestemand, der er fyldt 60 ar og som selv siger op, kan der indbetales op til
4 ars ekstraordinart pensionsbidrag. Det ekstraordinere bidrag indbetales samlet ved
fratreedelsen.

Ydelse af et ekstraordinart pensionsbidrag kan ikke bevirke en storre samlet indbeta-
ling, end der kunne vere indbetalt ved fratreden som 70-arig.

§ 14. TIENESTEFRI MED SZADVANLIG LON

Tkke-tjenestemaend kan i forbindelse med fratraeden ydes op til 6 méneders tjenestefri-
hed med sadvanlig lon.

OK-15



11.22.1
Side 10

KAPITEL 5. IKRAFTTREDEN, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT OPSIGEL-
SE AF AFTALEN

§ 15. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE MV.

Stk. 1.
Rammeaftalen traeder i kraft pr. 1. april 2015. Rammeaftalen erstatter rammeaftale om
seniorpolitik af 23. juni 2014 indgaet mellem RLTN og KTO, Akademikerne og FOA og
rammeaftale om seniorpolitik af 23. juni 2014 indgéet mellem RLTN og Sundhedskar-
tellet.

Stk. 2.
Aftaler om seniorstillinger, generationsskifte- og fratredelsesordninger indgéet forud for
denne rammeaftales udsendelse har gyldighed efter deres indhold.

Stk. 3.
Tjenestemand i folkeskolen my. (den lukkede gruppe) og reglementsansatte er, i det
omfang det er foreneligt med vilkarene herfor, omfattet af denne rammeaftale.

BEMAZRKNINGER:

Nar der er indgaet aftale om en seniorstilling, bevarer den ansatte retten
til optjening af pension efter den hidtidige stillings lon og beskeeftigelses-
grad, og regionen skal indbetale et pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. af
differencen mellem den hidtidige hajere pensionsgivende lon og den pensi-
onsgivende lon i den nye stilling til Statens Administration, jf. § 5, stk. 2 i
Tjenestemandspensionsloven. Nar der er indgaet aftale om tilleggelse af
ekstraordincer pensionsalder, skal regionen indbetale et kapitalbelob til
Statens Administration.

Stk. 4. :
Rammeaftalen kan opsiges til opher med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst
til den 31. marts 2018. Opsigelse skal sKe skriftligt.

Kgbenhavn, den 14 APR. 2016

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:

M e

RHANDLINGSFZALLESSKABET

ey F— | M lhlrn.
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