* REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

c/o Danske Regioner
Dampfergevej 22, Postbox 2593, 2100 Kebenhavn @
Tif. 35298100

Regionemes Lannings- og Takstnavn Akademikerne

Protokol vedr. overenskomstmzessige @ndringer i ansattelsesvilkar
for medarbejdere omfattet af overenskomst for akademikere ansat i
regioner mv., som er ansat til mere end 1 mineds beskaftigelse med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer.

Parterne er enige om, at der med virkning fra 1. september 2014 optjenes
fuld anciennitet for alle medarbejdere omfattet af overenskomsten uvanset
timetal.

Aftalen indgas under forudsetning af, at der mellem KTO og Sundheds-
kartellet og RLTN opnéds enighed om, at medarbejdere, som er ansat til
mere end 1 méaneds beskeftigelse, og som har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa mindre end 8 timer sidestilles med ansatte med en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa 8 timer og derover med virkning fra 1. sep-
tember 2014.

Som felge heraf er parterne enige om, at de relevante bestemmelser an-
dres, og at vedlagte indseettes som rettelsesblad i overenskomst for aka-
demikere ansat 1 regioner mv.

Kebenhavn den =4 JULT 201

For AKADEMIKERNE pa vegne af de akademikerorganisationer, der er
omfattet af overenskomst for akademikere ansat 1 regioner mv.:

Lbe




REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN

c/o Danske Regioner
Dampfargevej 22, Postbox 2593, 2100 Kebenhavn &
TIf. 3529 81 00

Rettelsesblad til overenskomst for akademikere amsat i regicmer mv.
vedr. bortfald af 8-timersregel for deltidsansatte

Nedenstéende erstatter eksisterende bestemmelser pr. 1. september 2014.

Geeldende for deltidsbeskaeftigede

§ 12. DELTIDSBESK ZFTIGEDE, ANSETTELSE, LON OG ANCI-
ENNITET

Stk. 1.

1) Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge traef-
fes forud aftale mellem regionen og organisationen, jf. Rammeaftale
om deltidsarbejde (OK 11.28.1)

2) Ved anszttelse pa deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfolgende
underretning fra ansattelsesmyndigheden til organisationen.

Stk. 2.
Ved ans=ttelse pa deltid ydes len 1 forhold til den nedsatte tjenestetid.

Stk. 3.
Ansatte optjener fuld anciennitet uanset timetal.

BEMARKNINGER:

Krav om beskeftigelse pd mindst 8 timer pr. uge bortfalder pr. 1.
september 2014. For perioden faor 1. september 2014 geslder de hid-
tidige bestemmelser om optjening af anciennitet:

1) Ved anszttelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid.

2) Ved ansettelse pa deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes fuld
anciennitet.




3) For beskaftigelse forud for den 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmassigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for
20 timer eller mere pr. uge.

4) Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsansettelse, kan de
ugentlige timetal sammenizgges til brug ved beregning af anci-
enniteten.

5) Relevant timelensbeskaftigelse, der udger mindst 8 timer pr. uge,
medregnes, hvis beskaftigelsen har (haft) en sammenheengende
varighed af 3 méaneder.

Oprykning til hejere trin ved anszttelse pa deltid pa mindre end 8
(20) timer finder sted, nér deltidsbeskeftigelsen har haft en sédan va-
righed, at den omregnet il fuldtidsbeskeeftigelse svarer il et &r.




