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Aftale
om

overenskomstfornyelsen

Ved en afsluttende forhandlinger den 10. november 2015 mellem nedenstéiende overenskomstparter er
der opniet enighed om en fornyelse af Dansk Flygtningehjaelps overenskomst med Akademikerorgani-
sationerne.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsamlinger, her-
under i DA.

Der er enighed om, at overenskomstens gkonomiske ramme fglger statens resultat fra OK 2015.

Parterne er enige om felgende:

Det er aftalt, at overenskomsten mellem Akademikerorganisationerne og Finansministeriet er geeldende
isin helhed, herunder de ved overenskomstforhandlingerne i 2015 for perioden indtil 31. marts 2018
aftalte zendringer.

De indtil 31. marts 2015 geeldende supplerende eller fravigende overenskomsthestemmelser aftalt mel-
lem Dansk Flygtningehjzlp og Akademikerorganisationerne — undtaget de tidsbegraensede - fornyes
tilsvarende med folgende tilfgjelser og undtagelser:

1. Overenskomstperiode:
Overenskomsten fornyes for en 3 drig periode indtil den 31. marts 2018.

2, @konomisk ramme:

Pr. 1. april Pr. 1. Pr. 1. april
2015, april 2017
2016
Generelle lgnstigninger 0,22 0,80 2,50 3,52
Sken for udmenining fra reguleringsordningen | 0,23 - 0,70 0,93
Samlede lgnstigninger inkl. sken for regule- 0,45 0,80 3,20 4,45
ringsordningen

Reststigningen er skannet til 0,7 pet. pr. ar og parterne er enig om i overenskomstperioden, at ud-
mgnte skan for reststigningen pa samme méde som denne udmgntes pé statens omrade,

Viderefgrelse af reguleringsordningen sker pa en made, hvor den udligner 80 pct. af forskellen mel-
lem den statslige og private lanudvikling ved udmentningen i 2015 og 2017 pa samme méde som

Side1af2




Overenskomstforhandlingerne 2015
AC-overenskomsten
Akademiker-organisationerne Dansk Flyginingehjselp

denne udmgntes pa statens omrade. S&fremt den statslige lanudvikling har ligget over den private
sektors lgnudvikling, udmgnter privatlgnsveernet 100 pct. af forskellen (negativ udmentning).

3. Sammenskrivning
Det er aftalt, at nér forhandlingsresultatet er vedtaget af parterne, sammenskrives alle eksisterende
aftaler, som alene er geeldende for akademikerne i Dansk Flyginingehjeelp, til ét dokument.

4. Decentral lon
Dansk Flygtningehjalp og tillidsrepraesentanterne for akademikergruppen vil i overenskomstperio-
den indgd i en proces omkring evaluering af den nuveerende lokale lgntillaegsaftale for medarbejdere
ansat i henhold til tiltraedelsesoverenskomsten mellem Dansk Flygtningehjalp og akademikergrup-
pen ("Vejledende kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationstilleeg”).

Formalet med evalueringen er at gere processen omkring lgnforhandlingen mere transparent, samt
tydeliggore kriterier for tildeling af tilleeg og klaeede lederne pé til at give klarere begrundelser for af-

slag. Efter den arlige lgnforhandling evalueres processen og tildelingen mellem ledelsen og tillidsre-
praesentanterne for akademikergruppen.

Som et led i evalueringen af den nuvazrende aftale om kriterier for tildeling af tillaeg bliver det mel-
lem parterne vurderet om den nuveerende aftale indeholder en hensigtsmaessig grad af fleksibilitet.
En eventuel genforhandling af den nuveaerende aftale om tildeling af kriterier kan ske pa baggrund af
evalueringen,

5. Aftale om kompetenceudvikling
Der vil i den kommende overenskomstperiode blive sat fokus pa at gge kendskabet til mulighederne
for kompetenceudvikling og karriereplanlaegning blandt medarbejderne. Dansk Flygtningehjeelp vil
tydeliggore, hvad man konkret kan ggre som medarbejder for at forfolge sine karriereudviklingsmal,
og hvad Dansk Flygtningehjelp tilbyder for at stgtte op om dette.

Der vil i den kommende overenskomstperiode blive sat fokus pa at sge medarbejdere og lederes
kendskab til mulighederne for kompetenceudvikling og karriereplanlegning blandt medarbejderne.
1 forste kvartal 2016 ivaerksatter ledelsen udarbejdelsen af en strategisk ramme for kompetenceud-
vikling og fastholdelse, som fremlagges for akademikergruppen, med henblik pa dreftelse heraf.
Herefter afholdes i overenskomstperioden én gang halvérligt et made mellem ledelsen og tillidsre-
prasentanterne for akademikergruppen, hvor parterne falger op pa strategien.

6. Afsluttende bestemmelse
Herefter udestér der ingen yderligere krav parterne i mellem.

Kebenhavn, den 10. november 2015

Pa Akademiker— o,zganisationers vegne For Dansk Flygtningehjzelp
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