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§ 1. Aftalens omrade
Aftalen omfatter ansatte i Landsforeningen LEV.

Stk.2 Undtagelser fra aftalens omrdde

Undtaget er honorarlennede medlemmer af FU eller HB, der arbejder frivilligt i Landsfor-
eningens regi, Landsforeningens administrative chef, medarbejdere udstationeret i forbindel-
se med Landsforeningens projekter uden for Danmark samt personer, hvis erhvervsmassige
tilknytning til Landsforeningen er etableret i form af en serlig konsulentaftale.

Stk.3 Ansatte pa scerlige vilkar

Medarbejdere ansat pa sarlige vilkér 1 henhold til Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats har de
rettigheder og pligter, der folger af overenskomsten, med undtagelse af §§ 2 — 4, 6, 11 stk.1,
2.led og 13. For disse medarbejdere folges pa de omhandlede punkter de individuelle aftaler,
der er indgaet med den pagaldende medarbejders bopalskommune.,

§ 2 Len

Medarbejdere med akademisk uddannelse, der udforer akademisk arbejde, indplaceres i
henhold til den lenskala, som felger af overenskomsten mellem finansministeriet og akade-
mikerne, jf. bilag A til den statslige overenskomst mellem Finansministeriet og Akademi-
kerne.

Stk. 2 Lonindplacering af ovrige medarbejdere
Medarbejdere grupperes i 3 grupper, hvor arbejdsopgaverne defineres som folgende:

Gruppe 1:
Selvstendig opgavevaretagelse/sagsbehandleransvar indplaceres pé basislenskalaen
trin 1 — 4,

Gruppe 2:
Konkret definerede ansvarsomrader indplaceres pa basislenskalaen trin 4 — 6.

Gruppe 3:
Stillinger, der defineres som akademiske indplaceres pa basislgnskalaen trin 4 — 8.

Stk. 3 Andring af stillingskategori for den enkelte medarbejder
Ved @ndring af stillingskategori for den enkelte medarbejder dreftes medarbejderens samlede
lenstruktur, herunder grundlen og tilleg.

Det gaelder ved overgang fra:
e en ikke-akademisk stilling til en akademisk stilling, og
e fra en akademisk stilling til en stilling som specialkonsulent, og
e fra en stilling som specialkonsulent til chefkonsulent.

Stk.4 Lenanciennitet

Lenanciennitet beregnes fra den 1. 1 den méned, hvor medarbejderen anseettes, dog altid i hele
maneder.
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[ henhold til den statslige overenskomst mellem Finansministeriet og Akademikerne beregnes
lenancienniteten med hensyntagen til principperne i §2. Veernepligtstjeneste og barsel med-
regnes 1 ancienniteten.

Landsforeningen LEV kan efter konkret vurdering og i s@rlige tilfzlde forhaje lenanciennite-
ten ved nyansettelser.

Fuld lenanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskeeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes halv lenancienni-
tet. Hvis en ansat har mere end én deltidsbeskeeftigelse, kan det ugentlige timetal sammen-
laegges til brug ved beregning af ancienniteten.

Relevant timelensbeskaftigelse, der udger mindst 8 arbejdstimer pr. uge, medregnes i lenan-
cienniteten, hvis beskaftigelsen har haft en varighed af 3 maneder eller mere.

Stk. 5 Studentermedhjcelpere etc.

Ansatte over 18 dr, som er ansat som studentermedhjelpere, piccolo eller i lignende service-
funktioner, aflonnes i henhold til overenskomsten mellem HK og Finansministeriet om aflen-
ning af studentermedhjalpere.

Unge under 18 ar, som er ansat som piccolo eller i lignende servicefunktioner, aflennes i hen-
hold til Finansministeriets cirkulare om aflenning af piccoloer og piccoliner.

Elever under 21 ér og studentermedhjealpere/timelonnede jf. ovenstdende er ikke omfattet af
pensionsordningen.

§ 3 Tillzeg
Ud over basislennen kan der individuelt forhandles kompetence- og funktionstilleeg samt en-
gangsvederlag. Kriterier for tilleggene og vederlag er beskrevet i overenskomstens Bilag 2.

Stk.2 Decentral londannelse

Forhandling af individuelle tillaeg sker én gang &rligt i marts/april. Forhandling og aftale om
individuelle tilleg kan alene ske mellem LEVs administrerende direkter og den relevante til-
lidsrepraesentant set i forhold til medarbejderens uddannelse og arbejdsfunktion.

§ 4 Lenregulering

Len, tilleeg og pensionsbidrag efter §§ 2, 3 og 6 reguleres for alle ansatte pa baggrund af
CFU-forliget 1 sin helhed med baggrund i afsluttede overenskomstforhandlinger mellem Aka-
demikerne og Finansministeriet.

§ 5 Lenudbetaling

Lenudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud og vil vare til
rddighed pé en af medarbejderen oplyst konto den 25. i méneden eller den bankdag, der ligger
teettest herpa.

§ 6 Pension
Pensionsbidraget af basislennen og eventuelle tilleeg er pt. 17,1 %. Heraf udger arbejdsgive-
rens pensionsbidrag 2/3 og den ansattes pensionsbidrag 1/3.
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Stk.2 Firmapensionsordning

Landsforeningen LEVs medarbejdere skal indgé i en kollektiv firmapensionsordning. Medar-
bejdere, som for den 31. december 2007 valgte at fi deres pension udbetalt eller indbetalt pa
en anden pensionsordning, kan fortseette med denne ordning.

Parterne forpligter sig til mindst hvert andet &r sammen at vurdere, om den kollektive firma-
pensionsordning, der er aftalt med et eksternt pensionsselskab, giver et god pensionsopsparing
og 0gsd pd andre mader opfylder de krav, der kan stilles til en god pensionsordning.

Stk. 3 Tilbagekob af pensionSom led i Lov om aktiv socialpolitik (L.nr. 1193 af 13/11/2014)
er der dbnet mulighed for, at kommuner kan modregne i kapitalpensioner, aldersopsparing og
livsforsikringer. Som led i en generel sikring af medarbejderne er folgende formulering aftalt
indskrevet i overenskomsten:

“For de nzrmere regler vedrerende tilbagekob af pensionsordningen m.v. henvises der til den
statslige aftale vedrerende generelle krav til indhold i bidragsfinansierede pensionsordninger i
staten m.v. (ydelsessammensatning, tilbagekeb)”.

§ 7 Arbejdstid
Arbejdstiden er 37 timer om ugen gennemsnitlig over en periode pé tre méneder inklusiv 30
minutters daglig frokost og 10 minutters feelles kaffepause.

Stk.2 Flexafiale
Landsforeningen LEV har en flexaftale, der omfatter alle ansatte i landsforeningen i henhold
til overenskomstens § 1. Fleksaftalen er vedlagt som bilag 3 til overenskomsten.

Stk.3 Deltidsbeskeeftigelse
Der kan aftales deltidsbeskaftigelse for samtlige medarbejdere, idet et enske herom fra med-
arbejderens side sd vidt muligt skal imedekommes, hvis gnsket ikke strider mod Landsfor-

eningen LEVSs interesser. Ved anszttelse pa deltid ydes lon i forhold til den nedsatte tjeneste-
tid.

§ 8 Radighedsforpligtelse og merarbejde

Det kan for den enkelte medarbejder aftales, at der som led i stillingen er en rddighedsforplig-
telse, der indeberer, at han/hun star til rddighed i op til 35 timer i kvartalet for merarbejde i
Landsforeningen LEVs tjeneste.

Som betaling for denne forpligtelse ydes et radighedstilleeg, der maksimalt kan aftales til det
niveau, der gelder i staten efter aftale mellem Finansministeriet og Akademikerne. Radig-
hedstillzzggets storrelse athenger af omfanget af tjenestelige opgaver ud over normal kontor-
tid og af medarbejderens anciennitet.

Stk.2 Udbetaling

Overtid for medarbejdere med rédighedstillaeg handteres ud fra den galdende flexaftale (Bilag
3), og den overtid, der ikke kan afvikles ud fra flexaftalens bestemmelser, udbetales med den
fulde gennemsnitlige timelen inklusive eget og arbejdsgivers pensionsbidrag.

§ 9 Overarbejde
Medarbejdere uden radighedstillaeg er omfattet af bestemmelserne om overarbejde.
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Har medarbejderen i en maned serlige opgaver og/eller en opgavemangde, der rakker ud
over det seedvanlige, kan LEVs administrerende direkter forhdndsgodkende dette som beor-
dret overarbejde.

Stk.2 Opvejning
De timer ved det beordrede overarbejde, som ligger ud over medarbejderens manedsnorm,
bliver ved manedens afslutning opvejet og viderefort som overarbejde. De overskydende ti-
mer ved de beordrede overarbejdsopgaver opskrives som folger:

e  For de forste tre timer for eller efter normal arbejdstid: 1:1%

*  For arbejde ud over tre timer for eller efter normal arbejdstid: 1:2

*  For arbejde pé lerdage og sendage samt helligdage og serlige fridage: 1:2

Opskrivning foretages bagud fra ménedens sidste dag, indtil de timer, der er medgéet til de
beordrede overarbejdsopgaver, og som ligger ud over minedsnormen, alle er opvejet (se
overenskomstens Bilag 3).

Stk.3 Afvikling

Optjent overarbejde skal soges afspadseret i det kommende kvartal og afvikles for eventuelt
optjente flextimer. De overarbejdstimer, der herefter henstar, kan medarbejderen begzre og fa
udbetalt.

Stk.4 Overgang til radighedstilleg

Har en konkret medarbejder tilbagevendende overarbejde, og er der ikke forhold, der kan
sandsynliggore, at det fremadrettet vil bortfalde, skal den administrerende direkter og tillids-
representant drefte, om der kan indgés aftale om radighedstilleeg for denne medarbejder.

§ 10 Tjenesterejser og medeaktiviteter
Tjenesterejser og medeaktiviteter er arbejdstid.

Stk.2 Rejsetid og -afstand

Rejsetid og rejseafstand regnes fra det sted, hvorfra tjenesterejsen pabegyndes, uanset om dette
er Landsforeningen LEVs sekretariat, medarbejderens private bopzl eller andet, og uanset om
medarbejderen pa tjenesterejsen passerer Landsforeningen LEVs sekretariat. Hertil skal dog fra-
treekkes den tid, hvor man har adgang til privatliv og en hvileplads, og hvor dér ikke leses op-
gaver for Landsforeningen LEV.

Stk.3 Godtgorelse

Rejseudgifter godtgores i overensstemmelse med statens regler for refusion af udgifter ved tje-
nesterejser og kerselsgodtgerelse ved korsel i egen bil. For en eksternt finansierede aktivitet kan
opdragsgiver have fastsat sarlige regler, hvormed en rejse kan honoreres, og 1 disse tilfalde skal
den administrerende direkter og tillidsrepracsentanterne aftale, hvordan medarbejderne skal
godtgares for rejser pa denne aktivitet.

Stk.4 Kurser og efieruddannelse
Ved deltagelse i kurser og efteruddannelse kan der maksimalt medregnes 7,4 time pr. dag
inklusive eventuel rejsetid.

Stk.5 Landsmaoder og repreesentantskabsmoder
Ved deltagelse i Landsforeningen LEVs landsmader og repraesentantskabsmeder godskrives
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medarbejderne for 20 timer inkl. transporttid for det samlede arrangement, herunder for trans-
port og deltagelse i efterarbejdet pa atholdelsesstedet efter medet. For medarbejdere, der del-
tager 1 forberedelsen af arrangementet pé atholdelsesstedet, tillegges yderligere det faktisk
antal tilgdede arbejdstimer eksklusiv transporttid forud for den dag, hvor medet starter. Ved
specielle opgaver udover medets udstraekning, aftales honorering/ tidsforbrug forinden.

Stk.6 Supplerende regler
Parterne forpligter sig til at aftale supplerende rejsebestemmelser til denne overenskomst. De
galdende supplerende bestemmelser ved indgaelse af overenskomsten fremgar af Bilag 4.

§ 11 Ferie, fridage, helligdage og mzerkedage
Landsforeningens medarbejdere optjener og atholder ferie i henhold til Ferieloven. Der ydes
et ferietilleeg pa 1,5 %, som normalt udbetales sammen med lennen for april méned.

Stk.2 Overforelse af ferie
Medarbejderen kan efter aftale fa udbetalt eller fa overfort op til en uges ferie til det efterfol-
gende feriedr. Overfort ferie kan ikke atholdes i en opsigelsesperiode.

Stk.3 Feriefridage
Medarbejderne har herudover ret til at holde fem feriefridage i et kalenderar. Dagene optjenes
lobende i1 kalenderéret (0,42 dag pr. méned), men stilles til disposition fra &rets start.

Nye medarbejdere far ved deres tiltraeden stillet det antal feriefridage til disposition, som sva-
rer til den optjening, der finder sted fra tiltreedelsen til arets udleb.

Har en medarbejder atholdt flere feriefridage, end vedkommende har optjent fra rets start til
fratraeden, vil disse dage blive modregnet i lennen. Har en medarbejder ved fratreedelsen ikke
atholdt de optjente feriefridage, bliver de udbetalt.

Op til to feriefridage kan overfores til et nyt kalenderér og skal vare afholdt inden udlebet af
april méned 1 det nye kalenderdr. Er de overforte dage ikke holdt inden for den navnte frist,
bortfalder dagene, hvis medarbejderen ikke inden udgangen af april maned har fremfert onske
om at {4 de pageldende dage udbetalt.

Stk.4 Seerlige fridage
Udover officielle nationale helligdage er folgende dage fridage med fuld normal len for alle
medarbejdere:

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag

¢ 1.maj

e Grundlovsdag, 5. juni

e 24 december

e 31. december

§ 12 Sygdom
Medarbejdere har ret til fuld normal len under sygdom. Fraveer skal meddeles Landsforenin-
gen LEVs sekretariat senest to timer efter normal arbejdstids pdbegyndelse.

Stk.2 Mulighedserklering
Ved lengerevarende sygdom skal parterne i videst muligt udstreckning benytte sig af mulig-
hedeme 1 Lov om sygedagpenge, Lov om aktiv beskeftigelsesindsats og andre relevante love
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med henblik pa at i en hurtig tilbagevending og fastholdelse pa jobbet. Ved indkaldelse til
meder med henblik pa forannaevnte skal det fremga af indkaldelsen, hvad samtalens sigte er.

Stk.3 Leegeerklcering

Landsforeningen LEV kan anmode om en laegeerkleering/varighedsattest fra sygdommens 4.
dag. Safremt medarbejderen paferes udgift i forbindelse med en erklering, refunderes bela-
bet.

Stk.4 Barns sygdom
Der ydes medarbejderne frihed i op til to dage med fuld lon i forbindelse med barns sygdom.
Bestemmelsen gelder til og med barnet er 15 ar.

Stk.5 Barn med handicap

Der gives medarbejdere, der forserger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn
under 18 dr, mulighed for yderligere en dags betalt frihed i forbindelse med barnets sygdom
samt mulighed for hel eller delvis orlov uden len jf. § 42 i Lov om social service.

Landsforeningen og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

Stk. 6 Orlov i forbindelse med omsorg for nermeste parorende

Ved ansattelse opnar en medarbejder 2 omsorgsdage med fuld len pr. ar til at drage omsorg
for eller til pasning af et neertstaende familiemedlem, safremt det ikke er muligt via lovgiv-
ning eller gvrige bestemmelser i denne overenskomst at drage omsorg for eller passe det naert-
stdende familiemedlem. Afholdelsen af orlovsdagene sker pé grundlag af en “tro og love”-
erklering, som i underskrevet stand skal afleveres til neermeste leder inden afholdelsen af de
pageldende omsorgsdage. For neermere beskrivelse af omsorgsdagene, se overenskomstens
bilag 5.

Stk.7 Force majeure

Medarbejdere har ret til frihed uden len som folge af force majeure, nar tvingende familie-
massige arsager gor sig geeldende i forbindelse med sygdom eller ulykke, der gor den ansat-
tes umiddelbare tilstedeverelse nedvendig.

§ 13 Graviditet, barsel og adoption
Den til enhver tid geldende aftale mellem CFU og Finansministeriet om barsel, adoption og
omsorgsdage er galdende.

Medarbejderne i Landsforeningen LEV har dog ret til omsorgsdage til og med barnets 15. ar.

§ 14 Uddannelse

Landsforeningen LEV tilbyder efteruddannelse for medarbejderne, sddan at foreningen til en-
hver tid har en faglig hajt kvalificeret medarbejderstab pa alle niveauer. Efteruddannelse af
den enkelte medarbejder aftales ved den arlige udviklingssamtale.

Landsforeningen LEV forventer, at medarbejderen, ogsd pé eget initiativ, holder sig generelt
velkvalificeret og lebende opkvalificerer sine grundleeggende faglige kompetencer.

Stk.2 MUS

Der gennemfores en udviklingssamtale for hver medarbejder én gang om &ret, normalt i lgbet
af arets forste kvartal. Der er mulighed for at bede om at f en bisidder, eventuelt tillidsrepree-
sentanten eller anden relevant person, med til samtalen.
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En udviklingssamtale er en forberedt, systematiseret samtale mellem en medarbejder og den-
nes foresatte om medarbejderens nuverende og kommende arbejdssituation.

Formalet med samtalen er at fremme samarbejdet og at udnytte og udvikle den enkelte med-
arbejders faglige og personlige kvalifikationer bedst muligt.

Udover at tilgodese Landsforeningens behov for faglig hejt kvalificerede medarbejdere, skal
efteruddannelsen tilgodese den enkelte medarbejders behov for faglig vedligeholdelse og vi-
dereudvikling med henblik pa at sikre sin jobmassige fremtid.

Stk.3 Principper, midler og evaluering

Samarbejdsudvalget aftaler principperne for efteruddannelse og sikrer, at der i budgettet er
afsat tilstreekkelige midler hertil samt foretager en arlig evaluering af de ivaerksatte uddannel-
sesinitiativer.

Stk. 4: Sabbatordning

Med overenskomsten for 2015-2018 udfases sabbatordningen séledes, at der fra 1. april 2015
ikke optjenes yderligere sabbatdage. Tidligere optjente sabbatdage afvikles ud fra de bestem-
melser, der er fastlagt i Bilag 5 til overenskomsten 2013-2015.

§ 15 Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en medarbejder folges principperne 1 Hovedaftalen af 28. maj 1991 mel-
lem Finansministeriet og Akademikerne og Hovedaftalen af 21. juni 1991 mellem Finansmi-
nisteriet og statsansattes kartel (overenskomstsektionen) samt reglerne 1 Funktionzarloven.

Stk. 2 Orientering af tillidsrepreesentanten
Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om forestdende afskedigelser, med mindre der er
tale om bortvisning efter funktionzrlovens § 4.

§ 16 Tillidsreprzesentantregler
"Aftale om tillidsrepraesentanter for ansatte pa overenskomstvilkér i staten, folkekirken mv."
er geldende.

Stk. 2 Tillidsrepreesentanterne og -uddannelse

Der kan vaelges en tillidsreprasentant fra henholdsvis AC- og HK-klubben. Tillidsreprasen-
tanten er forpligtet til at gennemga organisationernes tillidsrepraesentantuddannelse inden for
det forste ar efter sit forste valg.

Stk. 3 Samarbejdsudvalg
Der er oprettet samarbejdsudvalg 1 Landsforeningen LEV, hvor tillidsrepraesentanterne jf. stk.
2, er fuldgyldige medlemmer.

Stk 4 Tid til hvervet

Tillidsrepreesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter skal have den fornedne tid til varetagelse
af deres hverv. Varetagelsen af hvervene kan pa ingen made medfere forringelse af den enkel-
tes lenmeessige vilkar.

§ 17 Behandling af uenighed af fagligretlig karakter
Uoverensstemmelser af fagligretlig karakter behandles efter principperne 1 Hovedaftalen af
28. maj 1991 mellem Finansministeriet og Akademikerne og Hovedaftalen af 21. juni 1991
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mellem Finansministeriet og statsansattes kartel (overenskomstsektionen).

Da organisationerne er selvstaendige parter i overenskomsten, har den enkelte organisation en
selvsteendig pataleret.

§ 18. Gyldigheds- og opsigelsesbestemmelser
Overenskomsten er geldende fra den 1. april 2015 og kan af parterne hver for sig opsiges
skriftligt med tre médneders varsel til en 1. april, dog tidligst til den 1. april 2018.

Selv om aftalen er opsagt og udlebet, er den geldende, indtil ny overenskomst er indgéet,
eller der af parterne hver for sig er ivaerksat lovligt varslede arbejdsstandsninger.

Haoje Taastrup den 25. februar 2016

Landsforemngen LEV HK Service Hovedstaden Akademikerne
Ny / AT

d’m/ Lo aindi) /Q/(J

Torben Vﬁf/h{d Ilse Hansen - Elisabeth Tosti
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Bilag 1: Landsforeningen LEVs lonskala

Overenskomsten for 2015 til 2018 fastleegger, at alle ansatte i landsforeningen med de undta-
gelser, som er navnt i overenskomstens § 1, indplaceres pa lenskalaen i henhold til overens-
komsten mellem Finansministeriet og Akademikerne

Akademiske medarbejdere, der udferer akademisk arbejde, folger det skalatrinsfor-
lob, der til alle tider er aftalt mellem Finansministeriet og Akademikerne

For gvrige ansatte aftales indplaceringen pé skalatrin i forbindelse med ans®ttelsen
og ved den arlige lokale lenforhandling.

Nedenstdende er rettesnor for den individuelle indplacering pa de otte skalatrin. De
clementer, der er naevnt for et trin, gaelder ogsa for de hojere trin. Parterne kan aftale
justering af beskrivelserne.

Trin 1: Den uerfarne kollega, der hovedsagligt laser opgaver under tet vejledning af
en kollega.

Trin 2: Den uerfarne kollega, der rimeligt selvsteendigt kan varetage opgaver med
begraenset kompleksitet.

Trin 3: Den noget mere erfarne kollega, der selvstendigt og med hej kvalitet vareta-
ger opgaver med begrenset kompleksitet.

Trin 4: Den erfarne kollega, der selvstandigt loser opgaver af en vis kompleksitet
(f.eks. tage referat, opstille regnskabsrapporter), udforer sidemandsoplering og/eller
er tovholder péa afgrensede opgaver.

Trin 5: Den erfarne kollega, der selvsteendigt og med hej kvalitet og sikkerhed leser
opgaver af en vis kompleksitet og/eller forestdr mindre komplekse sagsomrader eller
dele heraf, udferer sidemandsoplaring og/ eller er tovholder overfor de kollegaer,
der inddrages i den konkrete opgavevaretagelse.

Trin 6: Den meget erfarne kollega, der meget selvstendigt laser opgaver af en vis
kompleksitet og/eller forestar mindre komplekse sagsomrader eller dele heraf, og
hvor varetagelsen sker med er hgj kvalitet og sikkerhed, og hvor vedkommende fore-
stdr kommunikation og vejledning i forhold til foreningens medlemmer eller andre
enkeltpersoner.

Trin 7: Den meget erfarne kollega, der meget selvstendigt varetager storre sagsom-
rdder, hvor vedkommende stort set pd egen hénd selv udarbejder sagsfremstillinger
og fremtraekker de vasentlige argumenter for en stillingtagen. Vedkommende kan
forestd ledelse af mere komplekse projekter, holde oplag for en sterre forsamling og
have daglig ledelse

Trin 8: Den meget erfarne kollega, der helt selvstendigt og med hej kvalitet vareta-
ger storre og komplekse sagsomrader, hvor vedkommende selv udarbejder og/eller
praesenterer sagsfremstillinger, der pd en forstidende mader fremtrakker de vasent-
lige argumenter for en stillingtagen. Vedkommende kan forestd ledelse af omfattende
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projekter og have formelle ledelsesbefajelser.

Det er aftalt, at idet skalatrin 3 kan anvendes i forannavnte skala, sattes dette skala-
trin til et gennemsnit af trin 2 og 4.
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Bilag 2: Tilleg i Landforeningen LEV

Der skal veere gennemsigtighed og offentlighed i lendannelsen i LEV, hvorfor alle tilleg be-
grundes skriftligt overfor den enkelte medarbejder og de respektive tillidsreprasentanter.

Det er mellem parterne aftalt, at der skal veere en naturlig sammenhang imellem udviklingsaf-
talerne i forbindelse med MUS samtalerne og den enkelte medarbejders tillzeg.

Det er ligeledes aftalt, at der 1 forbindelse med MUS samtalerne sker en ajourforing af funkti-
onsbeskrivelserne.

Tilleg:

Nedenfor vises retningslinjerne til indplacering og tildeling af tilleeg i LEV. Parterne er enige
om, at muligheden for at fa tilleeg haeenger sammen med placeringen pa lenskalaen, sidan at
forsta, at det kreever mere udtalte kompetencer og funktioner at fa et tilleeg, hvis man er place-
ret pa et hojt lentrin, da det forudsattes at flere kompetencer og funktioner er honoreret med
den hgjere grundlen. Parterne er endvidere enige om, at alle tilleeg skal genforhandles, hvis en
oprykning til hejere lentrin er under forhandling,

Kompetencetillaeg:

Kompetencetilleg knytter sig til den enkelte medarbejder. Kompetencetillzeg gives for
faglige, sociale og personlige kompetencer hos medarbejderen.

e Gives hvor relevant demonstreret arbejdserfaring og selvsteendighed indenfor ansvars-
omradet jf. den udarbejdede funktionsbeskrivelse, anvendes i jobbet.

e Gives hvor Landsforeningen LEV reprasenteres i visse ssmmenhznge.
» Gives hvor medarbejderen har serlige informationskompetencer, der bruges i jobbet.

» Gives hvor medarbejderen varetager et eller f& projekter/mindre omfattende aktivitets-
omrade gkonomisk og i kompleksitet

* Der ligeledes gives tilleg i de tilfaelde, hvor indplacering med de beskrevne tillags-
sterrelser ikke giver et acceptabelt lenniveau. Det kan f.eks. vaere kompensation for at
skabe balance til tilsvarende stillinger pé det gvrige sammenlignelige arbejdsmarked
eller for at fastholde medarbejdere med sarlige kompetencer.

Funktionstillaeg:

Funktionstillzeg knytter sig til jobfunktionen. Funktionstillzeg ydes for varetagelse af
seerlige arbejdsopgaver, sa laenge opgaven varetages. Funktionstillzeg kan efter aftale
konverteres til kompetencetillzeg,

e Gives for funktioner i forbindelse med udviklings- og koordinationsopgaver.
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» Gives for s@rlige repraesentationsopgaver, i netverk/permanente reprasentationer.

» Gives for pludseligt opstdede opgaver, som opnar midlertidig prioritet, og som ikke i
forvejen er omfattet af arbejdsbeskrivelsen (f.eks. deltagelse eller som leder af pro-
Jjektgruppe, overtagelse af serlige funktioner i forbindelse med forfald mv., overtagel-
se af ledelsesfunktioner).

e Gives for selvsteendige opgaver som: Budgetansvar, regnskabsudarbejdelse, kontakt til
bestyrelser, revisorer og eksterne samarbejdspartnere, videndeling og oplysningsopga-
ver, skonomistyring samt personaleadministration.

e Gives ndr medarbejderen har et sarligt ansvar indenfor Landsforeningen LEV’s for-
valtning, f.eks. bogholderi, szrlige administrationsopgaver, indtegtsdekkende virk-
somhed, sekreterfunktioner, radgivnings- og konsulentfunktioner, servicefunktioner,
oplerings- eller uddannelsesfunktioner, koordineringsfunktioner eller sarligt ansvar.

Engangsvederlag:

Engangsvederlag gives som et engangshonorar, hvis medarbejderen:
e Har lost en sterre opgave pa et ekstraordinzrt heijt fagligt niveau.
e Har udvist sarlig fleksibilitet.

o Har skaffet Landsforeningen projekter med vesentlig foreningspolitisk vigtighed og
med starre ekstern finansiering.
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Bilag 3: Flexaftale i Landsforeningen LEVs sekretariat

1. Aftalens baggrund og varighed

Sigtet med flexaftalen i Landsforeningen LEVs sekretariat er at give medarbejderen frihed til
- med hensyntagen til arbejdsgaver og kolleger i sekretariatet - at tilrettelaegge sin arbejdstid,
sddan at den i storst mulig grad harmonerer med medarbejderens privatliv.

Flexaftalen for ansatte i Landsforeningen LEVs sekretariat er indgiet som del af overens-
komsten for 2015 til 2018 og har samme varighed og opsigelsesbestemmelser som over-
enskomsten. Aftalen omfatter alle medarbejdere i Landsforeningen LEV, dog ikke direktoren
og andre medarbejdere, der er eller skulle blive ansat uden hgjeste arbejdstid, ligesom de kol-
leger, der ansattes pd sarlige vilkér (se overenskomstens § 1, stk. 2), kun efter saerlig indivi-
duel aftale herom er omfattet af denne flex-aftale.

2. Fixtid

Fixtid er mandag til torsdag fra k1. 10 til kl. 15 og fredag fra k1. 10 til k1. 13. I fixtiden skal
alle medarbejdere tilstrabe at vare pa arbejde i sekretariatet, pa sit hjemmekontor eller til
eksterne tjenstlige meder og lignende. Medarbejderne kan i fixtiden forlade sit normale ar-
bejdssted (sekretariatet eller hjemmekontor), men skal altid orientere sine narmeste kolleger
om fraveer, forventet tilbagekomst og om, hvordan man kan kontaktes, ligesom man i mailsy-
stemet skal have indfert et sigende autosvar. Ved fraveer pd mere end en uge fra sit normale
arbejdssted, skal sekretariatet formelt gores bekendt med fraveret.

3. Flextid
Flextid er de tidsrum, der ikke er fixtid'. I flextiden har medarbejderen frihed til at tilrette-
leegge sin arbejdstid under hensyntagen til sine arbejdsopgaver og nermeste kolleger.

4. Optjening af flextimer

Arbejder medarbejderen mere end sin normtid, svarer den overskydende tid til optjente
flextimer. De (netto) optjente flextimer opgeres manedligt med godkendelsen af méneds-
sedler, hvorefter lenbogholderiet overforer nettotimeoptjeningen til frihedsoversigten.

Forventer medarbejderen at optjene mere end en ugenorm i en méaned, skal vedkommende —
sammen med sin eventuelle projekt- eller teamleder - kontakte sekretariatschefen, der i dialog
med medarbejderen vil vurdere, om visse arbejdsopgaver kan og skal udskydes, bortfalde
eller overdrages til en kollega.

5. Overarbejde

Har medarbejderen i en méned haft serlige opgaver og/eller haft en opgavemaengde, der rack-
ker markant ud over det normale, kan den medarbejder, der ikke oppebarer ridighedstilleg,
af den administrerende direktor i forhandsgodkendt den dermed forbundne mertid som over-
arbejde. I det omfang den tid, der er medgaet til medarbejderens overarbejde, raekker ud over
vedkommendes méanedsnorm overfores og faktoropskrives det aftalte timeantal til fri-
hedsoversigtens overtidssaldo, mens den eventuelt resterende tid, tilskrives flexsaldoen i fri-
hedsoversigten. Faktoropskrivningen sker i henhold til bestemmelserne herom i den gzldende
overenskomst.

Har en konkret medarbejder tilbagevendende overarbejde, og er der ikke forhold, der kan
sandsynliggore, at det fremadrettet vil bortfalde, skal den administrerende direkter og tillids-

!, Flextiden er siledes; Mandage til torsdage fra kl. 00 til kl. 10.00 og fra kl. 15 til k. 24, fredage fra k1. 00 til kI. 10.00 og
fra kl. 13 til kl. 24 samt hele dognet lordage og sendage. Helligdage og de sikaldte LEV fridage er ogs4 flextid.
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repreesentant drefte, om der kan indgés aftale om rédighedstillag for denne medarbejder.

6. Brug af flextimer

Medarbejderen kan bruge sine optjente flextimer til at holde fri uden for fixtiden, ligesom
vedkommende kan tage halve og hele fridage. Fraveeret skal altid ske under hensyntagen til
arbejdsopgaverne og i dialog med de nermeste kolleger, og ved fravaer pa mere end uges va-
righed skal medarbejderen endvidere formelt orientere sekretariatet.

7. Udsvingsgraenser mm.

Flexsaldoen skal ved udgangen af en maned ligge i intervallet mellem -1 og +2 ugenormer.
Afvigelser herfra kan kun ske efter individuel aftale mellem medarbejderen og se-
kretariatschefen.

Har medarbejderen ved udgangen af en méned et akkumuleret flex-underskud pa mere end en
ugenorm, skal medarbejderens tillidsrepraesentant og sekretariatschef aftale indhentning eller
lentraek for de timer, der ligger ud over ugenormen.

Har medarbejderen i en maned et flex-overskud pa mere end to ugenormer, bortfalder de
overskydende timer, hvis medarbejderen ikke fremforer enske om, at et storre timeantal over-
fores til den felgende maned, og hvis dette ikke godkendes af sekretariatschefen.

Overstiger medarbejderens akkumulerede flexsaldo ved udgangen af en maned mere end fire
ugenormer, vil de overskydende timer blive udbetalt, hvis medarbejderen fremforer anske
herom. Udbetaling af timer fra en flexsaldo pd mindre end fire ugenormer, forudsztter kon-
kret aftale mellem sekretariatschef og tillidsrepraesentant, og deres afgerelse vil blandt andet
bero pé en redegerelse fra medarbejderen og dennes eventuelle projekt-/teamleder om mulig-
heder for at afvikle timerne gennem frihed.

Ved fratreedelse skal der ske udbetaling, selvom flexsaldoen ikke overstiger fire ugenormer,
ligesom der skal ske modregning i lennen, hvis medarbejderens flexsaldo er negativ. Det for-
udsettes dog, at sekretariatschef og medarbejder pa opsigelsestidspunktet sager at planlegge
den resterende anszttelsesperiode sddan, at flexsaldoen er gdet i nul pa fratrazdelsestidspunk-
tet. Ligger flexsaldoen pé fratreedelsestidspunktet i intervallet mellem -5 og +5 timer, foreta-
ges hverken lenindhentning eller udbetaling.
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Bilag 4: Supplerende regler pa rejseomradet pr. 4. oktober 2011 til overenskomsten
Registrering af arbejdstid ved tjenesterejser

Landsforeningen LEVs sekretariat har som mélsatning, at alle medarbejdere registrerer ar-
bejdstid ved tjenesterejser pd samme made, og at bestemmelserne herom derfor skal vare
klare og gennemskuelige.

Sekretariatets medarbejdere skal tilrettelaeegge sine tjenesterejser sdledes, at de er tidsmassigt
effektive, hvilket f.eks. kan betyde, at en togrejse, hvorunder det er muligt at arbejde, kan vae-
re at foretreekke frem for korsel 1 egen bil, selvom togrejsen varer laengere. Sekretariatets
medarbejdere skal under en tjenesterejse bruge tiden effektivt og lese s& mange opgaver for
landsforeningen som muligt. Denne hensigt skal dog ses i forhold til, at det under transport
ofte ikke er reelt muligt at arbejde, hvortil kommer, at de geeldende hviletidsregler m.m. skal
iagttages.

Afgreensning

En tjenesterejse kan defineres som den periode, hvor man er borte fra ens normale tjenestested
for at lose opgaver for landsforeningen. En tjenesterejse kan saledes f.eks. vare et to-timers
mede i Kebenhavn, en dagsrejse til Jylland eller en uge i Uganda. Tjenesterejser pabegyndes
typisk fra ens hjemadresse eller fra ens normale tjenestested, ligesom de typisk ogsa afsluttes
dér.

Arbejdstiden for en tjenesterejse er sdledes typisk perioden fra man forlader til man returnerer
til hjem/arbejdssted. Hertil skal dog fratreekkes den tid, hvor man har adgang til privatliv og
en hvileplads, og dér ikke laser opgaver for landsforeningen. Det er sledes f.eks. ikke ar-
bejdstid, nér man pé en flerdagsrejse har adgang til et hotelverelse og ikke arbejder pa tjene-
steopgaver.

Rejsetid registreres ikke som sidan, men pd de opgaver og projekter, man arbejder pé under
den pageeldende tjenesterejse.

En dags rejser
For tjenesterejser, der varer op til en dag, er hele tjenesterejsetiden som udgangspunkt ar-

bejdstid. Der skal dog reduceres, safremt rejsetiden forlenges som folge af private goremal —
dette er f.eks. tilfeeldet, hvis man bruger tid pa private indkeb eller pa at besoge en slegtning.

Fler-dags-rejser

Pé udrejsedagen pabegyndes arbejdstiden, nar man forlader sit hjem eller sit normale arbejds-
sted. Arbejdstiden slutter som udgangspunkt, nir man ankommer til hotel. Arbejdstiden skal
dog reduceres, hvis tjenesterejsetiden er forleenget som folge af private goremal, eller hvis den
rejsende f.eks. under en mellemlanding hviler i et hotelveerelse, et kajerum eller lignende.
Arbejdstiden skal omvendt udvides, hvis medarbejderen efter ankomst pa destinationen leser
tjenesteopgaver, f.eks. pa hotelverelset.

P4 dage mellem udrejse og hjemrejse pabegyndes arbejdstiden, ndr man forlader hotellet, og
arbejdsdagen slutter, ndr man er tilbage pé hotellet. Arbejdstiden omfatter dog ikke den tid,
der anvendes til private geremal, mens den tid, der anvendes pé hotellet til tjenesteopgaver
(f.eks. til modeforberedelse) foreger arbejdstiden.
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P& hjemrejsedagen pabegyndes arbejdstiden, ndr man forlader hotellet, mens den afsluttes, nir
man ankommer i sit hjem eller normale arbejdssted. Arbejdstiden skal dog reduceres, hvis
tjenesterejsetiden er forlenget som folge af private geremal, eller hvis den rejsende f.eks. un-
der en mellemlanding hviler i et hotelvarelse, et kejerum eller lignende. Arbejdstiden skal
omvendt udvides, hvis medarbejderen efter ankomst i sit hjem eller normale tjenestested loser
tjenesteopgaver.

Maltider mm.

Pé dage, hvor tjenesterejsen betyder, at man skal forlade sit hjem for kl. 6.30, kan medarbej-
deren indtage et rimeligt morgenmaltid pa landsforeningens regning, og den rimelige tid, der
medgar hertil, er arbejdstid.

Pé dage, hvor tjenesterejsen betyder, at man ferst er tilbage i sit hjem efter k1. 20.00, kan
medarbejderen indtage et rimeligt aftensmaltid pd landsforeningens regning, og den rimelige
tid, der medgar hertil, er arbejdstid.

Medarbejderen kan som pé alle andre tjenestedage holde en halv times betalt frokostpause og
ti minutters kaffepause, og i s fald registrere pauserne som sidan. Valger medarbejderen at
holde en l&ngere pause i forbindelse med frokosten eller kaffepausen, kan medarbejderen
stadig registrere en halv times betalt frokost og ti minutters kaffepause, mens den evrige tid et
til private geremal.

Har et méltid karakter af et mede, hvor man drefter faglige problemstilling med samar-
bejdspartnere, er hele den medgaende tid arbejdstid.

Den tid, der bruges pé socialt preegede arrangementer, er arbejdstid, hvis deltagelsen er en
nedvendig og naturlig del af samvzret med samarbejdspartnerne. Medarbejderen skal noje
vurdere, hvad er nedvendigt i forhold til tienesten, og hvad der er et resultat af eget valg.
Medarbejderen skal i tvivistilfeelde inddrage sekretariatschefen.

Under flerdagsrejser far medarbejderen en halv times betalt tid til aftensmaltider i de tilfzlde,
hvor aftensmaltidet ikke indtages sammen med samarbejdspartnere.

Diverse

Der er 1 overenskomsten fastlagt srlige regler for arbejdstid vedr. kurser og andre kompe-
tenceudviklingstiltag samt vedr. landsforeningens landsmeder og reprasentantskabsmeder.
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Bilag 5: Przecisering af orlov i forbindelse med omsorg for nermeste parerende

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem LEV, Akademikerne og HK er der
opnéet aftale om, at medarbejdere ansat i LEV opnar 2 omsorgsdage pr. ir med fuld len til at
drage omsorg for eller pasning af neertstiende familiemedlem. Forudsetningen for den searli-
ge omsorgsorlov er, at lovgivningen ikke pa anden made giver medarbejderen ret til en offent-
lig ydelse.

For at sikre, at der ikke opstar tvivl om hensigten med overenskomstbestemmelsen om den
szrlige orlov, defineres nedenfor hvilken forstaelse overenskomstparterne har af et nzartsta-
ende familiemedlem”. Fortolkningen af den konkrete paragraf i overenskomsten ml. LEV,
Akademikerne og HK sker i overensstemmelse med falgende definition:
e Born, som har behov for foraldres omsorg i forbindelse med leegebesag, hospitalsun-
derspgelse eller anden akut opstaet alvorlig heendelse.
o Egtefzlle, som har behov for egtefxllens omsorg i forbindelse med legebesog, hos-
pitalsundersogelse eller anden akut opstéet alvorlig haendelse.
e Forzldre, som har behov for barns omsorg i forbindelse med leegebesog, hospitalsun-
dersogelse eller anden akut opstéet alvorlig haendelse.

Nedenstaende gives konkrete eksempler pé, hvad der menes med en: “akut opstéet haendelse”:
e En medarbejders barn kommer til skade i skolen — og akut skal pé skadestuen.

e Enmedarbejders bamn bliver udsat for chikane eller overfald — og har akut behov for
omsorg 1 form af stette og forstaelse.

e En xgtefzlde til en medarbejder far en blodprop — og har akut behov for stette og
omsorg fra sin egtefalde.

e En agtefzlle skal til undersogelse ved lege eller pa hospitalet vedr. alvorlig sygdom
— og har behov for stette fra sin egtefelle.

o En forzlder, der lider af en kronisk sygdom eller er fysisk immobil skal til undersa-
gelse ved laegen eller pé hospitalet — og har behov for omsorg og stette fra sit barn.

¢ En forelder falder eller kommer pa anden vis til skade — og har akut behov for om-
sorg og stette fra sit barn.

Listen over “akut opstaet hendelse” er ikke udtemmende og kan suppleres efter aftale over-
enskomstparterne imellem.

Nearverende aftale mellem LEV, Akademikerne og HK andrer ikke de gvrige aftaler i over-

enskomsten, som ved overenskomsten indgéelse giver medarbejderne fuld len under fravaer
pga. barns sygdom, barns handicap, graviditet, barsel, adoption og foraeldreorlov m.v.
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