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HOVEDAFTALE
Denne hovedaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekeempelse og Akademikerorganisationerne.

Ved parterne forstds i denne sammenhaeng herefter Krzaeftens Bekaempelse og Akademikerorga-
nisationerne. Hver organisation er selvsteendig part i denne hovedaftale.

§ 1 Dakningsomrade

Hovedaftalen har bindende virkning for

1) Kraeftens bekaempelse

2) Akademikerorganisationerne

3) Medlemmer af en af Akademikerorganisationer, som er omfattet af en overenskomst indgdet
mellem Kraeftens bekeempelse og Akademikerorganisationerne.

§ 2 Samarbejde
Parterne er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
i Kraeftens Bekaampelse

Stk. 2. Kreeftens Bekaempelse vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at
medarbejderne organiserer sig

§ 3 Ledelsesret
Kraeftens Bekaempelse udgver ledelsesretten i overensstemmelse med de i den kollektive over-
enskomst indeholdte bestemmelser og de til enhver tid gaeldende aftaler.

Bemeaerkning: Parterne er enige om, at fremme det lokale samarbejde

§ 4 Forhandlingsret
Forhandlmgsretten i henhold til denne hovedaftale udgves pa den ene side af Kreeftens Bekam-
pelse og pa den anden side af Akademikerorganisationerne.

Stk. 2. Forhandling mellem parterne optages, med mindre andet aftales, senest 14 dage efter
anmodning herom er fremsat.

§ 5 Overenskomstindgaelse
Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkdr for medarbejdere om-
fattet af denne hovedaftale bgr fastssettes ved kollektiv overenskomst med Akademikerorgani-

sationerne.

Akademikere ansat i henhold til Kraeftens Bekeempelses lederaftale er omfattet af Akademiker-
organisationernes aftaleret.

Kan der ikke opnds enighed om en samlet fornyelse af overenskomsten, er de enkelte orgam-
sationer berettiget til, under denne hovedaftales omrade, at indgd egen overenskomst, sa-
fremt dansk rets almindelige krav om retlig interesse og gvrige krav til indgaelse af overens-
komst er opfyldt.



Stk. 2. Forhandling om indgaelse af ny overenskomst efter at en overenskomst er opsagt, eller
om indgaelse af en overenskomst, optages snarest, og senest 1 maned efter begaering om for-
handling er fremsat, medmindre andet aftales mellem parterne.

Parterne er enige om, at forhandlinger om indgaelse af ny overenskomst, efter en overenskomst
er opsagt, skal sgges tilrettelagt saledes, at ny overenskomst kan veere indgdet, inden den op-
sagte overenskomst udlgber.

Bemaerkning: Parterne kan i forbindelse overenskomstfornyelsen aftale en ksreplan for afviklin-
gen af forhandlingsforigbet.

Stk. 3. Overenskomsten opsiges skriftligt med modtagelseskvittering, og i henhold til de i over-
enskomsten indeholdte bestemmelser, med mindre andet aftales. I mangel af overenskomst-
maessige opsigelsesbestemmelser er opsigelsesvarslet 3 maneder, dog tidligst til det i overens-
komsten angivne udlgbstidspunkt, medmindre parterne aftaler andet.

Senest 2 maneder fgr opsigelsesfristens udlgb skal parterne skriftligt med modtagelseskvittering
udveksle eventuelle overenskomstkrav, medmindre andet aftales.

Stk. 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er Kraeftens Bekaempelse og Akademi-
kerorganisationerne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overens-
komst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reglerne i § 6.

Stk. 5. Parterne er enige om, at en opsagt og udigbet overenskomst fortsat finder anvendelse
under arbejdsstandsning for s3danne omrader, der ikke er omfattet af arbejdsstandsningen, jf.
§ 6 stk. 4.

Stk. 6. Forud for indgdelse af en overenskomst kan en part forbeholde sig, at resultatet fgrst
bliver gyldigt, nar det er godkendt i en hertil kompetent forsamling eller ved urafstemning. I sd
tilfaelde er der pligt til at sgge sddan godkendelse indhentet uden ungdigt ophold.

§ 6 Arbejdsstandsning

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette arbejdsstandsning efter neden-
stdende regler. Fra Kraeftens Bekeempelses side varsles arbejdsstandsning af Krzeftens Be-
keempelse, medens den pd medarbejderside varsles af den enkelte Akademikerorganisation for
s3 vidt angdr de respektive organisationers medlemmer.

Medlemmer omfattet af lederaftalen kan ikke indgd i arbejdsstandsningen

Stk. 2. Varsling af arbejdsstandsning sker skriftligt med modtagelseskvittering til henholdsvis
Kraeftens Bekaempelse og den enkelte Akademikerorganisation, med mindre andet aftales.

Arbejdsstandsning kan kun ivaerksaettes fra den 1. i en maned, og varslet skal vaere kommet
frem til modtageren senest en maned fgr arbejdsstandsningens ikrafttraaden.

Varsel om arbejdsstandsning skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.
Varslet skal tillige indeholde forslag til dato for forhandling mellem parterne om arbejdsstands-
ningens ikrafttraeden og friholdelse af enkeltpersoner eller omrader, som ellers ville veere om-
fattet af arbejdsstandsningen.

Stk. 3. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 4. Der optages forud arbejdsstandsningen forhandlinger om eventuel indgdelse af frihol-
delsesaftale for enkeltpersoner eller omr&der. Friholdt for varsel om arbejdsstandsning er i alle
tilfelde medlemmer af direktionen, ledere som ikke er omfattet af overenskomst, samt perso-
nale, som er direkte involveret i forhandlingerne vedrgrende fornyelse af overenskomster.




Stk. 5. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold ar-
bejdet pd det tjenestested, hvor de var ansat ved arbejdsstandsningens pa begyndelse. Der
ma ikke p& nogen made finde fortraedigelse sted i anledning af den afsluttede arbejdsstands-
ning.

Stk. 6. Varsel om sympatikonflikt sker efter reglerne i stk. 1-5.

§ 7 Fredspligt

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre overens-
komststridige arbejdsstandsninger og, hvis overenskomststridige arbejdsstandsninger finder
sted, at sgge at fa sddanne bragt til ophgr.

Stk. 2 N&r der er indgdet en kollektiv overenskomst, kan der inden for det omrade, som over-
enskomsten omfatter, og sa laenge den er geeldende, ikke etableres arbejdsstandsning (tem-
ponedsaettelse, arbejdsvaegring, strejke, blokade, lockout eller boykot), medmindre der er
hjemmel herfor i kollektiv overenskomst, eller Ignnen udebliver, og dette skyldes arbejdsgivers
manglende betalingsevne, der opstar risiko for sikkerhed og sundhed, der berettiger til at
standse arbejdet eller en personlig integritetskraenkelse berettiger til at standse arbejdet.

§ 8 Lgsning af fortolkningstvist

En fortolkningstvist foreligger, hvor der fremsaettes krav vedrgrende forstdelsen af geeldende
overenskomster og kollektive aftaler under hovedaftalens omrade, som ikke uden videre aner-
kendes eller imgdekommes af modparten.

Parterne er enige om, at en fortolkningstvist fgrst sgges bilagt ved forhandling der, hvor uenig-
heden er opstaet.

Enhver fortolkningstvist bgr, safremt enighed ved forhandling ikke kan opnas, sgges bilagt ved
maegling, eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Nar en af parterne begaerer maegling, skal maeglingsmgde mellem parterne, medmin-
dre andet aftales i det enkelte tilfeelde, afholdes inden for en frist af 8 arbejdsdage, regnet fra
begzeringens modtagelse.

I maeglingen deltager 2 maeglingsmeend, idet parterne udpeger hver sin maeglingsmand.

Der optages protokol fra mgdet. Protokollen udfzerdiges pa stedet og underskrives af begge
maeglingsmaend.

Maeglingsforslag tiltreedes i givet fald af parterne.

Stk. 3. Vaegring ved at sgge uenighed bilagt ved maegling inden for den i stk. 2 naevnte frist,
anses som brud p& denne hovedaftale.

Stk. 4. Opnas der ikke ved maegling en Igsning af striden, kan sager af hver af parterne henvi-
ses til endelig afggrelse ved en faglig voldgiftsret.

Stk. 5. Voldgiftsrettens sammensaetning og nedsaettelse falger de i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter fastsatte bestemmelser.

Stk. 6. Vaegrer en af parterne sig imod at lade sagen afggre ved voldgift, anses dette som brud
pa denne hovedaftale.



§ 9 Behandling af overenskomstbrud
I tilfeelde af p8st3et brud pd en overenskomst eller anden kollektiv aftale under hovedaftalens
omrade finder reglerne om maegling og voldgift anvendelse, jf. § 8.

Bemaerkninger: Parterne har ved denne hovedaftale aftalt, at enhver uvenighed - herunder
overenskomstbrud, som falge af arbejdsstandsning - behandles ved faglig voldgift, jf. arbejds-
retslovens bestemmelser herom, for tiden lovens § 21.

Stk. 2. Begaering om maeglingsmgde skal angive sagens omstaendigheder og relevante bilag
vedlaegges begeeringen. Maeglingsmgdet skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfeelde,
afholdes inden for en frist af 8 arbejdsdage, regnet fra begeaeringens modtagelse. Begaeringen
sendes skriftligt med modtagerkvittering.

Stk. 2. Er det pastdede overenskomstbrud en arbejdsstandsning, og denne ikke forinden er
ophgrt, skal maeglingsmgdet afholdes omgaende og senest dagen efter arbejdsstandsningens
iveerkseettelse.

Stk. 3. P& maeeglingsmadet skal de til grund for det pastdede brud liggende omstaendigheder
klarleegges, drgftes og s8 vidt muligt lgses. Der udarbejdes protokol over mgderne.

Stk. 4. Veegring mod deltagelse i meaeglingsmgdet anses som brud pad denne hovedaftale. I til-
faelde heraf er modparten berettiget til omgaende at henvise sagen til afggrelse i Arbejdsret-
ten.

§ 10 Forstdelse af og brud pé hovedaftalen

Uoverensstemmelse om forstéelsen af denne hovedaftale sgges bilagt ved forhandling meliem
parterne og behandles, i mangel af enighed, efter reglerne i § 8, stk. 2 - 7. Brud pa denne ho-
vedaftale behandles efter reglerne i § 9.

§ 11 Tillidsreprasentantregler
Parterne er enige om, at de naermere forhold vedrgrende tillidsrepreesentanter reguieres ved
kollektiv aftaie.

§ 12 Afskedigelse
Ved afskedigelse af en medarbejder ma vilkarligheder ikke finde sted, ligesom afskeden skal
vaere skriftlig og i gvrigt sagligt begrundet.

Stk. 2. Parterne er enige om, at der aftales regler og procedurer om opsigelser i overenskom-
sten.

§ 13 Ikrafttraedelse og opsigelse
Hovedaftalen er gaeldende, indtil den med 6 maneders varsel opsiges til en 1. januar.

Den af parterne, der matte have gnske om aendringer i Hovedaftalen, skal, med mindre andet
aftales, 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom, hvorefter der optages
forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af Hovedaftalen.

Stk. 2. Er forhandlingerne efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pdgaeldende 1. ja-
nuar, gaelder Hovedaftalen, uanset, at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftvee-
rende kollektive overenskomster afigses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive
overenskomsters ikrafttraeden.
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§1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Overenskomstens deekningsomrade omfatter akademikere i Kreeftens Bekaempelse, som har en uddannelse,
der fremgdr af Uddannelsesbilaget (for tiden bilag A) i den til enhver tid gaeldende Overenskomst for Akade-
mikere i Staten, og hvor uddannelsen er en ngdvendig forudsaetning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 2. Endvidere daekker overenskomsten kandidatuddannelser, som naevnt i statsoverenskomsten (for tiden
bilag A), der gennemfgres med udgangspunkt i en professionsbacheloruddannelse. Det er forudsat, at de pa-
geldende kandidater udfgrer akademisk arbejde og ikke omfattet af anden geeldende overenskomst.

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr. uge, omfattes
i Kreeftens Bekaempelse af Funktionaerioven.

§2. ANSATTELSESBEVIS
Kraeftens Bekeempelse udfaerdiger et anszettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmelserne i ansaettel-

sesbevisloven.

§3. LON

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, s den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden. Lgnnen er spe-
cificeret pa den ansattes Ignseddel. Samtidig med Ipnudbetalingen indbetaler Kraeftens Bekaempelse pensi-
onsbidrag i henhold til overenskomstens §4.

Stk. 2. Lgn og tillaeg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og reguleringsordning
for ansatte i staten.

Stk. 3. Uanset om den ansatte er aflgnnet efter den gamle Ignstruktur eller efter ny Ign for akademikere, be-
star Ignnen af et grundignsforlgb, hvori den ansatte placeres i forhold til sin anciennitet, jf. stk. 4-5. Lgnnen
kan herudover besta af centralt og lokalt fastsatte tilleeg.

Stk. 4. Den ansattes anciennitet regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstas det antal &r den pageel-
dende efter bestdet eksamen har veeret beskeeftiget med akademisk arbejde. Barselsorlov, jf. §9, herunder
ogsa ulgnnet foraeldreorlov, og gvrig orlov, hvorunder den ansatte har modtaget fuld lgn, samt eventuel vaer-
nepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse, regnes med i Ignancienniteten. Ancienniteten afrundes opad til
et helt antal maneder. Det kan aftales, at relevant erhvervserfaring fgr kandidateksamen kan medregnes i
ancienniteten.

Bemaerkning til stk. 4: For kandidater, der har opnéet ph.d.-graden, medregnes op til 3 Gr i ancienniteten ved
senere ansaettelse efter akademikeroverenskomsten. Ved evt. forleengelse af anseettelsesperioden som folge
af barsel/adoption, langvarig sygdom eller veernepligtstjeneste tillegges der dog yderligere anciennitet sva-
rende til denne forleengelse. For kandidater, der ikke gennemfarer hele ph.d.-forlgbet, medregnes kun den del
af forlgbet, der er godkendt af uddannelsesinstitutionen samt eventuel fravaersperiode(r) inden for ansaettel-
sesperioden som fglge af barsel eller adoption.

Stk. 5. Anseettes en nyuddannet akademiker, som har afsluttet sin uddannelse med en skriftlig specialeaf-
handling, regnes anciennitet fra den fgrste i den méned, hvor forhandsgodkendelsen er givet.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten involveres i Ignfastsattelsen ved ansaettelse af medarbejdere pd Ny lgn, og ind-
drages i ansaettelsen af nye medarbejdere s3 tidligt som muligt.
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§4. GAMMELT LGNSTRUKTUR
Akademikere ansat i Kraeftens Bekeempelse fgr 1. april 2015 aflgnnes med efter den gamle Ignstruktur, jf.
bilag 4.

Stk. 2. Fra og med den 1. april 2016 vil akademikere, der er ansat p4 gammel Ign, blive omplaceret til ny lgn,
nar de star pa sluttrin pd gammel Ign. Overgangen er permanent.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2016 kan akademikere ansat p3 ikke-sluttrin p& gammel Ign frit overg3 til ny
lgn, hvis overgangen ikke medfgrer en Ignforbedring for medarbejderen. Overgangen er permanent.

§5. NY LONSTRUKTUR

Akademikere ansat i Kraeftens Bekeempelse fra 1. april 2015 aflgnnes i et grundlgnsforlgb med 6 trin, der alle
er 1-arige. Nyuddannede kandidater indplaceres p trin 4. Oprykning til trin 5 sker efter 2 ars beskeeftigelse, jf.
§3, stk. 4 og 5.

Stk. 2.
Bachelorer indplaceres pd trin 1. Oprykning til trin 2 sker efter 1 &rs beskeeftigelse, jf. §3, stk. 4 og 5. Sluttrin
for bachelorer er trin 5 p§ skalaen.

Akademikere Akademikere Kraeftens Bekampelses grundlgn (grundbelgb marts
pa ny lgn pa ny Ign 2012)

(bachelorer) (kandidater)
Akademikere pa ny Ign (ekskl. pension)
Trinforlgb Trinforlgh

20.449,92 kr.
20.926,58 kr.
23.770,00 kr.
23.770,00 kr.
25.618,08 kr.
27.303,58 kr.
27.652,75 kr.
28.964,25kr.

NN =

O INO UV AN

Lonnen bestar herudover af

a. Centralt aftalte funktionstillaeg
o Laeger: Et leegetilleeg pa 43.300 kr. (grundbelgb marts 2012), svarende til det tidligere lae-
getillaeg for leeger med A-autorisation

o Forskere: Et forskertillaeg pa 43.550 kr. (grundbelgb marts 2012), svarende til det statslige
tilleeg til videnskabelige assistenter

o Administrative akademikere: et radighedstillaeg pa
36.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 4, svarende til det statslige tilleeg for 1-3 ars

anciennitet
41.900 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 5, svarende til det statslige tillaeg for 4-6 &rs
anciennitet
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57.700 kr.(grundbelgb marts 2012) p3 trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr.(grundbelgb marts 2012) p3 trin 8

Radighedstilleegget ydes for en radighedsforpligtelse pa 20 timer pr. kalenderkvartal
o Psykologer: Et psykologtilleeg pd 36.700 kr. (grundbelgb marts 2012)

b. Centralt aftalte kvalifikationstillaeg
o Laeger: Ved opnadelse af en ph.d. grad, erstattes legetillaegget af et ph.d. tillaeg pa
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Bedgmmes en laege som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tilleegget af et se-
niorforskertillaeg pa 60.900 kr. (grundbelgb marts 2012)

Leeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som varetager en
seerlig specialfunktion i Kraeftens Bekaeempelse, ydes et anciennitetstillaeg, der erstatter
legetilleegget:

57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pi trin 6

72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pé trin 7

79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) p3 trin 8

Leeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som varetager en
seerlig specialfunktion i Kreeftens Bekaempelse, ydes et centralt fastsat kvalifikationstillzeg,
der supplerer anciennitetstillaegget, ved gennemfgrelsen af en for stillingen relevant ef-
teruddannelse pa masterniveau. Kvalifikationstilleegget er pd 60.900 kr. (grundbelgb
marts 2012)

Som udgangspunkt finansierer medarbejderen op til halvdelen af udgifterne til efterud-
dannelsen via en bruttolgnsordning.

o Forskere: Ved opnaelse af en ph.d. grad erstattes forskertilleegget af et ph.d. tilleeg pa
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Bedpmmes en forsker som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tillaegget af et
seniorforskertilleeg pa 60.900 kr.(grundbelgb marts 2012)

o Psykologer: Ved opndelse af autorisation erstattes psykologtillaegget af et autorisationstil-
leg pa
43.800 (grundbelgb marts 2012) pa trin 5
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) p3 trin 7
79.500 kr.(grundbelgb marts 2012) p4 trin 8

Overenskomst 2015-2018




Side 7 af 12

Psykologer: Ved opnaelse af en for arbejdet i Kraeftens Bekeempelse relevant specialist-
grad suppleres autorisationstilleegget af et specialisttilleeg pa 60.900 kr. (grundbelgb
marts 2012)

Psykologer: Ved opnaelsen af en supervisoruddannelse suppleres autorisationstillaegget
og et evt. specialisttilleeg af et supervisortillaeg pa 12.500 kr.(grundbelgb marts 2012)

¢. Individuelt aftalte funktionstilleeg

d. Individuelt aftalte kvalifikationstillaeg

Til allerede ansatte akademikere, der gnsker at overga til Ny lgn ydes et personligt tillaeg, der udligner en
eventuel forskel mellem pageeldendes samlede Ign og Ignnen pa ny Ign (udligningstillaeg). Derfor vil ingen
allerede ansat akademiker, der gnsker at overga til ny Ign, opleve en Ignnedgang i forbindelse med over-
gang til Ny lgn.

Stk. 3. Lokal Igndannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekaampelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der ydes individuelt
aftalte funktions- og kvalifikationstilleeg til den enkelte ansatte. Forhandlingen sker pa arlig basis og udmgnt-
ningen af tillaeg tager udgangspunkt i de kriterier, Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanterne har fast-
lagt i feellesskab som vaerende den indholdsmaessige ramme for Ny Ign.

§6. FUNKTION | HBJERE STILLING

Under midlertidig funktion af mere end tre ugers varighed i en hgjere stilling ydes den ansatte et funktionstil-
leg. Funktionstillaeggets stgrrelse fastsaettes pa baggrund af de arbejdsopgaver og ansvarsomrader, den an-
satte varetager i perioden. Medarbejderen kan inddrage tillidsrepreesentanten i fastseettelsen af funktionstil-

leegget.

§7. PENSION
Pensionsbidraget udggr 17,5 % af den pensionsgivende Ign og betales af Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende Ign defineres som den ansattes grundlgn samt centralt og lokalt fastsatte tillaeg.
Stk. 3. Den ansatte indtreeder i pensionsordningen straks ved ansattelsen.

Stk. 4. Pensionen indbetales til den pensionskasse, den ansatte i kraft af sin uddannelse tilhgrer jf. bilag 1. De
medarbejdere, der jf. oversigten hgrer til PFA pension, indmeldes under Kraeftens Bekeempelses firmapensi-
onsordning i PFA.

Stk. 5. Ved fratraedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkgb kan alene ske
under szerlige omstaendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller indbetaling af en meget be-
greenset belgb. Den enkelte pensionskasse kan fastsaette naermere regler.

Stk. 6. For timelgnnede udbetaler Kraeftens Bekeempelse som udgangspunkt pensionsbidraget sammen med
timelgnnen i henhold til Feellesaftale om arbejdstid §5 stk. 1 (bilag 6)

Stk. 7. Hvis en ansat gnsker en stgrre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning ved samtidig
at fa reduceret sin Ign tilsvarende, skal Kraeftens Bekaempelse imgdekomme gnsket. Den ansatte skal skriftligt
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oplyse om st@rrelsen af det forhgjede pensionsbidrag enten i form af et fast kronebelgb eller med en procent
af den pensionsgivende Ign, samt i hvilken periode det forhgjede pensionsbidrag indbetales.

Kraeftens Bekaempelse kan fastsaette procedurer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og aendrin-
ger af indbetalinger mv.

Stk. 8. Udenlandske statsborgere, der ansaettes i Ignforlgbet som forskere, kan vaelge at blive bruttobeskattet
af deres pensionsbidrag.

§8. DELTIDSBESK/AEFTIGELSE
Med hensyn til vilkarene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 6)

§9. FLEKSJOB
Ved anseettelse i fleksjob i Kraeftens Bekaempelse aflgnnes den ansatte i henhold til geeldende overenskomst

efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant.

§10. ARBEIDSTID
Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Feellesaftale om arbejdstid (bilag 6).

§11. FERIE OG S/ARLIGE FERIEDAGE
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og szerlige feriedage henvises til Feellesaftale om ferie (bilag

7).

Stk. 2. Kreeftens Bekeempelse yder 2 ugers ferie med fuld lgn i hovedferieperioden, jf. stk. 3, til nyansatte ny-
uddannede kandidater.. Det er en forudseetning for tildelingen af ferie med fuld Ign, at medarbejderen ikke
tidligere har vaeret ansat i en anden stilling p baggrund af sin kandidatuddannelse, og at medarbejderen
ikke qua sin ansattelse i Kraeftens Bekeempelse har optjent ret til mere end 3 ugers betalt ferie efter almin-
delige optjeningsregler.

Stk. 3: De to ugers ferie kan kun afholdes i fgrstkommende hovedferieperiode, efter medarbejderens ansaet-
telse. De to ugers ferie kan afholdes efter prgvetidens udlgb.

Stk. 4. Ferie tildelt efter stk. 3 afregnes ikke til Feriekonto ved fratreeden fgr, de er afholdt. Ferie tildelt efter
stk. 3 kan ikke overfgres til afholdelse i et senere feriedr.

Stk. 5. Uagtet §14 i Fxllesaftale om ferie {bilag 7) kan medarbejdere ansat som forskere med tillaeg efter
overenskomstens bestemmelser for forskere, ansat inden for den videnskabelige stillingsstruktur (bilag 13)
pa et hvilket som helst tidspunkt i et indevaerende feriear meddele naermeste leder, at de gnsker de szerlige
feriedage til afholdelse i samme feriedr godtgjort kontant med den naestkommende Ignkgrsel. Samme med-
arbejdergruppe kan ligeledes overfpre saerlige feriedage til senere kontant godtggrelse.

Stk. 6. Det szerlige ferietillaeg udgegr 2,75 %.

§12. BARSEL OG OMSORGSDAGE
Den ansatte er omfattet af faellesaftale om barsel i Kreeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Hvis en akademiker har terminsdato jf. vandrejournalen indenfor 3 maneder efter ansattelsesophgr,

og den ansatte har haft 12 maneders uafbrudt anszettelse forud for anseettelsesophgret, er den ansatte be-
rettiget til Idn og pension under barslen jf. stk. 1.
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Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 geelder ligeledes, hvis den ansatte har haft tidsbegraensede anseettelser sva-
rende til 12 maneders anszttelse med mindre end 1 maneds samlet afbrydelse mellem stillingerne.

§13. BARNS SYGDOM
Den ansatte har ret til to dages frihed med lgn til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1, nr. 2, b) i feel-
lesaftalen om arbejdstid (bilag 6), nar

Hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt
Forholdene i Kreeftens Bekeempelse tillader det
Barnet er under 18 ar

Barnet er hjemmeboende

§14. UDDANNELSE

Kraeftens Bekeempelse afsatter arligt en pulje pa 150.000 kr. til kompetenceudvikling af akademikere ansat
som tradgivere i kreeftradgivningerne og pa Kreeftlinjen. Puljen anvendes til leengerevarende kompetenceud-
viklingsforlgb, og kan herunder anvendes til psykologers videreuddannelse i forbindelse med specialistuddan-
nelse.

Stk. 2. Der uddeles midler fra puljen én gang arligt. Puljen kan sgges af akademikere, der har vaeret ansat i
Kraeftens Bekeempelse i mindst et ar.

Stk. 3. Eventuelle ubrugte puljemidler leegges til det fglgende ars pulje.

§15. UDDANNELSE AF IKKE-AUTORISEREDE PSYKOLOGER

Kreeftens Bekeempelse tilbyder nyansatte ikke-autoriserede psykologer den relevante efteruddannelse jf. geel-
dende lovgivning, der giver grundlag for autorisation. Naermeste leder og den ansatte laegger en plan for ef-
teruddannelsen i forbindelse med anseaettelsen, sa det muligggr, at autorisation er opnaet indenfor 3 ar efter
ansaettelsen.

§16. DODSFALD

Hvis en ansat dgr i ansattelsestiden, betaler Kraeftens Bekaampelse tre maneders Ign til den ansattes segte-
feelle eller samboende bgrn under 23 &r, som den ansatte havde forsgrgelsespligt for. Denne bestemmelse
treeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§17. OPSIGELSESVARSLER
For ansatte, der er funktionarer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel inden for de
fgrste 6 maneders ansaettelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids ophgr den 14. dag. Efter 6 maneders uaf-
brudt anseettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgangen af en maned.

§18. OPSIGELSE
Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver uansggt opsigelse skriftligt til den ansatte og den for-
handlingsberettigede organisation. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen.

Stk. 2. For s8 vidt angar behandling i gvrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funktionzerlovens be-
stemmelser.
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Stk. 3. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 maneder pd opsigel-
sestidspunktet kan fremszette krav pa& godtggrelse, hvis en afskedigelse ikke kan anses for rimelig begrundet i
den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i §18 stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal sgges Igst ved lokale forhandlinger mellem Kraeftens
Bekaempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have mulighed for at lade sig bista af
den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering om lokal forhandling fremsendes skriftligt til
Kraeftens Bekaempelse senest en maned efter opsigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal inde-
holde en kort beskrivelse af de forhold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hur-
tigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 5. Hvis der ikke opnds enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen viderefgres ved en faglig
voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der fglger af §§ 18, stk. 6. - 12.

Stk. 6. Ved behandling af spgrgsmalet om opsigelsens berettigelse nedsaettes en faglig voldgiftsret, jf. lov om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedsaettes af parterne i overenskomsten. Parterne
kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen. Ved opggrelsen
af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlingen en tirsdag, skal organisati-
onen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge herefter. Overskridelse af fristen indebaerer, at
organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens bestemmelser.

Stk. 8. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke overstige
4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i §18, stk. 7-9. Aftaler parterne ikke at fravige fri-
sterne, kan opmanden dog undtagelsesvis udszette en frist. Ved beslutning om udszettelse tages navnlig hen-
syn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge seerlige omstzaendig-
heder, der kan begrunde udsasttelsen.

Stk. 11. Ved overskridelse af en af de i §18, stk. 7-9 omhandlede frister finder principperne i retsplejelovens
bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde, at den
foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaeempelses forhold, kan
det palaegges Kreeftens Bekeempelse at betale den pagaeldende en godtggrelse. Godtggrelsens stgrrelse fast-
saettes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og den pageeldendes anciennitet i
Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 13. 1 tilfeelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden varsel. Hvis orga-

nisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes forhold, kan sagen forhandles
if. bestemmelserne i §18. Forhandlingen sker i s& fald mellem de centrale parter.

§19. OMSTRUKTURERINGER
Parterne er enige om, at der skal sgges sikret medarbejderne stgrst mulig trivsel og tryghed i anszettelsen.
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Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekaempelse pataenker at gennemfgre nedskeeringer, omstruktureringer eller lig-
nende, skal sddanne planer drgftes i Kraeftens Bekaempelses hovedsamarbejdsudvalg, lokale samarbejdsud-
valg og med tillidsrepraesentanterne. Sddanne drgftelser skal finde sted tidligst muligt, og under alle om-
staendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger besluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pé ekstern overdragelse, skal
konsekvenserne heraf drgftes mellem Kraeftens Bekeempelse og bergrte tillidsrepraesentanter. Organisatio-
nerne orienteres af Kraeftens Bekeempelse senest, nar ovennaevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekeempelse er indstillet pa at sgge afskedigelser undgdet, og hvor det ikke kan undgas at
nedlzegge stillinger at sgge at tilbyde de pageeldende anden beskaftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekampelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskeeftigelse, yder Kreeftens
Bekaempelse medarbejderen stgtte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karriereradgivning eller lignende.

§20. TILLIDSREPRASENTANT
Der henvises til Faellesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 8).

Stk. 2 For funktionen som tillidsrepraesentant ydes et pensionsgivende manedligt funktionstilleeg svarende til
5% af den ansattes sadvanlige manedlige Ign.

§21. LOKALAFTALER

Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der supplerer denne
overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale mellem lederen og den an-
satte.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 méneders varsel til udgangen
af en maned.

§22. SAMARBEIDE
Aftale om samarbejde i Landsforeningen til Kraeftens Bekaempelse er gaeldende.

§23. HOVEDAFTALE
Hovedaftale mellem Kraeftens Bekeempelse og Akademikerne er gaeldende.

§24. OVERENSKOMSTENS VARIGHED

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2015. Overenskomsten med samtlige bilag, protokollater og feel-
lesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts — dog tidligst til den 31. marts
2018.

Stk. 2. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blokade, lockout eller boykot) er
iveerksat.

Underskrifter
Kobenhavn, den 29. januar 2016 ZLM
For Kreeftens Bekeempelse DJ@F som servicerende organisation
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Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsberettige-
de organisationer, uddannelser og pensionsordninger

I nedenstiaende oversigt er det anfort, hvilke kandidat- og bacheloruddannelser
mv. der er omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom det fremgar hvil-
ken/hvilke organisation/-er, det er forhandlingsberettiget i forhold til de re-
spektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lobende 1 overens-
komsten pd grundlag af greensedragning mellem de relevante (akademi-
ker)organisationer.

Cirknlerebemearkning:

Pd grundlag af gransedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne
ajourforer Finansministeriet lobende bilag A. Der udsendes serskilt cirkulwre om eventuelle
@ndringer/ tilfojelser.

Kandidatuddannelser som nzvnt i bilag A, der gennemfores med udgangs-
punkt 1 en professionsbacheloruddannelse, er omfattet af overenskomsten,
medmindre andet fremgar nedenfor. Det er forudsat, at de pagzldende kandi-
dater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden galdende over-
enskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og lerere med en grunduddannelse, der
er omfattet af CO10’s organisationsaftaler for professionshejskolerne, og som
med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen har gennemfort en kan-
didatuddannelse. Det fremgir endvidere til hvilke pensionsordninger, pensi-
onsbidrag skal indbetales, jf. overenskomstens § 10, stk. 5.

I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt folgende fravigelser fra
det generelt gzeldende om indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Larerforening kan fortsat indbe-
tale pensionsbidrag til MP Pension.

b) For en rakke uddannelser er forhandlingsretten graensedraget mellem orga-
nisationerne med udgangspunkt i, hvilket omrade der sker ansaxttelse pa. I
sammenhaxng hermed folger det af ansattelsesomridet, hvilken pensions-
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d)

ordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfzlde, hvor den ansatte
skifter mellem anszttelsesomrider med den konsekvens, at der i medfor af
§ 10, stk. 5 og Bilag A vil ske 2ndring vedrorende forhandlingsrettens pla-
cering og pensionskassetilhoret, vil den ansatte kunne opretholde den hid-
tidige pensionsordning. Det drejer sig om folgende uddannelser, hvor pen-
sionskassetilhoret folger af en greensedragning pa grundlag af ansattelses-
omradet: Cand.act, cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc.,
cand.mag. 1 sprog og internationale forhold og cand.mag i kultur, kommu-
nikation og globalisering, cand.mag 1 virksomhedskommunikation. MA in
international business Communication — Multicultural Communication in
Organizations. Dispensationen galder tilsvarende for sa vidt angar
cand.theoler, der skifter mellem ansxttelse som forsker/undetrviser og
overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som
opnar kandidatgraden i medicinalkemi under ansattelsen i staten. For nogle
uddannelser vil skift af anszttelsesomrade medfere @ndringer vedrorende
forhandlingsrettens placering, mens pensionskassetilhorsforholdet ikke zn-
dres. Dette er bla. tilfaldet hvor magistre og cand.phil’er skifter mellem an-
saettelse pa erhvervsskoleomradet og andre dele af staten, og hvor psykolo-
ger skifter mellem ansaxttelse pa en professionshojskole og andre dele af
staten.

For cand.scient.san.publ., der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor
uddannelsen blev omfattet af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at
indbetalingen af pensionsbidrag til MP Pension eller JOP kan viderefores
uzendret, i tilfelde hvor andet pensionskassetilhor matte folge af overens-
komstens § 10, stk. 5 og bilag A.

For civilokonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-
pension i tilknytning til en anszttelse i staten forud for 1. januar 2010, er
det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til AP-pension i tilfzl-
de af stillingsskift eller genansattelse i staten. Tilsvarende gaelder for sa vidt
angir kandidater med erhvervssproglig/erhvervsokonomisk afgangseksa-

men (ESA).

Cirkulerebemearkninger til bilag A:

Om uddannelserne henvises der til:
a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 1520 af 16. december 2013

om bachelor- og kandidatuddannelser ved universiteterne (nddannelsesbekendigorelsen)

med efterfolgende andringer samt til tidligere bekendtgorelser.
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Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendigorelse nr. 1410 af 12. december 2014 om
de videregaende kunstneriske uddannelsesinstitutioner pa Uddannelses- og Forskningsmini-
steriets omrade

Pd de omrdder, hvor der er en delt forbandlingsret, indestar de berorte organisationer for, at
arbejdsgiveren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse #il en af de
respeketive organisationer. Det pahviler organisationerne sely at informere og koordinere ind-
byrdes, saledes at nklarbeder omfkring placering af forbandlingsretten ikke kommer til at
ligge arbejdsgiveren til last.

Som anfort i de generelle bemarkninger i cirkuleret, pkt. 6, har en rekke AC-
organisationer indgaet aftale om frit organisationsvalg.

Bemawrkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Anszattelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
Ansattelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse
sker, hvor nddannelsen er pa nivean med og er sammenlignelig med en nddannelse som nevnt

¢ bilag A.

Ved ansattelse af akademiske medarbejdere med udenlandske uddannelser kan ansattel-
sesmyndigheden i tvivistilfelde indbente en vurdering af nddannelsens nivean hos Styrelsen for
Videregdende Uddannelser. Udenlandske nddannelser, som Styrelsen for Videregaende Ud-
dannelser tidligere har vurderet, kan findes pa Uddannelses- og Forskningsministeriets
bjemmeside www.ufm.dk.

I de tilfwlde hvor Styrelsen for Videregaende Uddannelser har tilvejebragt akvivalensvurde-
ring med henblik pa opndelse af en dansk antorisation, it. § 2a, stk. 1, nr. 1, i lovbekendt-
gorelse nr. 579 af 1. juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en speci-
fik dansk nddannelse i bilag A, er nddannelsen omfattet af overenskomsten pa de vilkdr,
der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i bilag A.
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|l. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Akademiingenior Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Bibliotekar DB Bibliotekarforbundet PFA Pension
(indtl 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)

Bibliotekar med afgangsek- | Bibliotekarforbundet PFA Pension)

samen fra Danmarks Biblio- (indtil 31.8. 2012 Kommu-

teksskole/Det informations- nernes Pensionsforsikring)

videnskabelige Akademi

(IVA)

Cand.act. Djof Juristernes og Ykonomer-

nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening

(DM

MP Pension

Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under Dansk Magisterfor-
ening (DM), ovrige henhorer under Djof

Cand.adm.pol.

Dijof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.agro. / Agronom

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leeger (PJD)

Cand.arch. / Arkitekt

Arkitektforbundet

Arkitekternes Pensionskas-
se

Cand.art.

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension

Cand.brom. (Bromatolog)

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.comm.

Djof Juristernes og ¥konomer-
nes Pensionskasse
Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasielarer-

fag, henhorer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommunikati-

onsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanistiske

hovedomride samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag, der er

gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag henhorer
under Dansk Magisterforening (DM).
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Cand.design Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskas-
se

Cand.geom. (Landinspektor) | Den Danske Landinspektor- | Den af den Danske Land-
forening, DdL inspektorforening etable-
rede pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leger (PJD)

Cand.hort.arch. / Land- JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-
skabsarkitekt brugsakademikere og Dyr-

leeger (PJD)

Cand.interpret Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Forbundet Kommunikation | PFAPension
og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhorer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professions-
hojskoler under Dansk Magisterforening (DM).

Cand.it /Kandidat i informa- | Forhandlingsretten folger Pensionskassen folger den
tionsteknologi den adgangsgivende cksa- adgangsgivende eksamen
men
Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse

Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa grundlag
af en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henhorer un-
der overenskomstens dakningsomrade, henhorer under den organisation der har for-
handlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget
pé baggrund af en bachelor fra I'T-Universitetet henhorer under DM. Kandidater 1 in-
formationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henhorer
under Djof.

Cand.jur. /Jurist Djof Jutisternes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.lact. / Mejeriingenior | Dansk Mejetiingenior For- | AP-Pension

ening

Cand.ling.merc Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Forbundet Kommunikation | PFA-Pension
og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henherer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hojere lareanstalter mv. samt ved professions-
hojskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

MA in international business | Forbundet Kommunikation | PFA Pension
communication — Multicul- | og Sprog
tural Communication in
Organizations

Cand.mag i kultur, kommu- | Dansk Magisterforening MP Pension
nikation og globalisering DOM)

Forbundet for Kommunika- | PFA Pension
tion og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet og Kommunikation og Sprog. Dog henhorer
stillinger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professi-
onshgjskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i sprog og inter- | Dansk Magisterforening MP Pension

nationale forhold fra Aal- (DM)

borg Universitet Forbundet Kommunikation |PFA Pension
og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhorer stillin-

ger som forsker eller underviser ved de hojere lareanstalter mv samt ved professionshoj-
skoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.mag. i virksomheds- Dansk Magisterforening MP Pension
kommunikation (DM)
Forbundet Kommunikation |PFAPension
og Sprog

Kandidater henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog. Dog henhorer stillin-
ger som forsker eller underviser ved de hojere lereanstalter mv. samt ved professions-
hojskoler under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.manu. (se ogsa kiro- Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension

praktor)

Cand.med.vet. / Dytlege Den Danske Dyrlagefor- Pensionskassen for Jord-

ening brugsakademikere og Dyr-
leeger (PJD)

Cand.merc., herunder Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
- Cand.merc.(jur.) nes Pensionskasse
- Cand.merec.(fil.)

- Cand.merc.(mat.)
- Cand.merc. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc.(kom) Djof Juristernes og Ykonomer-
nes Pensionskasse

Forbundet Kommunikation | PFAPension
og Sprog

Cand.merc.(kom) henhorer under Forbundet Kommunikation og Sprog, hvis kandida-
ten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse indenfor medier,
kommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc.(kom) henhorer under
Djof.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.merc.aud. Djof Juristernes og ¥konomer-
nes Pensionskasse
Cand.merc.int. Djof Juristernes og ¥Ykonomer-

nes Pensionskasse

Cand.musicae

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa vidt
angar administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved universiteter

og hojere lereanstalter mv. og ved professionshgjskoler.

Cand.negot. med 4-arig hhv. | Djof Juristernes og Ykonomer-
5-arig uddannelse nes Pensionskasse
Cand.oecon Djof Juristernes og Ykonomer-

nes Pensionskasse

Cand.oecon.agro

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leger (P]D)

Cand.pharm. /Farmaceut

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.

Apotekervasenets Pensi-

onsordning

Cand.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Gymnasieskolernes Laerer- | MP Pension

forening

Cand.phil, der anszwttes pa erhvervsskoleomradet, er graensedraget til Gymnasieskolernes
Lzrerforening. Se i ovrigt bemarkningen ad “Magistre der anszttes til undervisning pa

erthvervsskoleomriadet”

Cand.polit.

Djof

Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse

Cand.polyt. (Civilingenior)

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-

kasse (DIP)
Cand.psych. / Psykolog Dansk Psykolog Forening | MP Pension
Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)

Ved “psykolog” forstas de under Dansk Psykologforening anforte uddannelser:
cand.psyk, cand.pad i psykologi og mag.art i psykologi. Psykologer ansat i underviserstil-
linger pa Professionshojskoler henhorer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.public.

DM - (Dansk magisterfor-
ening)

MP Pension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet med undtagelse af kandidater
med en universiter bachelor fra SDU i journalistik (linje A).
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Cand.pad. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Cand.pad henhorer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Cand.pad. i psykolo-
g1 henhorer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende galder for sa vidt angar
Mag.art og Mag.art. 1 psykologi. Se i ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc. Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse

Cand.san med folgende ud- | Dansk Magisterforening MP Pension
dannelsesretninger: (DM)

O ergoterapi
O optometri og synsviden-
skab

Cand.scient. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM

Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henhorer under DM (Dansk Ma-
gisterforening) i den udstrekning, der ikke er aftalt anden/satlig organisations-
gransedragning, jf. nedenstiende.

Cand.scient. med folgende | JA (Jordbrugsakademikerne) | Pensionskassen for Jord-

uddannelsesretninger: brugsakademikere og Dyr-

leger (PJD)

o agricultural development

o agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

o Dbiologi-bioteknologi

o jordbrug, natur og miljo
(MSc in Agro-
Environmetal Mange-
ment)

o landskabsforvaltning
- miljokemi

Cand.scient. 1 landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljokemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinar- og Landbohgjsko-
le/Kobenhavns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. @vrige cand. scient’et un-
der JA’s forhandlings-omride har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jord-
brugsvidenskabelig Fakultet. JA har ogsa forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug,
fodevarer og miljo med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under
Aarhus Universitet.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.scient. med folgende Pharmadanmark Pharmadanmarks Pensi-

uddannelsesretninger:

- humanbiologi

- legemiddelvidenskab
- medicinalkemi

- molekyler medicin

- molekylaer biomedicin

onsordning i PFA Pension
hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient. 1 legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse) og Kobenhavns Universitet (alene kandidatuddannelse).
Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (bachelor og
kandidatuddannelse). Forhandlingstretten for bachelorer i medicinalkemi er grensedraget
til DM — (Dansk Magisterforening)

Cand.scient med folgende
uddannelsesretninger:

- datateknik
- human ernxring

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-

demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.scient.adm.

Djof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.anth. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.scient.bibl. Bibliotekarforbundet PFA Pension
(indtil 31.8. 2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Cand.scient.cons. (se ogsa Dansk Magisterforening MP Pension
konservator) (DM)

Cand.scient.med.

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-

kasse (DIP)

Cand.scient.oecon.

Djof

Juristernes og ¥konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.pharm.

Pharmadanmark

Pharmadanmarks Pensi-
onsordning i PFA Pension
hhv.

Apotekervasenets Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol.

Dijof

Juristernes og @konomer-
nes Pensionskasse

Cand.scient.san.

Dansk Magisterforening

(DM

MP Pension
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Uddannelse

Forhandlingsberettiget
organisation

Pensionskasse

Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse og hvor faget har betyd-

ning for vedkomnes beskaftigelse er ikke omfattet af overenskomsten. Det gzlder f.eks.

hvor den pagazldende arbejder som mellemleder i et laboratorium eller med sundheds-

faglig kvalitetssikring.

Cand.scient.san.publ.

Djof

Juristernes og Ykonomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening

(DM

MP Pension

Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henhorer under DM
(Dansk Magisterforening), ovrige henhorer under Djot, idet dog cand.scient.san.publ.
ansat som ledende medarbejder eller chef pa undervisnings- og forskningsomradet hen-
horer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.soc.

Djof

Juristernes og ¥konomer-
nes Pensionskasse

Dansk Magisterforening

(DM

MP Pension

Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henhorer under Djof. Undtaget herfra er de tilfzlde,

hvor uddannelserne i overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi og - for sa

vidt angar kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-

uddannelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiedr”. Disse uddannelser hen-

horer under DM (Dansk Magisterforening).

Cand.scient.techn.

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.silv. /Forstkandidat

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leeger (P]D)

Cand.soc.

Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse

DM - (Dansk Magisterfor- | MP-Pension

ening)

Forbundet Kommunikation |PFAPension

og Sprog

Kandidater 1 undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en

professionsbachelor henhorer under DM (Dansk Magisterforening).

Kandidater, der er optaget pa grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-

lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henhorer ligeledes under DM,

herunder cand.soc.-uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

Ovrige kandidater henhorer under Djof. Dog er cand.soc. med uddannelsesretningen

Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) grensedraget mellem Djof og Forbundet

Kommunikation og Sprog pa samme made som gxldende for cand.merc.(kom)
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Cand.stat. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)
Cand.tech med folgende Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-
uddannelsesretninger: sionskasse: Ingeniorpensi-
-Bygningsenergidesign on, Danske Civil- og aka-

-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektorvidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Vardikeder og innovation

demiingeniorers Pensions-
kasse (DIP)

Cand.techn.al (Levnedsmid-
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustri-, og
mejerilinjen

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Danske Civil- og aka-
demiingeniorers Pensions-

kasse (DIP)

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dytlager

(P]D), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Cand.techn.soc.

Djof

Juristernes og Ykonomer-
nes Pensionskasse

Cand.theol.

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension

Den danske Prasteforening

Nordea Liv og Pension

Overenskomstansat sogneprast (sogneprast (OK)) og ansatte ved stiftsadministratio-
nerne i stillinger med teologisk indhold henhorer under Den danske Prasteforening.
Ovrige cand.theol. henhorer under DM (Dansk Magisterforening)

Diplomingenior

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on, Pensionskassen for
teknikum- og diplominge-
niorer (ISP)

Docent / Kunstne-

risk /videnskabelig medar-
bejder ved musikkonservato-
rierne

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension

Docenter samt ansatte i stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.
marts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musikkon-
servatorierne under Kulturministeriet.: Adjunkt, lektor, professor, professor med serlige
opgaver, studieadjunkt/-lektor, gestelektor og gasteprofessor.
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation

Drz.phil. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Dr.scient. Dansk Magisterforening MP Pension
(DM)

Eksportingenior Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-

sionskasse: Ingeniorpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer
(ISP)

ESA / Kandidat med et- Djof Juristernes og ¥konomer-

hvervssproglig/ erhvervs- nes Pensionskasse hhv.

okonomisk afgangseksamen AP-Pension (se bemaerk-
ning)

HA (Civilokonom) Djof Juristernes og Ykonomer-
nes Pensionskasse hhv.
AP-Pension (se bemark-
ning)

HA jur (Handelsjurist) Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse

HD (Civilekonom) Djof Juristernes og Ykonomer-

nes Pensionskasse hhv.
AP-Pension (se bemark-

ning)

Efter fusion mellem DJOF og C3 henhorer sivel HD, HA og HA jur under Djof. For
civilokonomer (HA og HD) ansat for 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til AP-
Pension, ellers til Juristernes og ¥konomernes Pensionskasse. Tilsvarende galder for si
vidt angar kandidater med erhvervssproglig/erhvervsskonomisk afgangseksamen (ESA).

Kand.samf. Djof Juristernes og ¥Ykonomer-
nes Pensionskasse
Kiropraktor Dansk Kiropraktor Forening | SEB Pension

Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere reg-
ler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa

cand.manu.

Konservator

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension

Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-arige uddannelse. Se ogsa

cand.scient.cons.

Lektor ved Kunstakademiets

billedkunstskoler

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension
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Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse

organisation
Levnedsmiddelsingeniorer Ingeniorforeningen, IDA Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer
(ISP)

Levnedsmiddelingeniorer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som har
deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger (PJD),
opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)
Lic.scient. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)
Lager ansat ved de hojere Yngre Leger Legernes Pensionskasse
uddannelsesinstitutioner Foreningen af Specialleger | Laegernes Pensionskasse
ekskl. klinisk assistent

Lager ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
henhorer under Yngre Lager. Lager ansat i stillinger pa lektor- og professorniveau og i
ledende stillinger henhorer under Foreningen af Specialleger

Lage, der er ansat som Yngre Leger Lagernes Pensionskasse
ph.d.-stipendiat ved sektor-
forsknings-institution

Mag.art. Dansk Magisterforening MP Pension

(DM)
Dansk Psykolog Forening | MP Pension

Mag.art. henhorer generelt under DM (Dansk Magisterforening). Mag.art. i psykologi
henherer dog under Dansk Psykologforening. Tilsvarende gzlder for sa vidt angar
Cand.pzd og cand.pzd i psykologi. Se i ovrigt bemarkningen ad cand.psyk.

Mag.scient Dansk Magisterforening MP Pension
(DM
Mag.scient.soc. Dansk Magisterforening MP Pension
DOM)
Djof Juristernes og Ykonomer-
nes Pensionskasse

Se bemarkningen ad cand.scient.soc.

Magister, der ansxttes som | Gymnasieskolernes Larer- | MP Pension
underviser pa erhvervsskole- | forening
omradet

Ved ”magister” forstas de under DM (Dansk Magisterforening) anferte uddannelser pa
nar cand.phil og cand.interpret, cand.mag. i virksomhedskommunikation og cand.mag. i
sprog og internationale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder
magistre, der ansattes som undervisere pd erhvervsskoleomradet, henhorer ikke under
DM (Dansk Magisterforening), men under Gymnasieskolernes Laererforening. En tilsva-
rende grensedragning gaelder for cand.phil.
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(DM)

Uddannelse Forhandlingsberettiget Pensionskasse
organisation
Musikterapeut Dansk Magisterforening MP Pension

Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgorelse nr. 87
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgorelsen er ophzvet).

Sogneprest, der ansxttes af
Kirkeministeriet til hjelp for
en fast prast eller ved betje-
ning af en menighed

Den danske Prasteforening

Nordea Liv og Pension

Se 1 ovrigt cand.theol.

Tandlxge ved ansewttelse

a) 1Sundhedsstyrelsen

b) i videreuddannelses-
stilling til specialtandlae-
ge 1 ortodonti

¢) som heltidsansat og del-
tidsansat tandlege ved
tandlegeskolerne, og

d) som militertandlage i
forsvaret

Tandlegeforeningen

Danica
Fra 1.6. 2013 Nordea Liv
og Pension

Teknikumingenior

Ingeniorforeningen, IDA

Ingeniorforeningens Pen-
sionskasse: Ingeniorpensi-
on.

Pensionskassen for tekni-
kum- og diplomingeniorer

(ISP)

AAD

Djof

Juristernes og Ykonomer-

nes Pensionskasse

kendtgorelse.

AAD: Den administrative datalogiuddannelse pa Roskilde Universitetscenter i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere be-

AAE

Djof

Juristernes og ¥konomer-

nes Pensionskasse

gorelse.

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til Undet-
visningsministeriets bekendtgorelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere bekendt-
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Il. Bachelorer mv.

Uddannelse

Forhandlingsberettiget
organisation

Pensionskasse

Bachelorer, som efter 3 ars
studier af en kandidat-
uddannelse eller anden ud-
dannelse, der henhorer un-
der akademikeroverenskom-
stens dekningsomrade, har
erhvervet bachelorgraden
BA, BS eller BSc.

Folger kandidatuddannelsen,
medmindre andet folger
nedenstaende

Folger Kandidatuddannel-
se, medmindre andet folger
nedenstiende

BA 1 bibliotekskundskab og
videnskommunikation ud-
dannet ved Syddansk Uni-
versitet

Bibliotekarforbundet

PFA-Pension

BMus
(Se bemzarkningen ad
Cand.musicae)

Dansk Magisterforening

(DM

MP Pension

Bachelor i jordbrug, fodeva-
rer og miljo

(Se bemarkning ad
cand.scient under JA’s for-
handlingsomrade)

JA (Jordbrugsakademikerne)

Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-

leger (PJD)

Bachelor i medicinalkemi fra
Aarhus Universitet

(se bemarkningen ad
cand.scient i medicinalkemi)

Dansk Magisterforening

(DM)

MP Pension
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2

Bilag C. Lanforlgb i nyt og gammelt lonsystem
pa de feellesakademiske skalaer

Lonforlgb pa den felles lenskala - gammelt lonsystem

Lon-| AC- | Civil-ing. Civil- Cand.phil. | Cand. | Bib- | Bachelor
anc. {Gene-{ Land- okonom Cand.in- | scient. | lio- AAE
relt insp. (+ UM) terpret. | bibl. |tekar| AAD
Farma- Cand.Negot | Musikte- Levneds-
ceut med 4-4rig | rapeut middel-
7 uddannelse ingenior*
Handelsjur.
@ 0 3 4 1 1 3 1 1
1 4 5 2 2 4 1 2
2 5 6 3 3 5 2 3
3 6 7 4 4 6 | 2 4
4 7 8 5 5 7 3 5
5 8 9 6 6 8 3 6
6 9 10 7 7 9 4 7
7 10 11 8 8 10 4
8 11 12 9 9 11 5
9 12 13 10 10 12 6
10 13 14 11 11 13 7
11 14 15 12 12 14 8
12 15 16 13 13 9
3 13 16 17 14 14 10
14 15 11
15 | 16 12 ]

* I lonfotleb for bachelor, AAE, AAD, levneds

personlig oprykning til trin 8.

middelingenior kan der ske
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BILAG 4

Gammel Ignstruktur - for akademikere ansat fgr 1. april 2015
Akademikere ansat fgr 1. april 2015 er ansat med en grundign, der beregnes i forhold til
pageeldendes anciennitet efter overenskomstens §2, stk. 4. Grundlgnnen fglger den grundign, der er
aftalt mellem Finansministeriet og AC for akademikere p3 statens omrade (gl. lgn), medmindre den
ansatte efter forhandling er overgaet til aflgnning efter overenskomstens §4. Grundlgnnen pa
statens omrade fglges med disse tilpasninger:

a) Oprykning sker fra trin 3 direkte til trin 5 for alle ansatte

b) For leeger og psykologer sker oprykning tillige fra trin 6 direkte til trin 8
Stk. 2. Centralt aftalte tillaeg til laeger
Alle de naevnte tillaeg er arlige tilleeg (grundbelghb marts 2012).

Til alle leeger, bortset fra afdelingsleeger, ydes et tilleeg pa 16.100 kr.

Ud over dette tilleeg ydes ét af fplgende tillaeg

a.Under 2 ars beskeeftigelse som laege (leeger med A-autorisation) 43.200 kr.
b. Efter 2 drs beskaeftigelse som leege (laeger med B-autorisation) 46.400 kr.
c. Efter 4 drs beskaeftigelse som laege/1. &r af specialleegeuddannelsen 51.200 kr.

d.Efter 6 ars beskaeftigelse som laege/gennemfart undervisnings-
stilling/A-kursus i laegeligt speciale/sygehusdelen af specialleege-
uddannelsen i Almen medicin 56.400 kr.

e. Efter 10 ars beskaeftigelse som leege/opnéet specialleegeautorisation 63.600 kr.
f. Til afdelingsleeger ydes et tillaeg pa 96.600 kr.

g. Til leger, bortset fra afdelingslaeger, der er 1. reservelaege, har
gennemfgrt undervisningsstilling/A-kursus, som minimum har er-
hvervet en ph.d.-grad eller har opnéet tilsvarende kvalifikationer,
ydes yderligere et kvalifikationstilleeg p& 50.700 kr.

Ved tilsvarende kvalifikationer forstds, at vedkommende har 8 &rs
anciennitet som laege samtidig med, at vedkommende har haft i alt
4 drs ansaettelse i Kraeftens Bekeempelse

h. Til lzeger, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et
seerligt personligt tilleg, der udmgntes gennem forlaengelse af Ignfor-
lgbet pa den faellesakademiske Ipnskala med to trin

Legntrin 15a, svarende til Igntrin 15 + 20.000 kr.
Lgntrin 16a, svarende til Igntrin 16 + 20.000 kr.




i. Til afdelingslaeger, der er indplaceret pa Igntrin 16, ydes udover tillaeg
efter stk. 2, f., et tillaeg pa 93.800 kr.

Stk. 3. Centralt aftalte tillaeg til forskere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg {(grundbelgb marts 2012). Til forskere, bortset fra laeger og
psykologer, uden ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer ydes ét af fglgende tillaeg

a. Kandidattilleeg til kandidater pa lgntrin 3 46.500 kr.
b. Anciennitetstillaeg til kandidater pa lgntrin 5 -7 61.700 kr.
c. Kvalifikationstilleeg til kandidater pa lgntrin 8 og opefter 73.300 kr.

Til forskere, bortset fra laeger og psykologer, der har en ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer
ydes i stedet for tilleeg efter stk. 3, a. —c., ét af fpigende tillaeg

d.Ph.d.-tillaeg til kandidater med en ph.d.-grad

- Til og med Igntrin 7 94.000 kr.
- Fra lgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fra og med Igntrin 11 110.100 kr.

Ph.d.-tillaeg udbetales med virkning fra den 1. i den maned, hvor
forhandsgodkendelse af afhandlingen foreligger

e. Kvalifikationstillaeg til kandidater uden ph.d.-grad med tilsvarende
Kvalifikationer, der har veeret ansat i Kraeftens Bekeempelse i 4 ar

- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fra og med lgntrin 11 110.100 kr.

f. Til ansatte, der har en doktorgrad, kan derudover ydes et docenttilleeg pa 126.100 kr.
g. Til ansatte uden doktorgrad, med 10 ars anciennitet som forsker
og i alt 6 ars ansaettelse i Kraeftens Bekaempelse kan derudover ydes et
kvalifikationstilleeg pa 126.100 kr.
Stk. 4. Centralt aftalte tillaeg til psykologer
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillzeg (grundbelgb marts 2012). Til psykologer, der ikke ydes tillaeg
efter stk. 3, 5 eller 6, ydes ét af fgigende tillaeg
a. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 3 -5 34.100 kr.

b. Kandidattilleeg/autorisationstillaeg til kandidater pa lgntrin 6
og opefter 63.000 kr.

¢. Specialisttillaeg 112.700 kr.

Nar autorisation opnas, konverteres kandidattillaegget til kandidater
pd Igntrin 6 til et autorisationstilleeg

Specialisttillaegget ydes for gennemfgrelse af en af Dansk Psykolog



Forenings godkendte specialistuddannelser, der er relevant for arbejdet
i Kraeftens Bekaempelse

d. Derudover kan der ydes et ulempetillaeg 26.300 kr.

Ved anseettelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der
praesteres arbejdstimer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et
funktionstilleeg som ulempe for forskudt arbejdstid. Timer i forskudt tid
er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer.

Stk. 5. Centralt aftalte tillaeg til akademikere ansat som radgivere

Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til akademikere, bortset fra
psykologer og laeger, der ansaettes som radgivere i kraeftradgivningerne, og ikke har tilleeg efter stk.
6, ydes fglgende tilleeg

a. Kandidattillaeg til kandidater pa lgntrin 3 -5 34.100 kr.

b. Kandidattillaeg til kandidater pa Igntrin 6
og opefter 63.000 kr.

Stk. 6. Centralt aftalte tilleeg til administrative akademikere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tillaeg (grundbelgb marts 2012). Til administrative akademikere, der

ikke har tillaeg efter stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes

a. Radighedstillaeg

L@ntrin 3 29.500 kr.
Lgntrin4 -6 34.300 kr.
Lgntrin7 -9 39.800 kr.
Lgntrin 10-11 42.100 kr.
Lgntrin 12 -13 44.700 kr.
Lgntrin 14 -15 48.500 kr.
Lgntrin 16 og derover 57.100 kr.

b. Medarbejdere pa lgntrin 5 og derover, der ikke har tilleg efter
stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes et anciennitetstilleeg pa 32.600 kr.

c. Medarbejdere, der har tillaeg efter stk. 6, a. og b., har minimum
12 ars anciennitet og har vaeret ansat 3 ar i Kreeftens Bekaeempelse
kan ydes et kvalifikationstillaeg pa minimum 17.400 kr.

Kvalifikationstillaegget kan efter forhandling forhgjes
Stk. 7. Lokal Ipndannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der ydes
individuelt aftalte tillaeg til den enkelte ansatte. Forhandling kan optages pa initiativ af begge parter.




BILAG 5

Implementering af ny Ign for akademikere

| forbindelse med OK2013 har parterne aftalt at implementere Ny Ign for akademikere i Kreeftens
Bekaempelse fra 1. april 2015 inden for fglgende rammer:

Det overordnede formal med implementering af ny Ign for akademikere i Kraeftens Bekeempelse
er at opné en hgjere grad af individuelt fastsat Ign samt at anvende Ign som et mere aktivt
veerktgj til at motivere en medarbejder og anerkende en medarbejders helt szerlige bidrag til
opnaelsen af Kraeftens Bekaempelses strategiske mal.

Det er ikke hensigten, at Kreeftens Bekeempelses samlede akademikerlgnsum, reguleret med den i
overenskomsten fastsat procentregulering og reguleringsordning, skal falde i forbindelse med
implementeringen af ny Ign for akademikere. Tilsvarende er det ikke hensigten, at
gennemsnitslgnnen for akademikergruppen skal falde i forbindelse med implementeringen af ny Ign.
Det er aftalt, at gennemsnitslgnnen for hhv. leeger og forskere omfattet af dette protokollat opggres
saerskilt.

Akademikere i Kraeftens Bekeempelse kan have en forventning om en lgnudvikling ud over sluttrin
og centralt fastsatte tilleeg. Derfor har en akademiker, der har stet p3 sluttrin i 3 ar uden at
opleve en Ignudvikling, ret til en Ignforhandling med sin leder. Lgnforhandlingen kan fglges op af
en karrieresamtale med HR. Kraeftens Bekaempelses HR afholder udgifterne til
kompetenceudvikling mv., der aftales i karrieresamtalen.
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Fallesaftale om arbejdstid

Denne arbejdstidsaftale er indgaet mellem Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisa-
tioner.

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilretteleeggelsen af ar-
bejdet for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig abner arbejdstidsaftalen mulighed for indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den faelles arbejdstidsaftale.

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale




Side2 af9

Kapitel 1. Daekningsomrade mv.
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-
ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i anseettelseskontrakten.

Stk.3. Timelgnnede er kun omfattet af aftalens § 5. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der af-
lpnnes pa baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en
praecisering af, hvornar der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kraeftens Bekaempelses lederaftale og Kraeftens Bekampelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgaet en kankret aftale om ansaettelse uden
hgjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 10 stk. 1-7, 11 og 12.

Stk.5. Hvis arbejdétiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan naervae-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler

§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig
dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 9-11 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastlaegges inden for de rammer, der er fastsat i
arbejdsmiljglovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 13.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem Kraeftens Bekaampelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemeerkning til §2, stk.2

Parterne kan hver isaer tage initiativ til indgaelse af en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor ar-
bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indgd
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation vaere delegeret til (feelles)tillids-
repraesentanten. | s@ fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kraeftens Bekaempelse og (faelles)tillids-
repreesentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel pa 3 méneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udlgbet af den lokale aftale geelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens leengde

§ 3. Ved fuldtidsbeskaeftigelse udggr den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen star til radighed for Kraeftens Bekampelse i frokostpausen.
Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag — fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem narmeste leder og medarbejder pd en fleksibel made, der til-
godeser tilrettelaeggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid

§ 4. Ved ansattelse pa deltid nedsaettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og Ignnen forholdsmaessigt. Lgnnen
udregnes forholdsmaessigt pd baggrund af en fuldtidsarsnorm pa 1924 timer.

Kreeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa 5 timer og derover er berettigede til en halv times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa under 5 timer er berettigede til et kvar-
ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved anszettelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsrepraesentant af
Kraeftens Bekaempelse forud for ansaettelsen.

Timelgnnede

§ 5. Timelgnnedes lgn udregnes pé baggrund af en fuldtidsarsnorm pa 1924 timer, dvs. som ﬁ, af den

overenskomstbestemte Ign. Laeger og psykologer ansat som timelgnnede aflgnnes i henhold til seerskilt af-
tale.

Pensionsbidraget inkluderes i timelgnnen, siledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelgnnede
kan aftale med HR, at pensionsbidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-
enskomstmaessigt tilhgrer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af saerlige ferie-
dage ved et tillaeg til timelgnnen, jf. Kreeftens Bekaempelses feellesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede til arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge svaren-
de til:

Natpenge for tjeneste i tiden fra 17-06: 22,32 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

For lgrdage ki. 14 til mandag kl. 06,

samt sggnehelligdage fra kl. 00 til 24.00

samt dage optegnet i §17 i Kraeftens Bekeempelses ferieaftale: 39,92 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

Naermeste leder og medarbejderen indgér pa forhdnd aftale om ydelse af natpenge i det enkelte tilfeelde af
beordret arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opger og indberetter arbejdstiden ménedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hpjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-
maends merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kreeftens Bekeempelse kan godtggre merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtggrelsen fastseettes af Kraeftens Bekeempelse efter drgftelse med
medarbejderen.

Bemaerkning til stk.2
Ved fastsaettelsen indgdr sGvel en vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang set over et ka-

lenderdr, den preesterede indsats og resultatet heraf.

Arbejdstidsopggrelsen
§ 7. Den praesterede arbejdstid opggres saledes

Kraeftens Bekampelses arbejdstidsaftale
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1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem mgdetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen
kan forlade arbejdsstedet.

2. Dage med ret til fravaer med Ign medregnes som udgangspunkt med 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte et forholdsmaessigt timetal. Har leder og medarbejder aftalt, at medarbejde-
ren normalt arbejder et bestemt antal timer p en given ugedag, medregnes det aftalte antal timer
i stedet.

Fravaer med ret til Ign er sygedage, afspadsering, serlige feriedage, feriedage og faste dage med

frihed med Ign i Kraeftens Bekeempelse jf. Kreeftens Bekaeempelses feellesaftale om ferie samt spg-
nehelligdage. Arbejder medarbejderen efter en lokal arbejdstidsaftale pd en fast dag med frihed

med Ign i Kraeftens Bekaempelse eller pa en spgnehelligdag, registreres arbejdstiden i henhold til
den lokale arbejdstidsaftale.

Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til Kraeftens Bekeempelses barselsaftale samt be-
stemmelser i den relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en forhandlingsbe-
rettiget organisation

b) 2 barns sygedage i geeldende relevante overenskomst mellem Kreaeftens Bekeempelse og en for-
handlingsberettiget organisation

c) Egen og barns undersggelse og behandling hos laege og tandlaege. Besggene bgr som udgangs-
punkt tilrettelzegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan f3 fri med lgn, idet det samtidig forudsaettes, at fraveeret spges placeret
til mindst mulig gene for udfgrelsen af arbejdet

d) Medarbejdere, der efter gaeldende lovgivning er berettiget til en offentlig ydelse jf. barselslo-
ven, ved pasning af alvorligt syge bgrn, forudsat at Kreeftens Bekeempelse modtager den offent-
lige ydelse.

Bemezerkning til §7, stk. 1, nr.2, c)

Der er i henhold til barselsloven tale om korterevarende forlgb med leegeordineret behandling
eller hospitalsindlaeggelse, dog pd minimum 12 dage. Efter aftale med neermeste leder og HR
kan der ydes tjenestefrihed med lgn ved barnets forlpb pd mindre end 12 dage. Se endvidere §8
om orlov i forbindelse med medarbejderens pasning af neertstdende med handikap eller alvorlig
sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig sygdom

e) Medarbejdere, der er bevilliget plejeorlov henhold til geeldende lovgivning, under forudsaetning
af, at Kraeftens Bekeempelse modtager refusion i form af plejevederlaget

f) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er pilagt medarbejderen af det offentlige, og som
medarbejderen har pligt til at varetage). Medarbejderen underretter sin leder sa tidligt som
muligt om fraveer i forbindelse med varetagelse af borgerligt ombud med det mél at indpasse
fraveeret bedst muligt i arbejdet

g) Tilkald som tilkaldedonor

h) Ledsagelse af familie og andre naertstdende til legeundersggelse mv. i forbindelse med en
kraeftsygdom

Kraeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale
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Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opggrelsen af arbejdstid. Arbejds- og
opholdstid p3 tjenesterejser indregnes med en dagsnorm pa 7,4 timer.

Stk.3. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes med en dagsnorm, inkl. rejsetid, pa 7,4 timer.

Bemaerkning til §7, stk.2 og 3
Er dette Gbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-
stemmelsen.

Bemeerkning til §7
Arbejdstiden opggres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praeste-
rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Orlov

§8. Kraeftens Bekeempelse kan give medarbejdere orlov med lgn, eller orlov med delvis Ipn (forskelslgn),
hvis Kraeftens Bekeempelse efter gaeldende lovgivning kan modtage refusion i forbindelse med medarbejde-
rens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig
sygdom.

Stk. 2. Kreeftens Bekaempelse kan efter individuel vurdering bevillige medarbejdere orlov uden lgn

Fleksibel arbejdstid

§ 9. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder praesterer mere eller mindre i
forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens §10.

Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den praesterede arbejdstid efter opggrelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time og bgr afvikles inden for det kalenderar, det opspares.

Overarbejde

§ 10. Overarbejde betegner en af naermeste leder pélagt pligt for medarbejderen til at preestere arbejdstid
ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opg@relse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
rettelaegges s vidt muligt pa ugens fem fgrste dage, og overarbejde pa fredage efter kl. 16 undgas sa vidt
muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin naermeste leder er blevet palagt overarbejde, godtggres overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde har vaeret en forudsaetning for den forsvarli-
ge varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen vaere opmaerksom pa at orientere naermeste
leder efterfglgende. Overarbejde, der har veeret en forudsaetning for den forsvarlige varetagelse af opga-
verne i stillingen honoreres efter §10 stk. 4.

Stk.3. For medarbejdere med rédighedsforpligtelse og radighedstilleeg betragtes de fgrste 35 timers over-
arbejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time. For akademikere
omfattet af Kraeftens Bekaampelses overenskomst med Akademikerne, ansat pa den nye Ignstruktur med
radighedsforpligtelse og radighedstillzeg, betragtes de fgrste 20 timers overarbejde pr. kalenderkvartal som
merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Kraeftens Bekampelses arbejdstidsaftale
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Stk.4. Beordret overarbejde godtggres med et tillaeg p& 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, Iprdage, sgn- og helligdage og de i Kreeftens Bekeempelses feellesaftale om ferie
naevnte faste fridage med lgn, udger tillaegget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleeg af den i stk. 4 naevnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for et kalenderdr, udbetales overarbejdet i henhold til
stk.6.

Stk.6. Hvis den pageeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtggres med erstatningsfrined af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af
det i stk. 4 naevnte tilleeg.

Stk.7. Hvis den praesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som fglge af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 9.

§ 11. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderdr, hvor arbejdstiden er oversteget.

Bemeerkning til § 11, stk.1

Efter aftale mellem naermeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved
den forstkommende Ignudbetaling efter kalenderdrets afslutning eller overfores til afspadsering i det fgl-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som ﬁ af drslgnnen for fuldtids-
beskaeftigelse. Timelgnnen tillegges de i aftalens § 10, stk.4, naevnte tilleg, hvis de ikke er udbetalt tidlige-

re.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem naermeste leder og medarbejderen.

Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
galder, hvis medarbejderen bliver syg inden afspadseringen pabegyndes.

§12. Tillidsrepraesentantens indsigt i overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning fa opggrelser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-
spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vaesentligt omfang, tager
naermeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilfgrsel af yderligere res-
sourcer.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse
§ 13. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljplovgivningen kan undtagelsesvis nedszettes fra 11 til 8 ti-

mer 1 gang ugentligt.

Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i
treek.

Kreeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale
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Stk.3. Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemeerkning til § 13

’Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kraeftens Bekaempelse skal tilretteleegge
arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen. I tilfaelde, hvor arbejdsmiljglovens
regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridegn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sGdan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudszettes, at der tages stgrst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelaeg-
gelse. Dette indebaerer bl.a., at arbejdstilrettelaeggelsen aftales sa tidligt som muligt, og at sendringer heri
tilsvarende skal varsles sa tidligt som muligt.

Det forudseettes endvidere, at den relevante tillidsrepraesentant orienteres, hvis det overvejes at gennemfg-
re mere principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen, sdledes at den pdgaeldendes eventuelle bemaerk-
ninger kan indgd i overvejelserne.

Opmeaerksomheden henledes endelig pG samarbejdsaftalens regler om information og droftelse af Kraeftens
Beksempelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fgre til betydelige aendringer i arbejdets tilrette-

lzeggelse.

Overgangs- og ikrafttraedelseshestemmelser
§ 14. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2015.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i tidligere feellesaftaler, overenskomster og Kreeftens Bekeempelses fzelles-
overenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2018.

Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfeaellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29, januar 2016

For Kraeftens Bekaempelse DJ@F som servicerende organisation

HR-chef Charlotte Dehlie .

EsCS

DM som servicerende organisation
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Kraeftens Bekampelses ferieaftale

Denne ferieaftale er indgdet mellem Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer.

Ferieloven indeholder en raekke bestemmelser, som kan fraviges ved kollektiv aftale. Denne ferieaftale re-
gulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og naermeste leder kan ikke indga aftaler,
der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kraeftens Bekaampelse. Derfor
skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilretteleegges, sa medarbejderne har mulighed for at holde 3 ugers
sammenhangende ferie i ferieperioden, sddan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor gnsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfgre ferie til et efter-
fglgende feriedr. Derudover abner ferieaftalen ogsa mulighed for, at en medarbejder kan vaslge at afvikle
sine opsparede seerlige feriedage i det enkelte ar eller at fa udbetalt veerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfgre ferie og fa udbetalt veerdien af de sarlige feriedage, er det aftaleparternes
anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede seerlige feriedage hvert ar.

Kraeftens Bekeempelses ferieaftale



Side 2 af 9

Aftale om ferie

Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kreftens Bekaeempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-

ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse, med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelgnnede fglger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflgnnes pa bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en preecisering af,
hvornar der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.2. Timelgnnede, der er ansat til over 8 timers arbejde i gennemsnit pr. uge kompenseres for optjening
timelgn x 37

Tosd For leeger og psykologer geelder

af saerlige feriedage ved et tilleeg til timelgnnen svarende til
seerlig timelgnsaftale.

Stk.3. Overgér medarbejderen umiddelbart fra ansaettelse pa timelgn til manedslgn, afregner Kreeftens Be-
kaempelse de optjente 12,5% i feriegodtggrelse, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fradrag i
Ignnen efter bestemmelsen i §9, nar medarbejderen holder ferie med feriegodtggrelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslgnnede fglger ferieloven med de afvigelser, der er anfgrt i §§ 4-17 i denne aftale.

Optjening af ferie

§ 4. Medarbejderen optjener ret til ferie med Ign under de 18 uger ulgnnet foraldreorlov, hvor der fortsat
ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratreeder medarbejderen inden for det efterfglgende feriedr, ind-
betales feriepenge beregnet af den ferieberettigede Ign til Feriekonto.

Bemaeerkning til §4, stk.1
De 18 ugers ulgnnet foraeldreorlov er ikke feriepengeberettigede ved fratraedelse inden for det efterfplgende

feriedr.

Stk.2. Hvis en medarbejder holder orlov uden lgn i en periode pa ét ar eller mere uden, at der ydes over-
enskomstfastsat pensionsbidrag, afregner Kraeftens Bekaempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto.
Tilgodehavende seerlige feriedage afregnes kontant ved pabegyndelsen af den ulpnnede orlov.

Stk.3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling i Kraeftens Bekaempelse efter orlov uden ign i en peri-
ode pa ét ar eller mere, hvor Kraeftens Bekeempelse har afregnet tilgodehavende ferie til Feriekonto, og
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den sdledes afregnede ferie som ferie uden Ign, foretages et
fradrag pa 4,8% af manedslgnnen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. § 9.

Omlaegning af ferie og seerlige feriedage

§ 5. Hvis planlagt ferie eller szerlige feriedage omlaegges med et varsel pd mindre end 3 méaneder (hovedfe-
rie), henholdsvis 1 maned (restferie / sarlige feriedage), ydes en kompensation pa en halv dags betalt fri-
hed for hver omlagt feriedag/seerlig feriedag. Medarbejderen kan vaelge at fa kompensationen udbetalt
frem for afviklet som afspadsering.

Kraeftens Bekeempelses ferieaftale
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Stk.2. Hvis omlaegningen sker efter feriens/de saerlige feriedages pabegyndelse, udggr kompensationen en
hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan vaelge at fa kompensationen udbetalt
frem for afviklet som afspadsering.

Stk.3. Omlaegning af ferie kan kun ske, nar Kraeftens Bekaempelse pga. vaesentlige updregnelige driftsmaes-
sige hensyn ngdvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge ganske
seerlige omstandigheder, der har veeret uforudsigelige for Kraeftens Bekaempelse, dvs. force majeure lig-
nende situationer. Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbageveerende med-
arbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt gkonomisk tab som fglge af omlaegningen af fe-
rie eller szerlige feriedage.

Overfgrsel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indga aftale med sin neermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. ar over-
fores til afvikling i det fglgende feriear. | tilfaelde af feriehindring kan medarbejderen overfgre yderligere fe-
riedage jf. §7. Aftalen skal vaere indgdet senest 31. marts i feriedret. Samtidig aftales de naermere vilkar for
afviklingen af den overfgrte ferie.

Stk.2. Overfgrt ferie afholdes forud for gvrig optjent ferie med lgn. Fratreeder medarbejderen fgr afvikling
af den overfgrte ferie, udbetales vaerdien af den overfgrte ferie, mens gvrig optjent ferie afregnes til Ferie-
Konto. Ferielovens regler for afvikling af ferie geelder ogsa for overfgrt ferie.

Bemeaerkning til § 6

Hvis det som led i en aftale om overfarelse of ferie/szerlige feriedage fastlaegges praecist, hvorndr afviklin-
gen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekaempelse sig retten til at omlaegge ferien/de seerlige feriedage efter reg-
lerne i denne aftales § 5.

Er det i forbindelse med en sddan aftale om overfgrelse of ferie/seerlige feriedag yderligere aftalt, at afvik-
ling skal ske i tilknytning til hovedferien i det pdgeeldende feriedr, og tidspunktet for afvikling af denne der-
for samtidig er fastlagt, kan heller ikke hovedferien omlaegges efter denne aftales § 5.

Det er i alle tilfaelde en betingelse, at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om dret, jf. dog denne afta-
les § 7 om feriehindringer.

Feriehindring
§ 7. Hvis tilgodehavende ferie ikke har kunnet afvikles som fglge af en af de grunde, der er naevnti§ 17, i

feriebekendtggrelsen, jf. bilag 1, kan naarmeste leder og medarbejderen skriftligt aftale, at hele eller dele af
ferien overfgres til det fglgende feriedr. De naermere vilkar for afviklingen af den overfgrte ferie aftales pa
samme made som ved overfgrsel efter denne aftales § 6.

Stk.2. Veerdien af eventuel tilgodehavende restferie ud over den aftalte overfgrte ferie udbetales ved ferie-
drets udlgb. Veerdien af eventuel tilgodehavende hovedferie udbetales ved ferieperiodens udlgb.

Stk.3. Indgés der ikke aftale om overfgrelse af hele eller dele af ferien, udbetales vaerdien af tilgodehavende
restferie ved feriedrets udlgb, mens vaerdien af tilgodehavende hovedferie udbetales ved ferieperiodens

udlgb.

Bemaerkning til § 7
Der henvises til ferielovens § 40 vedrgrende kravene til aftale om overfgrsel of ferie i sédanne tilfeelde.
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Udbetaling af veerdien af den tilgodehavende ferie, beregnet pG baggrund af den ferieberettigede Ign, kan
forst ske ved fratraeden eller ved feriedrets udlgb, medmindre der er tale om feriehindring i forhold til ho-
vedferien. | sa fald udbetales vaerdien af den tilgodehavende hovedferie ved ferieperiodens udlgb. Vaerdien
af den tilgodehavende ferie beregnes pd grundlag af den ferieberettigede Ign ved feriedrets/ferieperiodens
udigb.

Overfgrt ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke paleegges at afholde overfgrt ferie i opsigelsesperioden.

Ferie uden lgn
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden lgn, foretages et Ignfradrag pa 4,8 % af manedslgnnen for

hver dag, medarbejderen holder ferie.

Seerligt ferietilleeg

§ 10. | stedet for ferietillaeg efter ferielovens §26 har medarbejderen krav pa et saerligt ferietilleg, der be-
regnes af den ferieberettigede Ign. Procentsatsen for det seerlige ferietillaeg aftales meliem Kraeftens Be-
keempelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation og fremgar af overenskomsten. Det seerlige
ferietillaeg udbetales sammen med [gnnen for april maned.

Stk.2. Seerligt ferietilleeg, der er udbetalt samlet ved feriedrets start, modregnes i den feriegodtggrelse, der
udbetales i forbindelse med fratreaden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det
udbetalte seerlige ferietilleeg.

Stk.3. Medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et seerligt
ferietilleeg pa 1 % % beregnet af den ferieberettigede l@n.

Sygdom under ferie
§11. Ud over erstatningsferie tildelt jf. ferielovens §13 stk. 3 om erstatningsferie kan Kraeftens Bekeempelse

tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale
herom indgas mellem medarbejderen og HR. Ved afggrelsen af, om der kan tildeles erstatningsferie ud over
ferielovens bestemmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere karakter, og om den hin-

drer medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig méade.

Stk. 2. Tilsvarende kan Kraeftens Bekeempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg un-
der ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt faerre antal sygedage, hvis medarbejderen har optjent
mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3. Kraeftens Bekaempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens fgrste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen fgrst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pa et se-
nere tidspunkt under ferien. Det er en forudseetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielovens be-
stemmelser, at Kraeftens Bekaempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejderens ferie,
medmindre helt seerlige omsteendigheder ggr sig geeldende.

Stk. 4. Neermeste leder fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbejderen.

Bemaerkning til §11
Af ferielovens §13, stk. 1 fremgdr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndelse den farste feriedag. |
ferielovens §13, stk. 2, faststlds endvidere, at en medarbejder, der er syg, ndr ferien begynder, ikke har pligt
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til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan sdledes melde sig syg frem til arbejdstids begyndelse den forste
feriedag.

Kapitel 4. Seerlige feriedage
§ 12. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle manedslgnnede ansatte 0,42 szerlige feriedag med

Ign for hver maneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. ar. De szrlige feriedages laengde svarer til den gen-
nemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pd afholdelsestidspunktet. For ansaettelsesperioder af
under 1 maneds varighed optjenes szrlige feriedage i forhold til ansaettelsens laengde.

Bemeerkning til §12
De szerlige feriedage afholdes i overensstemmelse med de principper, der er fastsat i ferielovens §12.

Stk.2. For saerlige feriedage gaelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der fglger af denne
aftales §§ 13-16.

§ 13. Tidspunktet for afvikling af de saerlige feriedage indenfor det pageeldende feriedr fastleegges ved afta-
le mellem medarbejder og naermeste leder. Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens gn-
sker, i det omfang det er foreneligt med arbejdet.

Stk.2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage.

§ 14. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin naermeste leder senest den 31. oktober i det indevaerende
feriedr, at de op til 5 seerlige feriedage til afholdelse i samme feriear ikke afvikles, men gnskes godtgjort
kontant til medarbejderen ved feriearets udlgb, jf. denne aftales § 16.

Stk.2. Erde sarlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de pnskes godtgjort
kontant i henhold til stk. 1, overfgres de seerlige feriedage automatisk til afvikling i et senere feriear.

§ 15. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende seerlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne aftales
§ 16.

§ 16. Kontant godtggrelse for saerlige feriedage sker ved udbetaling af den fast paregnelige ign pa udbeta-
lingstidspunktet for de seerlige feriedage, uanset hvad timetal og Ign har veeret i optjeningsaret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med Ign i Kraeftens Bekaempelse
§ 17. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kraeftens Bekeempelse fri-
hed med Ign i forbindelse med:

e Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
¢ Grundlovsdag

e Egen 25. og 40. ars jubilzumsdag

Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en sarlig Kraeftens Bekeempelse fridag med Ign som aner-

kendelse af den indsats, de yder som ambassadgrer for Kraeftens Bekeempelse. Fridagen placeres efter afta-
le med naermeste leder.
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Kapitel 6. Ikrafttreedelses- og overgangshestemmelser
§ 18. Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk.2. Bestemmelserne om ferie, seerlige feriedage, saerligt ferietillaeg og betalte fridage i tidligere faellesaf-
taler, overenskomster og Kraeftens Bekaempelses faellesoverenskomst erstattes med denne aftale med
virkning fra 1. april 2015.

Kapitel 7. Opsigelse
§ 19. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 2018.

Stk.2. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kgbenhavn, den 29. januar 2016 /
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Bilag 1
Feriebekendtggrelsens § 17

En Ignmodtager er helt eller delvis afskaret fra at holde ferie, hvis Ienmodtageren har en af fglgende ferie-
hindringer:

1) egensygdom,

2) barselorlov, jf. dog stk. 2,

3) orlov til adoption, jf. dog stk. 2,

4) ophold i udlandet, forudsat at pagaeldende ikke er i et anszettelsesforhold, som er omfattet af ferie-
loven under opholdet,

5) overgang til selvstaendigt erhverv,

6) overgang til arbejde i hjemmet,

7) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshverv,

8) indsaettelse i en af kriminalforsorgens institutioner,

9) tvangsanbringelse,

10) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

11) aftjening af veernepligt,

12) tjeneste i forsvaret pa veernepligtslignende vilkar,

13) deltagelse i aktiviteter via en radighedskontrakt med forsvarets reaktionsstyrker og SHIRBRIG,

14) manglende midler til at holde ferie pd grund af en opstaet tvist i feriedret mellem Ipnmodtageren
og arbejdsgiveren om et krav pa feriepenge,

15) pasning af neertstdende syge eller dgende, hvor Isnmodtageren i en tidsbegraenset periode er til-
kendt tabt arbejdsfortjeneste, ign eller vederlag efter serviceloven eller

16) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller dpende

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale
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Fallesaftale om tillidsreprasentanter

Aftalens parter gnsker med denne tillidsrepraesentantaftale at skabe en god og tryg ramme for vare-
tagelsen af tillidsrepraesentanthvervet i Kraeftens Bekeempelse og dermed grundlaget for et gensidigt
godt og udbytterigt samarbejde mellem Kraftens Bekaempelses ledelse og tillidsrepraesentanterne.

Den i aftalen beskrevne seerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse om-
fatter udover (feelles)tillidsrepraesentanter endvidere arbejdsmiljgrepraesentanter (medarbejderre-
praesentanter), samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) samt suppleanter for
(faelles)tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter).

(Feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (faelles)tillidsrepraesentanter varetager en raekke
funktioner og opgaver til gavn for arbejdspladsen og medarbejderne. Sdledes er Kreeftens Bekaem-
pelse og organisationerne enige om, at (feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter far de ngdvendi-
ge og tilstrackkelige vilkar for at udgve deres virke, herunder f.eks. den ngdvendige tid, uddannelse
og tryghed i anszettelsen.

Der er ligeledes enighed om at understrege vigtigheden af, at (faelles)tillidsrepraesentanternes kom-
petenceudvikling sikres, herunder at (feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (feelles)tillids-
repraesentanter er omfattet af Kraeftens Bekeempelses personalepolitikker i samme omfang som alle
andre medarbejdere.

Kreftens Bekeempelses tillidsrepraesentantaftale
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Kraeftens Bekaempelses fallesaftale om tillidsrepraesentanter

§1. Aftalens daekningsomrade
Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der hen-

viser til denne aftale.

§2. Valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse har ret til at vaelge én tillidsrepraesentant pr. medarbejder-
gruppe i Kreeftens Bekeempelse med mindst 5 medarbejdere.

Bemeaerkning til stk. 1
Ved ‘en medarbejdergruppe’ forstas falgende

e En gruppe af medarbejdere omfattet af en selvstaendig overenskomst mellem Kraeftens Be-
kaempelse og en forhandlingsberettiget organisation

e Huvis flere organisationer har indgéet forhandlingsfeaellesskab og underskrevet samme over-
enskomst, udgar samtlige medarbejdere omfattet heraf tilsammen en medarbejdergruppe

e Hvis der inden for et forhandlingsfaellesskab er organisationer, hvor der er mindst 5 medar-
bejdere inden for organisationens omrdde, kan medarbejderne inden for organisationens om-
rdde dog veelge at udggre en selvsteendig medarbejdergruppe, som i stedet vaelger deres
egen tillidsrepraesentant

e [fter aftale mellem Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer kan
det aftales, at der kan veelges tillidsrepraesentanter pd tveers af organisationsomrader

Ved ‘medarbejdere’ forstas alle Ignnede medarbejdere, timelgnnede ansat til hgjest 8 timer i
gennemsnit om ugen dog undtaget. Leerlinge/elever medregnes i medarbejdergruppen, men er
ikke valgbare.

Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflgnnes pd baggrund af det reelle antal erlag-
te arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en praecisering af, hvorndr der kan an-
seettes pd timelgn.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og Kraeftens Bekampelse er enig heri, kan der veelges flere
end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet i
Kraeftens Bekampelse. Elever og laerlinge er ikke valgbare. For at styrke tillidsrepraesentantens mu-
ligheder for at udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt tilstraebes det, at tillidsrepraesen-
tanten vaelges blandt medarbejdere, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typiske
beskaeftigelsesgrad for den medarbejdergruppe, vedkommende repraesenterer, samt veelges for
mindst 2 ar ad gangen.

Bemaerkning til stk. 3. Den naevnte valgperiode ‘mindst 2 dr ad gangen’ er ikke til hinder for, at en

medarbejder, der er ansat i en tidsbegraenset stilling, kan vaelges som tillidsrepraesentant. En tillidsre-
praesentant kan imidlertid kun veelges for en periode, hvor vedkommende er ansat i kraeftens Bekaem-
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pelse. Valges en medarbejder ansat i en tidsbegraenset stilling til tillidsrepraesentant, kan vedkom-
mende sdledes kun vaelges for perioden frem til den tidsbegraensede ansaettelses udigb.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommendes organisation over for Kraef-
tens Bekaempelse. Kraeftens Bekaempelse er berettiget til at ggre indsigelse mod valget over for or-
ganisationen. Eventuel indsigelse skal ske inden for 3 uger efter, at meddelelsen er modtaget fra or-
ganisationen.

Bemaerkning til §2

Valget er farst gyldigt, nér det er godkendt af organisationen, og ndr organisationen har anmeldt
valget over for Kraeftens Bekaempelse. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog efter arbejdsretslig
praksis omfattet af beskyttelsen allerede fra det tidspunkt, hvor Kraeftens Bekaempelse er blevet be-
kendt med valget. Det lazgges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtraede 1 mdned fgr hvervet til-
traedes. Tillidsrepraesentanten omfattes fra sin indtraeden i hvervet af en supplerende arbejdsskade-
forsikring, som omfatter tillidsrepraesentantaktiviteter, der ikke er daekket af lov om arbejdsskadefor-
sikring.

§3 Tillidsreprzesentantens virksomhed

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for Kraeftens Bekeempel-
ses ledelse at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsva-
rende pligt pahviler Kreeftens Bekeempelses ledeise og dennes repreesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er de-
legeret til den pagaldende.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt
iblandt, og kan som sadan over for Kraeftens Bekeempelses ledelse foreleegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere, samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser af personale samt i
tilfelde af planer om gvrige forandringer i medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. stgrre struk-
turandringer og vaesentlige aendringer i arbejdsopgaverne. Tillidsrepraesentanten holdes derudover
orienteret om ansaettelse af personale.

Bemeerkninger til §3

Hvert ér kan der afholdes en generalforsamling inden for almindelig arbejdstid for alle medarbejdere,
tillidsrepraesentanten repraesenterer. Ligeledes kan der, hvert andet dr, i forbindelse med valg af til-
lidsrepraesentant, holdes yderligere et mgde inden for almindelig arbejdstid for alle medarbejdere, til-
lidsrepraesentanten repraesenterer. Derudover kan der afholdes et drligt mgde mellem tillidsrepree-
sentanten og de medarbejdere, tillidsrepraesentanten repraesenterer (fagligt mgde).

Fzelles madeaktivitet herudover kan afholdes i arbejdstiden efter aftale med HR.

§4. Valg af feellestillidsrepraesentant

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer, at der for
medarbejdergrupper med mere end én tillidsrepraesentant kan vaelges en feellestillidsrepraesentant,
hvis tillidsrepraesentanterne gnsker det.

Stk. 2. Veelges en fallestillidsrepraesentant, aftales det samtidig, hvilke spgrgsmal der skal varetages
af feellestillidsrepraesentanten. Feellestillidsrepraesentanten veelges blandt de bergrte og anmeldte til-
lidsrepraasentanter. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes efterfglgende skriftligt af den orga-
nisation, som den pagaeldende er medlem af, til Kraeftens Bekaampelse.

Kreftens Bekeempelses tillidsrepraesentantaftale
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§ 5. Valg af suppleant
Der kan vaelges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som naevnt i denne
aftales §2, stk. 3 og 4, samt for feellestillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i denne aftales §9 stk. 3, samt denne aftales §11-
12. Under tillidsrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten i tillidsrepraesentantens gvrige ret-
tigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Bemeerkning til §5

Ved valg af suppleant for en (faelles)tillidsrepraesentant geaelder samme betingelser som for valg af
(faelles)tillidsrepraesentant med hensyn til valg og valgbarhed, anmeldelse af valget, indsigelse mod
valget, beskaeftigelsesgrad og minimumsvalgperiode. En suppleant for en fellestillidsrepreesentant
veelges blandt tillidsrepraesentanterne.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde

Tillidsrepraesentanten m& anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, ndr
der tages hensyn til sével arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, som tillidsre-
praesentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilretteleeggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til savel ar-
bejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads som tillidsrepraesentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg aftaler naermeste leder og tillidsrepraesentanten, hvordan tidsforbru-
get til arbejdsopgaverne p4 tillidsrepraesentantens arbejdsplads og de opgaver, der fglger af hvervet
som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende geelder, hvis der opstar ndringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan varetage de sadvanlige arbejdsopgaver pa
grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bgr neermeste leder sammen med tillidsrepreaesen-
tanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfgres.

§ 7. Tillidsrepraesentantens vilkdr under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet pa sit arbejds-
sted

Tillidsrepraesentanten gnnes i vedkommendes valgperiode med sin saedvanlige Ign i henhold til den
relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning til stk. 1.

Tillidsrepraesentanter skal ikke stilles ringere lgnmaessigt og Ignudviklingsmaessigt end andre medar-
bejdere og skal have samme mulighed for at fa tillaeg mv., som hvis de havde fuld mulighed for at
fungere i deres saedvanlige job. | overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftale om at kom-
pensere tillidsrepraesentanter for det Igntab/den mangel pa Ignudvikling, der mdtte veere en falge of,
at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvalifikationer pa lige
fod med de kolleger, pdgaeldende er tillidsrepraesentant for. Hvis der er indgdet en forhdndsaftale for
vedkommende medarbejdergruppe, omfattes tillidsrepraesentanten af en sadan aftale.

Stk. 2. Hvis den enkelte overenskomst indeholder bestemmelser herom, ydes tillidsrepraesentan-
ter/tillidsrepraesentantsuppleanter i tilleeg hertil et manedligt tillidsrepraesentanttilleeg. Tilleegget
ydes som en mellem Kraeftens Bekaempelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation af-
talt procentsats af tillidsrepraesentantens/-suppleantens seedvanlige manedlige lgn. Tillaegget er et
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pensionsberettiget funktionstilleeg, der ydes i den periode, medarbejderen fungerer som tillidsre-
prasentant/tillidsrepraesentantsuppleant. Det individuelle tilleeg bortfalder saledes, nar tillidsrepree-
sentantens/-suppleantens valgperiode udigber eller en anden tillidsrepraesentant/-suppleant veeiges.

Stk. 3. Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udfgrelse af tillidsrepraesen-
tantarbejdet i relation til Kreeftens Bekeempelse, jf. denne aftales § 6 stk. 3 og 4, medregnes ved op-
gorelsen af den pagaeldendes arbejdstid.

Stk. 4. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejdet som tillids-
repraesentant, indgdr ikke i arbejdstidsopggrelsen.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4 medregnes dog

1. Eventuelt beordret overarbejde i tillidshvervet. Beordret overarbejde medregnes i arbejds-
tidsopggrelsen i henhold til reglerne i §10 i Kraeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale (overar-

bejde)

2. Eventuelt arbejde i tillidshvervet, som det har vaeret ngdvendigt at placere uden for den
normale arbejdstid af hensyn til varetagelsen af arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens
arbejdsplads. Dette arbejde medregnes i arbejdstidsopggrelsen i henhold til reglerne i §9 i
Kraeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale (flekstid)

Bemaerkninger til §7, stk. 3 og 4

Ved tillidsrepraesentantarbejdet forstds bl.a. forhandlinger og draftelser med Kreeftens Bekeempelses
ledelse, samtaler med de medarbejdere, som vedkommende repreaesenterer, ngdvendig kontakt og
koordinering med andre tillidsrepraesentanter og den forhandlingsberettigede organisation, n@dven-
dig indsamling og formidling af information

Beordret overarbejde kan forekomme ved varetagelsen of tillidsrepraesentanthvervet og beordres i sG
fald af Kreeftens Bekaempelses ledelse.

Stk.6. Hvis varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant bliver szerlig byrdefuldt for tillidsreprae-
sentantens arbejdsplads, kan Kraeftens Bekeempelse yde en gkonomisk kompensation til arbejds-
pladsen.

§ 8. Transportgodtggrelse
Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, godtggres tillidsreprassen-
tantens transportudgifter efter Kraeftens Bekeempelses retningslinjer for transporigodtggrelse.

Stk.2. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af Kraeftens Bekeempelse uden for sin normale arbejdstid, godt-
gores tillidsrepraesentantens transportudgifter efter Kraeftens Bekeempelses retningslinjer for trans-
porigodtggrelse.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfgrelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til udgiftsdeekken-
de ydelser efter Kreeftens Bekaempelses almindelige regler.

§ 9. Tillidsrepraesentantens vilkdr under varetagelse af tillidsrepraesentantarbejdet uden for sit ar-

bejdssted

Hvis det er ngdvendigt at en tillidsrepraesentant i sin normale arbejdstid ma forlade sit arbejdssted
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud traeffes aftale herom med
naermeste leder, jf. dog stk. 2. | disse tilfeelde ydes lgn som anfgrt i §7.
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Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe forudgdende aftale, jf. stk. 1, skal
den pageeldende hurtigst muligt orientere naermeste leder om fraveaeret.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne frihed med Ign til i passende omfang at deltage i
faglige kurser, tillidsrepraesentantmgder og repraesentantskabsmgder i den faglige organisation.

Bemaerkning til stk. 3.
Tillidsrepreesentanten bgr sé vidt muligt deltage i den faglige organisations grunduddannelse for til-
lidsrepraesentanter inden for de forste 12 mdneder efter valget.

§ 10. Anvisning af faelleslokale
Kraeftens Bekaempelse skal anvise tillidsrepraesentanten et passende (feelles)lokale med adgang til te-
lefon og it-udstyr, der kan anvendes til udfgrelse af tillidsrepraesentantopgaver.

§11. Afskedigelse/forflyttelse
En tillidsrepreaesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthvery, skal sagen vere forhandlet efter fglgende regler

1. Den tillidsrepraesentantbeskyttede underrettes om, at Kreeftens Bekeempelse vil optage for-
handling med den forhandlingsberettigede organisation om afskedigelse af den pageeldende

2. Kraeftens Bekeempelse anmoder herefter den forhandlingsberettigede organisation, som til-
lidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8
dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Bemaerkning til stk. 2.

Anmodning om forhandling sendes altid til den organisation, som har forhandlingsretten for den pa-
gaeldende stilling — ogsé i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljgrepraesentant métte veere medlem af en
anden organisation. Hvis en tillidsrepraesentant afskediges, péhviler det Kraeftens Bekaempelse at
godtggre, at der har foreligget tvingende drsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende drsag,
hvis Kreeftens Beksempelse kan dokumentere, at man ikke lige s godt kunne have afskediget en an-
den medarbejder

Er tillidsrepreesentanten midlertidigt beskaftiget, ophgrer anszettelsen dog uden varsel til det aftalte
tidspunkt. De seerlige procedureregler i forbindelse med afsked geelder sdledes ikke i disse situationer

Ved opggrelse af fristerne indgdr almindelige arbejdsdage. Lgrdage, sgndage og helligdage indregnes
ikke. Ved opggrelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsaet-
tes/forhandling finder sted

Anmoder Kreeftens Bekaempelse sdledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den folgende fredag (under forudseetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 8-dages-
fristen skal veere overholdt

Stk. 3. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 12 maneders varsel til den 1. i

en méaned. Er afskedigelsen af tillidsrepraesentanten begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden dog
ske med den pagaldendes saedvanlige opsigelsesvarsel, tillagt 3 méneder.

Kreftens Bekaempelses tillidsrepreesentantaftale
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Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant, med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfg-
re sit tillidsrepraesentanthvery, kan kun ske med et varsel pd mindst 12 maneder til den 1. i en méned

Stk. 5. Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver opsigelse til den tillidsrepraesentantbe-
skyttede skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen
til organisationen.

Bemaerkning til stk. 5

Meddelelsen om opsigelsen, som Kreeftens Bekeempelse skal give til organisationen, kan ske ved
fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der falger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige
forhold. Indeholder brevet sGdanne tavshedsbelagte oplysninger kan Kraeftens Bekaempelse i stedet
underrettet organisationen om opsigelsen ved saerskilt brev.

Meddelelsen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgaeldende stilling — og-
sd i tilfaelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljgrepraesentant mdtte veere medlem af en anden organisation.
Kreaeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Manglende meddelelse medfgrer seedvanligvis en bod pd 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ik-
ke afbrydes, fgr vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prgve berettigelsen af afskedi-
gelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. stk. 7-16, har ikke opszetten-
de virkning for opsigelsen.

Stk. 7. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperio-
den, fgr vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prgve berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. Stk. 8-17 har ikke opszettende virkning
for opsigelsen.

Bemaerkning til stk. 6 og 7
Kompetencen til at prgve berettigelsen eller rimeligheden af en afskedigelse ved faglig voldgift til-

kommer den organisation, der er part i den overenskomst, tillidsrepreesentanten er ansat i henhold til.

Stk. 8. Ved behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedszettes en
faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Bemeerkning til stk. 8
Voldgiftsretten nedsaettes af parterne i overenskomsten.

Stk. 9. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 kalenderuger fra opsigelsens afgivelse.

Bemeaerkning til stk. 9

Ved opggrelsen af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives. Afgives opsigelsen en tirsdag,
skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. kalenderuge herefter. Overskridelse af
fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens bestemmelser.

Stk.10. Svarskrift afgives senest 8 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 11. Opmanden fastseetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.

Kreftens Bekaempelses tillidsrepraesentantaftale
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Stk. 12. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 9-11. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udseette en frist. Ved beslutning om udsaettel-
se tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at fo-
religge seerlige omsteendigheder, der kan begrunde udseettelsen.

Stk. 13. ved overskridelse af en af de i stk. 10 og 11 omhandlede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ik-
ke anvendelse.

Stk. 14. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Kraeftens Bekeem-
pelses forhold, kan det paleegges Kraeftens Bekampelse at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Stk. 15. Voldgiftsretten kan efter pdstand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet
mellem Kraeftens bekaempelse og tillidsrepraesentanten har lidt —eller ved en fortseettelse af anszet-
telsesforholdet ma antages at ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 16. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet ikke skal fort-
saette, eller nedlaegges der pastand om godtggrelse for urimelig afskedigelse, kan det paleegges Kraef-
tens Bekaempelse at betale den pageeldende en godtggrelse. Godtggrelsens stprrelse fastseettes af
voldgiftsretten og skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder og den pagaldendes anciennitet i
Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 17. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse
er urimelig, og tillidsrepraesentanten i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold
til denne aftale, laegger voldgiftsretten den pageeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Stk. 18. | tilfzelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. Kreeftens Bekeempelse skal samtidig
give skriftlig meddelelse om bortvisningen til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pagaldende stilling. Kraeftens Bekeempelse skal endvidere snarest muligt tage skridt til at afholde en
forhandling med organisationen. Hvis organisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan den inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen genforhandlet mellem parterne.

Bemezerkning til stk. 18

Meddelelsen om bortvisningen, som Kraeftens Bekaempelse skal give til organisationen, kan ske ved
fremsendelse af kopi af bortvisningsbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er i
strid med den tavshedspligt, der falger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til per-
sonlige forhold. Indeholder brevet sddanne tavshedsbelagte oplysninger kan Kreaeftens Bekeempelse i
stedet underrettet organisationen om bortvisningen ved saerskilt brev.

Meddelelsen om bortvisningen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgeel-
dende stilling — ogsd i tilfaelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljprepraesentant mdtte vaere medlem af en an-
den organisation. Kraeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Ved opgprelse af fristen indgdr samtlige arbejdsdage. Lgrdage, sendage og helligdage indgdr ikke.

Ved opggrelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted. Har forhandling mellem
Kraeftens Bekeempelse og den forhandlingsberettigede organisation fundet sted en onsdag, skal even-

Kraeftens Bekaempelses tillidsreprasentantaftale
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tuel anmodning om genforhandling mellem parterne afgives senest mandag i den tredje uge (under
forudsaetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 14-dages-fristen skal vaere overholdt.

Stk. 19. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens beretti-
gelse behandlet ved en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i stk. 8-17 finder tilsva-
rende anvendeise.

Bemeerkning til stk. 19
Kompetencen til at prave berettigelsen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift til-
kommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst.

§ 12. Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

En medarbejder, der ophgrer med at vaere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i
mindst et &r, har inden for et ar efter hvervets ophgr krav pa opsigelsesvarsel efter reglerne i § 11,
stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pdgeldende
repraesenterer, i en periode p& 3 maneder er mindre end 5, og Kreeftens Bekaempelse skriftligt med-
deler organisationens hovedkontor, at man ikke gnsker tillidsrepraesentanthvervet opretholdt.

§ 13. Uoverensstemmelser

Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler i den overenskomst
eller hovedaftale, den pageeldende forhandlingsberettigede organisation har indgdet med Kraeftens
Bekaempelse

§ 14. lkrafttraaden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2015 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 2. Tillidsrepraesentantbestemmelser i tidligere feellesaftaler, overenskomster og Kreeftens Be-
keempelses faellesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk. 3. De aendrede regler om opsigelsesvarsel har virkning for opsigelser, der afgives d. 1. april 2015
eller senere

Stk.4 Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter
//"’
Kgbenhavn, den 29. januar 2016 /
For Kraeftens Bekaempelse DJ@F som servicerende organisation

HR-chef Charlotte Dehlie

e

DM som servicerende organisation

Kreftens Bekaempelses tillidsrepraesentantaftale
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Bilag 1
Afskedsproceduren i hovedtraek

1. Den tillidsrepraesentantbeskyttede medarbejder, der pataenkes afskediget eller forflyttet under-
rettes. Er vedkommende ikke selv tillidsrepraesentant, underrettes ogsa tillidsrepraesentanten

2. Den forhandlingsberettigede organisation anmodes om forhandling inden 8 dage
3. Deipkt. 2 navnte parter afholder forhandling (frist 8 dage)

4. Opsigelsen, der skal vaere skriftlig og velbegrundet, afgives.

5. Organisationens hovedkontor orienteres samtidig om afskedigelsen

6. Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift (frist for afgivelse af klageskrift 8
uger)

Kreftens Bekeempelses tillidsrepresentantaftale



Kraeftens Bekampelse

HR

Strandboulevarden 49
2100 Kgbenhavn @

Protokollat om gget og mere fleksibel arbejdstid TIf +45 3525 7500

- arligt tillaeg pa 2% i januar maned, forste gang i 2016 Fax +45 3525 7701
www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAT DRONNINGEN

Parterne er enige om, at arbejdstiden i Kraeftens Bekaampelse gradvist skal gges i de kommende ar. Med
det mél er det aftalt mellem parterne, at der skal ske en udfasning af medarbejdernes op til 4 arbejds-
dages betalt frihed med lgn mellem jul og nytar.

Udfasningen sker pa fglgende vilkar:
Fra og med kalenderaret 2015 gives der ikke laengere frihed med Ign mellem jul og nytar.

Kreeftens Bekaempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytar, hvilket medarbejderne hermed varsles
om. Fra og med julen og nytdret 2015 skal medarbejderne afvikle feriedage, seerlige feriedage, opsparet
flekstid, omsorgsdage eller frihed uden Ign pa alle arbejdsdage mellem jul og nytar.

| forbindelse med udfasningen af friheden med Ign mellem jul og nytar ydes en kompensation til alle
medarbejdere omfattet af en overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en forhandlingsberettiget
organisation, hvori der henvises til dette protokollat. Kompensationen ydes tillige til medarbejdere, der
ansaettes fremadrettet i henhold til en overenskomst mellem Kraeftens Bekeempelse og en forhandlings-
berettiget organisation, hvori der henvises til dette protokollat.

Kompensationen ydes i form af et arligt pensionsgivende tilleeg pa pa 2% af den enkelte medarbejders
Ign i kalenderdret fgr udbetalingen af det arlige tilleeg. Medarbejderens lgn defineres her som grundign
og tilleeg. Det saerlige ferietillaeg og det arlige 2% tillaeg udbetalt i kalenderaret f@r indgar altsa ikke i
beregningsgrundlaget af et givent ars 2% tillaeg. Det arlige tillaeg udbetales med januar lgnnen hvert ar,

fgrst gang i januar 2016.

Medarbejdere, der tiltraeder efter indgaelsen af dette protokollat optjener ret til det arlige tillaeg fra
deres ansaettelsestidspunkt. Det forholdsmaessigt udregnede arlige tillaeg udbetales med nastkommen-

de januar Ign.

Ved fratraeden udbetales et forholdsmaessigt arligt tilleeg udregnet pa baggrund af medarbejderens fra-
treedelsesdato.
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Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter den tidligere udgave af protokollatet.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar 2016

P

1 -
;

e

For Kraeftens Bekaempelse DI@F som servicerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie
. //""""} %

/‘2, " oS4

DM som servicerende organisation

/] , /ﬁ@,@;f@/

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd

Sk é%ég/&,vf@% W M S

For psykologer

Lise Stampe Mgller-Jgrgensen
x a j

&QAL fJ are_ceoepJe
For forskere (

Marie Hargreave

For leeger
Mogens Munch Nielsen

HK

Helle Thorsen
- //

7
rtF p
WA o Ay LV oy
e //;‘?‘/éf f v s A Jj’Z/ .

Faellestillidsrepraesentant, HK, Anne Marie Hansen




Side 3 af 3

Kost- og Ernaeringsforbundet
Hatun Unsal

o XA

Claus Hertz

w ok f.{; ; me‘f:ﬁw
Dansk Sygeplejerad
Ulla Thomsen

2L Loy /Q\

Dansk Sygeplejerad
Eva Lehgaard Kirkelund

Danske Socialrddgivere
Helge Rudi Andersen

a &6&
Danske Bioanalytikere
Tina Groth-Andersen




Kraftens Bekempelse

Strandboulevarden 49
2100 Kgbenhavn @

TIf +45 3525 7500

. . Fax +45 3525 7701
Protokollat om rammer for etablering af bruttolgnsordninger www cancer dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJEST/AT DRONNINGEN

Det er aftalt mellem Kreeftens Bekeempelse og de underskrivende forhand-
lingsberettigede organisationer, at Kraeftens Bekeempelse kan indga aftaler om

bruttolgn med medarbejdere, som er omfattet af en overenskomst, der er underskrevet af
en af de nedenstdende organisationer.

Aftalen om en bruttolgnsordning indgas mellem medarbejderen og dennes naermeste leder
under inddragelse af HR. Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepraesentant i drgftelserne.
HR orienterer altid tillidsrepraesentanten om indgaelse af aftaler om bruttolgnsordning ved
aftalens etablering. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant pa omradet, orienteres i stedet
den forhandlingsberettigede organisation.

Bruttolgnsordningen etableres, sa den opfylder SKATSs til enhver tid gaeldende betingelser
vedrgrende lgnomlaegning. Medarbejderne opfordres til selv at sgge informationer og rad-
givning hos SKAT.

Parterne er enige om ikke at etablere bruttolgnsordninger, der vedrgrer sundhedsbehand-
ling, sundhedsordninger, sundhedsforsikringer samt uddannelse og kompetenceudvikling,
der er en forudsaetning for medarbejderens varetagelse af sit job.

Bruttolgnsordningen etableres sadan, at ingen afledte Igndele (f.eks. Kraeftens Bekeempelses
pensionsbidrag vedrgrende medarbejderen og medarbejderens sarlige ferietillaeg) pavirkes
af indgaelsen af aftalen.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter den tidligere udgave af protokol-
latet.
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Krzeftens Bekaempelses barselsaftale

Denne barselsaftale er indgdet mellem Kreftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede
organisationer.

Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption findes i den til
enhver tid geeldende barselslov. Barselsaftalen indeholder kun de serlige regler om lon og
pension mv., som supplerer lovgivningens regler.

Kraftens Bekampelses barselsaftale
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Aftale om barsel, adoption og omsorgsdage

Kapitel 1. Daekningsomride
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse, der har ret til lon under
sygdom, og som er omfattet af en overenskomst, der henviser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der har ret til lon under sygdom, men ikke er omfattet af
overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse, medmindre andet er aftalt i
ansattelseskontrakten.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke har ret til lon under sygdom, og som er omfattet af en
overenskomst, der henviser til denne aftale, omfattes af aftalen efter 2 rs ubrudt ansattelse 1
Kreftens Bekeempelse.

Stk. 4. Medarbejdere omfattet af aftalen er berettiget til orlov i henhold til kapitel 2, i den
periode, de er ansat i Kraeftens Bekampelse.

Kapitel 2. Orlov

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersegelser

§ 2. En gravid medarbejder kan holde fri med len til graviditetsundersegelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Medarbejderen skal sgge at placere
fraveeret, sd arbejdstiden pavirkes mindst muligt.

Orlov for fodslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid medarbejder har ret til graviditetsorlov med len fra 6. uge for forventet fadsel
(den ultralydsfastsatte dato). Kraftens Bekeempelse soger fuld dagpengerefusion for
graviditetsorloven efter galdende lovgivning.

Orlov for modtagelsen (adoption)
§ 4. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til
lon under orlov i den periode for modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Bemeerkning til § 4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet har ret til lonnet orlov i op til 4 uger
(eventuelt 8 uger) for modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Hvis medarbejderen modtager et adoptivbarn i udlandet, gelder retten til lonnet orlov fra
udrejsedagen og indtil barnet er modtaget, dvs. nar de formelle betingelser for at tage barnet
med ud af landet er opfyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt,
uanset om medarbejderen bliver i udlandet, efter betingelserne for at tage barnet med ud af
landet er opfyldt.

Medarbejdere, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pd en institution eller

lignende i Danmark, har ret til lonnet orlov i op til 1 uge for modiagelsen, hvis de i perioden
har ret til dagpenge.

Kreftens Bekempelses barselsaftale
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Orlov indtil 14 uger efter fadslen/modtagelsen (barselsorlov, adoptionsorlov og

feedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til orlov med lon i indtil 14 uger efter fodslen (barselsorlov).

Stk 2. Faderen har i forbindelse med barnets fedsel/adoption ret til orlov med lgn i indtil 2
sammenhangende uger umiddelbart efter fodslen eller efter barnet kommer hjem
(fedreorlov). Efter aftale med nermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhzngende pé et
andet tidspunkt inden for de forste 14 uger efter fodslen.

Stk. 3. En registreret partner har tilsvarende ret til orlov med lgn i indtil 2 sammenhangende
uger umiddelbart efter fodslen eller efter barnet kommer hjem, under forudseetning af at
partnerne har vaeret samlevende forud for fodslen. Efter aftale med nermeste leder kan de 2
uger placeres sammenhzngende pé et andet tidspunkt inden for de farste 14 uger efter
fadslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til orlov med lon én ad gangen i de forste 14 uger efter modtagelsen
af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har ret til orlov med len samfidig i op til to sammenhangende uger efter
barselsloven, inden for de forste 14 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen (forzeldreorlov)
§ 6. Moderen og faderen har hver ret til lon i 7 af de 32 ugers forzldreorlov efter barselloven.

Stk. 2. Herudover har medarbejderen ret til lon i 7 af de 32 ugers foreldreorlov. Hvis begge
forseldre er medarbejdere i Kreeftens Bekaempelse, kan denne lonret dog hgjst udnyttes af
forseldrene i 7 uger tilsammen. Foraldrene kan veelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 3. Adoptanter har hver ret til len i 7 af de 32 ugers foreldreorlov efter barselloven.

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lon i 7 af de 32 ugers foreldreorlov. Hvis begge
adoptanter er medarbejdere i Kreeftens Bekempelse, kan denne lonret dog hajst udnyttes af
adoptanterne i 7 uger tilsammen. Adoptanterne kan velge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk 5. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere lonnet foraeldreorlov inden for de
forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen.

Bemeerkning til § 6, stk. 1-4:

En medarbejder har ret til 14 ugers lonnet forceldreorlov. Hvis begge foreeldre/adoptanter er
ansat i Kreeftens Bekempelse, har de dog kun ret til 21 ugers lonnet foreldreorlov tilsammen.
Den lonret, der efter stk. 1 er forbeholdt moderen, henholdsvis faderen, kan ikke overfores til
den anden af foreeldrene. Tilsvarende geelder med hensyn til den orlov, der efier stk. 3 er
forbeholdt den enkelte adoptant.

Foreldrene/adoptanterne kan holde lonnet foreldreorlov samtidig, i forlengelse af hinanden
eller pa skift.

Bemeerkning til § 6, stk. 5:

Sedvanligvis holdes forcldreorloven efier den 14. uge efter barnets fodsel/modtagelse. En
far/den anden adoptant kan dog veelge at holde lonnet for@ldreorlov sammen med den anden

Kreftens Bekaempelses barselsaftale
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af foreeldrene inden for de forste 14 uger efter fodslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse,
at ugerne holdes i tilknytning til en eventuel orlov efter $ 5, stk. 2, 3 eller ).

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 7. En medarbejder, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har
udskudt/forleenget sin orlov efter barselloven, udskyder/forlenger tilsvarende retten til lon
efter denne aftales §§ 5 og 6.

Stk. 2. Det er en forudsetning for at bevare lonretten, at medarbejderen fortsat er ansat hos
Kraftens Bekaempelse, nir den udskudte/forleengede orlov holdes.

Bemeerkning til § 7:

Reglerne om udskydelse/forleengelse af orlov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse
af arbejdet fremgar af barselloven. Det er en forudseetning for retten til lon, at Kreftens
Bekampelse modtager fuld dagpengerefusion, ndr den udskudte/forlengede orlov holdes.
Den ansatte far udbetalt aktuel lon, ndr den udskudte/forlengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindlaggelse

§ 8. En medarbejder, hvis orlov forleenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf.
barsellovens bestemmelser, har ret til lon i den forleengede periode, hvis indleggelsen sker i
en lennet orlovsperiode.

Stk. 2. En medarbejder, hvis orlov udsattes pa grund af barnets hospitalsindleeggelse, jf.
barsellovens bestemmelser, har ret til lon i samme omfang som i den oprindelige
orlovsperiode.

Bemeerkning til § 8:

Hvis barnet hospitalsindleegges i en lonnet orlovsperiode, og medarbejderen ikke genoptager
arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge forleenges, forlenges lonretten tilsvarende.
Hvis barnet hospitalsindleegges i en lonnet orlovsperiode, 0g medarbejderen under
indleeggelsen genoptager arbejdet, med den folge at orloven med dagpenge udsceltes,
udscettes lonretten tilsvarende. HR kan bede medarbejderen om at fremsende dokumentation
for barnets hospitalsindleggelse til HR.

Dedfedsel, barnets ded eller bortadoption

§ 9. Hvis barnet er dedfadt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fodslen, har
moderen ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Retten til
lon forudsztter, at medarbejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til orlov med lon efter
denne aftale.

Stk 2. Hvis barnet er dedfadt eller dor inden den 32. uge efter fodslen, bevarer faderen ret til
orlov med lon efter § 5, stk. 2.

Stk. 3. Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har én af adoptanterne
ret til lon under orlov i indtil 14 uger efter barnets ded. Retten til lon forudseetter, at den

ansatte ikke allerede har udnyttet sin ret til orlov med lgn efter denne aftale.

Faderens indtrzeden i moderens ret til fraveer

Kreftens Bekaempelses barselsaftale
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§ 10. Nar ganske serlige omstendigheder taler for det, kan faderen indtreede i moderens ret til
barselsorlov, jf. barsellovens bestemmelser. Faderen har i sadanne tilfelde ret til lon under
orloven.

Len
§ 11. Lonnet orlov holdes for ulgnnet orlov.

Stk 2. Retten til orlov med lon efter dette kapitel er betinget af, at Kraeftens Bekampelse
modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven, svarende til det maksimale dagpengebelab
i forhold til den pagzldendes beskeeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til Kreeftens Bekaempelse geelder ikke

1. under fraver til graviditetsundersogelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge for forventet fodsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge for forventet fodsel og indtil
fodslen, nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den
ansatte ikke opfylder barsellovens beskzftigelseskrav

4. nér en medarbejder har flere arbejdsgivere

5. nér manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes medarbejderens
leengerevarende ophold uden for landets graenser

6. nar en medarbejder holder lonnet orlov efter § 5, stk. 3.

Bemcerkning til § 11, stk. 2:

Foreldre har efter barselloven ret til at udstreekke de 32 ugers foreeldreorlov med fulde
dagpenge til 40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis
dagpengene nedscettes, bortfalder lonretten. Det er derfor vigtigt, at udstreekningen af
dagpengene forst fér virkning efter det tidspunkt, hvor den lonnede orlov er afholdt.

Lenberegning
§ 12. For medarbejdere, der er berettiget til lon under sygdom, beregnes lannen under orlov
med lon pé samme made som len under sygdom.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er berettiget til lon under sygdom, men er omfattet af denne
aftale, beregnes lgnnen som gennemsnittet af de seneste 13 ugers lpnindtegt bestdende af
timelpn, bonus samt eventuelle funktions- og kvalifikationstilleeg. I beregningsgrundlaget
indgar endvidere fast paregnelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Pensionsbidrag

§ 13. Under orlov uden len indbetaler Kreftens Bekaempelse det seedvanlige pensionsbidrag
til medarbejderens pensionsordning. Hvis foreldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46
uger, indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Bemeerkning til § 13:

Der optjenes normal pensionsret under ulonnet orlov, uanset om medarbejderen har ret til
dagpenge. Hvis en ansat udstrakker foreldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes
der dog ikke pensionsret i de yderligere & eller 14 uger.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den lon, som medarbejderen ville have fdet,
hvis vedkommende ikke havde veeret pa orlov.

Kreeftens Bekempelses barselsaftale



Side 6 af 9

Optjening af ferie
§ 14. For bestemmelser vedrerende optjening af ferie i forbindelse med barsel henvises til
Kraftens Bekaempelses ferieaftale.

Stk. 2. Medarbejdere, der udstreekker foraldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger optjener
ikke ferie med lon under de yderligere 8 eller 14 uger.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 15. Biologiske forldre, adoptivforeldre og indehavere af foreldremyndigheden har ret til 2
omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderér, hvor barnet fylder 7 ar.
Barnet skal have ophold hos medarbejderen.

Stk. 2. Tkke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke konverteres

til kontant godtgerelse. Der kan dog ske overfarelse til det folgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget

2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pageeldende holder
barsels-, adoptions- eller bernepasningsorlov i et helt kalenderar.

Bemeerkning til § 15:
Ved "ophold” forstds, at barnet enten har adresse hos eller regelmeessigt samkvem med den
pageldende.

Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr geelder, uanset pa hvilket tidspunkt af dret
anscetielsen sker. Retten til 2 omsorgsdage pr. dr geelder ogsd i forhold til born, der er
fodt/modtaget pa et tidspunkt, hvor den ansatte ikke var omfattet af denne barselsaftale.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2 geelder bade omsorgsdage, som knytter
sig til et nyfodt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til eldre born.

§ 16. Medarbejderen aftaler tidspunktet for atholdelse af omsorgsdage med sin nzrmeste
leder. Lederen ber imedekomme medarbejderens gnske, medmindre fraveeret vil veere
uforeneligt med arbejdet.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
§ 17. P4 omsorgsdage har den ansatte ret til sedvanlig len, jf. § 12.

§ 18. Hvis medarbejderen bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke
som afholdt. Hvis medarbejderen bliver syg eller fér andet lovligt forfald pé omsorgsdagen,
betragtes dagen som atholdt.

Bemcerkning til § 18:
En omsorgsdag anses for pabegyndt ved arbejdstids begyndelse den pageeldende dag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fodsel

§ 19. Fravaer som felge af uarbejdsdygtighed pé grund af graviditet og fodsel uden for det
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til orlov efter barselloven, betragtes som

Kreftens Bekampelses barselsaftale
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graviditetsbetinget sygefraver.

Dokumentation mv.

§ 20. Medarbejder skal dokumentere tidspunktet for forventet fodsel overfor Kreftens
Bekempelse ved at sende dokumentation fra lege eller jordemoder for forventet termin.
Medarbejderen skal dokumentere tidspunktet for fadsel ved at sende en kopi af fadselsattest
pé barnet til HR.

Stk. 2. En medarbejder, der adopterer, skal dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraver,
at barnet hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. Medarbejderen skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er
opfyldt.

Stk. 4. Medarbejderen skal efter anmodning fra HR fremskaffe eller bekrafte oplysninger, der
er nodvendige ved bedemmelsen af Kraeftens Bekaempelses krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5. Medarbejderen skal efter anmodning fra HR give de oplysninger om den anden af
forzldrenes evt. afholdelse/forlengelse/udskydelse/udsettelse af orlov, som er ngdvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret til orlov og len efter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 21. Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk.2. Barselsbestemmelser i tidligere faellesaftaler, overenskomster og Kraeftens
Bekampelses fellesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk. 3. Det er en forudsetning for retten til orlov med lon efter § 5, stk. 3, at fodslen sker eller
forventedes at ske den 1. april 2015 eller senere.

Stk. 4. Det er en forudsetning for retten til lonnet foreldreorlov efter § 6, stk. 1 — 4, at fodslen
eller modtagelsen sker eller forventedes at ske den 1. april 2015 eller senere. I tilfeelde, hvor
denne betingelse ikke er opfyldt, finder tidligere regler om barsel i medarbejderens
overenskomst om barsel, adoption og omsorgsdage fortsat anvendelse.

Stk. 5. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 6. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte
forhandlingsfellesskab, eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer
samlet.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar2016

Kraftens Bekampelses barselsaftale
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BILAG 12
Kraeftens Bekaampelses konsulentaftale

Neervaerende aftale er et bilag til akademikeroverenskomsten. Aftalen angiver seerbestemmelser
for akademiske medarbejdere omfattet af Krzeftens Bekeempelses konsulentaftale. | gvrigt gaelder
akademikeroverenskomstens bestemmelser.

§1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter alle akademiske medarbejdere, der er ansat i stillinger som specialkonsulent eller
chefkonsulent.

Stk. 2. Leeger i Kraeftens Bekaempelse kan ikke anszettes efter denne aftale.

Stk. 3. Aftalen omfatter endvidere allerede ansatte akademikere i Ignhramme 35 og 36, bortset fra le-
dere.

Medarbejdere omfattet af naervaerende aftale vil herefter blive benaevnt ’konsulenten’,

Bemeerkninger til §1

Kraeftens Bekaempelse afg@r, om en stilling kan klassificeres som special- eller chefkonsulent, eller kan
klassificeres som en stilling i Ignramme 35 eller 36 med en anden stillingsbetegnelse. Ved klassifice-
ringen laegges stillingens faglige indhold mv. til grund.

§2. Grundlgn
Med virkning fra 1. april 2015 indplaceres specialkonsulenter i statens basislgninterval for special-
konsulenter. Chefkonsulenter indplaceres i statens basisigninterval for chefkonsulenter.

Stk. 2. Omrédekonsulenter ansat fgr 1. april 2013 indplaceres i statens [snramme 36 som lukket
gruppe, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsulent’. Omradekonsulenter ansat i perioden fra 1. april
2013 til 31. marts 2015 indplaceres i statens lgnramme 35, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsu-
lent, specialkonsulent’. Omrddekonsulenter ansat fra 1. april 2015 og frem indplaceres i statens ba-
sislgninterval for specialkonsulenter.

Stk. 3. Special- og chefkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 omplaceres med virkning fra 1. april 2015 til
statens basislgnintervaller i det omfang, at det er muligt uden at aflgnningen for den givne medar-
bejder stiger samtidig. Hvis aflgnningen vil stige ved en omlaegning, kan denne kun ske efter konkret
forhandling. Forhandles medarbejderen ikke over pa basisignintervallerne, fortsaetter medarbejde-
rens aflgnning i hhv. Ilgnramme 35 og Ignramme 36 for special- og chefkonsulenter.

§3. Tilleg
Stk. 1. Til specialkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 i Ilgnramme 35 ydes et ’Ignramme-35 tillaeg’ pa
10.200 kr. (grundbelgb 31. marts 2012).

Stk. 2. Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg til
grundlgnnen. Herudover kan der ydes engangstillaeg.

Bemaerkning til §3, stk. 2




Side 2 af 3

Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt szerlig indsats eller honorering af ekstraor-
dinzert merarbejde.

Stk.3. Aftaler om tilleeg, jf. stk. 2 kan indgés i forbindelse med tiltraedelsen. Herudover forhandles til-
laeg i henhold til Kreeftens Bekaempelses lpnpolitik.

Stk. 4. Aftaler om tillzeg, jf. stk. 2 indgas efter forhandling mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsre-
prasentanten.

Bemaerkninger til § 3

Ansatte efter Kraeftens Bekeempelses konsulentaftale er ikke omfattet af centrale og decentrale tillaeg
efter den overenskomst, vedkommende ville vaere omfattet af, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til
konsulentaftalen.

§ 4. Lgnregulering

Grundignnen efter § 2, samt varige og midlertidige tilleg efter § 3, stk. 2, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-
ringsordning.

§ 5. Pensionsbidrag

Der ydes pension i overensstemmelse med akademikeroverenskomsten. Pensionsbidraget beregnes
af grundignnen tillagt eventuelle varige og midlertidige tilleeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag af
engangstilleeg.

§ 6. Arbejdstid
Konsulenter er omfattet af Faellesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5, 9 stk. 1-7, 10 og 11.

§7. Kompetence- og karriereudvikling

For at sikre etableringen af de med denne aftale nyindfgrte karriereveje som special- og chefkonsu-
lent, er karriere fortsat et vigtigt perspektiv at inddrage ved de arlige MUS samtaler med naermeste
leder, sdvel som i den lpbende udviklingsdialog med naermeste leder.

§ 8. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionzerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtggrelse gaelder, medmindre

andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kreeftens Bekaempelse og konsulenten kan aftale, at opsigelsesvarslet gensidigt forleenges ud
over funktionaerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gaelder akademikeroverenskomstens bestemmelser.
§ 9. Afgerelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne konsulentaftale sgges bilagt ved forhandling mellem

Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation.

Stk.2. Kan der ikke opnés enighed mellem parterne i stk. 1, geelder reglerne i vedkommende hovedaf-
tale om tvistlgsning.

§ 10. lIkrafttreeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2015.

Stk. 2 Aftalen erstatter tidligere udgave af konsulentaftalen.
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Stk. 3. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2018.

Underskrifter

Kgbenhavn, den 29. januar 2016 /

For Kraeftens Bekeempelse DJ@F som servicerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie

DM som servicerende organisation

For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd
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For psykologer
Lise Stampe Mgller-Jgrgensen

For forskere
Marie Hargreave

For laeger
Mogens Munch Nielsen




Bilag17 Kreeftens Bekaempelses
videnskabelige titelstruktur

Kreeftens Bekeempelse gor brug af folgende titler i den videnskabelige
titelstruktur:

Forskningschef
— den gverste leder af Kraeftens Bekampelses forskningsaktiviteter. Forskningschefen
refererer direkte til Kreeftens Bekeempelses administrerende direkteor.

Forskningsledere
— leder permanent en videnskabelig afdeling i Forskning. Forskningslederne refererer til
forskningschefen.

Juniorgruppeleder

- leder midlertidigt en forskningsgruppe. Juniorgruppeledere refererer til forskningschefen og
kan have seniorforskere, postdocs, ph.d. studerende, videnskabelige assistenter, geesteforskere
og specialestuderende ansat.

Seniorforskere!

— som kan veare ansat i normerede stillinger som seniorforskere bade pé fast og tidsbegranset
basis. Hvis en tidsbegraenset anszttelse som seniorforsker udlgber uden forlengelse, og
medarbejderen fastholdes, vil medarbejderen efterfalgende fa titel af postdoc. Seniorforskere
refererer til en forskningsleder eller en gruppeleder.

Post docs!

- videnskabelige medarbejdere (bade tidsbegransede og faste), som har en ph.d. grad, men
ikke er ansat i en seniorforskerstilling. Postdocs refererer til en forskningsleder eller en
gruppeleder.

Ph.d. studerende
— videnskabelige medarbejdere, som er indskrevet ved et ph.d. studium. Ph.d. studerende
refererer til en forskningsleder eller en gruppeleder.

Videnskabelige assistenter

— videnskabelige medarbejdere (béde tidsbegransede og faste), som ikke har en ph.d. grad og
ikke er indskrevet ved et ph.d. studium. Videnskabelige assistenter refererer til en
forskningsleder eller en gruppeleder.




Geaesteforskere
— ulpnnede videnskabelige medarbejdere, der som minimum har en kandidatgrad.
Gasteforskere refererer til en forskningsleder eller en gruppeleder.

Specialestuderende
— ulennede medarbejdere, der er ved at feerdiggore deres kandidatstudium.
Specialestuderende refererer til en forskningsleder eller en gruppeleder.

'En seniorforsker og en postdoc kan tillige varctage funktionen som Gruppeleder og
udpeges i sé fald af forskningschefen.
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