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§ 1. Omrade

Stk. 1

Aftalen/overenskomsten omfatter medarbejdere, der anseettes i KLi
en stilling som kontor-/centerchef med ansvar for personaleledelse og
som kan henfgres til AC-organisationernes og Personaleforeningens
(PF) forhandlingsomréde. : :

§ 2. Grundlgn

Stk. 1

Tjenestemandsansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse
ansaettes efter det til enhver tid gaeldende tjenestemandsregulativ for
tjenestemaend i kommuner inden for KL's forhandlingsomrade, og
aflannes efter det kommunale Ignsystem (KTO-omrddet) pd lgntrin 51
samt et pensionsgivende tillaeg pd rligt grundbelgb kr. 66.652
(31.03.2000 niv.).

Stk. 2

Overenskomstansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse
aflgnnes med en grundign, der udggr 488.846 | arlig grundign ekskl.
eget pensionsbidrag (31.03.2000 niv.).

§ 3. Personlige tilleeg

Stk. 1.
Personlige tilleeg ydes ud over grundignnen og kan ydes som varige

eller midlertidige tillaeg.

Stk. 2.
Personlige tilleeg ydes som uregulerede tilleeg. Der udbetales méneds-

Vis.

Stk. 3.
Personlige tillzeg kan ydes i forbindelse med anszettelsen eller for
allerede ansatte ved den 8rlige lgnforhandling.
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Stk. 4.

Personlige tillaeg kan ydes til kontor-/centerchefer, som i saerlig grad
og i overensstemmelse med KL’s ledelsesgrundlag bidrager til realise-
ring af KL's Mission, Vision og Veerdier, KL’s ledelsesgrundlag, KL's
strategiske mél, KL's HR strategi, og Ignpolitik, herunder bidrager til at
sikre kvaliteten og effektiviteten i KL's opgavelgsning.

Stk. 5.
Ved ydelse af midlertidige tillaeg skal det fremgd af begrundelsen,
hvorfor tillaegget er midlertidigt og hvorndr midlertidigheden ophgrer,

Bemeaerkning

1 forbindelse med indfgrelsen af personlige tillaeg, som
erstatning af funktions og kvalifikationstillaeg, er det ik-
ke hensigten at udvide den hidtil anvendte praksis for
ydelse af midlertidige tillaeg. Det forudsaettes at be-
grundelsen for midlertidigheden er velargumenteret og
velafgraanset,

Stk. 6.
Personlige tillaeg forhandles i overensstemmelse med § 4.

§ 4. Forhandling af personlige tillaeg

Aftaler om tildeling, sendring og ophgr af personlige tilleeg forhandles
mellem den personaleansvarlige direktgr og den enkelte chef. Resulta-
tet af forhandlingen sendes til talsmanden til godkendelse.

§ 5. Pension

Stk. 1

Til overenskomstansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse
ansat inden for de i § 1, stk. 1 naevnte organisationers forhandlings-
omréde ydes et pensionsbidrag pd 18,48 % [0.15] (pr. 1. april 2016
19 %)[0.15] af de pensionsgivende Igndele jf. §§ 2, og 3.
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Stk. 2

Til tjenestemandsansatte kontor-/centerchefer med personaleledelse
ydes tjenestemandspension i henhold til det til enhver tid geeldende
pensionsregulativ for tienestemaend i kommuner inden for KL's for-
handlingsomr&de. Endvidere ydes et pensionsbidrag pa 18,48 %.
[0.157 (Pr. 1. april 2016 forhgjes pensionsprocenten til 19 %) af de
pensionsgivende tilleeg, jf. § 2, og 3. Der beregnes endvidere et pen-
sionsbidrag p& 0,33 % af skalalgnnen pa trin 51. (Pr. 1. april 2016
forhgjes pensionsbidraget til 0,85 %) [0.15]

§ 6. Frit valg

Stk. 1

Den enkelte chef kan vaelge, at den del af pensionsprocenten, som
overstiger 15,8 %, if. § 5 stk. 1 og 2, i stedet for indbetaling til pensi-
onskassen helt eller delvist udbetales som lgn. Chefer, der anseettes i
KL efter overenskomstens godkendelse, kan med virkning fra ansaet-
telsen vaelge Ign frem for pension i forbindelse med anseettelsen.

Stk. 2
Hvis chefen vaelger lgn, sker det p8 fglgende vilkdr:

« Ved konvertering af pension til Ign, omregnes pensionsbelgbet il
31/3 2000 niveau

« Der beregnes seerlig feriegodtgarelse

« Belgbet udbetales mé&nedsvis forud

Stk. 3

Valg, if. stk. 1 og 2, foretages for mindst et &r ad gangen. Bortset fra
ved nyansaettelser sker valget altid med virkning fra 1. januar. Hvis
den enkelte chef gnsker omvalg, sker dette pd chefens eget initiativ
og altid pr. 1. januar.

Bemazerkning
Omberegningen fra pensionsbidrag til tiliseg sker udgifts-~
neutralt.
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§ 7. Engangsvederlag

Stk. 1
Engangsvederlag udbetales til den enkelte chef en gang om &ret med
lznnen i december méned.

Stk. 2

Engangsvederlag for den enkelte kontor-/centerchef fastszettes i for-
hold til den enkelte chefs bidrag til med udgangspunkt i KL's ledelses-
grundlag, at realisere KL's aktuelle strategi.

Stk. 3

Engangsvederlagets stgrrelse fastlaegges af direktionen pd baggrund
af en forudgdende draftelse meflem den enkelte chef og den ansvarli-
ge direktgr.”

Bemarkning
En oversigt over drets udbetalinger sendes til talsmanden.

Stk. 4

Fratraeder en chef fgr perioden for udbetaling, udbetales et forholds-
maessigt engangsvederlag i overensstemmelse med retspraksis | hen-
hold til funktionaerlovens § 17a.

§ 8. Udmentningsgaranti

Hvert &r i februar méned opggres summen af de i det foregdende
kalenderdr faktisk udbetalte personlige tillaeg, pensionsbidrag heraf
samt det udbetalte engangsvederlag. Safremt denne lgnsum er min-
dre end et &rligt grundbelgb pa kr, 2,075.237 (31.03.2000 niv.) ud-
mgntes forskellen efter Aftale mellem parterne. Kan der ikke opnds
enighed mellem parterne om udmgntningen, udmgntes forskellen som
et seerligt ikke-pensions-givende engangstillaeg, der ydes til de enkelte
kontorchefer i samme forhold, som de i aret fgr aftalte personlige
tillaeg og engangsvedetrlag.
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§ 9. Lenudbetaling

Lgnnen udbetales m&nedsvis forud.

§ 10. Lenregulering

Stk. 1
Lgnnen efter § 2 reguleres efter “Aftale pr. 1. april 2015 om [gnninger
for kommunalt ansatte”.

Bemarkning
Aftalen findes i KL's Lgn- og personale, afsnit 04.30.

Stk. 2
Med hensyn til Ignberegning/lgnfradrag henvises til "Aftale om Ignbe-
regning/lgnfradrag for ménedsignnet personale”.

Bemeerkning
Aftalen er optrykt som bilag C i KLU's Feellesregler.

§ 11, Ferie

"Aftale om ferie for personale ansat | kommuner” gaelder”.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt i KL's faellesregler som bilag A.

§ 12. Graviditet, barsel, adoption og omsorgs-
dage.

Den kommunale aftale om fraveer af familiemasssige rsager geelder,
idet medarbejderen kan veelge at flytte den del af graviditetsorloven,
der ligger fra 8.-5.-uge fgr fgdslen til efter fgdslen séledes, at den
periode, som medarbejderen har ret til Ign under orlov efter fadslen,
forlaenges tilsvarende.
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Bemazerkning

Hvis en medarbejder vaelger at flytte en del af graviditetsor-
loven til efter fgdslen medfgrer det, at den periode, hvor
medarbejderen oppebzerer Ign under orloven efter fgdslen,
forleenges tilsvarende. Imidlertid betyder det ikke, at den
samlede orlov efter fgdslen forleenges, idet perioden med ret
til orlov uden Ign tilsvarende forkortes. Den samlede orlovs-
lzengde (orlov fgr fgdsel + orlov efter fadsel) bliver s8ledes
forkortet med det antal ugers orlov der flyttes.”

Den kommunale aftale om fraveer af familiemaessige 8rsager
geelder, idet medarbejderen dog kan indgd aftale med sin
chef om, at den del af graviditetsorloven, der ligger fra 8. —
5. uge fgr fadslen kan anvendes til en forleengelse af den
periode, som medarbejderen har ret til lgn i otloven efter
fodslen.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag B i KL's Feellesregler,

§ 13. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Medarbejdere har efter anmodning i det enkelte tilfzelde adgang til hel
eller delvis tjenestefrihed pd et barns farste sygedag, nér falgende
betingelser er opfyldt:

+ Barnet er under 18 ar og har ophold hos medarbejderen
+ Fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet

+ Tijenestefrihed er forenelig med forholdene pd tjenestestedet.

Bemaerkning:

I vurderingen af om anmodning om tjenestefrihed imgde-
kommes, indgdr en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter, Tienestefrihed regnes ikke som sygefraveer.
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Stk. 2
Under tjenesteftihed efter stk. 1 har medarbejderen ret til lgn.

Stk. 3
Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fravaer ind-
drages.

§ 14. Arbejdstid

Stk. 1
Lgnnen i § 2, og 3 forudszetter fuldtidsbeskeeftigelse svarende til
normalt 37 timer pr. uge. Der ydes ikke godtggrelse for merarbejde.

Stk. 2
"Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-

bejdstiden” geelder.

Bemezerkning
Aftalen er optrykt som bilag D i KL's Feellesregler.

Stk. 3
Den Kommunale rammeaftale om tele- og hjemmearbejde gaelder.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag G i KL's Feellesregler.

Stk. 4
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage, medens
1. maj er fridag fra ki, 12.00.

Stk. 5
Rammeaftale om deltidsarbejde gaelder.

Bemzerkning
Aftalen er optrykt som bilag H i KL's Feellesregler.
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Stk. 6
Den kommunale rammeaftale om tidsbegraenset ansasttelse gaelder,

Bemeaerkning
Rammeaftalen er optrykt som bilag I i KL’s Feellesregler.

§ 15. Godtgoerelse af udgifter ved tjienesterej-
ser :

Stk. 1

Udgifter ved tjenesterejser i ind- og udland, herunder godtggrelse for
benyttelse af eget transportmiddel, godtggres efter de regler, der
geelder i KL.

Bemaerkning

Med virkning fra 1. januar 2009 er kontor-/centerchefer ikke
omfattet af reglerne om udetillaeg og afsavnsvederlag. I ste-
det indgdr omfanget af rejseaktivitet som et element ved
fastsaettelsen af det personlige tillaeg.

§ 16. Rammeaftale om seniorpolitik

Den kommunale rammeaftale om seniorpolitik geelder, dog finder
kapitel 5 om seniordage ikke anvendelse.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

§ 17. Talsperson

Stk. 1
Kontor-/centercheferne vaelger i blandt sig en talsperson, der er med-
lem af en forhandlingsberettiget organisation.

- 10 -
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Stk. 2.
Den forhandlingsberettigede organisation anmelder talspersonen over
for KL.

Stk. 3.

Talspersonen fungerer som repraesentant for kontor-/centercheferne,
og kan over for KL foreleegge forslag, henstillinger og Kager fra kon-
torcheferne samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 4.
De forhandlingsberettigede organisationer delegerer aftaleretten jf. §
4 til talspersonen.

§ 18. @vrige regler

Stk. 1

For averenskomstansatte kontor/centerchefer inden for Danmarks
Jurist- og @konomforbund/Dansk Magisterforenings forhandlingsom-
r3de finder nedenstdende regler | Overenskomst pr. 1. april 2013 mel-
lemn KL og DI@F/DM/IDA for akademikere ansat i KL tilsvarende an-
vendelse:

§ 1, stk. 3 (Hovedaftale)

§ 2 Anseettelsesbrev

g 10 stk. 2 og 3 (tvister)

§ 18stk. 1, 5, 6, 7, 8, 9 og 10 (pensionsordning)
§ 26 (Tjenestefrihed)

§ 30 (Opsigelse)

§ 33 (Bruttotraek)

Stk. 2 -

For overenskomstansatte kontor/centerchefer inden for PF's forhand-
lingsomr&de finder nedenstdende regler i Overenskomst pr. 1. april
2013 for tjenestemandsansat og overenskomstansat personale i KL
mellem KL og PF tilsvarende anvendelse:

§ 10 stk. 1, 2, 5 og 7 (pension)

§ 14 (Opsigelse)

§ 24 (Diskretionspligt)

§ 25 (Vidnepligt ved tjenestemandsforhgr)

-11 -
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§ 27 (Anseettelseshrev)

Stk. 3

For tjenestemandsansatte kontor/centerchefer finder tjenestemands-
regulativ indenfor KL's forhandlingsomréde anvendelse. Endvidere
finder nedenstdende regler i protokollat 1 i Overenskomst pr. 1. april
2015 for tjenestemandsansat og overenskomstansat personale i KL
mellem KL og PF tilsvarende anvendelse:

§ 1 (Gyldighedsomrade)
§ 4 (Lgnudbetaling)
§ 6 (Gruppeliv)

§ 19. Ikrafttraeaden og opsigelse

Stk. 1

Aftalen har - hvor intet andet er anfgrt - virkning fra den [0.15] 1.
april 2015 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 méned-
ers varsel til en 31, marts, dog tidligst den 31. marts 2018, [0.15]

Kgbenhavn den Vo /\1 -\5

y

For KL Fc( DIDF (Danma%

rist- og @konomforbund

For PF-Personale-
foreningen
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17[1L - 2015

For DM (D Magister-
forening)

17.12.15. ‘
é EGGERT

INGENIZRFORENINGEN | DANMARK
Kal

vehod 1-33
1780 Ga

For IDA (Ingenigrforbun-
det i Danmark
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