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Overenskomst for akademikere i KL

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter akademikere, som anseettes i stillinger, der
forudseetter akademisk uddannelse, og som har en af de i bilag 1
neevnte uddannelser.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter ikke

¢ Tjenestemaend,
¢ pensionerede tjenestemeend fra |
- staten, folkeskolen og folkekirken
- kommuner og amter/regioner,
- statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder
¢ andre, der oppebasrer understgttelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, hvortil det offentlige har ydet bidrag.

Bemazerkning

Overenskomsten omfatter ikke tjenestemaend. Personer, der
oppebeerer rddighedslgn eller ventepenge, er sdledes ikke
omfattet af overenskomsten.

Stk. 3

Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem de (amts)kommunale
arbejdsgivere og AC-organisationerne vedrgrende overenskomstan-
satte akademikere er geeldende. Hovedaftalen af 16, august 2012 er
optrykt i bilag 3.

§ 2. Anseettelsesbrev

“Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for anseettelsesforholdet (ansaettelsesbreve)” gaelder,

Bemaerkning

Aftalen er optrykt som bilag F i KL's feellesregler.

Det henstilles, at der | forbindelse med en ansaettelse | hen-
hold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom tif
vedkommende organisation.
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Overenskomst for akkademikere i KL

§ 3. Grundlgn

Stk. 1
Akademikere indplaceres i nedenstdende grundlgnstrin:
[0.15]
Lgntrin Arlig pensionsgivende grundlgn ekskl.
Pensionsbidrag (31.03.2000 niveau)
Trin 1 og trin 2 er begge 2-4rige
1. april 2015 1. juli 2015
1 245.608 245.608
2 278.439 278.439
3 345,359 347.429
[0.15]
Stk. 2

Grundlgnnen daekker de funktioner, en akademiker umiddelbart er i
stand til at varetage pa baggrund af sin akademiske uddannelse.

§ 4. Bachelorer

Bachelorer (handelsjurister, AAE'ere, AAD'ere, HA'ere, ESA'ere, BA'ere,
BS'ere og levnedsmiddelingenigrer) indplaceres under forudsastning
af, at den pdgeeldende ansaettes i en stilling, der opslas til besaettelse
med en akademiker, i nedenst&éende grundignstrin:

Lantrin ‘ Arlig pensionsgivende grundlgn ekskl. pensionsbidrag
(31.03.2000 niveau)
1 226.679
2 245,064
3 273.345

Trin 1 og trin 2 er 2-8rige.



Overenskomst for akademikere i KL

§ 5. Bibliotekarer

Stk. 1
Bibliotekarer indplaceres i nedenstdende grundlgnstrin:

Lgntrin l Arlig pensionsgivende grundlgn ekskl. pensionsbidrag
(31.03.2000 niveau)
1 | 202,208
2 214.234
3 257.832

Trin 1 er 2-8rigt og trin 2 er 4-rigt.

Stk. 2
Bibliotekarer er ikke omfattet af § 6.

§ 6. Radighedsforpligtelse

Ovenstdende grundlgn indbefatter, at medarbejderen har en radig-
hedsforpligtelse og forpligtelse til indtil 20 timers merarbejde pr. kvar-
tal i overensstemmelse med hidtidig praksis. For medarbejdere pa del-
tid reduceres denne forpligtigelse forholdsmaessigt.

§ 7. Chefkonsulenter, forhandlingsledere og
vicekontorchefer m.v.

Stk. 1

Chefkonsulenter, forhandlingsledere og vicekontorchefer m.v. aflgn-
nes pd grundlgnstrin 5, hvor den &rlige pensionsgivende Ign udggr kr,
421.273 (31.03.2000 niveau), pr. 1, juli 2015 kr. 423.343 (31.03.2000
niveau).

§ 8. Personlige tillaeg

Stk. 1
Personlige tillaeg ydes ud over grundlgnnen, og kan ydes som varige
eller midlertidige pensionsgivende tillaeg.
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Overenskomst for akademikere i KL

Bemeerkning

I forbindelse med indfgrelse af personlige tillaag sammen-
laegges hidtidige kvalifikations- og funktionstillaeg til et varigt
personligt tilleeg. Er der ydet et midlertidigt tillaeg, konverte-
res dette til et midlertidigt personligt tillzeg.

Stk. 2.
Personlige tillaeg kan ydes i forbindelse med ansasttelsen eller for alle-

rede ansatte ved den &rlige Ignforhandling.

Bemeaerkning

Ved ydelse af personlige tillaeg leegges veegt pd medarbejde-
rens bidrag til at sikre kvaliteten og effektiviteten i KL's op-
gavelgsning. Referencerammen for ydelse af personlige til-
leeg til den enkelte medarbejder er KL's Mission, Vision og
Veerdier og KL's strategiske mél. [0.15] I tilfeelde af, at en
medarbejder har stor rejseaktivitet, kan der tages hensyn
hertil ved fastseettelse/forhgjelse af det personlige tilleeg.
[0.15]

Stk. 3.

Ydelse af varige samt midlertidige tillaeg skal begrundes. Ved ydelse
af midlertidige tillaeg skal det fremgd af begrundelsen, hvorfor tilleeg-
get er midlertidigt og hvorndr midlertidigheden ophgrer,

Bemaerkning

I forbindelse med indfgrelsen af personlige tillazg, som er-
statning for funktions- og kvalifikationstillaeg, er det ikke
hensigten at udvide den hidtil anvendte praksis for ydelse af
midlertidige tillaeg. Det forudseettes at begrundelsen for
midlertidigheden er saglig og velafgraenset. Som eksempler
herpd kan neevnes projektopgaver, tidsbegreensede udvik-
lingsopgaver, deltagelse i tidsbegraensede arbejdsgrupper,
tilleg ydet | forbindelse med udstationeringer, tillaag ydet
for varetagelse af opgaver som falder bort.

Stk. 4.
Personlige tilleeg forhandles i overensstemmelse med § 9.
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Overenskomst for akademikere i KL

Stk. 5

Ydelse af personligt tillaeg kan foruden efter stk. 1 ogsé ske ved, at
medarbejderen tilleegges anciennitet sdledes, at indplacering sker pa
et hgjere grundlgnstrin end ancienniteten, jf. § 14, berettiger til. For-
handlingsreglerne | § 9 finder tilsvarende anvendelse. [0.13]

§ 9. Forhandling af personlige tilleeg

Stk. 1
Personlige tillaeg aftales mellem tillidsrepraesentanten og den enkelte

kontor/centerchef.

Bemaerkning
Forud for forhandlingerne udveksler parterne begrundede
indstillinger.

Stk. 2
Kan der ikke ved forhandling jf. stk. 1, opnds enighed, viderefares for-
handlingerne med deltagelse af @konomi og Personale.

Bemeaerkning

[0.15] Parterne er enige om, at personlige tilleeg i de en-
kelte overenskomstér, bortset fra 2015, forhandles i april
méned. Tilleeg, der forhandles i det enkelte overenskomstér,
er til ikrafttreeden samme dr som forhandlingen finder sted,
typisk den 1. april. Den konkrete ikrafttreedelsesdato aftales
ved forhandlingen. [0.15]

Stk. 3

Forhandling af personlige tilleeg finder sted en gang arligt. Herudover
kan sével ledelsen som tillidsrepraesentanten begaere en forhandling
om ydelse af personlige tilleeg fx i forbindelse med anseaettelser. For-
handlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest 8 dage efter begee-
ringen, medmindre andet aftales.

Stk. 4
Ved forhandlingerne udarbejdes et referat indeholdende begrundelser
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Overenskomst for akademikere i KL

for de ydede tillaeg, som er en forudseetning for udmgntningen, samt
stgrrelsen af tillaagget.

Bemaerkning

Referatet underskrives af tillidsrepraesentanten samt kontor-
chefen. Tillidsrepraesentanten fér kopi af alle indgéede afta-
ler.

Stk. 5
Ved nyanseettelser kontaktes tillidsrepraesentanten snarest muligt
med henblik pa evt. forhandling af tilleeg forud for ansaettelsen.

Stk. 6

Parterne er enige om en gang érligt, | september maned, at evaluere
det foregdende &rs lgnudvikling, bl.a. pd baggrund af de af KL udar-
bejdede Ignstatistikker fra aret far,

§ 10.Tvister

Stk. 1
Ved manglende enighed mellem ledelsen og tillidsrepraesentanterne
fortsaetter forhandlingerne med DI@F, DM og/eller IDA.

Stk. 2
I tilfeelde af interessetvister behandles forhandlingerne i overensstem-
melse med etableret praksis p& det kommunale omrade.

Stk. 3

I tilfeelde af retstvister behandles sagen i overensstemmelse med ho-
vedaftalen, jf. bilag 3.

§ 11. Engangsvederlag

[0.13]Der kan ydes engangsvederlag i henhold til "Aftale om en-
gangsvederlag", som er optrykt som bilag J i KL’s feellesregler.[0.13]

§ 12. Lenudvikling
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Overenskomst for akademikere i KL

Stk. 1

Safremt en medarbejder efter 3 ar pé sluttrin i KL ikke er ydet person-
ligt tilleeg, forpligter KL sig til - pd foranledning af tillidsrepraesentan-
terne - at give medarbejderen en klar melding om, hvorfor medarbej-
deren ikke hidtil er blevet tildelt personligt tillaeg, og hvilke initiativer
medarbejderen og ledelsen skal ivaerksaette for, at medarbejderen op-
nér personligt tilleeg.

Stk. 2

Ved forhandlingerne, jf. stk. 1, forpligter KL sig til at give klare be-
grundelser for, hvorfor medarbejderen ikke har faet personligt tillaeg
svarende til det gennemsnitlige lgnniveau for medarbejdere pa slut-
lgn. Der kan i forbindelse hermed, med udgangspunkt i en konkret
vurdering, indgds aftale om, hvilke initiativer der skal ivaerksaettes
med henblik pd at sikre medarbejderen en fortsat lgnudvikling med
udgangspunkt i kriterierne for personligt tillaeg. Der kan f.eks. tages
hensyn til det Ignniveau andre medarbejdere med tilsvarende funktio-
ner og kvalifikationer har opnaet. Ved forhandlingerne kan der ogsa
indgds aftale om ydelse af personligt tilleeg, sdfremt kriterierne herfor
er opfyldt.

§ 13. Lenberegning/lenfradrag

"Aftale om lgnberegning/Ignfradrag for manedslgnnet personale” gael-
der.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag C i KL's Feellesregler.

§ 14. Anciennitet

Ancienniteten regnes normalt efter det antal &r, den pdgeeldende efter
bestéet eksamen - i eller uden for KL - har veeret beskeeftiget med ar-
bejde betinget af akademisk uddannelse, herunder eventuel veerne-
pligtstjeneste, medmindre andet er aftalt, jf. § 8, stk. 6. Ancienniteten
afrundes opad til et helt antal maneder, dog sdledes, at den tidligst
beregnes fra udgangen af den méned, hvori den pageeldende har be-
stéet eksamen.
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Overenskomst for akademikere i KL

Bemazerkning

En uddannelse anses for afsluttet, ndr samtlige karakterer er
afgivet, og der foreligger dokumentation herfor i form af ek-
samensbevis eller anden erkleering fra uddannelsesinstitutio-
nen.

I tilfselde, hvor en uddannelse afsluttes med en skriftlig af-
handling, er det dog tilstreekkeligt, at der foreligger en for-
hdndsgodkendelse, det vil sige en erklaering underskrevet af
vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For kandidater, der har opnéet ph.d.-graden ved fuldfgrelse
af det 3-8rige ph.d.-forlgb, medregnes de 3 &r i anciennite-
ten ved anseettelse efter overenskomsten. For ph.d.-stude-
rende, der ikke gennemfgrer uddannelsesforlgbet, medreg-
nes kun den periode, der af institutionen er godkendt i for-
bindelse med studieforigbet. Safremt ansaettelsesperioden
som ph.d.-studerende som fglge af barsel eller adoption er
blevet forlaenget, medregnes denne i ancienniteten.

For kandidater, der anseettes i KL, og som forinden har vae-
ret ansat som bachelorer | KL i en stilling, der normalt be-
seettes med en akademisk kandidat, medregnes anciennite-
ten optjent under anseettelsen som bachelor ved indplace-
ring efter § 3.

§ 15. Lenregulering

Lgnnen reguleres med den procentregulering, som er gaeldende pé
det kommunale omrade.

§ 16. Lonudbetaling

Lgnnen udbetales manedsvis bagud.
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Overenskomst for akademikere i KL

§ 17. Midlertidig funktion i hojere stilling

[0.15] Nar en ansat midlertidig fungerer | en vicekontorchef-, kontor-
chefchef-, centerchef- eller afdelingschefstilling, ydes den ansatte et
pensionsgivende midlertidigt personligt tillaeg, for tjenesten i den hg-
jere stilling. Stgrrelsen af tillaegget aftales mellem tillidsrepraesentan-
ten og Ledelsessekretariatet, [0.15]

§ 18. Pension

Stk. 1
Der indbetales pensionsbidrag til den relevante pensionskasse/-ord-
ning, der er naevnt i bilag 2.

Bemaerkning

Opmeerksomheden henledes p& det skema om anszettelses-
oplysninger, som AC-pensionskasserne har udsendt.
Skemaet skal indsendes til AC-pensionskasserne ved nyan-
seettelser og ved aendring af ansaettelsesvilkar,

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 17,73% af de pensionsgivende
Igndele, Af pensionsbidraget, der indbetales af KL, anses 1/3 for at
veere den ansattes eget bidrag.

[0.15]Med virkning fra 1. april 2016 udggr det samlede pensionsbi-
drag 18,23%. [0.15]

Stk. 3
KL indbetaler det samlede pensionsbidrag til pensionsordningen mé-
nedsvis bagud i tilknytning til lgnudbetalingen.

Stk. 4
Efter anmodning fra den ansatte tilbageholder KL over en naermere
bestemt periode et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Bemaerkning

Opmeerksomheden henledes p8, at séfremt det ekstraordi-
naere pensionsbidrag overstiger en vis stgrrelse, kan pensi-
onskassen kraeve fornyede helbredsoplysninger. Reglerne er
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forskellige i de enkelte pensionskasser. I J@P geelder f.eks.,
at der kan indbetales op til 3% ekstraordinaert pensionsbi-
drag uden fornyede helbredsoplysninger.

Stk. 5

Hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere ar-
bejdsgiver eller afholder ferie uden ret til ferie med lgn eller feriegodt-
ggrelse, indbetales ssedvanlige pensionsbidrag, som om der var af-
holdt ferie med Ign.

Stk. 6
FEndringer i regulativer/vedtaegter samt nye regulativer/vedtaegter for
pensionsordningerne skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 7

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraeden
kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995, For
bidrag indbetalt inden denne dato geelder de hidtidige regler. Dog kan
tilbagekgb finde sted for s& vidt angdr pensionsbidrag, der er indbetalt
for udenlandske statsborgere i forbindelse med, at de tager bopeel
uden for Danmark efter en periode med ansaettelse efter denne over-
enskomst.

Stk. 8

Efter anvisning af pensionsordningen og med arbejdsgiverens forud-
gédende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions-
ordning, hvis indhold kan godkendes af de relevante overenskomst-
parter.

Stk. 9

Hvis deltidsbeskeeftigede aflgnnes med timelgn for arbejde, der ligger
ud over den aftalte beskeeftigelse, jf. § 21, er denne aflgnning pensi-
onsgivende.

§ 19. Frit valg

Stk. 1
Den enkelte ansatte kan veelge, at den del af pensionsprocenten, som
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overstiger 15,8%, if. 2 og 3, i stedet for indbetaling til pensionsord-
ningen helt eller delvist udbetales som lgn.

Stk. 2
Nyansatte medarbejdere kan med virkning fra anseettelsen veelge lgn
frem for pension i forbindelse med anseettelsen.

Stk. 3
Hvis medarbejderen veelger lgn, sker det pd fglgende vilkar:

» Ved konvertering af pension til Ign, omregnes pensionsbelgbet til
31/3 2000 niveau.

e Der beregnes seerlig feriegodtggrelse, jf. § 27.

» Belgbet udbetales ménedsvis bagud.

Stk. 4

Valg jf. stk. 1 og 2 foretages for mindst et &r ad gangen. Bortset fra
ved nyansaettelser sker valget altid med virkning fra 1. januar. Hvis

den enkelte medarbejder gnsker omvalg, sker dette pd medarbejde-
rens eget initiativ og altid pr. 1. januar.

Bemaerkning
Omberegningen fra pensionsbidrag til tilleeg sker udgiftsneu-
tralt.

§ 20. Arbejdstid

Stk. 1
Lgnnen | 8§ 3-5 og 7 forudseetter fuldtidsbeskeaeftigelse svarende til
normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2
Juleaftensdag, nytarsaftensdag og grundlovsdag er fridage, medens
1. maj er fridag fra ki. 12.00.

Stk. 3

“Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden” geelder.
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Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag D i KL's Feellesregler.

Stk. 4
Den kommunale rammeaftale om tele- og hjemmearbejde geelder.

Bemeaerkning
Aftalen er optrykt som bilag G i KL's Feellesregler.

Stk. 5
Rammeaftale om deltidsarbejde geelder.

Bemeerkning
Aftalen er optrykt som bilag H i KL's Feellesregler.

§ 21. Deltidsbeskeeftigede, anseettelse, lon og
anciennitet

Stk. 1

1) Ved anseettelse pa deltid med mindre end 8 arbejdstimer pr. uge
traeffes forud aftale mellem KL og organisationen.

2) Ved anszettelse pd deltid med 8-20 timer pr. uge sker efterfgl-
gende underretning fra KL til organisationen.,

Stk. 2

Ved anseettelse pd deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte tjeneste-
tid.
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Stk. 3

1) Ved anseettelse p8 deltid med mindre end 8 timer pr, uge optje-
nes anciennitet i forhold til den nedsatte tjenestetid.

2) Ved anszttelse pd deltid med mindst 8 timer pr. uge optjenes
fuld anciennitet.

3) Hvis en ansat har (haft) mere end en deltidsanseettelse, kan de
ugentlige timetal sammenlasgges til brug ved beregning af anci-
enniteten.

4) Relevant timelgnsbeskeeftigelse, der udggr mindst 8 timer pr.
uge, medregnes, hvis beskeeftigelsen har (haft) en sammenhaen-
gende varighed af 3 méneder,

Bemaerkning

Oprykning til hgjere trin ved anseettelse pd deltid p& mindre
end 8 (20) timer finder sted, ndr deltidsbeskeeftigelsen har
haft en sddan varighed, at den omregnet til fuldtidsbeskeefti-
gelse svarer til det kreevede antal anciennitetsar.

§ 22. Tidsbegraenset ansaettelse

Den kommunale rammeaftale om tidsbegreenset anseettelse geaelder,

Bemeaerkning
Aftalen er optrykt som bilag Ii KL's Feellesregler.

§ 23. Merarbejde

Stk. 1
“Aftale om godtggrelse for merarbejde til overenskomstansatte akade-
mikere” geelder, medmindre andet fremgédr af nedenstéende regler.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag 5.

Stk. 2

Merarbejde opggres kvartalsvis i overensstemmelse med stk. 4-10, jf.
dog stk. 3.
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Bemaerkning
Radighedsforpligtelsen, jf. § 6, er pa 20 timer i kvartalet,

Sth. 3

For chefkonsulenter, forhandlingsledere og vicekontorchefer m.v. af-

lgnnet pa trin 5 opggres merarbejde drsvis, og godtggrelsen fastseet-
tes i overensstemmelse med hidtidig praksis for ydelse af godtggrelse
til tjienestemaend i tilsvarende stillinger i kommunerne.

Stk. 4

Afspadsering bgr normalt veere tildelt den ansatte inden udigbet af
det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbej-
dets omfang er opgjort, jf. stk. 2 og 3. I seerlige tilfeelde kan afspad-
seringen dog udskydes i op til 1 &r efter tidspunktet for opggrelsen af
merarbejdet.

Stk. 5

Hvis afspadsering er udskudt i henhold til stk. 4, og afspadsering ikke
kan ydes inden, der er forlgbet 1 &r efter tidspunktet for opggrelsen af
merarbejdet, s& har den ansatte krav pd at f& afspadsering konverte-
ret til omsorgsdage, som afvikles i henhold fil reglerne i ” Aftale om
fravaer af familiemaessige drsager”, jf. KL's feellesregler bilag B, eller
betaling, som udbetales inden, der er forlgbet 1 ar efter opggrelses-
tidspunktet. Det er dog en betingelse for at konvertere ret til afspad-
sering til omsorgsdage, at medarbejderen i gvrigt er omfattet af reg-
lerne om omsorgsdage, jf. KL's faellesregler bilag B.

Stk. 6

Godtggrelse kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af mid-
lertidig karakter, og som p& forhdnd er aftalt (mundtligt eller skriftligt)
mellem medarbejdere og chef eller | gvrigt pé forh8nd har veeret god-
kendt som en forudseetning for den forsvarlige varetagelse af de med
stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 7

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, s&fremt merarbejdet har veeret
af stgrre omfang og har strakt sig over en laengere periode.

Stk. 8

Hvis merarbejdet ikke kan afspadseres, godtggres merarbejdet med
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en timesats, der beregnes som 1/1924 af nettodrslgnnen i henhold til
§8§ 3 — 8 med tillaeg af 1/3 af det samlede ordineere pensionsbidrag,
med tillzeg af 50%.

Stk. 9

For deltidsbeskeeftigede geelder, at der alene er tale om merarbejde
for s§ vidt der er tale om timer udover 37 timer pr. uge. Timer op til
37 timer pr. uge udbetales eller afspadseres time for time. Safremt ti-
merne udbetales, indbetales, jf. § 18, stk. 9, pensionsbidrag heraf.

Stk. 10

Bestemmelserne i stk. 1-9 og § 6 kan fraviges ved indgaelse af en lo-
kal aftale i det enkelte kontor. Aftalen indgds mellem tillidsrepraesen-
tanten og kontorchefen.

§ 24. Rejsetid og godtgerelse af udgifter ved
tjenesterejser

Stk. 1

Rejsetid ved rejser i indlandet i forbindelse med tjeneste udenfor tje-
nestestedet medregnes fuldt ud i arbejdstiden. Arbejdsfrit ophold
uden for KL's normale arbejdstid indgdr i rejsetiden, dog hgjst med 2
timer.

Stk. 2

Rejsetid opggres med det normale tjenestested eller et midlertidigt ar-
bejdssted som udgangspunkt og slutpunkt. P&begyndes eller afsluttes
rejsen uden for tjenestestedet (f.eks. bopael), kan dog hgjst den fak-
tisk medgdende rejsetid medregnes i rejsetidsopggrelsen.

Stk. 3

Rejsetid mellem ki, 22.00 og kl. 08.00 medregnes ikke som rejsetid,
hvis der i forbindelse med rejsen stilles soverum til rddighed. Dog
medregnes rejsetid som arbejdstid i perioden mellem ki. 22.00 og kl.
08.00, hvis der i det pdgeeldende tidsrum rent faktisk foretages rejse
uden overnatningsmuligheder.

stk. 4
Udgifter ved tjenesterejser i ind- og udland, herunder godtggrelse for
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benyttelse af eget transportmiddel, godtggres efter de regler, der
geelder i KL.

§ 25. Registrering af tid ved deltagelse i kurser

Stk. 1

Nar der bevilges tjenestefrihed med lgn til efteruddannelse, registre-
res den medgédede tid til kursusdeltagelsen plus rejsetiden, jf. § 24.
Der kan for den medgdende tid til kursusdeltagelsen dog maksimalt
registreres den daglige normtid (det vil sige 7 timer og 24 minutter for
fuldtidsbeskeeftigede) plus rejsetiden.

Stk. 2

Ved deltagelse i interne seminarer og lignende i kontorer, afdelinger
m.v. registreres den faktisk medgdende arbejds- og rejsetid til de ar-
bejdsbestemte aktiviteter.

Stk. 3

I ganske seerlige tilfaelde kan direktionen beslutte, at der ved delta-
gelse i seerlige kurser kan registreres timer udover, hvad der fremgar
af stk. 1.

§ 26. Tjenestefrihed

Sth. 1
KL kan give den ansatte tjenestefrihed uden Ign, ndr det ikke strider
mod KL's interesse.

Bemaerkning

Parterne er enige om, at se positivt pd ansggninger om orlov
i tilfeelde af at eagtefeellen skal udstationeres. Det er fortsat
chefen, der vurderer, om der kan ydes orlov til den enkelte
medarbejder ud fra en afvejning af begrundelsen for orloven
samt mulighederne for at kontoret fortsat kan fungere hen-
sigtsmeessigt.

Stk. 2
Tjenestefrihned med hel eller delvis Ign og eventuelt pensionsbidrag
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kan gives, nér

1) det er aftalt mellem de relevante overenskomstparter
2) tjenestefriheden bruges til studier

3) studierne er i KL's interesse.

Stk. 3
Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r, Det er KL's ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagaeldende ved tjenestefrinedens ophgar.

Stk. 4

KL og vedkommende organisation kan aftale, at KL indbetaler 2/3 af
pensionsbidraget af den pensionsgivende Ign, mod at den ansatte selv
indbetaler 1/3 af pensionsbidraget af den samme Ign i de tilfeelde,
hvor tjenestefrined ville kunne medregnes i pensionsalderen for tjene-
stemeend.

§ 27. Ferie

"Aftale om ferie for personale ansat i kommuner” geelder”.

Bemaerkning
Vedrgrende pensionsbidrag ved ferietraek, se § 18 stk. 5.

Aftalen er optrykt i KL's feellesregler som bilag A.

§ 28. Fraveer af familiemaessige arsager (bar-
sel m.v.)

Den kommunale aftale om fraveer af familiemaessige arsager geelder,
idet medarbejderen dog kan veelge at flytte den del af graviditetsorlo-
ven, der ligger fra 8. — 5. uge fgr fgdslen til efter fedslen séledes at
den periode, som medarbejderen har ret til Ign under orlov efter fgds-
len, tilsvarende forlaenges.

Bemaerkning

Hvis en medarbejder veelger at flytte en del af graviditetsor-
loven til efter fgdslen medfgrer det, at den periode, hvor
medarbejderen oppebaerer Ign under orloven efter fadslen,
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forleenges tilsvarende. Imidlertid betyder det ikke, at den
samlede orlov efter fgdslen forlaenges, idet perioden med ret
til orlov uden lgn tilsvarende forkortes. Den samlede orlovs-
leengde (otlov far fedsel + orlov efter fgdsel) bliver sdledes
forkortet med det antal ugers orlov, der flyttes.”

Aftalen er optrykt i KL's feellesaftale som bilag B.

§ 29. Barns 1. sygedag

Stk. 1

Medarbejderen har efter anmodning i det enkelte tilfaelde adgang til
hel eller delvis tjenestefrihed pé et barns farste sygedag, nér fglgende
betingelser er opfyldt:

1)  barnet er under 18 &r og har ophold hos den ansatte
2)  fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet
3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pé tjenestestedet.

Bemeaerkning

I vurderingen af om anmodning om tjenestefrihed skal img-
dekommes, indgdr en afvejning af barnets alder og sygdom-
mens karakter. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefra-
veer, men fraveerslisten suppleres med oplysninger om
fraveeret pa grund af barns 1. sygedag.

Stk. 2
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til Ign.

Stk. 3
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddra-
ges.

§ 30. Opsigelse

Stk. 1
Funktionzerlovens regler om opsigelse anvendes, nar en ansat opsiges
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eller siger sin stilling op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afske-
digelse med forkortet opsigelsesvarsel (120-dages reglen) finder ikke
anvendelse,

Stk. 2

Det pdhviler KL skriftligt at meddele enhver opsigelse til medarbejde-
ren og dennes organisation. Denne meddelelse skal indeholde begrun-
delse for opsigelsen.

Stk. 3

Skenner organisationen, at opsigelsen ikke kan anses for rimeligt be-
grundet i den pdgeeldendes eller KL's forhold, kan den inden for en
frist af 1 méned efter opsigelsen kreeve spgrgsmalet forhandlet med
KL.

Stk. 4

Opnaés der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen kraeve spgrgsmaélet gjort til
genstand for behandling i et - | denne anledning - nedsat naevn.

Neevnet bestdr af 1 repraesentant valgt af hver af parterne samt en
opmand, der veelges af naevnets medlemmer. Hvis der ikke kan opnés
enighed om valget af opmand, anmodes Arbejdsrettens formand om
at udpege denne.

Neevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foreta-
ges afhgring af parter og vidner,

Stk. 5
Naevnet afsiger en motiveret kendelse.

I de tilfzelde, hvor naavnet matte finde, at den foretagne opsigelse
ikke er rimeligt begrundet i den pageaeldendes eller KL's forhold, kan
det péleegges KL at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved paleegges KL, safremt den pdgeeldende og KL ikke
begge gnsker anszettelsesforholdet opretholdt, da at betale den pa-
geeldende en erstatning.

Erstatningens stgrrelse fastsaettes af naevnet og skal veere afheaengig
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af sagens omsteendigheder og pageeldendes anciennitet i KL.

Stk. 6
Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszettes af neavnet
og fordeles mellem parterne eller péleegges den tabende part.

Stk. 7

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for for-
anstdende naevn finder ikke anvendelse ved opsigelse af en ansat,
som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget i KL's tjeneste | mindst 8
maneder for afskedigelsen.

§ 31. Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljere-
praesentanter

Stk. 1

Den kommunale Aftale om tillidsrepraesentanter, samarbejde samar-
bejdsudvalg af 1. april 2011, Afsnit A, bortset fra § 9, stk. 2-4, er geel-
dende i KL. Der ydes lgn af KL ved frihed i de | § 9 stk. 1 naevnte til-
feelde.

Bemaerkning
Aftalen er optrykt som bilag N i KL's feellesregler.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanter er omfattet af KL's kollektive heltidsulykkesfor-
sikring, som ogsé dazkker i tilfeelde af ulykke under deres virke som
tillidsrepraesentanter i de situationer, hvor de ikke er daekket af den
almindelig arbejdsskadeforsikring. Forsikringen har samme daeknings-
omrade som lov om arbejdsskader.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanter ydes tilleeg for deres funktion som tillidsreprae-
sentanter i forhold til de opgaver de varetager ved hvervet. Der kan
her bl.a. tages hensyn til om de deltager i lgnforhandlinger, i SR-
arbejdet, i overenskomstforhandlinger mv. Forhandling om tildeling af
tillaeg til tillidsrepraesentanter fgres mellem tillidsrepreesentanten og
Ledelsessekretariatet.
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Bemeerkning

Der henvises til “Aftale om funktionslgn til tillidsreprassen-
tanter” i bilag O i KL's feellesregler, Tillaagget udgar kr.
12.000 | &rligt grundbelgb (31.03.2000 niv.).

Bemaerkning

AC gruppen kan veelge indtil 6 tillidsrepraesentanter p& bag-
grund af det nuveerende antal medarbejdere med akademisk
baggrund.

Hvis der sker vaesentlige udvidelser eller indskraenkninger i
antallet af akademiske medarbejdere, kan der efter forhand-
ling eendres i antallet af TR. Parterne er enige om, at der
ikke fremover veelges suppleanter.

Stk. 4
Varetagelse af arbejdsmiljgfunktioner og opgaver kan danne grundlag
for en forhandling om ydelse af tillaeg arbejdsmiljgrepreesentanter.

§ 32. Rammeaftale om seniorpolitik

Den kommunale rammeaftale om seniorpolitik gaelder, dog finder ka-
pitel 5 om seniordage ikke anvendelse.

Bemeerkning
Aftalen er optrykt i KL's feellesaftale som bilag E.

§ 33. Bruttotraek

Der kan efter aftale mellem medarbejderen og dennes chef indgds af-
tale om ydelse af visse personalegoder mod, at veerdien heraf trask-
kes | medarbejderens Ign for skat. Aftaler herom kan alene indgas in-
denfor de rammer, som er godkendt af KL’ direktion.

- 25 -




Overenskomst for akademikere i KL

§ 34. Introduktionsstillinger

Den kommunale aftale om Introduktionsstillinger mellem KL og Aka-
demikerne geelder,

Bemeaerkning
Aftalen er optrykt i bilag 7.

§ 35. lkrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har - hvor intet andet er anfart - virkning fra
den[0.15] 1. april 2015 og kan af hver af parterne opsiges skriftligt
med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31, marts
2018,[0.15]

Kabenhavn den

For KL For Tillidsrepreesentanterne

For DJGF (Danmarks Jurist-
og @konomforbund)

7 Y-

For DM (Dansk Magisterfor-

eningy ~ N

For ID : bunget
Danrha
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