OVERENSKOMST

mellem
BOLIGSELSKABERNES LANDSFORENING OG
LANDSBYGGEFONDEN
OG BYGGESKADEFONDEN
og .
FALLESKLUBBEN I BOLIGSELSKABERNES HUS
ved
DANMARKS JURIST- OG KONOMFORBUND
og
HANDELS- OG KONTORFUNKTION/ZRERNES FORENING I
KOBENHAVN,
HK SERVICE KOBENHAVN,

Geaeldende for perioden:
1.april 2014 til 31. marts 2017.

§1
Dezekningsomrade

Overenskomsten omfatter Faellesklubbens medlemmer organiserede i
fagforbund under Akademikernes Centralorganisation (AC-gruppen-
/klubben), medlemmer organiseret i fagforbund under
Landsorganisationen i Danmark. (LO-gruppen/klubben), og medlemmer
organiseret i andre fagforbund (UFH-gruppen/klubben).

De faglige grupper/klubber omfatter bl.a. kredskonsulenter, uddannel-
seskonsulenter, konstruktgrer, journalister, ingenigrer, arkitekter,
jurister, regnskabskonsulenter, gkonomer og it-medarbejdere m.fl., der
er medlemmer af Feellesklubben i Boligselskabernes Hus og ansat i Bolig-
selskabernes Landsforening, Landsbyggefonden og Byggeskadefonden -
herefter betegnet som BL, LBF og BSF. '

§ 2
Arbejdstid

Arbejdstiden er gennemsnitligt pa 36,5 timer om ugen, inkl. frokost.

Udover den neevnte arbejdstid har den enkelte medarbejder de
arbejdstidsforpligtelser, som fremgar af den enkelte medarbejders
anseaettelseskontrakt.
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Fridage:

1. maj, fredag efter Kr. himmelfartsdag, Grundlovsdag, 24. december,
31. december samt mellem jul og nytar.

Fridagene er uden Ignafkortning. Boligselskabernes Hus holder fremover
lukket mellem jul og nytar.

Der ydes tillige 2 dages frihed med Ign i forbindelse med aegtefaelles-
/samlevers, foraeldres og svigerforaldres dgd, samt 5 dages frihed med
lgn ved bgrns dgd.

§3
Udetillzeg/merarbejde/afspadsering

Udetillaeg:

o Der ydes ikke udetilleeg i tidsrummet 7.00 - 18.00 pa hverdage

« Det normale udetilleeg udbetales med en sats pr. pabegyndt time
far ki. 7.00 og efter kl. 18.00

» Det normale udetilleeg kan maksimalt udbetales for 5 timer pr. dag
uanset varighed

Weekend arbejde:

« En kort weekend giver 8 timer.

» En lang weekend giver 16 timer.

Satsen reguleres hvert ar pr. 1. januar og pr. 1. juli i forhold til den
lgnudvikling der har veeret siden sidste regulering. Udetillaegget afrundes

til neermest med 5 delelige kronebelgb.

Andre bestemmelser:

Der kan anvendes maksimalt 18 dage om aret til afspadsering.

I forbindelse med mgder, kurser og rejser mv., som medfgrer meget sen
hjemkomst eller ved omfattende weekendarbejde, kan det efter en kon-
kret bedgmmelse pa forhand aftales med afdelingslederen, at den nor-
male arbejdstid fraviges uden krav om afspadsering. Der skal herved til-
streebes en ensartet praksis i alle dele af organisationen.
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Fleksibel arbejdstid

Det er aftalt og indskrevet i husets ansaettelseskontrakter, at
arbejdstiden normalt placeres mandag til torsdag ki. 8.30 til 16.00, dog
fredag 8.30 til 15.00. Indenfor dette tidsrum forventes medarbejderen
normalt at veere til stede, medmindre eksterne arbejdsopgaver kraever
tilstedevaerelse andetsteds.

I de kommende MUS-samtaler skal som obligatorisk del indg§ spgrgsmai
til den faktisk oplevede handtering af mgde- og afgangstider i forhold til
arbejdets tilrettelazggelse.

I overenskomstperioden nedsaettes et udvalg, der blandt andet med
afseet i tilbagemeldingerne fra MUS-samtalerne skal drgfte behovet og
mulighederne for en fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdstiden.

Hjemmearbejde -
Hjemmearbejde kan i begraenset omfang aftales med den nsermeste
leder, nar arbejdet derved fremmes, eller n3r personlige
omstaendigheder taler for det.

§4
Lonforhold og fritvalgsordning

Lgnnen aftales individuelt ved ansaettelsen i Boligselskabernes Hus.

Lgnstigninger:

Der er aftalt en samlet lgnramme pa 5,5 %. Ud af den samlede
lgnramme reserveres 0,5 pct. til individuelle Ignstigninger, som A-siden
skal foreleegge tillidsrepraesentanterne fgr effektuering. Den resterende
lgnramme fordeles saledes:

Pr. 1. april 2014: 1,7 %
Pr. 1. april 2015: 1,7 %
Pr. 1. april 2016: 1,6 %

Ledelsen tager én gang arligt stilling til om der er basis for individuelle
lgnreguleringer. Der henvises til protokollat (Bilag 1).

Fritvalgsordning:

Der geelder en fritvalgsordning pa 2 % for alle medarbejdere af den

ferieberettigede Ign. Ordningen kan enten udbetales med den allerede
geeldende feriegodtggrelse eller indbetales som en forhgjelse af 4 % eller
12 % pensionsordningen efter medarbejderens eget valg. Medarbejderen

kan &rligt aendre ordningen.
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§5

Pension

BL/LBF/BSF yder et arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, der udggr 12 %
af lgnnen.

Pensionsbidraget kan placeres i et anerkendt forsikringsselskab, pensi¥
onskasse eller pengeinstitut efter medarbejderens eget valg.

Der er fra 2002 herudover etableret en overbygning (hos TopDanmark
nu: PFA Pension) pa 6 % i et samlet pensionsbidrag, hvoraf
Boligselskabernes Hus betaler 4 % og medarbejderne 2 %. Her henwses
i gvrigt til § 4 om “Fritvalgs-ordning”.

§6
Sygdom

I tilfaelde af sygdom henvises til den til enhver tid geeldende funktio-
naerlov og medarbejderhandbogen.

I tilfeelde af et mindredrigt (under 15 &r) hjemmevaerende barns
sygdom, gives frihed uden |gnafkortning for 2 dage pr. sygdomsperiode.

§7
Barsel, adoption og omsorgsdage

Stk. 1 Under fravaer som fglge af graviditet, fgdsel eller adoption ydes
medarbejderne orlov med fuld lgn inklusive pensionsbidrag op til i alt 52
uger. ( Mor: Maximum 46 uger. Far: Minimum 6 uger gremaerket)

Partnere i registreret partnerskab har samme overenskomstmaessige
rettigheder som @vrige medarbejdere, ogsa i forbindelse med fraveer
under barsel/adoption.

Stk. 2. Forudszaetningen for fuld Ign er, at arbejdsglveren er berettiget til
dagpengerefusion fra det offentlige.

Safremt refusionen matte vaere mindre end for fuld tid, nedsaettes
betalingen forholdsmaessigt til den ansatte f. eks. ved dele-uger, og
lignende, jf. Dagpengeloven.

Stk. 3. Under graviditeten ydes tjenestefrihed med fuld Ign til
ngdvendige lzegebes@gg og andre undersggelser.

Fortsaettes-
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Stk. 4. Der ydes saledes fuld Ign pa fglgende made:

A. Moderen:
4 uger fgr forventet fgdsel
14 uger efter faktisk fgdsel

B. Faderen

6 uger i alt fordelt med: i

2 ugers orlov i forbindelse med fgdslen. Disse to uger skal dog afholdes
inden for de fgrste 14 fgrste uger (faedreorlov) .

4 uger af foraeldreorloven er gremaerket til faderen, jf. Pkt.C.

C. Foreeldreorlov:

32 ugers foraeldreorlov (efter de 14 ugers barselsorlov), heraf 4 ugers
obligatorisk orlov til faderen.

Stk. 5. Adoption

I forbindelse med adoption geelder de samme forhold bortset fra 4 ugers
perioden forud for forventet fgdsel. Perioden regnes fra modtagelsen af
barnet. Nar en adoptant henter barnet i udlandet kan modtagelsen
regnes fra det tidspunkt, hvor barnet er sammen med adoptanten.

§8

Ferie

Medarbejdere har 6 ugers ferie, og ugerne optjenes efter ferielovens
bestemmelser. Det praeciseres, at ferien bestar af 5 ugers ferie og 5
feriefridage.

Safremt en medarbejder i sin ferie rammes af sygdom, der kraever
hospitalsindlaaggelse, kan de antal dage sygdommen varer, konverteres
til ferie pa et senere tidspunkt.

Det aftales hermed at uforbrugt ferie ud over 20 dage (4 uger) efter
aftale kan overfgres til det efterfglgende feriear, dog max. i op til 3 ar.

Den seerlige feriegodtggrelse udggr 3 % af Ignnen. Der henvises i gvrigt
til § 4 om “Fritvalgsordning”.

Herudover henvises til ferielovens bestemmelser.

§9
Opsigelse

Opsigelsesvarslet, fratraedelsesgodtggrelse m.m. fastszettes som
minimum i overensstemmelse med funktioneerloven. Ved overgang til

efterlgn eller pension geelder bestemmelsen i § 12.
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§10
Retsforhold

Som retsligt grundlag for overenskomstforholdet geelder den til enhver
tid geeldende Hovedaftale mellem Kooperationen og LO.

Ligeledes gaelder Samarbejdsaftalen mellem Kooperationen og LO.
Ved uenighed om eksempelvis Ign, Ignindplacering m.m. behandles
denne tvist som en interessetvist efter hovedaftalens regler.

Hvis ikke andet er naevnt i denne overenskomst gaelder Funktionaerio-
vens regler.

Regler for tillidsrepraesentanter:

Der henvises til aftale af 24. oktober 2002. (Bilag 3) med efterfglgende
zndringer i aftalens § 10, stk. 3, nr. 2, der er aftalt med virkning fra 1.
april 2008.

Mgdeaktiviteter i Fellesklubben:

Bestyrelsesmgder og medlemsmgder som afholdes af Faellesklubben
kan:

1. Afholdes i Boligselskabernes Landsforenings/ Landsbyggefondens-
/Byggeskadefondens lokaler, hvis der er mulighed herfor.

2. Der kan efter aftale med ledelsen afholdes 3 medlemsmader om
&ret, som kan pabegyndes kl. 15.00.

3. Medlemsmgder herudover afholdes uden for normal arbejdstid.

Feellesklubben modtager et arligt tilskud fra Boligselskabernes Hus, der
udggr 15.000 kr. Belgbet udbetales hvert ar i december maned.

§11
Udlaeg og godtggreiser under rejser

Vedrgrende satser, der vedrgrer ovennavnte, henvises til Medarbejder-
handbogens afsnit 5.12.1.
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§12
Semorpolltlk
I Igbet af fa ar bliver der flere seniorer pa det danske arbejdsmarked.
Udfordringen for BS-hus bestdr i at indrette en seniorpolitik, der
fastholder seniorerne som en fortsat udviklingsorienteret del af
personalet. Parterne nedsaetter i perioden et udvalg, der skal udarbejde
forslag til 2endring og koordinering af de nuvaerende seniorordninger.

Seniorfridage:

Der ydes 1 dags seniorfrined med Ign pr. maned svarende til 12 dage om
aret for ansatte der er fyldt henholdsvis 60 og 62 ar 0g som har hen-
holdsvis 20 ars og 10 ars anciennitet. Dette gaelder ogsa fra den maned

anciennitet opnas

Med virkning fra 1. januar 2009 udbygges den nuvaerende seniorordning,
vedrgrende seniorfridage med fglgende seniorfridage.

Alle medarbejdere fra det 58. ar har ret til seniorfridage, uanset ancien-
hitet, pa felgende made:

2 dage om aret fra det 58. ar
4 dage om aret fra det 60. ar
6 dage om aret fra det 62. ar

Kalenderaret er retvisende for, hvornar seniorfridagene kan afholdes.

De medarbejdere som opfylder anmenmtet kravet pa 20 og 10 &r ved
henholdsvis 60 &r og 62 ar, kommer pa den hldtldlge ordning, som giver
en fridag pr. maned svarende til 12 dage om aret. Friheden kan afvikles
efter de for ferie almindelige gaeldende regler

efter det fyldte henholdsws 60. og 62. ar, hvor henholdsvis 20 og 10 ars

Alder / Anciennitet | 0 ar 10 ar 20 ar
58 ar 2 dage| 2 dage| 2 dage
60 ar 4 dage | 4 dage| 12 dage
62 ar 6 dage | 12 dage | 12 dage

aftale om nedsat arbejdstid.

Endvidere fortsaettes ordningen med mulighed for at lave individuel
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Fratraedelsesgodtggrelse:

Udbetales nar den ansatte gdr pa efterlgn eller pension, tidligst ved det
fyldte 62. ar. Godtg;arelsen udggr 1 maneds lgn for ansatte, som har
vaeret ansat mindst 10 &r ved fratraeden. For hver 5 yderligere ars
ansaettelse tillaegges yderligere 1/2 méneds Ign.

Seniorsamtaler:

Ledelsen har ansvar for at tage initiativ til at drgfte den arbejdsmaessige
side af seniortilvaerelsen med ansatte, der er fyldt 60 ar. Denne samtale
skal munde ud i en seniorplan for den ansatte.

Baggrunden er en faelles tilkendegivelse fra leder og medarbejder af,
hvoriedes ansaettelsesforholdet skal forigbe fremover.

Det er vigtigt, at der udvises abenhed og fleksibilitet fra savel ledelse
som ansat i forbindelse med drgftelser af e&endrede arbejds- og/eller
ansaettelsesvilkar i seniorarene.

Det praeciseres, at medarbejderen i forbindelse med seniorsamtale har
mulighed for at tillidsrepraesentanten deltager.

§ 13
Uddannelse

BL/LBF/BSF afseetter hvert ar 1 % af lgnsummen til efteruddannelse.
BL/LBF/BSF ‘s méal med efteruddannelse er at hgjne medarbejdernes
kvalifikationer gennem faglige relevante kurser og uddannelser. De

Den konkrete efteruddannelse for den enkelte medarbejder tilrettelaeg-
ges i et samarbejde og efter en drgftelse mellem medarbejderen og
afdelingslederen.

overordnede principper for efteruddannelsespolitikken drgftes tillige i SU.

§ 14
Arbejdsredskaber
Der henvises til Bilag 2.

§ 15
Overenskomstens varighed og opsigelse

Overenskomsten traeder i kraft den 1.april 2014 og er gaeldende indtil
den opsiges af en af parterne. Fra faellesklubbens side kan overenskom-
sten i sin helhed opsiges af organisationerne. Opsigelse skal ske med 3
maneders varsel til ophgr en 1. april, dog tidligst den 1. april 2017.

En opsagt overenskomst Igber dog videre indtil en ny overenskomsts
ikrafttraeden.
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BOLIGSELSKABERNES LANDSFORENING,
LANDSBYGGEFONDEN
0G
BYGGESKADEFONDEN
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Bent Madsen
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“FAELLESKLUBBEN I BOLIGSELSKABERNES HUS
ved
DANMARKS JURIST- OG 9KONOMFORBUND,
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HANDELS- OG KONTORFUNKTIONZARERNES FORENING I
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HK SERVICE KOBENHAVN
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Mie Byrdal Kloch Larsen
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Bilag 1:

Protokollat om aftale om forhandlingsprocedure m.m. om individuelle lenforbed-

ringer mellem Boligselskabernes Hus og Fallesklubben.
Parterne er enige om fglgende:

Der afsaettes en procentdel af lgnrammen (i denne overenskomstperiode 0,5
%) til individuelle Ignforbedringer i overenskomstperioden 2014-2017.

Feellesklubben (med)finansierer ikke fglgende type stigninger i Ign og tilleeg:

B oprykning til specielkonsulent fra konsulentniveau

D oprykning til chefkonsulent fra speciel- eller
konsulentniveau

° personalemaessige omrokeringer eller
stillingsbesaettelser i overenskomstperioden

e ingen finansiering af Ign og tillaeg til mellemledere
m.m.

For at denne arlige forhandling er ligeveerdigt, skal Fzellesklubbens repraesen-
tanter have fuld adgang til Ignoplysninger for klubbens medlemmer.
(Medlemmer er fremover defineret som alle nuvaerende/kommende undtagen
mellemledere og andre med ledelses-/chefbefgjelser).

Den arlige forhandling finder sted i marts maned hvert ar i overenskomstpe-
rioden. Ledelsen og Faellesklubbens repraesentanter udveksler papirer med
Ignkrav senest 2 uger fgr den aftalte dato for forhandling finder sted.

Resultatet af den arlige forhandling formidles skriftligt mellem parterne.
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Bilag 2:

Protokollat om aftale mellem Boligselskabernes Hus og Faellesklubben
vedrgrende arbejdsredskaber for Fallesklubmedlemmer.

Der er 5 obligatoriske arbejdsredskaber, som alle medarbejdere far, (og gvrige
er frivillige valg, hvor den enkelte medarbejder kan veelge at benytte de
anfgrte muligheder):

Arbejdsredskaberne er fglgende:

1. Hjemme PC-ordning med dataforbindelse til interne systemer.

2. Sundhedsforsikring med lzegeordineret sygdomsbehandling
(ventetidsgaranti) pa privat hospital eller klinik inkl. krisehjeelp.

3. Internet leveres med router og dongle - eller der daekkes en
dokumenteret privat afholdt udgift med samme takst.

4, Mobiltelefon i form af smartphone valgt blandt tilbudte produkter.

Hjemme PC”ere udskiftes pr. april 2015 med PC “ere af en tilsvarende
standard. Der vil ligeledes vaere mulighed for anskaffelse af IPAD’s.

Arbejdsgiver er ejer af mobiltelefonerne, saledes at de returneres ved
anszttelsesophgr. Hvis telefonen naermer sig de 2-3 3r kan medarbejderen
kgbe den for en forholdsmaessigt afskrevet sum. Ved reparation indleverer
medarbejderen den hos leverandgren, Dustin. Kan den ikke repareres med det
samme, kan en anden l&nes i mellemtiden. Selskabet - eller arbejdsgiver
daekker rimelige reparationsudgifter.

Der er i tilbuddet forudsat en normalramme for telefoni og datatrafik pa xx MB
pr. maned/ i kvartalet. Privatforbrug udover dette, samt udlandstelefoni ud
over Sverige sker for brugerens egen regning.

Der kan ske justeringer af internetordningen i overenskomstperioden.

5. Avisabonnement. Valget star mellem Politiken, Jyllands Posten eller
Berlingske Tidende

6. Massagetilbud (betinget af arbejdsrelateret lidelse)

Personalegoderne omfatter ikke midlertidigt ansatte.
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Bilag 3:

Aftale af 24-10-2002 om tillidsreprasentanter i Boligselskabernes

Landsforening, Landsbyggefonden og Byggeskadefonden
§ 1. Aftalens daekningsomrade
Aftalen geelder,

medlemmer organiseret i fagforbund under Akademikernes Centralor-
ganisation (AC-gruppen/klubben).

Medlemmer organiseret i fagforbund under Landsorganisationen i
Danmark. (LO-gruppen/klubben).

Medlemmer organiseret i fagforbund uden for ovennaevnte hovedor-
ganisationer (UFH-gruppen/klubben).

De faglige grupper/klubber omfatter bl.a. kredskonsulenter, uddannel-
seskonsulenter, konstruktgrer, ingenigrer, arkitekter, jurister,
regnskabskonsulenter, gkonomer og it-medarbejdere m.fl. i Bolig-
selskabernes Landsforening, Landsbyggefonden og Byggeskadefon-
den, og som er medlemmer af Faellesklubben i Boligselskabernes hus.

§ 2. Valg af tillidsrepraesentanter
Der kan veelges 1 tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe/-kiub,
hvis den pdgeeldende repraesenterer mindst 10 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og BL/LBF/BSF’s ledelse
(efterfolgende kaldet ledelsen) er enig heri, kan der veelges flere end 1
tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe/-kiub.

Stk. 3. Udggr antallet af medarbejdere i en medarbejdergruppe/-kiub
mindre end 10, kan den pagaeldende gruppe/klub sgge bistand hos en
tillidsrepraesentant for en anden medarbejdergruppe/-klub.

Stk. 4. De enkelte grupper/ klubber kan aftale, at 2 eller flere
grupper/kiubber indgar i valgforbund og tilsammen veelger 1
tillidsrepreesentant, som repraesenterer mindst 10 medarbejdere.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanterne veaelges blandt organiserede medarbej-
dere i Faellesklubben med mindst 9 maneders ansaettelse. Valget an-
meldes skriftligt af pageeldendes fagforbund over for ledelsen.
Ledelsen er berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse
mod valget, ndr dette sker inden for 3 uger efter, at ledelsen har
modtaget meddelelse fra fagforbundet.
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§ 3. Tillidsrepraesentanternes virksomhed

Det er tillidsrepraesentanternes pligt savel over for deres
organisationer som over for ledelsen at ggre deres bedste for at
fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende
pligt pahviler ledelsen og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanterne fungerer i gvrigt som talsmaend for de
medarbejdere, tillidsrepraesentanterne er valgt iblandt, og kan som
sadan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger og klager fra
medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanterne skal holdes orienteret om forestaende
ansaettelser og afskedigelser af personale, der ikke er midlertidigt
ansat. Tillidsrepraesentanterne skal derfor have kopi af
ansaettelsesaftaler og opsigelser. Tillidsrepreesentanterne orienteres
om, at der indkaldes og afholdes ansaettelsessamtaler, herunder hvem
der deltager i samtalen samt om, hvem der bliver ansat.

Endvidere skal tillidsrepraesentanterne holdes bedst muligt orienteret
om andre skridt af betydning fra ledelsens side inden for pagaeldende
medarbejdergruppe.

§ 4. Valg af suppleant (stedfortraeder)
Der kan veelges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver
tillidsrepreesentant efter tilsvarende regler som naevnt i § _2, stlk. 5,

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 8, stk. 3 og §§
10-11. Under tillidsrepraesentantens fraveer indtraeder suppleanten i
tillidsrepreesentantens gvrige rettigheder og pligter efter naervaerende
aftale.

§ 5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepraesentanterne ma anvende den tid, der er ngdvendig til
hvervets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til savel BL/LBF/BSF’s
arbejdsopgaver som tillidsrepraesentantopgavernes omfang.

§ 6. Tillidsrepraesentanternes Ign under varetagelse af tillids-
repraesentantarbejdet

Hvis der af ledelsen leegges beslag pa en medarbejder i dennes
egenskab af tillidsrepraesentant, ydes der medarbejderen samme lgn
eller tilsvarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have
opndet, hvis vedkommende i det pagaeldende tidsrum havde vaeret
beskaeftiget med sit saedvanlige arbejde.
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Stk. 2. Ved henvendelse i spgrgsmal, der angar BL/LBF/BSF og
medarbejderne, fra en tillidsrepreesentant til ledelsen ydes lgn som
anfgrt i stk. 1.

§ 7. Transportgodtggrelse

Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte
arbejdssteder, ydes der tillidsrepreesentanterne transportgodtggrelse
ved hvervets udfgrelse efter de til enhver tid gaeldende regler for
medarbejdere i BL/LBF/BSF. Det samme geelder, hvis
tillidsrepraesentanterne af ledelsen tilkaldes uden for den normale
arbejdstid.

§ 8. Tillidsrepraesentanternes lgn under varetagelse af tillids-
reprasentantarbejdet uden for arbejdsstedet

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid ma
forlade arbejdsstedet for at opfylde sine forpligtelser som
tillidsrepraesentant, skal der forud treeffes aftale herom med ledelsen,
jf. dog stk. 2. I disse tilfeelde ydes Ign som anfgrt i § 6.

Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan treeffe
forudgaende aftale, jf. stk. 1, skal pagaeldende ved farst givne
lejlighed orientere om fraveeret over for ledelsen.

Stk. 3. Efter aftale med ledelsen gives der tillidsrepreesentanterne
frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser mv.

§ 9. Anvisning af faelleslokale
Bestyrelsesmgder samt medlemsmgder kan finde sted i BL/LBF/BSF's
lokaler.

§ 10. Afskedigelse/forfiyttelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende
drsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med
den virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit tillidsreprae-
sentanthverv, skal sagen vaere forhandlet efter fglgende regler:
Ledelsen anmoder den lokale afdeling af det fagforbund, som tillids-
repraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal
finde sted senest 8 dage efter, at anmodning herom er fremsat.
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Stk. 3.

1. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den
pagaldendes saedvanlige afskedsvarsel, dog mindst med 5
maneders varsel. Hvis pagaeldende pa tidspunktet for afske-
digelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en
sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives
mindst 6 maneders varsel.

2. Fra d. 1. april 2008 gives der tillidsrepraesentanten yderligere
3 maneders opsigelsesvarsel, der tillaegges de i stk.3, nr. 1,
neevnte varselshestemmelser.

3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden ske
med den pagaeldendes sadvanlige afskedsvarsel, dog mindst
med 35 dages varsel.

Stk. 4.

1. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre
opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, fgr
vedkommendes fagforbund har faet lejlighed til at prgve
berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf. stk.
5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 8 dage efter opsigelsens
afgivelse og afsluttes hurtigst muligt.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperioden, fgr
vedkommendes fagforbund har haft lejlighed til at prgve
berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig behandling, jf. stk.
5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 8 dage efter opsigelsens
afgivelse.

Stk. 5. Behandling af spgrgsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens
berettigelse indbringes for voldgiftsretten.

Voldgiftsretten nedseettes i overensstemmelse med “"Hovedaftale for
Kooperationen” § 16 - 21.

Safremt en indbragt sag vedrgrer en person med andet tilhgrsforhold
end en LO organisation, jf. “Hovedaftalen for Kooperationen” § 5,
veelger det involverede fagforbund 2 repraesentanter til at indtraede i
stedet for Landsorganisationens repraesentanter.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfeelde,
hvor voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er
urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller ledelsens forhold,
kan det palaegges ledelsen at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen,
medmindre samarbejdet mellem ledelsen og tillidsrepreaesentanten har
lidt eller m3 antages at lide vaesentlig skade ved en fortszettelse af
ansacttelsesforholdet.
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Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelses-
forholdet ikke skal fortsaette, eller nedlaegges der pastand om godt-
ggrelse for urimelig afskedigelse, kan det paleegges ansattelsesmyn-
digheden at betale den pagaeldende en godtggrelse. Godtggrelsens
stgrrelse fastseaettes af voldgiftsretten og skal veere afhaengig af
sagens omsteendigheder og pﬁgaeldendes anciennitet, herunder
ansaettelsen i BL/LBF/BSF.

Godtggrelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn beregnet efter den
gfskedigede arbejdstagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste
ar.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der
er sket en urimelig afskedigelse, og tillidsrepreesentanten i henhold til
lovgivningen har en bedre retsstlllmg end i henhold til denne aftale,
laegger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved
sagens afggrelse.

Stk. 7. 1 tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfeerd begrunder
bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af
bestemmelserne i stk. 2 og 3. I sddanne tilfeelde skal ledelsen tage
skridt til at afholde en forhandling med det fagforbund,
tillidsrepraesentanten er medlem af, snarest muligt.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem parterne, kan
sagen kreeves gjort til genstand for behandling i en i denne anledning
nedsat voldgift, jf. stk. 5 og 6.

§ 11. Tillidsrepraesentanthvervets ophgr

En medarbejder, der ophﬁrer med at veere tlll;dsrepraesentant efter at
have fungeret som sadan i mindst et ar, har inden for et ar efter hver-
~ vets ophgr ved afskedigelse fra ledelsens side krav pa opsigelsesvar-
sel efter reglerne i § 10, stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som ttlhdsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af med-
arbejdere, som den pagaldende repraesenterer, i en periode af 3 ma-
neder har veeret under 5, og ledelsen skriftligt meddeler fagforbundets
hovedkontor, at man ikke gnsker tillidsrepraesentanthvervet opret-
holdt.

§ 12. Ikrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 24-10-2002.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 ma@neders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 2004.
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Stk. 3. Medarbejdere, der er valgt som tillidsrepreesentanter forud for
denne aftales ikrafttraeden, er omfattet af aftalen for
tillidsrepraesentanter i dens helhed. Nyvalg af tillidsrepraesentanter
sker i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende vedtaegter
for Feellesklubben i Boligselskabernes hus.

"Hovedaftale for Kooperationen” er aftale af 26. marts 1984 mellem Det

Kooperative Faellesforbund og Landsorganisationen i Danmark med
a&endringerne pr. 1. :
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Bilag 4:

Protokollat om aftale mellem Boligselskabernes Hus og Fzellesklubben
vedrgrende krisehjzelp for Fallesklubmediemmer.

Parterne er enige om, at den hidtidige praksis for krisehjaelp fortsaetter,
saledes at medarbejdere bevarer eller snarest genvinder fuld arbejdsevne til
gavn for bade medarbejderen, kolleger og virksomheden. Krisehjaelpen aftales
i hvert enkelt tilfeelde og kan besta i hjzelp til egenbetaling i forbindelse med
behandlinger, hvortil der ydes tilskud fra Sygesikringen og/eller fra
Sygeforsikringen Danmark. :

Hjeelpen kan ogsa besta i hjaelp til andre behandlinger, hvortil der ikke ydes
tilskud fra Sygesikringen og/eller fra Sygeforsikringen Danmark, og som heller
ikke er deekket af Skandia eller anden sundhedssikring, som Boligselskabernes

Hus har indgdet aftale med.

Der kan saledes fortsat ydes krisehjzelp til medarbejdere i forbindelse med
voldsomme haendelser udlgst af en begivenhed eller over tid i forbindelse med
arbejdet eller i privatlivet sasom stress, samarbejdsproblemer, mobning,
fyring, alvorlig sygdom, dgdsfald, skilsmisse, misbrug og andre alvorlige
problemer. -
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Bilag 5:
Protokollat om anvendelse af introduktionsstillinger for ledige AC’ere

Akademikere som forud for ansaettelsestidspunktet har vaeret ledige i en
sammenhangende periode pa minimum et ar kan ansaettes efter disse
bestemmelser.

Anszttelsesperioden er 1 ar og udigber uden saerligt varsel. Ansaettelsen kan
ske pa prove i 3 maneder.

Der er knyttet en seerlig opleerings- og uddannelsesforpligtelse til ansaettelsen.

Ansatte i introduktionsstillingen skal udfgre arbejde pa lige fod med andre
akademikere. Samtidig forudsaetter anseettelse i introduktionsstillingen, at en
del af arbejdstiden afsaettes til uddannelse og oplaering med henblik pd at
forbedre fremtidige beskaeftigelsesmuligheder.

Der afsaettes 20.000 kr. til uddannelse pr. medarbejder introduktionsstillingen.

Der forudseaettes sidemandsoplaering, som ikke erstatter uddannelsesfor-
pligtelsen.

Lgnnen for ansatte i introduktionsstillingen er minimum 24.645 kr. pr. maned

pr. 1. april 2014.
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