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Overenskomstens omrade

§1

Stk. 1 Overenskomsten omfatter Ien og arbejdsvilkar for medarbejdere i Atkins
Danmark, der i henhold til den til enhver tid gasldende hovedaftale og tilhgrende
protokollater er henfert til Akademikerorganisationernes forhandlingsomrade, jf.
bilag 1, og andre, herunder udenlandske uddannelser, p4 tilsvarende niveau.

Stk. 2 Overenskomsten omfatter dog ikke mediemmer af selskabets direktion og
direktsrer. :

Stk. 3 Medarbejdere kan ansasttes med gensidig forlaanget opsigelsesvarsel 09
arbejdsvilkar, jf. § 8, der afviger fra overenskomstens bestemmelser herom (se

Bemaerkninger).

Disse vilkar ma dog i intet tilfzelde ud fra en samlet vurdering, stille medarbej-
derne ringere end de vilkar, der er aftalt i overenskomsten.

Ansattelse

§2

Stk. 1 Medarbejderne ansasttes efter lovgivningens almindelige bestemmelser (se
Bemaarkninger).

Stk. 2 Ved anszettelse i henhold til denne overenskomst modtager medarbejderen en
skrifilig ansaettelsesaftale, der opfylder oplysningskravene om selskabets pligt ti
at underrette medarbejderen om vilkarene for anseettelsesforhoidet.

Stk. 3 Midlertidighidsbegraenset ansaettelse kan finde sted. Forlssngelse ma ikke ske
ud over en samilet beskesftigelsesperiode pa 2 &r, ligesom der inden for denne
periode kun ma ske forlaengelse af ansaettelsesforholdet 2 gange, medmindre
afvigelse herfra aftales mellem selskabets ledelse og vedkommende Akademi-
kerorganisations tillidsrepreesentant.

Stk. 4 Tillidsrepraesentanten modtager en kopi af anszettelsesbravet, dog ikke
indehoidende lanoplysninger.

Len

§3

Stk. 1 Minimumslznnen udger 30.000 kr. brutto pr. maned i hovedstadsomradet og
29.500 kr. brutto pr. maned i provinsen, dog kan medarbejdere, der ansasttes
med lantilskud eller lignende, s leenge tilskudsperioden laber, ansasttes til en
minimumslgn pa 27.500,- kr. brutto pr. maned i hovedstadsomradet og 27.000
kr. brutto pr. maned i provinsen.

Stk. 2 For falgende medarbejdergrupper udger mindstelanningerme 90 % af de
ovenfor fastsatte satser:



Civilakonomer (HA'ere, HD'ere), handelsjurister, cand.negot.’er med en 4-arig
uddannelse, B.A.'ere samt B.S.'ere (bachelorer)(se Bemeerkninger).

Stk. 3 Lennen aftales i evrigt individuelt ved og under ansasttelsen i forhold til, at
selskabet skal kunne rekruttere og fastholde medarbejdemne, séledes at den gi-
ver udtryk for stillingens art og for den pagaeldende medarbejders kvalifikatio-
ner, uddannelse, anciennitet, ansvar og indsats.

Stk. 4 Hvert ar senest i februar maned optages forhandlinger rﬁellem ledeise og
Akademiker-klubben med henblik pa regulering af lsnsummen pr. april ma-
ned.

Reguleringen for nzervaerende overenskomstperiode finder sted med maneds-
lannen for april. (se Bemaerkninger).

| &r hvor overenskomsten fornys, aftales lgnsumsreguleringen for den efter-
felgende april mellem overenskomstens parter.

Hvert ar hvor overenskomsten ikke fornys, optages forhandlinger mellem
selskabets ledeise og Akademiker-klubben med henblik pa regulering af lan-
summen. Reguleringen finder sted med manedslannen for april. Opnar sel-
skabet og den lokale Akademiker-klub ikke enighed om lgnsumsreguleringens
starrelse, fortsestter forhandlingerne mellem overenskomstens parier. Len-
sumsreguleringen er den procentstigning april lsnsummen stiger med i forhold
til marts lensummen samme ar.

Ved den arlige fastszsttelse af lgnsumsstigningen, indgar droftelser af
sksevheder i forhold til afdeling, anclennitet, ken m.m. med henblik pa opret-
ning af evt. sksevheder.

Stk. 5 Med udgangspunkt i en vurdering af selskabets markedsmaessige situation i
aftaleperioden og den forventede lenudvikling i sammenlignelige virksomhe-
der inden for den radgivende branche forhandles reguleringen af lznsummen.

Vurderingen baseres pé:

1. Lanstatistik udarbejdet af gruppen af store danske radgivende ingenior-
firmaer i Danmark, kaldet ERFA-statistikken.

2. Lenstatistik udarbejdet af Dansk Ingeniarforening (IDA)

3. Statistikker og Ignsumsberegninger udarbejdet af henholdsvis selskabet
og Akademiker-organisationerne.

Akademiker-klubben og selskabets ledelse fremlaegger ved forhandlingernes
begyndelse relevant materiale sasom lgnstatistikker, markedsvurderinger og
lignende. Paberabt materiale samt eventuelle korrektioner og fremskrivninger
heraf skal dokumenteres | en s&dan grad, at parterne hver for sig kan forvisse
sig om materialets relevans og validitet.



Ledelsen udleverer statistisk materiale, som underbygger den i sidste afsnit af
stk. 4 nazvnte problematik.

Pension

§4

Stk. 1 Det samlede indbetaling til pension beregnes som 16,6 % af nettolgnnen
{nettolan = bruttolan ekski. pension), hvoraf 2/3 er arbejdsgiverbidrag og 1/3
medarbejderbidrag.(se Bemasrkninger)

Stk. 2 Ved anseettelse har den nyansatte medarbejder mulighed for at vaslge en
pensionsoptrapningsordning. Pensionsoptrapningsordningen tilbydes som en 5-
&rig efler en 10-4rig ordning, hvorefter pensionsindbetalingerne over den valgte
periade optrappes til en samlet pensionsindbetaling p4 i alt 16,6 % pé falgende

made:

Den samlede pensionsindbetaling ved 5-arige optrapningsordning:
1. ansasttelsesir 3 % af nettolgnnen

2. ansasttelsesar 6 % af nettolannen

3. ansatielsesar 9 % af nettolennen

4, anseettelsesar 12 % af nettolgnnen

5. ansaettelsesar 16,6 % af nettolennen

Den samlede pensionsindbetaling ved 10-arig optrapningsordning: .

1. anseettelsesar 3 % af nettolgnnen

3. anseettelsesar 6 % af nettolennen

5. anszettelsesar 9 % af nettolannen

7. ansanttelsesar 12 % af nettolennen
10. ansastteisesar 16,6 % af nettolennen

Af det samlede pensionsbidrag udger 2/3 arbejdsgiverbidrag, mens 1/3 er
medarbejderbidrag.

Stk. 3 Alle medarbejdere har én gang arligt mulighed for at vaeige en lavere pensions-
indbetaling end 16,8 %, dog minimum 9 % af nettolennen.

Stk. 4 Pensionsbidragene indbetales til de pensionskasser, som de pageseldende
Akademiker-organisationer er tilknyttet, jf. bilag 2.

Udbetaling af lon/pension
§6

Stk. 1 Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig indbetales selskabets 0g
medarbejderens pensionsbidrag til pensionskassen.

Len til eftarladte
§6

Stk. 1 De ansatte er omfattet af funktionserlovens regler om lgn til efterladte. .



Lennen til de efterladte er Iennen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen for den
maned i hvilket dedsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i lennen il
de efteriadte.

Deltidéansattelse

§7

Stk. 1 Medarbejderne har, safremt det er foreneligt med de stedlige arbejdsforhold,
adgang til at f& den dem pahvilende arbejdstid nedsat. Ved deltid ydes der lan
og pension i forhold til den nedsatte arbejdstid. Sadan nedseettelse af arbejdsti-
den kan enten vasre varig eller p& begreenset tid. Genoptagelse af fuld arbejds-
tid kan kun ske, nar dette kan passe med arbejdsforholdene {se Bemaerknin-

ger).

Arbejdstid og overarbejde
§8

Stk. 1 Den normale arbejdstid er for fuldtidsansatte 37 timer eksklusiv frokostpause pr.
uge. Arbejdstiden laegges normait mandag til fredag i tidsrummet 7-18 (se Be-
meerkninger).

Stk. 2 Uanset det i stk. 1 anfarte er medarbejderen, nar lgsningen af arbejdsopgaver-
ne nadvendigger det, pligtig at prasstere overarbejde i imeligt omfang.

Stk. 3 Forretningsrejser medregnes med det faktiske tidsforbrug, dog med hajst 12
timer pr. dagn {se Bemaerkninger).

Stk. 4 Kun hvis der efter forudgéende skriftlig aftale med naermeste leder er iveerksat
overarbejde af laengere varighed eller stgrre omfang, godtgores dette overar-
bejde ved afspadsering eller med betaling efter forudgaende draftelse mellem
naermeste leder og medarbejderen.

Overarbejde honoreres med 1:1 pr. time pa hverdage (fra mandag kl. 07.00 til
fredag ki. 18.00) og 1:1,5 i weekend (fra fredag kl. 18.00 il mandag kl. 07.00) og
andre arbejdsfrie dage. Timelsnnen opgeres som 1/1855 af den pagasidende
medarbejders arslan inkl. selskabets og eget pensionsbidrag.

Natarbejde i tidsrummet mellem kl. 00.00 og 05.30, der er aftalt efter reglerne
om overarbejde og udfgres som udearbejde, medregnes p4 hverdage med mi-
nimum dagsnormen uafhsengigt af det faktiske antal timer, medarbejderen har
arbejdet, og sdledes at de timer, hvor medarbejderen faktisk har arbejdet, af-
regnes med 1:1,25. De avrige timer, hvor medarbejderen ikke har arbejdet, af-
regnes med 1:1. | weekender og pa helligdage afregnes natarbejde i tidsrummet
mellem kl. 00.00 og 05.30 med 1:1,75 for de timer, medarbejderen faktisk har
arbejdet i dette tidsrum.



Ved overarbejdssituationer er medarbejderen berettiget til at drafte tildeling af
midlertidigt tillaeg til den faste lan, eller der kan udbetales et engangsbelab (se
Bemaerkninger).

Stk. 5 Det pahviler den enkelte medarbejder s tidligt som muligt at gere sin neermeste
leder opmaerksom pé, at der vil kunne opsta problemer med afvikling af medar-
bejderens arbejdsbyrde inden for den normale arbejdstid.

Safremt der ikke er mulighed for omlaegning af arbejdet, pahviler det nasrmeste
leder at vurdere nadvendige tiltag, herunder om der bar etableres en aftale om

overarbejde.
Opsigelse
§9
Stk. 1 Opsigelse af medarbejdere sker efter funktionzerloven og neervaerende overens-
komst bestemmelser.

Stk. 2 Opsigelse skal meddeles skriftligt. Medarbejderen har pa begeaering ret til at
modtage en skriftlig begrundelse for afskedigelsen.

For medarbejdere med mere end 12 maneders uafbrudt anszettelse kan
afskedigelse begrundet i medarbejderens forhold ikke ske uden forudgdende
skriftlig advarsel, medmindre afskedigelsen skyldes sygdom, eller at medarbej-
deren vassentligt har misligholdt anszettelsesaftalen eller begaet strafbart forhold

(se Bemaerkninger).

Stk. 3 Spargsmal om berettigelse af en afskedigelse, behandles og afgeres efter
hovedaftalens bestemmelser om maegling og voldgift.

Sygdom
§10

Stk. 1 Der ydes fuld Ign under sygdom.

Stk. 2 Medarbejdere kan holde fri med lan, nar det er ngdvendigt i forbindelse med
hjemmeboende barns ferste sygedag. Bestemmelsen gaelder kun for bem un-
der 15 ar. .

Yderligere frihed i forbindelse med mindredrige hjiemmeboende barns sygdom
kan i seerlig tilieelde fas efter aftale med neermeste leder ved brug af ferie, af-
spadsering eller mod lgnfradrag.

Stk. 3 En medarbejder har pligt il i nedvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan
opna refusion i overensstemmelse med dagpengeloven.



Graviditet, barsel og adoption
§ 11

Stk. 1 En medarbejder har ret til fraveer p& grund af graviditet, barsel og adoption efter
reglerne i lov om ligebehandling af maend og kvinder med hensyn til beskasfti-
gelse og barselsorlov mv. Herudover geelder reglerne i funktionaerloven og lov
om dagpenge ved sygdom og fudsal,

Stk. 2 En medarbejder, der er gravid/skal adoptere, skal give selskabet meddelelse om
graviditeten/adoptionen, samt om hvormnér medarbejderen ensker at paAbegynde
sin orlov senest 3 maneder fer forventet fodsel/adoption.

Ved graviditetsfravaer skal tidspunktet for forventet fadsel dokumenteres ved
Izege- eller jordemoderattest, og fadslen skal dokumenteres ved fedselsattest,

Stk. 3 En gravid medarbejder har ret til fraveer med lgn fra det tidspunkt, der skennes
at vasre 6 uger til fedslen.

Efter fadslen har moderen ret til fravaer med len fra arbejdet i 14 uger.

Efter den 14. uge efter fadslen/modtagelsen har forseldrene ret til fravaer i
sammenlagt 32 uger. De 32 uger kan forleenges til 40 eller 46 uger efter regler-
ne i ligebehandlingsloven. | perioden efter den 14. uge og indtil udgangen af den
24, uge efter fadslen/modtagelsen i hjemmet har enten moderen eller faderen
ret til fravesr med len i 10 uger. Er begge forseldre omfattet af denne overens-
komst, har foreeldrene tilsammen ret til fraveer med l2n i 10 uger.

En ansat kan veelge at placere de 10 uger med Ign eller dele heraf efter den 24.
uge efter fadslen i det omfang, den anden af foraeldrene hoider Iznnet eller
ulennet orlov | perioden fra den 15. til den 24. uge efter fadslen eller dele heraf.

Ved adoption har adoptanterne ret til 24 ugers fravasr med lan, og adoptanterne
kan frit dele de 24 uger mellem sig.

Stk. 4 Faderen har i forbindelse med bamets fadsel/hjemkomst ret fil fravaer med lgn i
2 sammenheengende uger umiddelbart efter fudslen eller modtagelsen i hjem-
met eller efter aftale med selskabet pa et andet tidspunkt inden for de farste 14
uger efter fadslen.

[ perioden fra fadslen og indtil udgangen af den 26. uge efter fadslen har
faderen desuden ret til fraveer med lon i yderligere 2 sammenhaangende uger.

Stk. 5 For en ansat, der i henhold til reglerne i ligebehandlingsloven udnytter sin ret til
fraveer uden len som folge af barsel og adoption, indbetaler selskabet lzbende
det overenskomstaftalte arbejdsgiver- og egetbidrag til den ansattes pensions-
ordning til og med den 46. uge efter fadslen i den uiennede orlovsperiode (dag-
pengeperiode). Der indbetales ilkke pension i en evt. forlzenget orlovsperiode i
henhold til ligebehandlingslovens § 7, stk. 2. Safremt begge medarbejdere er



ansat i selskabet kan den samlede pensionsindbetaling ikke udggre et hajere
beleb, end hvad der svarer til pensionsindbetaling for én medarbejder.

Stk. 6. Retten til lan under barsel er betinget af, at medarbejderen p& det forventede
fodselstidspunkt har veeret ansat i 6 maneder. :

Stk. 7 En medarbejder, der opnér ret til fraveer pa grund af graviditet, fodsel eller
adoption efter reglerne i ligebehandlingsloven og pa fodsels- eller adaptions-
tidspunktet har vasret ansat i minimum 6 maneder, har endvidere ret til 10 om-
sorgsdage med lgn pr. barn. En medarbejder, der er gravid, kan vaslge at afvikle
omsorgsdagene som 7. og 8. uge far forventet fedsel. En medarbejder har i gv-
rigt ret til at afvikle omsorgsdage i forlaangelse af anden orlov.

Omsorgsdage kan afvikles som hele eller halve fridage, enkeltvis elier i sam-
menhzeng. Anmodning om afvikling af omsorgsdage fremsssttes tidligst muligt
og bar imadekommes, medmindre fraveeret er uforeneligt med arbejdets udfa-
reise.

Omsorgsdage anses for afviklet, uanset om medarbejderen er syg eller i svrigt
har lovligt forfald pa en omsorgsdag. :

Hvis en medarbejder opsiges af Atkins Danmark og ved fratreeden ikke har haft
mulighed for at afvikle tilgodehavende omsorgsdage i opsigelsesperioden, ud-
betales der kompensation herfor i forbindelse med fratreaden.

~ Hvis medarbejderen selv opsiger sin stilling, bortfalder retten til at afholde
omsorgsdage i opsigelsesperioden, medmindre der senest 1 maned inden op-
sigelsen er truffet aftale om afvikling af dagene.

Omsorgsdage bortfalder ved ophar af ansasttelsesforholdet uanset arsag og kan
ikke konverteres til kontant godtgerelse.

Stk. 8 Retten til lan i perioden for fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette
tidsrum har anden lpnnet beskeeftigelse, som den pagesidende ikke tidligere har
haft, eller pa anden made foranlediger, at selskabets ret til at modtage dagpen-
gerefusion i henhold til dagpengeloven, nedseettes eller bortfalder.

Retten tii lan bortfalder endvidere, | det omfang medarbejderen i fravaersperio-
den efter fadslen/adoptionen ved beskeeftigelse hos anden arbejdsgiver, ved
undervisning eiler p& anden made foranlediger, at retten til barselsdagpenge ef-
ter dagpengeloven nedsssttes eller bortfalder,

Stk. 8 En medarbejder har pligt til i nedvendigt omfang at medvirke til, at selskabet kan
opna refusion i overensstemmelse med dagpengeloven. Retten til lgnnet fravasr
i forbindelse med graviditet, barsel og adoption efter regleme ovenfor i stk. 1-6
er athaengig af, at selskabet under fraveeret modtager fuld dagpengerefusion ef-
ter dagpengelovens regler. Dette gaeider dog ikke for de farste 2 uger af 6 ugers
perioden fer fadslen, hvor der efter lovgivningen ikke ydes refusion.



Stk. 1

Ferie
§12
Ferie optjenes og atholdes i henhold til reglerne i Ferieloven. Ferietillaagget
udgar 1 %2 %.

Stk. 2 Med henvisning til ferielovens § 19 kan det mellem den enkelte medarbejder

Stk. 1

og dennes leder aftales at optjent ferie ud over 20 dage (4 uger) overfores til
det felgende feriear pa feigende vilkar;

— overfersel af ferie sker efter enske fra medarbejderen,

— aftale om overfersel skal indgas skriftligt senest 1 maned fer feriedrets af-
slutning, dvs. senest den 31. marts i det pageeldende feriedr

~ overfart ferie kan hajst gemmes i 3 &r

— ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke péaleegges afviklet i en
opsigelsesperiode, medmindre ferien er aftalt til afholdelse far opsigelsen.
Er medarbejderens opsigeisesperiode lsengere end overenskomstens og
funktionzerlovens almindelige opsigelsesvarsler, kan der dog afvikles ferie i
et omfang svarende til den periode, det forleengede opsigelsesvarsel udger.

Ferielovens § 38, stk. 1 om udbetaling af feriegodtgerelse tii medarbejdere,
som pé grund af szerlige forhold er forhindret i at afholde ferien, fraviges sale-
des, at det mellem leder og medarbejder kan aftales, at ferie, som ikke kan
afholdes pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fraveer pa grund af orlov, overfares til det felgende ferieér, jf. lovens § 40.

Frihed
§13

Medarbejderen har i overenskomstperioden ret til 5 feriefridage.
For feriefridagene gasider falgende:;

- feriefridage optjenes og afvikles i overensstemmelse med regleme i ferielo-
ven

— feriefridage afholdes med fuld lzn

~ feriefridagene afvikles i overensstemmelse med medarbejderens ansker i det
omfang, det er foreneligt med arbejdet.

- selskabet kan udmelde en frist for afvikling af feriefridagene. Feriefridage, der
ikke er afholdt ved feriearets udlgb, udbetales. Konvertering til kontant beta-
ling sker med et beigb svarende til det belgb, der fradrages ved keb af frida-
ge, jf. stk. 2.

Ved fratreeden afvikles eller udbetales et belgb svarende til de forholdsmesssigt
optiente feriefridage.

10



Stk. 2 Enkelte, hele fridage kan i sasrlige tilfeelde, og safremt arbejdsforholdene tillader
det, kebes mod fradrag af 1/1855 af en 4rslen pr. arbejdstime.

Stk. 3 Fridage, som falder indenfor en sygeperiode, godigeres ikke.

Orlov
§ 14

Stk. 1 Der kan gives medarbejderne frihed uden len ved:
a) Frihed som falge af tvingende familiemaessige &rsager.

En ansat kan gives frihed, nér tvingende familiemaessige arsager gor sig
geeldende i tilfaelde af sygdom eller ulykker, der gor den ansattes umiddel-
bare tilstedevaerelse patreengende nadvendig.

b) Pasning/pleje af alvorligt syge naertstaende.

| tilknytning til reglemne i servicelovens kap. 23 om hjeelp i forbindelse med

pasning af alvorligt syge i hjiemmet mv. kan anmodninger om orlov imade-
kommes i rimeligt omfang over for medarbejdere, der ansker at pleje naert-
stdende.

Efteruddannelse
§ 15

Stk. 1 Uddannelsesbehovet fastlsegges/aftales mellem leder og medarbejder, hvor
der udarbejdes en uddannelsesplan. Dette sker en gang arligt i forbindelse
med medarbejdersamtalens gennemfarelse. Bade leder og medarbejder har
pligt til at falge op pa planen.

Stk. 2 Det individuelle uddannelsesbehov, der kan omfatte savel faglig som personlig
udvikling, fastlesgges med baggrund i en vurdering af medarbejderens steer-
ke/svage sider i relation il jobindhold.

Stk. 3 Uddanneise givet i jobbet som intern opleering gennem madlrettet instruktion og
vejledning fra neermeste leder og/eller kollegaer suppleres gennem kursusdel-
tagelse, hvor det skennes hensigtsmaessigt.

Stk. 4 Veasentlige sendringer i opgaver og ansvar eller arbejdsmetoder skal automa-
tisk fare til en revurdering af uddannelsesbehovet.

Stk. & Hvis omlesgning af arbejdsprocesser medferer bortfald af arbejdspladser, skal
virksomheden i videst mulige omfang bestrasbe sig pé at tilbyde de pages!-
dende andet arbejde i virkksomheden. Eventuel uddannelse i denne forbindel-
se betales af virksomheden og foregar s vidt muligt i arbejdstiden.

11



Seniorordning
§ 16

Stk. 1 Medarbejdere, der er fyldt 62 ar, og som har vaeret uafbrudt ansat | Atkins
Danmark i 5 &r p& minimum 30 timer, har ret til en seniorordning, hvorefter
medarbejderen kan 4 nedsat arbejdstiden til 80 % af den geeldende nomitid.
Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetater Atkins arbejdsgiverpensions-
bidraget (2/3) pa baggrund af den hidtidige beskeeftigelsesgrad.

Udstationering
§17

Stk. 1 Ved udstationering af medarbejdere i udlandet af mere end & maneders
varighed skal parterne tage stilling til de i bilag 3 anferie punkter.

Tillidsrepraesentantregler
§18
Stk. 1 Parterne indgar seerskilt aftale om tillidsrepraesentanter.

lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsien
§19

Stk. 1 Overenskomsten treeder i kraft den 01.04.2015 og er geeldende indtil den af en
af parterne opsiges med 3 manaders varse! til opher en 1. april, dog tidligst den
1. april 20186. :
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Bemaerkninger til overenskomsten:
Ad § 1 Overenskomstens omréde:

Til stk. 3 bemeerkes, at der er mulighed for at anszstte op til 35 % af alle AC’ere med
arbejdsvilkar, der i henhold til § 1, stk. 3 afviger fra overenskomstens bestemmelser i
§ 8 og/eller med gensidigt forlaanget opsigelsesvarsel.

Ad § 2 Ansattelse

Til stk. 1 bemeerkes, at erhvervsbegrasnsende klausuler, der medfarer indskrank-
ninger i en medarbejders mulighed for at tage ansegttelse i andre virksomheder, kan
kun indseettes i ansssttelsesaftalen efter aftale mellem selskabet og den bergrte
faglige organisation

Ad § 3 Lan:

Til stk. 2 bemasrkes, at opregningen ikke er udtemmende, men omhandler de
uddannelser pa bachelomiveau, der pt. er aktuelle i selskabet.

Til stk. 4 bemaerkes, at det er selskabets malsaetning at ligge pa et lenniveau
svarende tif gennemshnittet i radgiverbranchen.

Ad § 4 Pension:
Bruttolannen er lig indeks 116,6.
Ad § 7 Deltidsansattelse:

Selskabet er indforstaet med, at den hidtidige administration fortseettes, hvorefter
selskabet i videst mulig omfang seger at imgdekomme ansggninger om nedsat
arbejdstid.

Ad § 8 Arbejdstid og overarhejde:

Til stk. 1 bemaerkes, at medarbejdere, der ved den oprindelige overenskomstperiodens
begyndelse pr. 01.04.2005 er ansat med en normal arbejdstid pa 37 timer inklusiv
frokostpause, kan selskabet i overenskomstperioden tilbyde at overga til en normal
arbejdstid pa 37 timer eksklusiv frokostpause mod en kompensation p4 6,8 % af
bruttolénnen. P& samme méde kan den enkelte medarbejder anmode om at overga til
en normal arbejdstid pa 37 timer pr. uge eksklusiv frokostpause mod kompensation p&
6,8 % af bruttolennen.

Medarbejdere, der har betalt frokostpause pa under 30 minutter, har pligt fil at sta til
radighed i frokostpausen.

Til stk. 3 bemasrkes, at forretningsrejser defineres som rejsetid i forbindelse med ud-
og hjemrejse samt arbejdstid. Hvis medarbejderen arbejder under forretningsrejsen,
regnes det som arbejdstid, og den samlede arbejdstid kan overskride 12 timer.
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Til stk. 4 bemeerkes, at hvis omfanget af overarbejde afviger veasentligt fra det, der
ligger til grund for tilleegget, revurderes tillsegget.

Ad § 9 Opsigelse:

Til stk. 2 bemaerkes, at pligten til at meddele advarsel vedrerer udelukkende
opsigelser og ikke bortvisningstilfeelde.
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