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§ 1 Overenskomstens omréade

Stk. 1

Overenskomsten daekker konsulenter m.fl., som er ansat i Dansk Socialrddgiverforening. Overenskom-
stens bestemmelser geelder generelt for disse medarbejdere, med mindre det udtrykkelig er anfert, at de
kun geelder for medarbejdere | sekretariatet e/ler medarbejdere i regionerne.

Overenskomsten daekker desuden koordinatorer i sekretariatet.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som er ansat efter anden overenskomst indgdet mellem
Dansk Socialradgiverforening og vedkommendes faglige organisation.

Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, som er kontraktligt ansat som kontorledere eller er ansat
pa chefniveau.

Stk. 2

Andre medarbejdere kan omfattes af denne overenskomst, ndr der ved forhandling mellem parterne er
opnéet enighed herom.

Stk. 3
I det falgende omtales Dansk Socialr@dgiverforening som DS og Danmarks Jurist- og @konomforbund

som DIZF.

8§ 2 Fravigelse

Overenskomstens bestemmelser er gaeldende med mindre andet aftales mellem parterne.

§ 3 Ansattelsesbrev

Stk. 1

Senest samtidig med anseettelsen modtager den pagaeldende et ansaettelsesbrev, der refererer til over-
enskomsten.

Overenskomsten udleveres som et bilag til ansaettelsesbrevet.

Det fremgar af ansattelsesbrevet, at anseettelsen er i sekretariatet eller i hele den pégeeldende region,
og det konkrete arbejdssted anfgres.

Stk. 2

Anseettelsesbrevet skal | gvrigt overholde reglerne i den kommunale "aftale om arbejdsgiverens pligt til at
underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet (anseettelsesbreve)"”.

§ 4 Lognsystem

Stk. 1
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Elementerne i Isnsystemet er:
e Alle Isndele er pensionsgivende

e  Der kan ydes tilleg til Isnnen. Tillaeg ydes efter aftale mellem DS, den ansatte og tillidsreprasentan-
ten.

«  Kvalifikationslen kan ydes for kvalifikationer opndet fgr ansaettelsen og under ansaettelsen og for sa-
vel formelle kvalifikationer som kvalifikationer opndet i jobbet.

¢  Funktionslgn kan ydes for funktioner.

¢ Resultatlgn kan ydes for opndelse af pa forhnd aftalte resultater og mal.

¢ Tilleeg kan ydes som permanente tilleeg, tidsbestemte tillaeg eller engangsvederlag.

o Forhandling om tillaeg m.v. sker 1 gang &rligt, sdfremt der fremsaettes krav til forhandling fra en af
parterne. Der kan desuden optages forhandling om tillaeg i forbindelse med anseettelse eller ved veae-
sentlige eendringer i de funktioner, der varetages.

Stk. 2

For medarbejdere med deltidsbeskaeftigelse reduceres lgnnen inkl. tilleeg efter beskaeftigelsesgrad.

Stk. 3

Lennen udbetales m&nedsvis bagud. Lennen skal veere til disposition 5 arbejdsdage fgr den fgrste i en
maned. Samtidig hermed indbetales pensionsbidrag, if. § 6.

Stk. 4

Der afseettes 0,8 pct. af Isnsummen til individuelle Ignforhandlinger i 2016 og 2017 i overenskomstperio-
den for alle overenskomstansatte i DS. Midlerne er gremaerkede til varige tillaeg. Midlerne er ikke organi-
sationsopdelte,

DS udleverer en oversigt over de individuelle varige tilleeg, der er givet i perioden,
Bemeerkning:
Lensummen udregnes som 12 gange den udbetalte lgn | december 2015,

§ 5.a Lgn til medarbejdere i sekretariatet

Stk.1
Indplacering sker enten p& lgntrin 1 eller 2 séledes:

Trin 1: Alle nyansatte indplaceres som udgangspunkt pa trin 1. Der kan aftales en anden indplacering.

Trin 2: Anvendes til medarbejdere, som varetager funktioner pd hgit specialiseringsniveau og med hgj
kvalitet i opgavelgsningen, og som enten forud for eller under anszettelsen har opndet erfaring og kvalifi-
kationer til selvsteendigt at kunne varetage disse funktioner, Indplacering p8 trin 2 sker efter aftale.

Stk. 2

Lgnnen pr. méned udger:
Pr. 1. april 2015

Trin 1: 30.072 kr.

Trin 2: 35.084 kr.

Pr. 1. oktober 2015:
Trin 1: 30.673 kr.
Trin 2: 35.786 kr.
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Pr. 1. januar 2016:
Trin 1: 30.980 kr.
Trin 2: 36.144 kr.
Pr. 1. april 2017:

Trin 1: 31.600 kr.
Trin 2:36.867 kr.

Stk. 3

Tilleeg reguleres i forhold til niveauet pr. 31. marts 2015 sdledes:
Pr. 1. oktober 2015 forhgjes alle tilleeg med 2,0 pct.

Pr. 1. januar 2016 forhgjes alle tillzeg med 1,0 pct.

Pr. 1. april 2017 forhgjes alle tillaeg med 2,0 pct.

Stk. 4

Ansatte ydes et arligt rddighedstillaeg, med mindre de er ansat uden hgjeste tjenestetid, jf. stk. 5 og §
9.A. R&dighedstillaegget udger kr. 41.395,80 kr. 3rligt (31. marts 2015 niveau).

Stk. 5

Radighedstilleegget erstattes for ansatte uden hgjeste tjenestetid af et tillaeg for ansaettelse uden hgjeste
tienestetid (jf. § 9. A.). Tilleegget udgsr 97.947,84 kr. arligt (31. marts 2015 niveau).

Stk. 6

Der indgés aftale om tillaeg til medarbejdere i sekretariatet, der varetager faglig ledelse eller koordine-
rende funktioner pé et stgrre fagligt omrade,

Bemeerkning til § 5A:

Det er fortsat hensigten, at konsulenter skal opn8 en lpnudvikling med baggrund i erhvervede kvalifikati-
oner og disses betydning for opgavevaretagelsen.

§ 5.b Lon til medarbejdere i regionerne

Stk. 1
Indplacering sker enten p8 basislgntrin 1 eller 2 sdledes:

Basislgntrin 1: Ansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede p& 36 timer
inkl. ¥z times frokostpause,

Basislgntrin 2: Ansatte uden hgjeste arbejdstid, jf. § 9.B.
Stk. 2

Lgnnen pr. maned udger:

Pr. 1. april 2015

Trin 1: 30.915 kr.

Trin 2: 35,948 kr.

Pr. 1. oktober 2015:

Trin 1: 31,533 kr.

Trin 2: 36.667 kr.

Pr. 1. januar 2016:
Trin 1: 31.849 kr.
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Trin 2: 37.034 kr.

Pr. 1, april 2017:

Trin 1: 32.486 kr.

Trin 2: 37.775 kr.

Stk. 3

Tilleeg reguleres i forhold til niveauet pr. 31, marts 2015 séledes:

Pr. 1. oktober 2015 forhgjes alle tilleeg med 2,0 pct.

Pr. 1. januar 2016 forhgjes alle tillaeg med 1,0 pct.

Pr. 1. april 2017 forhajes alle tilla=g med 2,0 pct.

Stk. 4

Kvalifikationstillzeg ydes som udgangspunkt som varige tillaeg.

Stk. 5

Der ydes undervisningshonorar pd 1.415. (niveau 31. marts 2015) pr. undervisningsdag pa centralt ar-
rangerede tillids- og sikkerhedsrepraesentantkurser for undervisning af mere end 1 dags varighed. Hono-

raret er ikke pensionsgivende.

Undervisningshonoraret reguleres som naevnt i stk. 3.

§ 6 Pensionsbidrag

Pensionsbidraget er 18,0 %.

§ 7 Indbetaling af pensionsbidrag

DS indbetaler pensionsbidrag til en kollektiv pensionsordning.

For nyansatte, der umiddelbart kan optages som medlem af DI@F eller en anden AC-organisation, indbe-
tales pensionsbidrag til deres faglige pensionskasse.

For nyansatte, som allerede har en Kollektiv pensionsordning, indbetales til denne ordning.
Bemeerkning:

Ansatte fgr 2003, som helt eller delvist f8r udbetalt deres pension, kan viderefgre denne ordning. Der be-
regnes ikke ferietillaeg og feriegodtggrelse af den udbetalte pension.

§ 8 Arbejdstid

Den maksimale arbejdstid er fastsat | § 6 i direktiv 93/194/EU af 23,11.1993 om visse aspekter i forbin-
delse med tilrettelaeggelsen af arbejdstiden.

Den ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer inkl. overarbejde i en 7-dages periode.
Gennemsnittet beregnes over en 4-maneders periode.

Undtaget herfor er medarbejdere, der selv kan fastseette arbejdstidens lzengde, blandt andet medarbej-
dere, der har befgjelser til at treeffe selvstaendige beslutninger.
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§ 9 Arbejdstid for konsulenter i sekretariatet og regioner

§ 9. A.
Arbejdstidsregler for konsulenter i DS med UHA-tillaeg

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaeftigede 36 timer, inkl. 2 times daglig spise-
pause,

Konsulenter anseettes uden hgjeste arbejdstid.

Konsulenterne selvtilrettelaagger det daglige arbejde séledes, at konsulenten har stgrst mulig indflydelse
pa placeringen af arbejdets udfgrelse under hensyn til opgavernes karakter og udfersel samt arbejdsplad-
sens behov i gvrigt.

Med anszettelse uden hajeste arbejdstid stdr konsulenterne til r@dighed p8 skeeve tidspunkter (aften, nat,
weekend mv.) og udover 8rsnormen.

Der ydes et UHA-tillaeg, som afkgber timer udover &rsnormen op til 140 timer om 8ret.

Bade konsulent og ledelse har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering heraf, hvis konsu-
lentens timeregnskab ndr + 50 timer. Der er en felles forstelse mellem parterne om, at justere ar-
bejdsmaengden med henblik p& at minimere antallet af arbejdsfridage.

Arbejdsfri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
naermeste chef.

Der kan aftales en seerskilt aflgnning af konkret arbejdsopgave af stgrre omfang séledes, at denne ikke
medregnes i den almindelige timeopggrelse.

§ 9. Bl
Arbejdstidsregler for konsulenter i DS med rddighedstillaeg eller konsulenter
indplaceret pa trin 2 i regionerne

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskaeftigede 36 timer, inkl. ¥2 times daglig spise-
pause.

Konsulenterne ansaettes med fleksible arbejdstider.

Konsulenterne selvtilrettelaagger det daglige arbejde sdledes, at konsulenten har stgrst mulig indflydelse
pé placeringen af arbejdets udfgrelse under hensyn til opgavernes karakter og udfgrsel samt arbejdsplad-
sens behov i gvrigt.

Der ydes et rdighedstillaeg eller indplacering pd trin 2 i regionerne for at konsulenterne stdr til rddighed
pd skaeve tidspunkter.. Det er hensigten, at timeregnskabet forventes at vaere taet pa nul og timeregn-
skabet nulstilles ikke ved rets udgang.

Bade konsulenten og ledelse har ret og pligt til dialog om arbejdsopgaver og prioritering heraf, hvis kon-
sulentens timeregnskab ndr + 50 timer. Der er en feelles forstdelse mellem parterne om, at justere ar-
bejdsmaengden med henblik p& at minimere antallet af arbejdsfridage.

Arbejdsfri hele dage udover ferie, omsorgsdage, seniordage mv. kan alene afvikles efter aftale med
naermeste chef.

Der kan aftales en sarskilt aflgnning af konkret arbejdsopgave af stgrre omfang sdledes, at denne ikke
medregnes i den almindelige timeopggrelse.

§ 9. C. Merarbejdsregler for alle konsulenter i DS
Der kan ydes godtggrelse for merarbejde, hvis merarbejdet pr. kalender8r (vessentligt) overstiger 140
timer. Merarbejdet kan afregnes som afspadsering eller gkonomisk kompensation efter aftale.

Det er et mal for b3de ledelse og medarbejdere, at merarbejde udover 140 timer undg8s.
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Betaling for merarbejde beregnes ud fra den p8gaeldendes faste Isn (basislgn+tillaeg). Der beregnes pen-
sionsbidrag af belgbet.

§ 10 Ferie

Stk. 1

Medarbejderne er berettiget til 6 ugers ferie pr. ar. Retten til ferie optjenes i kalenderdret forud. I gvrigt
geelder ferielovens bestemmelser.,

Stk. 2

Der ydes et seerligt ferietillaag pd 4,5 %, der traeder i stedet for det i ferielovens § 23, stk. 2, omhandlen-
de ferietilleeg. Ferietillaagget udbetales sammen med Ignnen for april maned.

Stk. 3

Ved fratraeden indbetaler DS 17 % i feriegodtggrelse for det lsbende optjeningsdr samt for den del af tid-
Ligere optjeningsér, for hvilken den ansatte ved sin fratreeden endnu ikke havde holdt ferie, til FerieKon-
Udbetalt seerligt ferietiliaag for endnu ikke afholdt ferie modregnes i feriegodtggrelsen ved fratreeden.
Medarbejdere, som fratreeder, og som ikke har holdt den 6. ferieuge, far denne udbetalt ved fratraeden.
Ved ansattelse i 3 maneder eller derunder udgar feriegodtggrelsen dog kun 12,5 %.

Stk. 4

Det kan mellem DS og den ansatte aftales, at optjent, uafviklet ferie ud over 4 uger pr. &r kan overfgres
til det efterfglgende feriedr.

Samtidig aftales de narmere vilkar for afviklingen af den s8ledes overfgrte ferie. Aftale skal indgds skrift-
ligt inden feriedrets udlgb.

Hvis en ansat, der har overfgrt ferie, fratrzeder inden ferien er holdt, bortfalder retten til efter fratreedel-

sen at afholde mere ferie end ferleloven eller geeldende overenskomst i det nye ansasttelsesforhold beret-
tiger til.

Stk. 5

Nyansatte, der ikke har optjent ret til ferie med Ign fra anden arbejdsgiver, og som anseettes inden 1. ju-
li, har ret til 5 ugers ferie med lgn. Sker ansaettelsen den 1. juli eller herefter har den ansatte ret til 1 fe-
riedag pr. méneds anszettelse i feriedret.

Nyansatte i DS, der ikke har optjent ret til ferie med Ign fra DS eller fra anden arbejdsgiver, har i ferie-
dret efter ansaettelsen ret til 6 ugers ferie med lgn.

Ovenst3ende ret til betalt ferie for nyansatte medarbejdere, som ikke har optjent ret til betalt ferie fra DS

eller anden arbejdsgiver, ophgrer, safremt den nyansatte medarbejders anszettelsesforhold ophgrer.
Medarbejderen vil herefter vaere stillet som i ferieloven,

§ 11 Tjenestefrihed

Stk. 1

Juleaftensdag, nyt8rsaftensdag, 1. maj, fredag efter Kr. Himmelfartsdag og grundlovsdag er hele fridage.
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Stk. 2

Ved et barns sygdom eller tilskadekomst gives der tjenestefrined med Ign i indtil 2 dage pr. sygdomspe-
riode.

Der kan efter lokal forhandling ydes tjenestefrihed med Ign ved barns lsengerevarende leegeordinerede
behandling hos specialister/ved hospitalsindlzeggelse.

§ 12 Seniorvilkér

Stk. 1

Medarbejdere ansat efter denne overenskomst er berettiget til seniorfridage pé falgende vilkar:
Fra det kalender 8r hvor vedkommende fylder:

59 &r: 3 dage
60 &r: 5 dage
61 &r: 5 dage

62 og falgende: 6 dage pr. kalenderar.

Dagene kan ikke overfgres fra et kalenderdr til et andet. Eventuelle ikke-afholdte seniorfridage bortfalder
ved fratraeden. Placeringen af dagene aftales i gvrigt mellem DS og medarbejderen.

Stk. 2

Der kan indg3s aftale om, at medarbejdere, der er fyldt 62 ar, kan g8 ned i tid. Det kan aftales, at med-
arbejderen fastholder sin hidtidige pensionsindbetaling.

Det kan ligeledes aftales, at seniorfridagene i stk. 1 helt eller delvist indg8r i denne aftale.

§ 13 Orlov

DS kan give tjenestefrihed/orlov med eller uden lgn og pension og tilstreeber seerligt at imgdekomme @n-
sker om deltagelse i efter- og videreuddannelse.

§ 14 Barsel

Stk. 1

Bestemmelserne i den kommunale “Aftale om fraveer af familiemaessige arsager” pr. 1. april 2015 geelder
for ansatte efter denne overenskomst.

Stk. 2

Der er endvidere mulighed for, at en gravid ansat i stedet for at benytte retten til fraveer fra det tids-
punkt, hvor der skgnnes at vesre 8 uger til fadslen, kan veslge at have ret til fraveer fra arbejdet fra det
tidspunkt, hvor der skennes at vaere 4 uger til fedslen, og at have ret til fraveer i op til 4 uger i umiddel-

bar tilslutning til udigbet af de farste 26 uger efter fgdslen. Meddelelse om, hvilken af disse 2 placeringer
af fraveeret, der anvendes, skal gives til DS senest 3 mineder fgr den forventede fadsel.

§ 15 Befordring og tjenesterejser

Godtggrelse af transport- og rejseudgifter sker efter DS’ regler.

§ 16 Valgbarhed
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Medarbejdere omfattet af denne overenskomst, der er optagelsesberettigede som mediemmer af Dansk
Socialradgiverforening, afskriver sig under ansettelsen muligheden for at opstille og vaelges til organer i
DS med ledelseskompetence (regionsbestyrelser, hovedbestyrelse, reprasentantskab m.v.).

Ved organisationseendringer eller uenighed om fortolkningen af denne bestemmelse, optages forhandling
mellem overenskomstens parter.

§ 17 Opsigelsesvarsel, lgn under sygdom, militaertjeneste m.v.

Stk. 1

Funktioneerlovens regler om opsigelse, indkaldelse til militeertjeneste samt efterlgn mv. finder anvendelse
for medarbejdere, omfattet af denne overenskomst.

Efter 3 8rs ansaettelse forhgjes opsigelsesvarslet fra DS side med 1 maned.

Bemeaerkning:

Sygdom betragtes som lovligt forfald, jf. Funktioneerloven § 5. Herunder indregnes eksempelvis lzegebe-
spg, ambulant behandling, behandling hos speciallge eller tandlzege, eller ordineret behandling hos fx

fysioterapeut eller kiropraktor. Leegebespg m.v. spges s8 vidt muligt placeret uden for arbejdstiden, og s8
det er til mindst mulig gene for arbejdets udfprelse.

§ 18 Fratradelsesgodtggrelse

Stk. 1

Opsiges en ansat efter denne overenskomst, og har den pgaeldende veeret ansat i DS i mere end 5 &r,
yder DS en fratreedelsesgodtggrelse pa 2 maneds Ign.

Stk. 2

Funktionzerlovens § 2a stk. 3 om bortfald af fratreedelsesgodtgerelse traeder farst i kraft, ndr medarbej-
deren er fyldt 64 &r ved fratreeden.

§ 19 Pligtig afgangsalder

Medarbejdere ansat efter denne overenskomst har en pligtig afgangsalder, sdledes at de fratraeder ved
udgangen af den méned, hvor medarbejderen fylder 70 &r. Ved aftale kan ansaettelsen forlaenges herud-
over,

§ 20 Afskedigelse

Stk. 1

Forinden der traeffes beslutning om uansegt afsked, skal den pageeldende partsheres efter reglerne i for-
valtningsloven.

Det pdhviler DS skriftligt at meddele enhver uansggt afskedigelse (opsigelse eller ophavelse af anszettel-
sesforholdet) til den pdgaeldende medarbejder og DI@F. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for af-
skedigelsen.

Stk. 2

Skegnner DI@F, at en afskedigelse ikke kan anses for rimelig begrundet i medarbejderens eller DS’ for-
hold, kan DI@F inden for en frist af en maned efter opsigelsen kraeve spgrgsmélet forhandlet med DS.
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Opné&s der ikke enighed ved forhandling, kan spgrgsmélet inden for en frist af en maned efter forhandlin-
gen af DI@F kraeves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat naevn, der bestar af 2
repraesentanter valgt af hver af parterne samt en af Arbejdsrettens formand udpeget opmand. Naevnet
fastsestter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og vidner.

Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i det tilfeelde, hvor naevnet méatte finde, at den foretagne opsi-
gelse ikke er rimelig begrundet i medarbejderens eller DS' forhold, kan det p8lsegges DS at afbgde virk-
ningerne af opsigelsen. Det kan herved palaegges DS, sdfremt medarbejderen ikke gnsker ansattelses-
forholdet opretholdt, da at betale den p&gzeldende en godtgprelse, hvis starrelse fastsaettes af naevnet og
skal veere afhaengig af sagens omsteaendigheder og medarbejderens anciennitet i DS.

Neevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet og fordeles mellem parterne eller
paleegges den tabende part.

Stk. 3

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende neaevn finder ikke anven-
delse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt beskeeftiget | DS tjeneste | mindst 8
maneder far afskedigelsen.

Stk. 4

S&fremt en medarbejder er blevet afskediget pa grund af sygdom, er DS indstillet p8 at genansatte ved-
kommende, s&fremt pagaeldende p& ny bliver arbejdsdygtig og forholdene i gvrigt muligger dette,

§ 21 Nedskeaeringer og omstruktureringer

Stk. 1

Parterne er enige om, at der skal sgges sikret medarbejderne stgrst mulig trivsel og tryghed i anseettel-
sen.

Safremt DS pataenker at gennemfare nedskeeringer, strukturrationaliseringer, omstruktureringer eller lig-
nende, der bergrer de ansatte efter overenskomsten, skal sddanne planer dreftes i det | DS nedsatte
samarbejdsudvalg - hvori DJ@F-klubben er repraesenteret - og/eller med den af medarbejderne valgte til-
lidsrepraesentant.

Sadanne dreftelser skal finde sted tidligst muligt og under alle omsteendigheder, inden de pagaeldende
foranstaltninger besluttes.

Stk. 2

DS er indstillet pa at spge afskedigelser undgdet, ag hvor det ikke kan undg8s at nedlaagge stillinger at
sgge at tilbyde de pageeldende anden beskaftigelse.

Stk. 3

Séafremt DS ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskaeftigelse, jf. stk. 2, er DS indstillet p8, at for-
handle med DI@F om forleengelse af den pdg=!dendes opsigelsesvarsel eller ydelse af godtggrelse.

§ 22 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Medlemmerne af DI@F-klubberne i hver af regionerne og i sekretariatet har ret til at veelge en tillidsre-
prasentant og en suppleant for denne.

Valget af tillidsreprassentant og suppleant skal godkendes af DI@F og anmeldes af DI@F skriftligt over for
Ds.
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DS er berettiget til inden for en frist p& 3 uger efter anmeldelsens modtagelse at fremsaette begrundet
indsigelse over for DJ@F.

Stk. 2

Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer suppleanten i dennes sted og nyder i funktionsperioden
samme rettigheder som tillidsrepreesentanten, jf. § 23. Suppleanten er i valgperioden i gvrigt omfattet af
bestemmelserne i § 24.

Stk. 3

Det tilstraebes, at valgene geelder for to 8r ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde
sted.

§ 23 Tillidsrepraesentantens opgaver og befgjelser

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for DI@F som over for DS at gere sit bedste for at fremme
og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsen,

Stk, 2

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, han/hun er valgt iblandt, og kan som
sadan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage for-
handling om lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende afskedigelser samt i tilfeelde af planer om
gvrige forandringer | medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. stgrre strukturandringer og veesentlige
a&ndringer | arbejdsopgaverne.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepraesentantarbejdets udfarelse.
Tillidsrepreesentanten skal spge at tilrettelaegge tillidsrepraesentantarbejdet saledes, at hans/hendes dag-
lige arbejde forstyrres mindst muligt,

Stk. 5

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbej-
de, skal der forud treeffes aftale herom med arbejdsgiveren. Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situ-
ation ikke har truffet aftale herom, skal arbejdsgiveren ved fgrst givne lejlighed orienteres om fraveeret.
Stk 6

Under tillidsrepreesentantarbejdet aflgnnes tillidsrepreesentanten med saedvanlig lgn. Endvidere betaler
DS tillidsrepreesentantens eventuelle transportudgifter i forbindelse med hvervets udfgrelse

Stk. 7

DS yder tjenestefrihed med lgn for tillidsrepreesentantens og suppleantens deltagelse | faglige kurser
m.v.

§ 24 Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

11




Overenskomst mellem DI@F og DS 2015

Stk. 2

Forinden en tillidsrepraesentant opsiges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at
udfare sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles mellem DS og DJ@F, og varsel om opsigelse el-
ler forflyttelse kan ikke afglves, fgr denne forhandling har fundet sted.

Stk 3

Afskedigelse eller forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med den pageeldendes individuelle over-
enskomstmaessige opsigelsesvarsel tillagt 3 méneder,

Stk. 4

S&fremt DI@F begeerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af tillidsrepraesentanten - efter at
den i stk, 2 naevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i § 26 indeholdte regler vedrgrende
behandling af uenighed af faglig karakter.,

Stk. 5

Ved den fagretlige behandling efter stk. 4 afggres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen forbundne
spargsmal, herunder ogsa spgrgsmal om eventuel erstatning og godtgarelse.

§ 25.a Specifikt om forhold for tillidsreprasentanter i sekretariat

En medarbejder, der thmrer med at veere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sddan | mindst
et &r, har inden for et ar efter hvervets ophgr ved afskedigelse fra DS’ side krav pa opsigelsesvarslet ef-
ter reglerne i § 24, stk. 3.

§ 25.b Specifikt om forhold for tillidsreprasentanter m.v. i regioner

Stk. 1

1 forbindelse med varetagelsen af tillidsrepreesentantfunktionen i de 3 regioner kan tillidsrepreesentanter-
ne efter konkret aftale med DS herom afholde op til 3 landsdaekkende kiubmgder om &ret, hvor tillidsre-
preesentanterne har mulighed for at orientere medlemmerne om fagligt nyt. Det tilstrasbes, at disse mg-
der afholdes i sammenhaeng med andre samlede mgder. Transportomkostninger samt medgdet tid finan-
sieres af de respektive regioner.

Stk. 2

Der indg8s en aftale i henhold til bekendtgsrelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet. Aftalen indebaerer bl.a., at sikkerheds- og tillids-

repreesentantarbejdet varetages af en og samme person, jf. bekendtgerelsens § 40, stk. 1, Det kan mel-
lem overenskomstens parter aftales at fravige dette i konkrete situationer,

§ 26 Maegling og voldgift

Stk. 1

Enhver uenighed om forst8elsen af denne overenskomst kan af hver af parterne sgges bilagt ved maeg-
ling, eller eventuelt ved voldgift, if. reglerne i stk. 2.

Stk. 2

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et mazglingsmgde, der afholdes sna-
rest muligt mellem parterne.
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Opna&s der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til ende-
lig afgprelse ved en voldgiftsret, Voldgiftsretten bestar af fire medlemmer, hvoraf to valges af DS og to
af DI@F, samt en opmand, der vzlges af voldgiftsrettens medlemmer. S8fremt der ikke opnds enighed
om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3

Reglerne i stk. 1, og 2, finder tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pd overenskomsten, hvorved
de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder anvendelse med de ngdvendige tilpasninger.

§ 27 Ikrafttraeden

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. april 2015.

i

§ 28 Ophor

Stk. 1

Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges med 3 méneders varsel til den 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2018.

Stk. 2

I tilfelde af opsigelse bevarer overenskomsten sin gyldighed indtil en ny er indg8et eller arbejdsstands-
ning ivaerksat,

Stk. 3
Ved en arbejdsstandsnings - dvs. en strejkes, lockouts, blokades eller boykots ophgr, genoptager medar-

bejderne uden ungdigt ophold deres arbejde pa deres hidtidige tjenestesteder. Der mé ikke finde fortrae-
digelser sted i anledningen af arbejdsstandsningen.

Protokollat 1: Lgn til studentermedhjzlpere i sekretariat og regioner

Studentermedhjeelpere aflgnnes med en timesats, der som minimum udger 70 % af den til enhver tid af-
talte lgn pé trin 1 efter § 5.a stk. 2. Lgnnen reguleres forholdsmaesslig i forhold til den aftalte arbejdstid.
Lannen er ikke pensionsgivende.

Anszettelsesforholdet er i gvrigt reguleret af funktionzerloven og ferieloven. DS indbetaler feriegodtgerel-
se til FerieKonto efter reglerne i ferieloven. Studentermedhjzelpere far séledes ikke lgn under ferien,

K@benhavn den

i75/1e1d

S %
ansk Socialradgim Danmarks Jurist og @kdnomforbund
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Bilag 1 Nyt lgnsystem - PROJEKT

Der nedszettes en arbejdsgruppe med deitagelse af minimum to personer fra B-siden og mini-
mum 1 person fra A-siden som skal komme med forslag til et nyt lgnsystem for konsulenter
ansat i DS.

Det er hensigten, at fremtidige konsulenter som ansaettes i DS skal indplaceres i henhold til
det nye |gnsystem.

Det forventes, at der kan opnds enighed om et nyt Ignsystem i Igbet af OK-perioden, og at et
nyt Ignsystem séledes og under forudseetning af enighed herom kan tages i brug i Igbet af pe-
rioden.

Som en del af arbejdet skal det undersgges, om og hvordan et nyt Ignsystem kan kobles med
en "“sikring” af lokale Ignforhandlinger i form af midler til lokal lgnforhandling.
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