Med korrektion af 11. februat 2015

RESULTATET

AF FORHANDLINGERNE MELLEM FINANSMINISTEREN OG
CENTRALORGANISATIONERNES FALLESUDVALG

2015

I. Overenskomst-/aftaleperiode

Overenskomster og aftalet fornys for en petiode af 3 ér fra 1. april 2015/ overenskomsternes
eventuelle senete udlebstidspunkt.

Il. Generelle lonforhgjelser

Med virkning fra 1. aptil 2015 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 0,22 pct. af den samle-
de faste lon pt. 31. matts 2015. Der anvendes derudover et belob svarende til 0,05 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2015 til de i afsnit VI angivne andre formal.

Med virkning fra 1. aptil 2016 ydes en generel lonforhojelse svarende til 0,80 pct. af den samle-
de faste lon pr. 31. marts 2015.

Med virkning fra 1. aptil 2017 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 1,00 pct. af den samle-
de faste lon pr. 31. marts 2015.

Med vitkning fra 1. december 2017 ydes en generel lonforhgjelse svarende til 1,50 pct. af den
samlede faste lon pr. 31. marts 2015.

Stigningerne udmontes ved forhgjelse af procentreguleringen.

Safremt den statslige lonudvikling har ligget under den private sektors lenudvikling, udmenter
reguletingsordningen 80 pct. af forskellen (positiv udmentning).

Reguletingsordningen et suspenderet i 2015, hvilket indebzrer, at der ikke er nogen udmont-
ning fra reguleringsordningen i 2016.

Reguletingsordningen udmentes saledes pr. 1. april 2015 og 1. april 2017.

Safremt den statslige lonudvikling hat ligget over den private sektors lonudvikling, udmenter
ptivatlensvarnet 100 pct. af forskellen (negativ udmentning).

Privatlonsvarnet udmentes pt. 1. aptil 2016, 1. ap1il 2017 og 1. december 2017, jf. nedenfor.




lll. Reguleringsordning

a) ieguleringsordningen viderefares i endret form og suspenderes helt 1 2015, jf. Bilag

b) Den @ndrede form indebarer, at der fremover kun sker udmentning fra regulerings-
ordningen, nir de statslige lonninger er steget mindre end lonningerne i den private
sektor. Der vil i stedet ske reguleting i overensstemmelse med privatlonsvarnet, hvis
de statslige lonninger stiger mete end lenningerne 1 den private sektor, jf nedenfor.

) Parterne et enige om, at der fortsat er behov for, at Danmarks Statistik leverer saer-
korsler af indeks, der taget hojde for, at Danmarks Statistiks sektorafgransning afvi-
ger fra statens forhandlingsomride. P4 baggrund af en omlaegning af lonindeksene 1
Danmarks Statistik et partetne blevet enige om en kortrektion af lenindeksene, si be-
regningen af udmentningerne fra reguleringsordningen baseres pd serkotsler fra
Danmarks Statistik.

d) Parterne vil dtofte behovet for eventuelle korrektioner af det statslige lonindeks, hvis
Danmarks Statistik foretager omlegninger af lonindeksene, der kan have betydning
for den opgjorte lonudvikling,

e) Parterne et enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i1 personalegoder 1
den offentlige og private sektor priotiteres i Danmarks Statistiks kontaktudvalg for
lon- og fravarsstatistik, herunder arbejdet med e-indkomst.

IV. Privatignsvarn

Der indferes et privatlonsvaern, som vil modvitke, at statens lonudvikling vil ligge hojere
i aftaleperioden end lonudviklingen i den private sektor, j£ Bilag B.

Der sker udmentning fra privatlensvarnet, nir de statslige lonninger er steget mere end
lenningerne i den private sektor. Nér statens lonninger stiger mindre end lonningerne i
den private sektor, udmenter privatlonsvarnet 0 pct.

Beregningetne af udmontningen fra privatlonsvarnet baseres pa samme datagrundlag
som betegningen af udmentningen fra reguleringsordningen, dvs. serkotsler fra Dan-
matks Statistik.

Behov for eventuelle kotrektioner af det statslige lonindeks i forbindelse med beregning
af udmontning fra reguletingsordningen medferer som udgangspunkt et tilsvarende be-




hov for kotrektioner af lonindekset til brug for beregningen af udmentninger fra privat-
lpnsvaernet.

V. Hensigtserklaering

Parterne er enige om, at det et en faelles malszetning at bringe den 1 2008 indledte forskel i lon-
udviklingen mellem den private og statslige sektor til ophert i den nzstkommende ovetens-
komstpetiode (fra 2018 og frem). Det et saledes den falles mélswetning, at det statslige og priva-

te lonindeks med basisar 2008 senest i den nzstkommende overenskomstperiode er sammen-
faldende.

VI. Andre formal

1. Centralt og lokalt samarbejde samt psykisk arbejdsmiljo

Centralt og lokalt samarbejde

Parterne er enige om at styrke det centrale og lokale samarbejde pa de statslige arbejdspladser,
it. Bilag C.

Psykisk arbejdsmilje
Parterne er enige om en felles indsats for et godt psykisk arbejdsmiljo pé de statslige arbejds-
pladset, jf. Bilag D.

2. Kompetenceudvikling

Patterne er enige om at videtefote de ved OK13 aftalte rammer for parternes falles arbejde
med kompetenceudvikling i staten, herunder det partsfaelles Kompetencesekretatiat, jf Bilag E.
Det aftalte betydet, at Kompetencefonden og Fonden til Udvikling af Statens Atrbejdspladser
(FUSA) videtefores, samt at det fortsat skal afszttes betydelige ressourcer til kompetenceudvik-
ling 1 staten.

Ovenstidende indebaxrer, at:

e aftalen om kompetenceudvikling viderefores uendret,

e aftalen om Kompetencefonden viderefores med de i bzlag E anforte endringer
e aftalen om FUSA viderefores med de 1 bilag E anforte endringer, og at

e aftalen om organiseting af parternes fzlles arbejde med kompetenceudvikling i staten
videtrefores uaendret




3. Vilkar for ansattelse af chefer

CFU/Akademikerne og Finansministetiet har i forbindelse med aftale- og overenskomstforny-
elsen droftet perspektiver for et nyt grundlag for lon- og answettelsesvilkar for chefer pa det
statslige omride. Patterne et enige om i perioden at afsege mulighederne for at fastsztte nye
rammer for anszttelse af chefer, med henblik pé at disse kan trede i kraft den 1. juli 2016. Af-
sogningen soges afsluttet senest januar 2016. Der henvises til Bilag F.

4. Fratraedelsesbelagb ved aremalsansattelse

Der et enighed om at ndte adgangen til at aftale fratraedelsesbelob i forbindelse med udlob af
dremalsanszttelse 1 tilfelde, hvor den ansatte fortsetter i et ansxttelsesforhold inden for anszet-
telsesomridet. Aremalsaftalen ndres med virkning for nyansattelset pa dremal, hvor tiltredel-
se sker den 1. juni 2015 eller senere, jf. Bilag G.

5. Aflgnning af dommere m.fl.

Med henblik p4 lenforbedtinger til grupper, der er omfattet af Domstolsstyrelsens cheflenspul-
je, udmentes 3,6 mio. kt. pt. 1. januar 2016 og yderligere 3,6 mio. kt. pt. 1. januar 2017.

6. Generel ATP-forhgjelse

1. Generelle fothejelser af ATP-satser finansieres af rammen ved overenskomstfornyelse
for den petiode, i hvilken forhejelsen gennemfores.

2. Da ATP-lonsummen ikke procentreguleres, reduceres finansieringen af generel regule-
ring som nzvat i punkt 1 med et beleb, der svarer til stigningen i procentreguleringen
gennem den ovetenskomstpetiode, der udlober med udgangen af marts méned i ovet-
enskomstfornyelsesitet, betegnet af den ATP-lensum, der 14 til grund for forhandlin-
gerne i den foregiende overenskomstfornyelse.

3. For OK15 betegnes rabatten ved ATP-forhgjelsen pr. 1. januar 2016 som procentregu-
leringen pt. 1. aptil 2013 og 1. april 2014 af ATP-lensummen pr. 2. kvartal 2012 pa for-
handlingsfellesskabetne (OK13 lpnsummen). Udgiften er beregnet til 20,0 mio. kr., og
rabatten er beregnet til 1,5 mio. kr. Den samlede udgift udgor saledes 18,5 mio. kt.

4. Da den genetelle ATP-forhejelse forst treder i kraft 1. januar 2016, tilfores deri 1. ar i
overenskomstpetioden 1,1 mio. k. fra ATP-tabatten til Kompetencefonden og FUSA.
Belobet svarer til ATP-rabatten fra 1. april 2015 til 1. januar 2016.




5.

Eventuelle overskydende belob ved kommende overenskomstfornyelser i henhold til
punkterne 1 og 2 henstar for Akademikernes vedkommende til finansiering af optykning
til eller imod sats A. For OAO-S’s, LC’s og CO10’s vedkommende tilfores rammen
overskydende belob. Det samme gelder for Akademikerne, nar sats A-projektet er gen-
nemfort.

7. Forhgjelse af minipension

1. 1 OAO-S-fzllesovetenskomsten forhejes pensionsbidragsprocenten for minipensionen fra
10,65 il 11,19 med vitkning fra 1. april 2015.

2. Fort felgende grupper forhojes pensionsbidragsprocenteﬁ for minipensionen med virkning
fra 1. april 2015 som anfort:

I overenskomstaftale af 1. aptil 2013 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hzrens
Konstabel- og Kotporalforening for konstabelgruppen af linjen og reserven, konstabel-
elever samt kotporaler af linjen og reserven forhejes pensionsbidragsprocenten fra 6,72
til 7,26.

I otrganisationsaftale af 2. juli 2013 mellem Fodevarestyrelsen og Serviceforbundet om
tilsynsfunktionzrer ved eksportautoriserede slagterier mv. forhejes pensionsbidragspro-
centen fra 7,28 til 7,82.

I otganisationsaftale af 18. december 2013 mellem Finansministeriet og Lager, Post og
Setviceatbejdetnes Forbund for lager- og handelsarbejdere 1 hovedstaden forhejes pen-
sionsbidragsprocenten fra 10,65 til 11,19.

I faellesovetenskomst af 27. august 2013 mellem Den selvstendige offentlige virksomhed
DSB og Offentligt Ansattes Organisationer — Det Statslige Omride forhejes pensions-
bidragsprocenten fra 10,65 til 11,19.

I otganisationsaftale af 10. september 2009 mellem Det Kongelige Teater og Lager, Post
og Setviceatbejdernes Forbund for sceneteknikere/pedeller ved Det Kongelige Teater
forhejes pensionsbidragsprocenten fra 6,07 til 6,61.

I overenskomst mellem Kystdirektoratet og Semandenes Forbund i Danmark for skibs-
assistenter ansat ved Kystditektoratet forhojes pensionsbidragsprocenten fra 10,5 til
11,04.




e 1 overenskomst mellem Sefattsstyrelsen og Semandenes Forbund i Danmark (skibsassi-
stentet pa skoleskibet ”Danmatk’”) forhgjes pensionsbidragsprocenten fra 9,0 til 9,54.

e For tjenestemandslignende kirkegirdsledere og -assistenter pd OAO’s forhandlingsom-
ride forhojes pensionsbidragsprocenten fra 10,65 til 11,19.

8. Foraeldreorlov med lan — 1 uge ekstra til faderen

§ 6, stk. 1, i aftale af 10. novembet 2014 om barsel, adoption og omsorgsdage erstattes af fol-
gende:

”Moderen hat ret til lon i 6 af de 32 ugets forzldreotlov efter barselslovens § 9. Fade-
ren/medmoderen hat ret til lon 1 7 af de 32 ugers forzldreotlov efter barselslovens § 9.

En mandlig adoptant har tilsvarende ret til lon i 7 af de 32 ugers foraldreorlov.

Aindringen har virkning for fedre/medmedte til born, der fodes/modtages den 1. april 2015
ellet senere.”

Aindringen forudsettet, at beskaftigelsesministeren i henhold til ligebehandlingslovens § 13
imedekommert pattetnes falles anmodning om fravigelse af princippet om ligebehandling.

9. Opsparingsdage

I tjenestemandenes arbejdstidsaftale, i fallesoverenskomsterne samt i akademiketoverenskom-
sten zndres bestemmelserne om konvetterede omsotgsdage i overensstemmelse med Bilag H
om opspatingsdage. Andringen fir dermed ogsa virkning for personalegrupper, i hvis ansat-
telsesvilkar der henvises til den til enhver tid geldende arbejdstidsaftale for tjenestemand.

Samme 2ndting gennemfores i tilsvarende bestemmelser i andre overenskomster, aftaler mv.
inden for CFU/Akademikernes forhandlingsomrider.

10. Aftalen om lgnfradrag/-beregning for tjienestemaend

Aftale af 14. maj 1985 om lenfradrag/-beregning som endret ved tillegsaftale af 20. januar
1987 opdatetes redaktionelt.

Patterne er endvidere enige om at se p4 mulighedetne for en forenkling/justering af de bereg-
ningsprincippet, det et fastsat i aftalen. Droftelserne herom tilstraebes afsluttet inden udgangen
af 2015.




11. Lokallgnspuljer

Lokallgnspuljetne opsktives med 11,7 mio. kr. pr. 1. april 2016 og 11,7 mio. kt. pr. 1. april 2017
pé folgende omrader:

o LFolkekitken

e Det Kgl. Teater

e Trafikstyrelsen

e Naviair

e Forsvaret

e Politiet

e Produktionsskoler

Udgiften finansieres af LC’s og CO10’s restpuljer.

12. DOKS-organister

Der er enighed om at undtage grupper af tjenestemeand i folkekirken fra puljestyringen i aftale
om lokallen og aftale om cheflon, jf. Bilag I og J.

13. Universiteter

Det er aftalt, at det pensionsgivende tilleg til tienestemandsansatte lektorer/seniorforskere og
seniorridgivere ved univetsiteterne forhojes pr. 1. april 2015 fra 87.900 kr. til 89.100 kr.
(grundbeleb 31. marts 2012).

14. Samarbejdssekretariatet

Samarbejdssekretatiatet viderefores uendret.

VIl. Uden for aftaleomradet

1. Lonstatistik pa forsvarets omrade




Der nedszttes en atbejdsgtuppe med reprasentanter fra de centrale parter samt Forsvarsmini-
steriet og de respektive organisationer pa omradet med henblik pé at kortlegge folgende:

1. Hvilke tekniske mulighedet/begtensninger er der for at give adgang til lonstatistik pa det
lokale niveau - niveau I1I eller dybete - til brug for de lokale lenforhandlinger.

2. Londecle/tillzg og tilherende timer, der er aftalt ydet ved tilkeb af mere arbejdstid end dags-
normen. Det kortlegges, hvotledes disse indgar/registreres i forsvarets londatabase og for-
handlingsdatabasen.

Mulighederne for eventuelt at implementere forslag til ndringer i sivel adgang som registre-
ring dreftes.

Arbejdsgruppens kortlegning soges afsluttet inden 30. juni 2015.

2. Bodsfastsattelse

Ved indgéelse af fotlig (bod) i sager om brud pé ansaettelsesmyndighedens pligt til at undertette
organisationetne om afskedigelser tages der i overensstemmelse med arbejdsretsloven hensyn til
sagens konkrete omstaendigheder.

3. Finansministeriets radgivningsvirksomhed

Finansministeriet har tilkendegivet, at man i sin ridgivningsvirksomhed i forhold til ministerier
og styrelset vil vere opmatksom pi citkulaerebemerkningen til fellesoverenskomstetne om, at
det henstilles, at institutionerne i forbindelse med anszttelse af personale overvejer at genanszet-
te personet, som uden egen skyld er blevet afskediget, for eksempel pa grund af rationaliserin-
ger, omlagninget ellet udflytning. Dette gzelder szligt 1 forbindelse med storre omstillingspro-
cesset, hvor der inden for opsigelsespetioden for overtallige medatbejdere viser sig behov for at
opsla stillinger i organisationen.

Tilsvarende vil Finansministetiet i sin ridgivningsvirksomhed vare opmarksom pé institutio-
nernes mulighed for at tilbagekalde en opsigelse i opsigelsespetioden.

VIlI. Daekningsomrade

Overenskomster/organisationsaftaler, der et indgiet pa den ene side af eller efter bemyndigelse
fra Finansministetiet og p4 den anden side af de underskrivende centralorganisationer eller til-
sluttede organisationet, hetundet overenskomster, som indgas af Finansministeriet og de kom-
munale og/ellet regionale arbejdsgiverorganisationer i fzllesskab, eller som samforhandles i
kommunalt/regionalt regi.




Aftaler, det et indgiet pd den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministetiet og pa
den anden side af eller efter bemyndigelse fra de underskrivende centralorganisationer.

IX. Tvistigheder

Spotgsmal om overtredelse og fortolkning af forhandlingsresultatet afgores efter de almindelige

reglet pa det pageeldende omrade.

X. Forbehold for godkendelse

Der tages forbehold for endelig godkendelse af forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 6. februar 2015

Offentligt Ansattes Organisationer
(Det Statslige Omrade)
Flemming Vinther

Stats og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfzllesskab
(CO10 — Centralorganisationen af 2010 og

Larernes Centralorganisation)

Anders B. Christensen

J.K. Hansen

Akademikerne
Martin Teilmann

Finansministeriet

Bjarne Corydon
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Bilag A

Noter til reguleringsordningen for 2015 og 2017

Statistikgrundlaget for reguleringsordningen

Danmarks Statistiks lonindeks for vitksomheder og otganisationer. Lonudviklingen for
fortjeneste 1 alt pr. time opgptes for petioden fra 3. kvartal 2013 til 3. kvartal 2014 og 3.
kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Danmarks Statistiks lonindeks for den statslige sektor. Lonudviklingen for fortjeneste 1
alt pt. time opgetes for perioden fra 3. kvartal 2013 til 3. kvartal 2014 og 3. kvartal 2015
til 3. kvartal 2016.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og atbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sdsom efterteguleringer 1 forbindelse med
ovetenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende kotrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen som
folge af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes 1
nermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. I den ddligere beregning, hvor statistikgrundlaget er kotrrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmatks
Statistik. Det vil sige, at e’ (jf- formien for udmontningens beregning nedenfor) genberegnes.

2. Iden forste efterfolgende petiode indght den korrekte udmentning som modregning
for forbedringer i staten i petioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ”e”
anvendes 1 beregningen som c”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den kotrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmentning medtages i den forste efterfolgende periode som kotrektion for
tidligere petiodet. Det vil sige, at ’¢” kotrigeres i den forste efterfolgende periode
med differencen.
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Bilag A

4. T den anden eftetfolgende petiode indgar den beregnede udmontning for
korrektionen som modtegning for forbedringer 1 staten 1 perioden. Det vil sige, at
for korrektionen nevant under pkt. 3 anvendes 1 beregningen som ”c”.

35 5>
c

Modellen fotetager alene en fremadrettet korrektion, og der er ingen korrektion af
lonnen med tilbagevirkende kraft.

Suspension af reguleringsordningen

Reguleringsordningen suspenderes i 2015 forstiet pd den made, at der ikke sker nogen
udmentning fra ordningen pr. 1. april 2016 vanset lonudviklingen 1 staten og den private
sektor 1 2015. Der sker siledes udelukkende udmentninger fra reguleringsordningen pr.
1. aptil 2015 og 1. april 2017 1 overenskomstperioden.

Neutralisering af kompensation for 60-arsreglens bortfald

Vitkningen pa reguleringsordningen af kompensationen for 60-arsreglens bortfald (0,06
pet. pt. 1. april 2015) neutraliseres.

Bemaerkninger

Til opgetelsen af lonudviklingen i seetkorslen fra Danmarks Statistik anvendes en
fastvaegtsstruktur for staten samt de institutioner, der tilfares statens lonindeks. Der
anvendes sikaldte ptimo-vagte, som et baseret pi antalsfordelingen af drsvaerk mellem
de forskellige omrider ved periodens statt.

Ved eventuelle fremtidige korrektioner af udmentningen fra reguleringsordningen vil
princippetne fra neutraliseringen af virkningen af szetlige feriefridage og personalegoder
blive fulgt med mindre andet er angivet. Det vil sige, at eventuelle neutralisetinger tager
hgjde for kotrektionen i det relevante led 1 opgerelsen af differensen mellem
lonudviklingen for staten og for vitksomheder og organisationer (i beregningen af ”d”, jf
nedenfor). Det et endvidere enighed om, at sidanne korrektioner vil blive foretaget i to
decimaler.

Ved en eventuel forhgjelse af ATP-bidraget foretages et fradrag i nermest folgende
udmentning fra reguleringsordningen (c). Fradraget er lig med den procentvise andel,
som summen af ATP-forbedtingen udgor af lansummen. Er provenuet af
reguleringsordningen ikke tilstraekkeligt, fradrages det resterende i nzermeste aftalte
generelle lonforbedringer.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2015

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomhedet
og otganisationer fra 3. kvartal 2013 til 3. kvartal 2014.

Danmatks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2013 til 3. kvartal 2014.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen pr. 1. april 2014:' c pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - c)) d pct.

Sifremt d er negativ sker ingen udmentning fra reguleringsordningen.
Sifremt d et positiv gzelder folgende:

Til anvendelse il generelle lonforbedringer pr. 1. april 2015
med deflatering under hensyn til lenforbedtinger for statsansatte
fra august 2013 til og med 1. april 2015:
[d * 100/(100 + (129?/127,9 - 1) * 100 * 1,5 + s)] * 0,8 + 0,06 e pct.
hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2015.

Udmentningen et tillagt 0,06 som en korrektion for virkningen pa reguletingsordningen
af kompensationen for 60-drsreglens bortfald.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og 1 den kantede parentes [ ... |.

1 Lig med ?e” (-0,39) dret for.
2 Lonindekset for staten viderefores efter hvert 4rs tredje kvartal ved at forege foregiende 4rs lonindeks med Arsstigningen 1
staten, som denne er anfort i setkorslen fra Danmarks Statistik.
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Bilag A

Reguleringsordning pr. 1. april 2017

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og otganisationet fra 3. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Privatlonsvarnet pt. 1. april 2016:° c pct.
Modtegning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ¢)) d pct.

Siftemt d er negativ sker ingen udmentning fra reguleringsordningen

(der sker i stedet udmentning fra privatlensvernet, jf. bilag B).

Safremt d er positiv gaelder folgende:

Til anvendelse til generelle lonforbedringer pr. 1. april 2017

med deflatering under hensyn til forbedringer for statsansatte

fra august 2015 til og med 1. april 2017:

[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.16*/DS-indeks 3.15- 1) * 100 * 1,5 + )] * 0,8 e pct.

hvor s et de aftalte forbedringer pr. 1. april 2017.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 beregningen og i den kantede parentes [ ... |.

3 Tig med udmeontningen (’e”) i reguleringsordningen eller privatlonsvarnet pr. 1. april 2017, jf. ogsd bilag B, alt efter fra
hvilken af disse ordninger, der har udmentet pr. 1. april 2017.

4 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvett drs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende drs
lonindeks med Arsstigningen i staten, som denne et anfort i serkorslen fra Danmarks Statistik.
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Noter til privatlensvarn for aftaleperioden 2016 og 2017

Statistikgrundlaget for privatlensvaernet
Danmarks Statistiks lonindeks for vitksomheder og organisationer. Lonudviklingen for

fortjeneste i alt pt. time opggtes for petioden fra 3. kvartal 2014 tl 3. kvartal 2015 og 3.
kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Danmarks Statistiks lgnindeks for den statslige sektor. Lonudviklingen for fortjeneste i
alt pr. time opgotes for perioden fra 3. kvartal 2014 til 3. kvartal 2015 og 3. kvartal 2015
til 3. kvartal 2016.

Fortjeneste i alt er inklusive lonmodtagers og atbejdsgivers andel af eventuelle
pensionsbidrag, gene- og overtidstilleg, men eksklusive feriepenge og andre
uregelmassige betalinger sdsom efterreguleringer i forbindelse med
ovetenskomstfornyelse.

Korrektioner ved fejl i Danmarks Statistiks indeks

Eventuelle efterfolgende kotrektioner af udmentningen fra privatlensvaernet som folge
af rettelser i de anvendte indeks foretaget af Danmarks Statistik skal indarbejdes 1
nermest folgende regulering(er) efter folgende principper.

1. T den tdligete betegning, hvor statistikgrundlaget er korrigeret, foretages en ny
korrekt beregning af udmentningen baseret pa de reviderede tal fra Danmatks
Statistik. Det vil sige, at e’ (jf- formlen for ndmontningens beregning nedenfor) genbetegnes.

2. 1den forste efterfolgende petiode indgir den korrekte udmentning som modregning
for forbedringer i staten i petioden. Det vil sige, at det under pkt. 1 beregnede ~e”
anvendes 1 beregningen som “’c”.

3. Differencen mellem udmentningen fra den korrekte beregning i pkt. 1 og den
faktiske udmentning medtages i den forste efterfolgende petiode som kotrektion for
tidligere petioder. Det vil sige, at ”¢” korrigeres i den forste efterfolgende periode
med differencen.
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4. 1 den anden efterfolgende petiode indgar den beregnede udmentning for
kottrektionen som modregning for forbedringer i staten 1 perioden. Det vil sige, at
for korrektionen navnt under pkt. 3 anvendes i beregningen som ”c”.

95 3>
c

Modellen fotetaget alene en fremadrettet kotrektion, og der er ingen korrektion af
lennen med tilbagevirkende kraft.

Bemaerkninger

Beregningen af udmentningen fra privatlonsvarnet baseres pa samme datagrundlag som
beregningen af udmentningen fra reguleringsordningen. Det vil sige, at opgerelsen til og
med beregningen af ”d”, jf. formelforklaringerne nedenfor, ex identisk i de to ordninger.
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Privatlensvaern pr. 1. april 2016

Bilag B

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for virksomheder

og otganisationer fra 3. kvartal 2014 til 3. kvartal 2015.

Danmarks Statistiks opgorelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige

sektot fra 3. kvartal 2014 ¢l 3. kvartal 2015.

Stigning, vitksomheder og organisationer:

Stigning, statslige sektor:

Reguleringsordningen pr. 1. april 2015:'

Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - ©))

Sifremt d er positiv sker ingen udmentning fra privatlonsvarnet.
Sifremt d et negativ gelder folgende:

Til anvendelse til generel lanmodregning pr. 1. apzil 2016
med deflateting under hensyn til lenforbedringer for statsansatte
fra august 2014 til og med 1. april 2016:
[d * 100/(100 + (DS-indeks 3.15%/DS-indeks 3.14 - 1) * 100 * 1,5 + s)]

hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2016.

a pct.
b pct.
c pct.

d pct.

e pct.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin 1 betegningen og i den kantede parentes | ... |.

1 Lig med ”e” i beregningen af udmentningen fra reguleringsordningen ret for (0,23), jf. ogsa bilag A.

2 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert ars tredje kvartal viderefores ved at forage foreghende érs

lonindeks med Arsstigningen i staten, som denne et anfort i seerkorslen fra Danmarks Statistik.
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Privatlensveern pr. 1. april 2017

Danmarks Statistiks opgerelse af udviklingen i fortjeneste i alt pr. time for virksomheder
og otrganisationer fra 3. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Danmarks Statistiks opgotelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2015 til 3. kvartal 2016.

Stigning, vitksomheder og organisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen samt privatlonsvaetn pt. 1. april 2016:° ¢ pct.
Modregning for forbedringer i staten i petioden: (a - (b - ©)) d pct.

Safremt d er positiv sker ingen udmentning fra privatlensvarnet.
Safremt d et negativ gzelder folgende:

Til anvendelse tl generel lonmodregning pr. 1. april 2017
med deflatering under hensyn til lenforbedringer for statsansatte
fra august 2015 til og med 1. april 2017:
[d *100/(100 + (DS-indeks 3.16*/DS-indeks 3.15 - 1) * 100 * 1,5 + s)] e pct.

hvor s er de aftalte forbedringer pr. 1. april 2017.

Der afrundes til 2 decimaler 1 alle trin i betregningen og i den kantede parentes [ ... |.

3 Lig med udmentningen (’e”) i beregningen af privatlonsvaernet eller reguleringsordningen aret for, jf. ogsd bilag A, alt eftes
fra hvilken af disse ordninget, der et sket udmontning pr. 1. april 2016.

4 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert irs tredje kvartal viderefores ved at foroge foregiende 4rs
lonindeks med 4rsstigningen i staten, som denne er anfort i serkerslen fra Danmarks Statistik.
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Privatlensvaern pr. 1. december 2017

Danmarks Statistiks opgotelse af udviklingen 1 fortjeneste 1 alt pr. time for vitksomheder
og organisationer fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Danmarks Statistiks opgetelse af udviklingen i fortjeneste 1 alt pr. time for den statslige
sektor fra 3. kvartal 2016 til 3. kvartal 2017.

Stigning, vitksomheder og otganisationer: a pct.
Stigning, statslige sektor: b pct.
Reguleringsordningen samt privatlonsvaern pr. 1. apsil 2017:° c pct.
Modregning for forbedringer i staten i perioden: (a - (b - c)) d pct.

Safremt d et positiv sker ingen udmentning fra privatlensvarnet.
Safremt d et negativ gxlder folgende:

Til anvendelse til genetel lanmodtegning pr. 1. december 2017
med deflatering under hensyn til lenforbedtinger for statsansatte
fra august 2016 til og med 1. december 2017:
[d* 100/(100 + (DS-indeks 3.17°/DS-indeks 3.16 - 1) * 100 * 1,17 + s)] e pet.
hvot s er de aftalte forbedringer pr. 1. december 2017.

Der afrundes til 2 decimaler i alle trin i beregningen og 1 den kantede patrentes [ ... ].

5 Lig med udmontningen (’¢”) i reguletingsordningen eller privatlonsvamet pr. 1. aptil 2017, jf ogsd bilag A, alt eftet fra
hvilken af disse ordninget, der et sket udmentning pr. 1. april 2017.

6 DS-indeks henviser til lonindekset for staten, som efter hvert irs tredje kvartal viderefores ved at forege foregiende 4rs
lonindeks med 4rsstigningen i staten, som denne er anfort i seerkorslen fra Danmarks Statistik,

71,1 indsat i stedet for 1,5, da 1,5 anvendes til deflateting under hensyn til lenforbedringer for statsansatte over en periode
pi 17 maneder, mens udmentningen i december 2017 deflateres under hensyn til lonforbedringer for statsansatte over en
petiode pa 13 maneder.
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Modregningen i generelle lonstigninger pr. 1. december 2017 forudsactter, at det
nedvendige datagrundlag foreligger. Safremt dette ikke er tilfeldet, foretages den
eventuelle nedjustering i januar eller snarest muligt derefter.
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PARTERNE STYRKER DET CENTRALE OG LOKALE
SAMARBEJDE

Ft godt samarbejde og et velfungerende partssystem er vasentlige elementer 1
udviklingen af statslige atbejdspladser praget af effektivitet og kvalitet i opgavelasningen
samt motivation og trivsel.

De centrale parter vil fremadrettet understotte udviklingen af arbejdspladserne endnu
bedre gennem en gget forstielse af vardien af et godt samarbejde med falles ansvar,
tillid og 4benhed samt kendskab til og respekt for parternes legitime roller og opgaver.

Parterne er enige om, at en fokuseret og helhedsorienteret ledelsesindsats, en
velfungerende tllidsteprasentantfunktion og et velfungerende samatbejdsudvalg samt et
bredt funderet samarbejde praget af lobende dialog og gensidig respekt er vasentlige
forudsztninger for en sidan udvikling. Detfor er det vasentligt med klarhed over og
forstielse af legitimiteten af de forskellige aspekter af rollerne som henholdsvis
tillidsreprasentant og leder samt gode rammer for og kompetencer til at udfylde disse
roller godt.

Parterne vil i fellesskab understatte det fzlles lokale ansvar for udviklingen af effektive
statslige arbejdspladser ved aktivt at bidrage til, at samarbejdet mellem
tillidsrepraesentanter, medarbejdere og ledelse fungerer lokalt pid de statslige
arbejdspladser. Det skabes ved en lokal gensidig tespekt for henholdsvis
tillidsrepraesentantens og ledelsens legitime rolle - og gennem en forstielse og
anerkendelse af, at parterne kan tage flete forskellige midler i anvendelse i udvikling af
arbejdspladsen, hetunder lokal dialog, dreftelser, forhandlinger og aftaler med henblik pa
at sikre fzelles ejerskab. ’

Det er et lokalt ansvar pa alle atbejdspladser at fremme det gode samarbejde, og de
centrale parter taget et felles ansvar for at styrke samarbejdet centralt og lokalt.
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Lokal indsats

Parterne vil detfor i overenskomstpetioden ivatksette felles indsatser lokalt pa de
statslige arbejdspladser for at undesstotte de lokale parter og derigennem bidrage il at
oge effektiviteten og kvaliteten i opgavelgsningen. Initiativerne ivaerkszttes primo 2016 i
forlengelse af den feelles afklaring parterne imellem.

Som et element vil parterne etablete pattsfalles ridgivning, hvor parterne vil vere til
stede pa statslige arbejdspladser, ndr det onskes af begge lokale patter. Formilet et at
understotte de lokale partet i at hindtere udfordringer med samatbejdet. Den partsfelles
ridgivning vil vere et supplement til Samatbejdssekretariatets ridgivning og et afgranset
i forhold til det fagretlige system.

Det er partetnes opfattelse, at en dialog mellem de centrale og de lokale patter pa den
enkelte arbejdsplads kan vare en effektiv understottelse af det lokale samarbejde og
samtidig kan give de centrale parter viden, der kan komme andre arbejdspladser til gavn.

Parterne vil detfor ogsd tage initiativ til at bringe statslige arbejdspladser sammen pi
tveers af erfatingsgrundlag med henblik pa gensidigt at kvalificere det lokale samarbejde.

Ligeledes kan partetne, hvis der lokalt opstir enske om det, understotte udviklingsforsag
pi enkelte statslige arbejdspladser med henblik pa at videreudvikle det lokale samatbejde
pi den pagzldende arbejdsplads og samtidig opni erfaringer og inspiration, der kan
udbredes til andre arbejdspladser.

Parterne vil herudover i fallesskab udbrede kendskabet til vaerdien af et velfungerende
lokalt samarbejde, herunder betydningen af kendskab til og respekt for de forskellige
legitime roller og opgaver pa atbejdspladsen. I tilknytning hertil vil pattetne stille
relevant fzelles uddannelse til tidighed for ledere og tillidsreprasentanter.

Budskaberne i den fzlles uddannelse kan efterfolgende tjene som inspiration i parternes
egen uddannelse og ridgivning af henholdsvis tillidsreprasentanter og ledete.

Patterne vil lgbende have fokus pi at formidle erfaringer og viden, der indsamles
undervejs i petioden, herunder om effekter af det gode lokale samatbejde pi
opgavelgsningen.
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Faelles afklaring

Som grundlag for indsatserne vil parterne gennemfore en falles afklaringsfase, der
tilstrebes afsluttet senest ultimo 2015. I fasen vil parterne drofte og identificere
forudsztninger for det gode lokale samarbejde, herunder hvilke forskellige legitime
opgaver og hensyn tillidsteprasentanten og ledelsen vatretager inden for det lokale
partssystem, og hvilken betydning gode rammer og kompetencer hat i den forbindelse.
Parterne vil desuden etablere en falles viden om, hvilke erfaringer med det lokale
samarbejde der allerede foreligger pa det statslige omride. I den forbindelse vil blandt
andet erfaringer fra parternes falles projekt om tillid og samarbejde indga.

Der vil i afklatingsfasen blandt andet indgad dialog med og beseg pa udvalgte statslige
arbejdspladser, herunder eventuelt i form af workshops med inddragelse af lokale patter.
I den forbindelse kan lokale patters erfaringer med at handtere udfordringer med fx en
ny organisationsstruktur eller geografisk adskilte lokationer indga.

Dialogen kan ligeledes give inspiration til, hvotledes de centrale parter kan understotte
de lokale parter i atbejdet med at fremme et godt lokalt samarbejde. En god felles
forstaelse blandt de centrale partet er vesentlig for en effektiv flles understottelse af de
lokale patters samarbejde.

Organisering

Indsatsen i petioden organiseres ved en styregruppe med reprasentation fra CFU og
Moderniseringsstytelsen. Det skal udarbejdes et endeligt kommissorium for indsatsen.
Da partterne lpbende indsamler konkrete erfaringer med effekten af den pattsfelles
indsats p4 atbejdspladserne, vil styregruppen i fornedent omfang kunne fotetage
tilpasninger af indsatsen.
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PARTSF/ELLES INDSATS FOR ET GODT PSYKISK
ARBEJDSMILJD

Et godt psykisk arbejdsmiljo og et tillidsfuldt samarbejde er afgerende for medarbejderes
og lederes trivsel og dermed for produktiviteten og for kvaliteten i opgavelosningen.
CFU og Moderniseringsstyrelsen vil i fellesskab satte fokus pa og understotte de
statslige arbejdspladser 1 deres arbejde med det gode psykiske arbejdsmilje.

Arbejdspladserne reprasenterer en mangfoldighed af opgavetyper, medarbejdere og
otrganisatoriske forskelle mv. En lige sd stor mangfoldighed kan der derfor vare 1 de
faktorer, som har betydning for det psykiske arbejdsmilje pa de enkelte arbejdspladser.
Konkrete tiltag, der sigter mod at understotte et godt psykisk atbejdsmiljp, skal derfor
vatiere og mélrettes afthengig af lokale vilkdr og behov.

Et faelles traek ved atbejdspladser med et godt psykisk arbejdsmiljo er, at de generelt er
kendetegnet ved tillid, gensidig respekt og anerkendelse. Dette fremmes typisk gennem
et godt samarbejde og en lgbende og troverdig dialog mellem ledere og medarbejdere,
herunder tillidsteprasentanter og arbejdsmiljorepraesentanter. Ft andet fzlles traek er, at
der et en god falles forstielse af kerneopgaver og retning samt en forstielse af rollet,
rammer og forventninger til arbejdsopgavernes udferelse.

Atbejdet med at skabe og vedligeholde et godt psykisk arbejdsmiljo kraever, at alle pa
atbejdspladsen tager ansvar. Ledelsen, arbejdsmiljgorganisationen, samarbejdsudvalget,
tillidsrepraesentanten og ovrige medarbejdere ma tage et falles ansvar — bide for, at det
gir godt, og nar eventuelle problemer opstir og skal lgses.

Problemer med det psykiske arbejdsmiljo kan fore til oget sygefravaer, mistrivsel og hoj
petsonaleomsactning og til, at atbejdet ikke udferes s godt og effektivt som muligt. Det
et derfor vasentligt lobende at vare opmarksom pa arbejdsmiljget og at adressere de
konkrete udfordringer, hvis der er tegn pa darligt arbejdsmilje. I den forbindelse kan det
cksempelvis vate vasentligt at have en malrettet dialog om forventninger til
arbejdsopgaverne og arbejdsopgavernes udferelse, opmarksomhed pid handtering af
forandringer samt dialog om og opmarksomhed pa sygefravar, herunder
forventningsafstemning i forbindelse med tilbagevenden fra sygdom. At kunne arbejde
malrettet og effektivt med det psykiske atbejdsmiljo kraever, at man har kendskab til alle
de faktorer, som konkret kan have en positiv eller negativ betydning for det psykiske
arbejdsmilje.
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Parterne er enige om at understotte det falles lokale arbejde for det gode arbejdsmiljo.
Det sker med udgangspunkt i en felles forstielse af, at losninger med reel lokal effekt
skabes med udgangspunkt i de konkrete vilkir pd arbejdspladserne, og at der er forskel
pa arbejdspladser, arbejdsopgaver og medarbejdere.

Indsatser

CFU og Modernisetingsstyrelsen vil detfor i overenskomstperioden ivarksatte faelles
indsatser lokalt pd de statslige atrbejdspladser for at undesstotte et godt psykisk
atbejdsmiljo og derigennem bidrage til at ege -effektiviteten og kvaliteten 1
opgavelasningen. Det er parternes opfattelse, at den lokale droftelse er meget vaesentlig,
hvis der er udfordringer med det psykiske atbejdsmilje. Dette skal ses 1 sammenhang
med strategien for arbejdsmiljpindsatsen frem til 2020.

Rejsehold

Som et helt centralt element vil patterne i fxllesskab etablere et rejsehold, der efter
nermere aftale med de lokale patter kan undesstotte atbejdspladserne 1 at hidndtere
konkrete udfordringer i forhold til det psykiske arbejdsmiljo. Det er parternes opfattelse,
at en dialog mellem de centrale og de lokale parter pd den enkelte arbejdsplads om
udfordringer i forhold tl det psykiske arbejdsmilje samt inspiration til at hindtere disse
kan vere en effektiv stotte til det lokale atbejde for at bedre det psykiske arbejdsmilje.
Samtidig kan det give de centrale parter viden, der kan komme andre arbejdspladser til
gavn.

De lokale patter og rejseholdet afklater tilretteleggelsen af indsatsen, herunder hvem pa
atbejdspladsen der medvitker.

Formidling

Parterne vil 1 frllesskab viderebtinge etfatinger med veardien af et godt psykisk
atbejdsmiljp. Dette vil blandt andet ske ved at invitere ledere, tillidsteprasentanter,
arbejdsmiljoreprasentanter mv. til informationsmeder forskellige steder i landet.

Parterne vil lgbende have fokus pd at formidle erfaringer og viden, der findes pd
omridet og indsamles undervejs 1 projektet, herunder om effekter af et godt psykisk
arbejdsmiljp pid opgavelopsningen. Desuden vil parterne lobende indsamle konkrete
erfaringer med effekten af den partsfalles indsats pa arbejdspladserne og i fornadent
omfang foretage en tilpasning af indsatsen.,

Falles afklaring
Som grundlag for indsatsetne vil parterne gennemfore en falles afklaringsfase, der
tilstrebes afsluttet senest ultimo 2015.
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Der vil i afklaringsfasen blandt andet indga dialog med udvalgte statslige arbejdspladser
og andre aktorer pi arbejdsmiljpomradet med henblik pd at opnd viden om erfaringer
med at arbejde med psykisk arbejdsmilje. Dialogen skal give inspiration til, hvorledes de
centrale parter kan understotte de lokale parter 1 arbejdet med at fremme et godt

arbejdsmilje.

Organisering

Indsatsen i perioden organisetes ved en styregruppe med reprasentation fra CFU og
Modetniseringsstyrelsen. Der skal udarbejdes et endeligt kommissorium for
partsprojektet.

Stytegruppen vil lobende drofte resultaterne af indsatserne med henblik pa at kunne
foretage tilpasninger i forngdent omfang,
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PARTERNES F/ALLES ARBEJDE MED KOMPETENCEUDVIK-
LING | STATEN

Kompetenceudvikling er vigtig for at kunne understotte fleksibilitet, effektivitet og kvali-
tet i opgavevatetagelsen pd de statslige arbejdspladser. Kompetenceudvikling er tillige et
vasentligt element i sikringen af den enkelte medarbejders employability.

I fotlengelse heraf satte parterne ved OK13 i faellesskab et styrket fokus pa kompeten-
ceudvikling i staten. Den pattsfzlles indsats i petioden, etablering af en drlig dialog med
reprasentanter fra arbejdspladser og organisationer samt Kompetencesekretariatets mal-
rettede radgivningsarbejde er nogle af de tiltag, parterne vurderer, har bret frugt i petio-
den og derfor skal fortsette.

Parterne onsker endvidere at viderefore de ved OK13 aftalte rammer for parternes fzlles
atbejde med kompetenceudvikling i staten, herunder det partsfalles Kompetencesekreta-
riat.

Parterne et enige om, at det fortsat skal afsttes betydelige ressourcer til kompetenceud-
vikling i staten. Den partsfalles indsats skal fortsat have fokus pa den lokale effekt af
kompetenceudvikling.

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (FUSA)

Fonden viderefores, og der afszttes 1 alt 24,6 mio. kr. drligt i perioden. I 1. 4r tilfores det
ydetligere 0,5 mio. kt. De ekstra midler fordeles forholdsmassigt mellem de tvatgiende
og de sztlige gruppevise fokus- og indsatsomrider.

Parterne legger vagt pa, at der fortsat er sterkt fokus pa lokal forankring for at skaerpe
effekten af den kompetenceudvikling, der gennemfores lokalt, samt videreformidlingen
heraf.

Tvaergaende fokus- og indsatsomrader:

I alt afsettes 14,8 mio. kt. drligt. Parterne er enige om folgende fokus- og indsatsomra-
der:
Omstilling, herunder
- Understottelse af arbejdet med storre organisatoriske omstillingsprocesser
- Tarbejdspladsprojekter kan der 1 ganske szrlige tilfzlde gives stotte til kompeten-
ceafklaring af overtallige medarbejdere
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Otganisatorisk udvikling
- Understottelse af storte projekter med fokus pd den organisatoriske tilstand og
udvikling

Tilskud 1 forbindelse med anszttelse i integrations- og opleringsstillinger 1 henhold til
patternes aftale af 27. juni 2005.

Herudover setlige indsatser besluttet af parterne.

Parterne kan i perioden foretage en ydesligere konkretisering af de tvergdende fokus- og
indsatsomrader,

Sarlige gruppevise fokus- og indsatsomrader:

Af fondens midler afszttes i alt 9,8 mio. kt. atligt til seetlige gruppevise fokus- og ind-
satsomrider:

e Pi Akademikernes omride i alt 4,6 mio. kt.,
e P4 1.C/CO10’s omrtide i alt 2,9 mio. kr.,
e P3 OAQO’s omride i alt 2,3 mio. kt.

Parterne beslutter og konktetisetert i petioden de gruppevise fokus- og indsatsomréder,
eksempelvis vedrarende ledelsesudvikling for specifikke grupper.

Kompetencefonden
Kompetencefonden viderefores, og der afsxttes i alt 32,8 mio. kr. arligt i perioden. I'1.
ar tilfores der ydetligere 0,6 mio. kr.

Parterne er enige om, at den ved OK13 igangsatte udvikling af et nyt administrations- og
evalueringssystem af Kompetencefonden gennemfores.

I forbindelse med fordelingen af midler fra Kompetencefonden til ministerier og styrel-
set skal der arbejdes for lokal opmerksomhed p4, at midlerne kommer fra pattssystemet,
er et supplement og udmentes i overensstemmelse med parternes aftale om Kompeten-
cefonden.

Organisering af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling
Den nuvarende organiseting af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling, her-
under Kompetencesekretariatet, viderefores.
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Bilag E

Kompetencesekretatiatet fortsatter det opsogende arbejde. Den igangvarende indsats
for medarbejderudviklingssamtalet med effekt fortszttes, hvor der i perioden ogsa vil
vare fokus pd medarbejdernes livssituation, eksempelvis seniorers fottsatte tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Kompetencesektetatiatet vil fortsat i deres radgivning understotte arbejdspladsernes
gennemfotelse af kompetenceudvikling med effekt.

Tilknytningsordningen videtefores i petioden. Parterne fastsatter hver iser i samarbejde
med Kompetencesekretariatet de nermere retningslinjer for administrationen af ordnin-
gen.

Ovenstiende indebzrer, at

e aftalen om kompetenceudvikling viderefores uandret,

e aftalen om Kompetencefonden viderefores med de ovenfor anforte endringer,
e aftalen om FUSA viderefores med de ovenfor anforte ndringer, og at

e aftalen om organiseting af parternes falles arbejde med kompetenceudvikling i staten
viderefores uendret.
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Bilag F

VILKAR FOR ANS/ZETTELSE AF CHEFER

CFU/Akademikerne og Finansministeriet har 1 forbindelse med aftale- og
overenskomstfornyelsen droftet perspektiver for et nyt grundlag for len- og
anszttelsesvilkdr for chefer pa det statslige omride. Parterne er enige om 1 perioden at
afsege mulighedetne for at fastseette nye rammer for ansezttelse af chefer med henblik
pa, at disse kan traede i kraft den 1. juli 2016. Afsogningen seges afsluttet senest januar
2016.

Droftelserne har taget udgangspunkt i en erkendelse af, at chefomradet pa baggrund af
den historiske udvikling et praget af forskelligartede ansaettelsesgrundlag og til dels
ugennemsigtige lonstruktuter med elementer, der ikke i alle tilfzlde virker efter
hensigten. Det er siledes parternes ambition, at der kan etableres et nyt falles grundlag
for ansattelse af chefer med en gennemsigtic og enkel lenstruktur. Det er ikke
intentionen, at et nyt anszttelsesgrundlag skal give chefer en anden lgnudvikling end
lonudviklingen for gvrige ansatte 1 staten.

Afspgningen fores med folgende udgangspunkt:

Fleksibilitet og fornyelse

e Fn ny aftale skal pi den ene side kunne tilbyde lon- og ansattelsesvilkér, der giver
gode muligheder for at rekruttere og fastholde hojt kvalificerede chefer i staten og pd
den anden side give fleksible rammer for lebende fornyelse, udvikling og tilpasning af
ledelsesstruktur og sammensaetning af cheflaget, sdledes at de statslige institutioner til
enhver tid kan leve op til zndringer i krav og behov.

e Ansattelsesgrundlaget skal basere sig p4 almindelige ansattelsesretlige regler.

¢ En ny chefaftale skal indeholde aftalte rammer for forsvarlige aftaler om fratredelse
eller overgang til anden stilling/funktion, der understatter behovet for fleksibilitet og
mobilitet.

e Parterne er enige om, at det er et anliggende mellem den enkelte chef og
anszttelsesmyndigheden at aftale konkrete vilkér inden for aftalens rammer, herunder
om anszttelsens varighed.

e Anszttelse af chefer skal endvidete basetre sig pa de generelle aftaler og de falles
regelszet, der et aftalt mellem Finansministeriet og centralorganisationerne, jf.
Rammeaftale om kontraktanszttelse af chefer i staten, bilag 2.
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Bilag F

Dxkningsomrade

Dzkningsomridet for en ny aftale er chefer i de statslige institutioner ekskl. det
selvejende omride, uddannelsesinstitutioner og DSB. Parterne er 1 den forbindelse
enige om ogsi at drefte perspektiver i forhold til det gvrige forhandlingsomrade.
Aftalen skal omfatte egentlige chefstillinger i staten, der ikke besxttes pa
tjenestemandsvilkar. Dette omfatter alle stillinger, der hidtil har varet klassificeret 1 Ir.
37 og derovetr - herunder stillinger, der har varet omfattet af rammeaftalen om
kontraktanszttelse af chefer. Herudover er det intentionen, at ogsd andre
chefstillinger skal kunne omfattes. Parterne drofter de nzrmere forhold i den
forbindelse, herunder afgransningen af sidanne stillinger.

Lon

Der aftales en enkel lenmodel, hvor den enkelte chef aftaler de konkrete lgnvilkar
individuelt med ansattelsesmyndigheden. Hidtidige regler om
klassificering/indplaceting af stillinger ved aftale mellem overenskomstparterne
finder ikke anvendelse.

Handteringen af de overordnede rammer for indplacering af stillinger 1
stillingsniveauer skal afklares.

Det et vasentligt for patterne, at der bliver transparens omkring londannelsen for
chefer, og organisationerne forudsztter, at der fortsat vil vaere adgang til relevant
lgnstatistik for chefer.

Fitablering af et nyt ansettelsesgrundlag for chefer indgir i bevillingsmyndighedernes
lobende ovetrvejelser vedrorende stillingskontrollen.
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Bilag G

FRATRADELSESBEL®@B VED
AREMALSANS/ATTELSER

Aftale om aendring af aftale om lgn- og andre ansaettelsesvilkar under
aremalsanseettelse i staten

§ 1 §§ 2 og 3 i aftale af 31. oktober 2001 om len- og andre anszttelsesvilkdr under
dremalsanszttelse 1 staten affattes séiledes:

” § 2. Det kan aftales, at der ved aremilsansettelsens udleb ydes et
fratredelsesbelob til Aremdlsansatte, som ikke er sikret varig ansattelse efter

dremdlets udleb (tilbagegangsstilling).

Stk. 2. Fratrzdelsesbelgbet udger et belgb svarende til 1 maneds lon i
dremalsstillingen for hvert fulde 4rs Aremalsanszttelse.

Stk. 3. Hvis en dremilsansattelse forlenges, betragtes hele perioden under
ét, og fratredelsesbelgbet udbetales forst ved fratraeden i forbindelse med
udlgbet af det forlengede dremal.

Stk. 4. Fratredelsesbelob efter stk. 1 og 2 bortfalder, hvor den ansatte
direkte efter udleb af Adremélsperioden genansattes 1 dremalsstillingen,
anszttes i en chefstilling eller ansattes 1 anden tilsvarende eller hgjere stilling
inden for ansxttelsesomradet.’

§ 3. Ved ansagt afsked for dremdlets udleb ydes der ikke fratredelsesbelab,
medmindre dette et eller bliver aftalt.

Stk. 2. Pratredelsesbelob efter stk. 1 bortfalder i alle tilfaxlde, hvor den
ansatte direkte efter udlgb af Aremdlsperioden er i et anszttelsesforhold
inden for det hidtidige anszttelsesomride eller inden for anszttelsesomridet
for en eventuel tilbagegangsstilling.”

§ 2. Aftalen har vitkning for nyansattelser pid dremal, hvor tiltredelse sker den 1. juni
2015 eller senere.

! Ansettelsesomridet skal her forsts bredt (og ikke nodvendigvis kun det, der geelder for aremalsansattelsen). Pracisetes
nxrmete.
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Bilag H

OPSPARINGSDAGE

1. Den ansatte kan valge at fi tilgodehavende afspadseting for over-/merarbejde, der
ikke er afviklet inden afspadsetingsfristens udlgb, konverteret til opsparingstimer/dage.

2. Tilsvarende gzlder for eventuel afspadsering optjent for arbejde pi ubekvemme
tidspunkter, som ikke et afviklet inden afspadseringsfristens udlob.

3. Anszttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor mange timer, der
drligt kan konvertetes, dels for den til enhver tid verende opspating, Maksimum kan
ikke fastsaettes til mindre end 74 timetr — for ansatte pa deltid og plustid en
forholdsmeassig del heraf.

4. Afspadsering, det efter pkt. 1 og 2 et konverteret til opspatingstimer/dage, kan ikke
senere tilbagefotes og godtgeres kontant, jf. dog pkt. 7.

5. Tidspunktet for afvikling af opspatingstimerne fastlegges efter aftale mellem
anszttelsesmyndigheden og den ansatte. Afvikling kan ske sivel 1 timer som 1 hele dage.

6. Ved afvikling af opspatingstimerne har den ansatte ret til szdvanlig lon, inkl
eventuelle fast paregnelige tilleg.

7. Ved ansettelsesforholdets opher afregnes eventuelle uafviklede opsparingstimer
kontant med den aktuelle timelon.

8. Hvis opsparingen af timer ved den ansattes eller anszttelsesmyndighedens opsigelse af
anszttelsesforholdet overstiger det i pkt. 3 angivne timetal, kan ansattelsesmyndigheden
kreve, at de overskydende timer afvikles 1 opsigelsesperioden.

9. Ved nyordningens ikrafttreden andres eksisterende konverterede omsorgsdage til
opspatingsdage og omfattes af de herom fastsatte regler.

10. /Endringerne berorer ikke omsorgsdage, der 1 henhold til barselsaftalen ydes til
foreldre med mindre born.
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Bilag |

AFTALE OM AT UNDTAGE GRUPPER | FOLKEKIRKEN UNDER
AKADEMIKERNES FORHANDLINGSOMRADE FRA
PULJESTYRINGEN UNDER LOKALL@ZNSORDNINGEN

§ 1. Denne aftale omfatter tjenestemand omfattet af aftale om lokallon, som er ansat
som  otganist, kirkemusikskolelerer  eller  kantor under — Akademikernes
forhandlingsomrade i folkekirken.

§ 2. Med vitkning fra 1. april 2015 og indtil videre undtages de 1 § 1 nzvnte
medarbejdergrupper fra puljestyringen 1 aftale om lokallen. Lenforbedringer kan detrfor
aftales uden for pulje efter bestemmelserne 1 aftalen om lokallen, sd lenge nervaerende
aftale er gacldende.

Stk. 2. Undtagelsen fra puljestyringen sker pa vilkar, der fremgér af §§ 3-5.
Stk. 3. Herudover er aftale om lokallon gzeldende 1 sin helhed.

§ 3. S4 lenge denne aftale gelder, kan der af de patter, der er bemyndiget til at anvende
aftale om lokallen, aftales lonforbedsinger, jf. § 3 1 aftale om lokallen.

Stk. 2. Der kan dog ikke aftales gruppevise og individuelle omklassificeringer efter denne
aftale.

§ 4. En forholdsmassig del (efter lonsum) af en eventuel restpulje 1 folkekirken
fastfryses og kan frigives med virkning fra det tidspunkt, hvor narvaerende aftale métte
boztfalde.

§ 5. Aftaler om lenforbedringer uden for pulje, der er indgéet 1 henhold til denne aftale,
kan opsiges efter bestemmelser svarende til bestemmelserne i § 14 1 rammeaftale om nye
lgnsystemer om opsigelse af lokale aftaler.

§ 6. Denne aftale har virkning fra 1. april 2015 og kan opsiges til bortfald med 3
méneders varsel. Aftalen bortfalder automatisk, sifremt der sker wendringer i
lokallgnsaftalen. Det kan aftales at viderefore aftalen.
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Bilag J

AFTALE OM AT UNDTAGE STILLINGER | FOLKEKIRKEN
UNDER AKADEMIKERNES FORHANDLINGSOMRADE FRA
PULJESTYRINGEN | AFTALE OM CHEFL@N

§ 1. Denne aftale omfatter tjenestemandsansatte organister 1 lgnramme 35 og 36 under
Akademikernes forhandlingsomrtide i folkekirken.

§ 2. Med vitkning fra 1. april 2015 afholdes merudgifter til lonforbedringer til ansatte 1
stillinger som organist ikke af cheflenspuljen.

§ 3. De ansatte er fortsat omfattet af cheflonsaftalens § 2 (frivillighed), § 3
(cheflonsordningens anvendelse), § 5 (engangsvederlag), § 6 (forhandlinger og aftaler om
varige og midlertidige tilleg) og § 7 (pensionsbidrag).

Stk. 2. Der kan dog ikke aftales personlige og stillingsmaessige omklassificeringer af
enkelte stillinger fra lonramme 35 til lenramme 306.

§ 4. Denne aftale har virkning fra 1. april 2015 og kan opsiges med 3 mineders vatsel
dog tidligst til 31. marts 2018.




