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Fra: Lars Budde Nielsen
Sendt: 14. april 2016 13:37
Til: Lars Budde Nielsen
Emne: VS: Ny overenskomst på Teknologisk Institut 2016 til 2018 - ikke endelig godkendt

Emne: Ny overenskomst på Teknologisk Institut 
 
Kære akademiker, 
  
Torsdag den 31. marts 2016 lykkedes det at få forhandlet en fornyelse af akademikeroverenskomsten på TI på plads, 
som gælder i de næste 3 år. 
  
Hovedtemaet for forhandlingerne var, som også generelt set var prioriteret højst blandt medlemmerne, en mærkbar 
lønstigning. Og det lykkedes med en samlet lønsumsstigning på 10,6 % fordelt over 3 år: 
  

         1. april 2016:                 3,8 % 
 

         1. april 2017:             3,4 % 
 

         1. april 2018:             3,4 % 

 Den samlede lønsumsstigning går hovedsageligt til individuel lønforhandling, men der er afsat midler til, at 
skalalønnen løftes til markedsniveau. Pr. 1. april 2016 justeres overenskomstens lønskala § 3 til: 

  
Kandidater:     1: 449.000 

2: 459.000 
3: 469.000 
 

Diplom.:            1: 428.000 
2: 436.000 
3: 446.000 
 

Bach. og bib.   1: 375.000 
2: 380.000 
3: 385.000 

  
Pr. 1. april 2017 og pr. 1. april 2018 vil man ved den nærmere stigning af skalatrinnene skele til organisationernes 
lønstatistikker. 
  
Udover lønsumsstigningen havde vi på baggrund af de forskellige overenskomstønsker en lang række emner på 
forhandlingsbordet, herunder yderligere forældre‐ og adoptionsorlov samt indførelse af en fritvalgsordning. 
Ledelsen fra Teknologisk ønskede bl.a. at ændre arbejdstidsregler og indføre en karensperiode i forhold til 
barselsorlovsreglerne. 
  
I sidste ende var det dog ikke muligt at få kabalen til at gå op vedrørende disse emner. Det lykkedes dog at få indført 
en synliggørelse af muligheden for ulønnet orlov/selvbetalt frihed i rimeligt omfang. Betingelserne for den 
selvbetalte frihed er, at tidspunkt og længde skal passes ind i arbejdets planlægning. 
  
Det er forhandlingsdelegationens opfattelse – med IDA, DM, Frederik R. Steenstrup (TR i ØST), Claus Mathiasen (TR 
VEST) og Thea Bech‐Petersen (TR‐næstformand VEST) ‐ at det er et rigtigt fint forhandlingsresultat, som vi er 
tilfredse med. Vi kan derfor kun anbefale, at I stemmer ”for” overenskomstresultatet. 
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Inden for nærmeste fremtid vil medlemmer af IDA, DM og øvrige faglige organisationer modtage en invitation fra 
deres organisation om at deltage i en afstemning vedr. overenskomstresultatet. Og vi kan kun anbefale, at I deltager 
i afstemningen. Har I ikke hørt fra jeres faglige organisation vedr. afstemningen inden for 10 dage, bedes I rette 
henvendelse til jeres organisation herom. Kender du en akademiker‐kollega, som burde have fået denne mail, må du 
gerne sende den videre til vedkommende. 
 
BEMÆRK at erfaring viser, at afstemninger udsendt pr. mail nogle gange klassificeres som spam af mailsystemet. 
Kig derfor i postmappe SpamMail / Uønsket e‐mail, hvis den ikke kommer i din indbakke. 
 
Har I spørgsmål til ovenstående, er I velkomne til at kontakte Claus Mathiasen (TR i VEST) på mail: 
clm@teknologisk.dk, tlf. 7220 1577, eller Frederik R. Steenstrup (TR i ØST ) på mail:  fhgs@teknologisk.dk, tlf. 7220  
  
 
Venlig hilsen 
  
Frederik R. Steenstrup, TR Teknologisk ØST, og 
Claus Mathiasen, TR Teknologisk VEST 
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- Læs om vores resultater, ambitioner og de vigtigste begivenheder… 
Vores årsrapport 2015 er online 

 


