
Offentlige Chefers indsatsområder frem mod 2018 

 
Bestyrelsen for Offentlige Chefer skal: 
• arbejde for en revitalisering af roller og dyder indenfor offentlig administration 
• fremme det konstruktive samarbejde med andre faggrupper 
• have en offensiv tilgang til og håndtering af pressen 
• fremme mest mulig velfærd for ressourcerne via fokus på god ledelse og nytænkning indenfor 

de givne rammer 
• arbejde for de bedst mulige løn-, afskedigelses- og ansættelsesvilkår. Eksempelvis i relation til 

værdige muligheder for seniorer 
• have fokus på talent- og kompetenceudvikling  
 


