NALUNAARUTIT - Grgnlandsk Lovsamling
Serie C-II

25. maj 2006 Afsnit J

(Jurister)

PROTOKOLLAT
til

Overenskomst mellem Gregnlands Landsstyre og Danmarks Jurist- og
gkonomforbund for juridiske kandidater og universitetseokonomer

m.fl. under Grenlands Landsstyre og kommunerne i Grenland.

§ 1.
Overenskomstens parter har aftalt, at der er afsat en pulje pa
1,5 % af leonsummen svarende til 903.540 kr. til individuelle

tillaeg i overenskomstperioden 2005-2008.

Stk. 2. Tilleg fra puljen udmentes som varige tillzg.

Stk. 3. Efter den ansattes enske kan det aftales, at et tillzg
skal vare pensionsgivende. Det aftalte tillag reduceres 1 givet
fald med 15 %, som indbetales til J@P eller anden af J@P anvist
pensionskasse eller forsikringsmessig pensionsordning jf.

overenskomstens § 12, stk. 1.

Stk. 4. Halvdelen af puljemidlerne til individuelle tillag
svarende til i alt 451.770 kr. skal vere udmentet inden 31.
oktober 2006. Heraf er udmentet 126.991 kr. til forhejelse af
grundlennen for undervisere svarende til det indlagte
administrationstillag. Undervisere kan derfor ikke tildeles
tillaeg fra denne del af puljen. Tillag skal som udgangspunkt
tillaegges virkning fra 1. april 2005, dog senere hvis de lokalt
fastsatte kriterier jf. § 3, stk. 2 ikke er opfyldt pr. 1. april
2005. Hvis den tillagsmodtagende ikke wvar ansat den 1. april

2005, tildeles tillagget fra ansettelsestidspunktet.



Stk. 5. Den resterende pulje pa 451.770 kr. udmentes lgbende fra
1. november 2006 indtil 31. oktober 2007.

Stk. 6. Puljemidlerne fordeles mellem Grenlands Hjemmestyre og

de grenlandske kommuner i forhold til antal ansatte arsveaerk.

Den samlede pulje til Grenlands Hjemmestyre udger 790.375 kr.
hvoraf 126.991 kr. forlods er udmentet jf. stk. 4.

Den samlede pulje til de grenlandske kommuner udger 113.165 kr.

Stk. 7. Pr. 31. oktober 2007 opgsres forbruget af puljemidler.
Tkke forbrugte puljemidler udmentes som generel legnstigning pa

grundlegnnen med virkning fra 1. januar 2008.

Stk. 8. Nar en medarbejder, som har tilleg fra puljen,
fratreder, falder tillagget tilbage i puljen. Tillag, som bliver
ledige i perioden fra 1. november 2007 til 31. marts 2008, kan
udmegntes som nye individuelle tilleg. Ledige puljemidler pr. 31.
marts 2008 indgar i lensummen ved overenskomstfornyelsen i 2008

og belgbet overfores til den kommende overenskomstperiode.

Stk. 9. Inden 31. december 2006 fremsender Grenlands Landsstyre
en oversigt over tildelte tilleg til fallestillidsreprasentanten

/ klubformanden med kopi til Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Stk. 10. Inden udgangen af november 2007 fremsender Grenlands
Landsstyre en opgerelse over forbruget af puljen pr. 31. oktober
2007 samt en oversigt over de tildelte tilleg til Danmarks
Jurist- og @konomforbund og fallestillidsreprasentanten /

klubformanden.
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§ 2.
Danmarks Jurist- og @konomforbund delegerer
forhandlingskompetencen vedr. tillag fra puljen til
fellestillidsreprasentanten / klubformanden for Landsstyret og
Kommunerne. Grgnlands Landsstyre delegerer kompetencen til de
enkelte direktorater med underliggende institutioner og de

grenlandske kommuner.

Stk. 2. "Klubben for Landsstyret og Kommunerne” og
Overenskomstafdelingen aftaler retningslinier, som sikrer en
hensigtsmessig procedure for forhandlingerne, herunder sikring

af mindre arbejdspladser.

Stk. 3. Forhandling finder sted pa anmodning fra de
forhandlingsberettigede parter. Forhandling skal pabegyndes

senest 4 uger efter begaring herom.

Stk. 4. Hver aftale om individuelt tilleg underskrives af begge
forhandlingsberettigede parter. Kopi af aftalen fremsendes til

Danmarks Jurist- og @konomforbund og til Overenskomstafdelingen.

Stk. 5. Ved uenighed mellem de lokale parter, kan forhandlingen
loftes til overenskomstens parter dog saledes, at det for de
kommunale arbejdsgivere i ferste omgang er KANUKOKA, som lgfter
denne opgave. Leftede forhandlinger forudsazttes kun at ske
undtagelsesvist.

§ 3
Det er aftalt mellem overenskomstens parter, at tillzg kan

tildeles pa grundlag af felgende overordnede kriterier:

- fastholdelse
- rekruttering
- personlige kompetencer

- faglige kompetencer
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Stk. 2. Udfyldende kriterier for tillaeg aftales lokalt mellem
"Klubben for Landsstyret og Kommunerne” og Overenskomst-

afdelingen.

§ 4
Aftale om pulje til individuelle tilleg evalueres forud for de

neste overenskomstforhandlinger i 2008.

Stk. 2. Evalueringen udarbejdes af Grenlands Landstyre i
samarbejde med ”"Klubben for Landsstyret og Kommunerne” og
fremsendes til Danmarks Jurist- og @konomforbund senest 4 uger
inden kravsudvekslingen til overenskomstforhandlingen i 2008.
Evalueringen skal indeholde en samlet oversigt over alle
ansatte, som har fdet tilleg fra puljen, en redeggrelse for

begrundelser, tillegssterrelse, fordeling etc.

Nuuk, den 25. maj 2006

Danmarks Jurist- og gkonomforbund Gregnlands Landsstyre
P.L.V

Gitte Arvegaard
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