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§ 1.

IFU og DJ@F er enige om at fremme et godt samarbejde ©g vizrke fer
rolige o©g stabile arbejdsforhold i fonden. IFU vil hverken direk-
" re eller indirekte l=gge hindringer 1 vejen for, &t juridiske
xandidater, universitetsekonomer og ancre camfundsvidenskabelige
xandiater organiserer sig inden for DJ@F. :

§ 2.

Den ret IFU har til at lede oglfordelg_arbejdet og til at anvende
den efter deres sken passende-arbej&gkraft, skal udeves pa en sa-
dan made, at Jjuristernes, universitetsmkondmernes og de evrige
samfundsvidenskabelige kandidaters overenskomstm=ssige rettighe-
der ikke krznkes. : '

§ 3.

parterne er enige om. Aat len— og ovrige arbejdsvilkar ber tast-
l=gges ved kollektiv overenskomst —

‘g+k. 2. Forhandling om indgaelse zf ny overenskomszT, efter at en
overenskomst €I opsagt, eller om indgaelse az overgnskomst 1 oV~
rigt optages snarest Of senest 1 maned eiter, at begering om for-
handling er fremsat. Forhandling om indgielse af oy overenskomst
 tilrettel®gges saledes, At DY oversgnskomst Soges indgaet forinden
den opsagte Ooveranskomst udleber. ‘ C '

§ 4.

Selv om en oOvVerenskomst " er opsagt og udlebet, &r parterne 4og.

forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden over-
enskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivemrksat i over-—
ensstemmelse med reglerne i § 5.

§ 5.

Parterne anerkender hinandens ret il at varsle og jyvarksatte ar=—
pejdsstandsning eiter nedenstaende regler.: :



stk. 2. Beslutning om at ivarksztte arbejdsstandsaing tilkendegi-

ves den anden part ved szrlig og anbefalet skrivelse mindst 1 ma-.

ned for den ivarksattes.

stk. 3. Den 1 stk. 2 n=vinte skrivelse skal angive a:béjdsstands—
ningens karakter oOg narmere omfang.

stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun ivarks=ttes fra den lste 1 en
maned. :

stk. 5. A:bejdsstandsningef kan ikke omfatte:

a) medlemmer, SOM er besk=ftiget i chefstillinger og som ikke er
omfaccet af den mellem parterne indgaede overenskomst,

b) medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade
og bovkot. . ‘ )

stk. 7. Ved arbejdsstandsningens opher genoptager DJPGF-medlemmer-
ne uden unedig ophold deres arbejde i fonden. Der ma ikke Ifra no-
gen af parternes side finde fortradigelse sted i anledning af ar-
bejdsstandsningen. 4

sStk. g. Parcterne er forpligtet «il ikke at understotte, men med
=1le rimelige midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger, og
nvis uwlovlige arpejdsstandsninger finder sted at soge at fa dem
pragtc til opher.

§ 6.

Tnden for det omrade, sSom parcesnes overenskomst omfatter, kan

der, sé&lange den er g=ldende, ikke lvemrks=attes arbejdsstanésning,
medmindre der er hjemmel hertil i pverenskomsTten.

Ta.
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Fnhver uenighed af faglig kxzrakter ber seoges bilagt ved mzgling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstaende regler.

stk. 2. =n uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af
nogen af parterne Ifremsattes krav vedrorende arbejds- og ansac-
telsesforholdene for personalet omfattet af denne novedaftale,
" sem ikke uden videre anerkendes eller imodekommes af modparten,
eller der foreligger pastaet brud pz en kXollekTtiv overenskomst.




§ 7b.

Nar en af parterne Deg=rer mzgling, skeal m=2glingsmedet mellem
parterne, medmindre andet aftales i get enkelte tilf=zlde, afhol-
des inden for en f-igt af 5 dage, regnet £»a begEringens mocta-

gelse.

stk. 2- Arbe’jdsstandsninger skal straks indberettes til DJQF og

e s - ' o .
il IFU og m=glingsmedse under DJIPF's ©og TEU's medvirken ska) af-

" holdes senest ‘dagen efter arbejdsstandsningens iverkszttelse.
meamindre arbejdsstandsningen er ophertc forinden m=glingsmedets
afholdelse. » A

stkx. 3. Vagring ved inden for de ved stk. 1 og 2 fastsatte fzis-
rer AT segde uenigheden pilagt ved megling er at anse som brud pa
denne novedaftale, der i tilf=lde, hvor uenighed 1 henhold Til §
7c kan kraves afgjort ved voldgifct, berettiger modparten £il &t
henvise - sagel cil afgerelse ved voldgift uden forudgaende mEg-
ling. -

5 Jc.

Opnas der ikke ved m=gling en lesoing af striden og vedrerer den-—
ne forstaelsen af dend mellem parterne indgaede overenskomst eller
pas:aet-brud péa den kollektive oversanskomst, Kan sagen af hver af

parcerne henvises til endelig afgorelse ved en voldgifteret, 4er
bestTir &I 4 medlemmer, hvoras hver af partern® valger 2., samt en

opmand, der velges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ik=

ke Opnas enighed om valget ati opmand, anmodes arbejdsrettens Tor-

mand om at uapege denne.

stk. 2. samtidig med henvisning af sagen til voldgift skal vag-
xommende part meddele navnene pa de af han valgte voldgifosm=nc.
Modparten skal, meamindre andet aftales i det enkelte cilf=lde,
velge sine opm=nd inden > dage eifter modcagelsen al meddelelsen

om sagens henvisning £il voldgi:it, i tilf=lde al pastaet pverens-

xomstbrud, dog alle-ede dagen eifter.

gstk. 3. Vegrer e af parterne sig ved at 1ade sagen afgere ved
vgldgift under henvisning =il, at den foreliggende strid ikke an-
gar forstaelseln af den kollektive overenskomst eller pastaet prud
péd den ‘kollektive overenskomst, kan hver af parterne indbringe
sporgsmalet om vegringens perettigelse for arbejdsrecten. I <il-
.falde af pastaet overenskomstbrud kan arbejdsrettéel, hvis vegrin-
gen £indes uberettiget, rillige afgore aen pastaede Tvist.




Uoverensstemmelser on denne hovedaftales forstaelse samt brud pa
denne hovedaftale behandles efter bestemmelserne i §§ 7Ja-c. .

§ 9.

ved pademmelsen af sager om brud p&4 denne hovedaftale og den mel-
lem parterne indgaede overenskomst finder de i loven om . arbejds-

retien indeholdte bestemmelser anvendelse med de nedvendige til-
pasninger.

§ 10.

Denne hovedaftale creder i kraft den 1. april 1989 og er gmldende
indcil den opsiges med mindst 6 maneders varsel til en 1. OKTo-
- ber. . -

stk. 2. tmiddelbart efter cpsigelsen optages €arhandlinger cm en
ny hovedaitale. ' :

stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter
~stedfunden opsigelse ikke afsluttet Til den pag=ldende 1. okto—
bher, gmlder hovedafralen, uanset at cpsigelSestidspunktet T over=
skrides, indtil den ikraf:varande:kollek:iVe overenskomst aZloses
af en ny og hovedaftalen bortialder da ved den nye kollektive
ovVerenskomsTs ikrafctra=den. A

pParrerne . i denne hovedaftale bekr=fter ved deres underskrifc, at

de har forneden bemyndlgélse til hovedaftalens indgaelse.
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