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Hovedaftale mellem
Landstingets Formandskab og
Danmarks Jurist— og @konomforbund

Kapitel 1. Hovedaftalens parter
§ 1.

Landstingets Formandskab og Danmarks Jurist og Jkonomforbund.

Kapitel 2. Hovedaftalens dzkningsomrade

Denne Hovedaftale har bindendi iirkning for:

1. Danmarks Jurist- og @konomforbund.

2. Medlemmer af den under pkt. 1 navnte organisation.

3. Landstingets administration samt Landstingets Ombudsmandsin-—
stitution.

Kapitel 3. Samarbejde og organisationsfrihed

s 3.
Landstingets Formandskab og Danmarks Jurist- og @konomforbund er
enige om at fremme et godt samarbejde samt virke for rolige og sta-
bile arbejdsforhold i Landstingets institutioner
Stk 2. Landstingets Formandskab vil hverken direkte eller indirekte
legge hindringer i vejen for, at medarbejdere organiserer sig i
Danmarks Jurist- og @konomforbund.

Kapitel 4. Ledelsesretten

§ 4.
Landstingets Formandskab udever ledelsesretten i overensstemmelse
med de i de kollektive overenskomster indeholdte bestemmelser og i
samarbejde med arbejdstagerne og deres tillidsreprasentanter i hen-
hold til de til enhver tid galdende aftaler mellem Landstingets
Formandskab og Danmarks Jurist- og gkonomforbund.

Kapitel 5. Overenskomstindgaelse

§ 5.
Landstingets Formandskab anerkender Danmarks Jurist- og @konomfor-
bund som forhandlingsberettiget organisation pa det af nervaerende
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hovedaftale omfattede omrade.

Stk. 2. Parterne er enige om, at bestemmelser om lgn- og @vrige
arbejdsvilkar, jvf. Forretningsorden for Grenlands Landsting § 45,
stk. 3, ber fastsazttes ved kollektiv overenskomst med Danmarks Ju-
rist- og @konomforbund. '

Stk. 3. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst, efter at en
overenskomst er opsagt, eller om indgaelse af overenskomst optages
snarest og senest 1 maned efter, at begaring om forhandling er
fremsat. Dog kan hovedaftaleparterne fastsatte en anden frist i
forbindelse med de generelle forhandlinger om overenskomstfornyel-
ser. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst tilrettelagges sa-
ledes, at ny overenskomst sgges indgédet, forinden den opsagte over-
enskomst udlgber.

Kapitel 6. Fredspligt

§ 6.
Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er overenskomstens
parter dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil
anden overenskomst er indgaet eller der er truffet afggrelse som

anfgrt i stk. 5.

stk. 2. Kan der ikke opnads enighed om indgédelse af ny overenskomst,
kan forhandlingerne af hver af parterne henvises til et forligs-
navn, der forer de videre forligsforhandlinger. Forligsnavnet be-
star af 5 medlemmer, hvoraf overenskomstparterne hver udpeger 2
medlemmer, samt en formand, der udpeges af forligsnavnets medlem-
mer.

Stk. 3. Safremt der ikke opnds enighed om udpegning af formanden,
anmodes Landsdommeren i Gregnland om at udpege denne.

Stk. 4. Samtidig med at sagen henvises til Forligsnavnet, meddeler
vedkommende part navnene pd partens medlemmer af Forligsnevnet.
Modparten skal,; medmindre andet aftales i det enkelte tilfalde,
velge sine medlemmer af Forligsnavnet inden 10 dage efter modtagel-
sen af meddelelsen om sagens henvisning til Forligsnavnet. Til brug
for navnets medlemmer tages der referat af mgderne 1 Forligsnavnet.
Stk. 5. Konstaterer formanden, at der ikke kan opnas enighed i For-
ligsnevnet, traffes der afggrelse i overensstemmelse med § 45 stk.
3 i Forretningsorden for Grgnlands Landsting, senest endret 1. no-
vember 1996, efter indstilling fra Landstingets Formand.

Kapitel 7. Arbejdsstandsning

§ 7.
Arbejdsstandsning ved Landstingets institutioner mé& ikke iverkset-
tes, og overenskomstparterne er forpligtet til at medvirke til, at
arbejdsstandsninger ikke forekommer.
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Kapitel 8. Mzgling og voldgift

§ 8.
Enhver uenighed af faglig karakter bgr seges bilagt ved megling,
eventuelt ved voldgift, efter nedenstdende regler.
Stk. 2. En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af én
af parterne fremsattes krav vedrgrende arbejds—- og ansattelsesfor-
holdene for ansatte omfattet af denne hovedaftale, som ikke uden
videre anerkendes eller imgdekommes af modparten.
Stk. 3. En uenighed af faglig karakter foreligger endvidere ved pa-
stdet brud pd& en kollektiv overenskomst. ’

s 9.
N&r én af parterne begerer megling, skal meglingsmgdet mellem par-
terne, medmindre andet aftales i det enkelte tilfalde, afholdes
inden for en frist af 10 dage, regnet fra begaringens modtagelse.
Stk. 2. Der optages et referat af mgdet. Referatet udfardiges pa
stedet og underskrives af parterne. ;
Stk. 3. Vegring ved at sgge uenigheden bilagt ved megling inden for
den i stk. 1 fastsatte frist anses som brud pa denne hovedaftale. I
tilfelde heraf er modparten berettiget til at henvise sagen til af-
gorelse ved voldgift uden forudgadende m&gling.

§ 10.
Opnas der ikke ved denne megling en lpsning af striden, og vedrgrer
denne forstdaelsen af en kollektiv overenskomst eller pastdet brud
pa& en kollektiv overenskomst, kan sagen af hver af parterne hen-
vises til endelig afgorelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4
medlemmer, hvoraf hver overenskomstpart velger 2, samt en opmand,
der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.
Stk. 2. Safremt der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden,
anmodes Landsdommeren i Grenland om at udpege denne.
Stk. 3. Samtidig med at sagen henvises til voldgift, skal vedkom-
mende part meddele navnene pa de valgte voldgiftsmend. Modparten
skal, medmindre andet aftales i det enkelte tilfelde, valge sine
voldgiftsmend inden 10 dage efter modtagelsen af meddelelsen om
sagens henvisning til voldgift. I tilfelde af pastaet overenskomst-
brud dog allerede dagen efter.
Stk. 4. Vegrer én af parterne sig imod at lade sagen afgere ved
faglig voldgift, kan modparten indbringe spgrgsmalet om vagringens
berettigelse for Landsdommeren 1 Gronland.

§ 11.
Uoverensstemmelse om forstdelse af denne hovedaftale samt brud pa
denne behandles efter bestemmelserne i §§ 8-10.
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Kapitel 10. Ikrafttraden og opsigelse

§ 12.
Denne hovedaftale trader i kraft straks og er geldende, indtil den
opsiges med mindst 9 méneders varsel til en 1. oktober i ulige ar.
Stk. 2. For sa vidt angar forhold, der reguleres i denne hovedaf-
tale, bortfalder enhver bestemmelse herom i de af hovedaftalen om-
fattede kollektive aftaler (overenskomster, protokollater og cirku-
lerer m.v.) .
Stk. 3. Opsiges aftalen af én af parterne, gelder opsigelsen for
samtlige parter.
Stk. 4. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.
Stk. 5. Har forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter
stedfunden opsigelse ikke fgrt til en ny hovedaftale ved opsigel-
sesfristens udleb, gzlder hovedaftalen, uanset at opsigelsestids-
punktet overskrides,

_ epnten indtil den ikraftverende overenskomst afleses af ny,
og hovedaftalen bortfalder da ved den nye overenskomsts
ikrafttreden,

— eller indtil der fastsattes lgn- og andre ansettelsesvilkar
i et lenregulativ, der udstedes af Landstingets Formandskab
efter forhandling med Danmarks Jurist- og @gkonomforbund og
efter godkendelse af Udvalget for Forretningsordenen, og
hovedaftalen bortfalder da ved lgnregulativets ikrafttraden.
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