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Cirkulaere om overenskomst for juridiske
kandidater og universitetsskonomer mv.
i statens tjeneste i Gronland

Generelle bemarkninger
Finansministeriet og Djof har den 19. maj 2014 indgéet vedlagte overenskomst
for juridiske kandidater og universitetsokonomer mv. i statens tjeneste i Gron-

land.
Overenskomsten afloser overenskomst af 5. december 2011 for juridiske kan-
didater og universitetsokonomer mv. i statens tjeneste i Gronland (Perst. nr.

064-11).

Det fremgir af bilag 1, hvilke uddannelser der omfattes af betegnelsen univer-
sitetsokonom.

Til overenskomsten er knyttet en aftale om ansattelse pa visse szrlige tidsbe-
graensede vilkar, jf. bilag 2.
Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser i overenskomsten

Til § 4. Basislgn
Indplacering pa skalaen sker efter uddannelse og anciennitet.

Basislonforlebet for de forskellige uddannelser, der er omfattet af overens-
komsten, fremgar af stk. 2.

Basislonnen er angivet som basislon ekskl. eget pensionsbidrag,.

Pensionsbidragene beregnes pa grundlag af lennen ekskl. eget pensionsbidrag.
Der henvises til bemarkningerne til § 11. Pensionsbidrag og indbetaling heraf.



Til § 5. Tilleeg
Tilleggene bestar af:

1.

Decentralt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg, stk. 1
Disse tilleg aftales mellem det pageldende ministerium eller den, der er
bemyndiget hertil, og Djof eller den, der er bemyndiget hertil.

Allerede aftalte tilleg fremgiar af bilag 3-5.

Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstilleg til enkeltpersoner, stk. 2 og
3.

Disse tilleg aftales mellem den lokale ledelse og tillidsreprasentanten og er
knyttet til den enkelte persons sxrlige funktioner eller kvalifikationer.

Der kan indgas forhdndsaftale om ydelse af sadanne tilleg, hvor kriterierne
og formen for lonendringer fastlegges pa forhind, saledes at lontilleggene
udmentes automatisk, nar de ansatte opfylder de aftalte kriterier.

Ogsa ansatte, der er omfattet af automatiske tillegsordninger (f.eks. fuld-
meagtige) kan fi individuelle tilleg efter disse bestemmelser.

Tilleg kan ydes savel i forbindelse med som under ansaxttelsen, ligesom der
under ansaxttelsen kan ske forhojelse af eksisterende tilleg.

Resultatlon, stk. 5

Resultatlon skal som alle andre lonelementer atholdes inden for de lon-
sumsbevillinger, som matte vare fastsat.

Til § 7A. Plustid

Vilkédrene for individuelle aftaler om plustid fremgar af bestemmelserne i § 7A

og skal derfor ikke fastlegges 1 iverksttelsesaftalen.

Ivarkswttelsesaftalen skal alene bekrafte de lokale parters enighed om, at plus-

tidsordningen kan anvendes pa den pagaldende arbejdsplads. Ved eventuelt

bortfald af iverksattelsesaftalen lober de allerede indgaede individuelle aftaler

om plustid videre efter deres indhold, indtil de eventuelt matte blive opsagt

efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.



Plustid forudsatter en aftale mellem anszttelsesmyndigheden og den ansatte

og bygger saledes pa frivillighed. Plustidsaftaler kan ikke indgas for chefer m.fl.
Ved egentlige chefstillinger forstis stillinger, der har et direkte personaleansvar.

Den forhojede lon udbetales ogsa under fravaer, hvor den ansatte har ret til
seedvanlig lon, eksempelvis i forbindelse med sygdom, barselsorlov, ferie og
omsorgsdage.

Den forhojede lon legges ligeledes til grund ved beregning af efterindtaegt, fra-
traedelsesbelob eller andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes saed-
vanlige lon.

Radighedsforpligtelser og dertil horende radighedstilleg fortsaetter uendret,
medmindre andet aftales.

Efter opsigelse af en individuel aftale om plustid vender den ansatte tilbage til
den beskaftigelsesgrad, der gjaldt for indgéelse af plustidsaftalen.

Til § 11. Pensionsbidrag og indbetaling heraf

Det henstilles til ansxttelsesmyndighederne, at de lobende indberetter ndrin-
ger i den enkeltes ansattelsesforhold til pensionskassen, herunder oplysninger
om periodisering af efterbetalingsbelob, orlov, herunder hvilken type otlov,
samt ydelse af pensionsgivende tillaeg.

Til § 19. Frihed til efteruddannelse

Kravet om mindst 3 ars overenskomstanszttelse er udgaet.

Det er imidlertid fortsat ansattelsesmyndigheden, der afger, om og i hvilket
omfang der skal ydes tjenestefrihed med lon til efteruddannelse.

Til § 20. Tjenestefrihed ved barns forste og anden sygedag
Den anden sygedag er den kalenderdag, der ligger 1 umiddelbar forlengelse af
den forste sygedag, uanset om det er en arbejdsdag eller en fridag.

Den forste og anden sygedag kan holdes uathangigt af hinanden, dvs. at en
ansat kan holde fri pa barnets anden sygedag, selv om den pagazldende ikke har
holdt fri pa barnets forste sygedag.



Forzldre kan derfor ogsa dele de to dage mellem sig, saidan at den ene af for-
xldrene holder fri den forste dag, og den anden holder fri den anden dag.

Til § 20A. Omsorgsdage
Ved ”ophold” forstis, at barnet enten har adresse hos eller regelmassigt sam-
kvem med den pagzldende.

Den ansatte har ret til 2 omsorgsdage med lon pr. barn i hvert kalenderar til og
med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar, dvs. i alt op til 16 dage. Retten til 2
omsorgsdage pr. kalenderar galder, uanset pa hvilket tidspunkt af aret ansat-
telsen sker.

Retten til 2 omsorgsdage pr. ar gelder ogsa i forhold til born, der er fodt eller
modtaget pa et tidspunkt, hvor den ansatte ikke var omfattet af overenskom-
sten.

Retten til at overfore omsorgsdage efter litra b gxlder bade omsorgsdage, som
knytter sig til et nyfedt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til aldre born.

Hyvis en ansat inden for et kalenderar ansattes hos en anden arbejdsgiver inden
for overenskomstens omrade, medtages ikke-atholdte omsorgsdage til det nye
anszttelsesforhold. Der skal ikke overfores penge i den forbindelse. Det nye
anszttelsesforhold giver ikke ret til yderligere 2 omsorgsdage.

Til § 23. Graviditet, barsel og adoption

Moderen har ret til barselsorlov med lon i 2 uger for forventet fodsel ogi 15
uger efter fodslen. Faderen har ret til barselsorlov med lon i 3 uger inden for
de forste 15 uger efter fodslen. Foraldrene har ret til foreldreorlov med lon i
17 uger. Forzldreorloven kan deles, dog saledes at forzldrene kun kan holde
otlov én ad gangen.

Der galder sarlige regler ved flerbornsfodsler.
Finansministeriet, Moderniseringsstyrelsen
Den 21. maj 2014

P.M.V.
E.B.
Rikke Pilegaard Hansen
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Overenskomst mellem Finansministeriet og Djof
for juridiske kandidater og universitetsgkonomer
mv. i statens tjeneste i Grgnland

§ 1. Overenskomstens omrade
Overenskomsten omfatter

a) juridiske kandidater

b) handelsjurister

c) universitetsokonomer (jf. bilag 1)

d) kandidater med den administrative eksamen (AAE) samt kandidater med
den administrative datalogiuddannelse (AAD) ved Roskilde Universitets-
center

e) bachelorer, som efter 3 ars studier af en kandidatuddannelse eller anden
uddannelse inden for overenskomstens dekningsomrade har erhvervet ba-
chelorgraden BA eller BS, jf. bekendtgorelse nr. 338 af 6. maj 2004 fra Mi-
nisteriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling om bachelor- og kandidat-
uddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendtgerelsen) og tidligere
bekendtgorelser

der anszttes i statens tjeneste 1 Gronland.

Stk. 2.1 ganske sarlige tilfzelde, hvor medarbejderens uddannelsesmaessige
baggrund ikke er omfattet af stk. 1, kan ansattelse efter forhandling mellem
overenskomstparterne ske i henhold til denne overenskomst, sifremt medar-
bejderens uddannelsesmeassige og/eller erhvervsmeassige baggrund taler het-
for.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1. tjenestemand 1 og pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner, amter og regioner
¢) Gronlands Hjemmestyre/Selvstyre
d) statsfinansierede virksomheder
e) koncessionerede virksomheder



2. andre pensionerede, der far understottelse eller egenpension fra en pen-
sionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til

3. personer, der er fyldt 70 ar.

§ 2. Ansaettelse

Ved ansattelse efter denne overenskomst sendes kopi af answttelsesbrevet til

Djof.

Stk. 2. Jurister og universitetsoskonomer mv., der anszttes fra Danmark, er pa
begzring forpligtet til i forbindelse med tiltreedelsen at deltage 1 kurser. Hvis
den pagzldende som folge herat ma skifte bopzl, ydes fri kost og logi eller
dagpenge efter de for tjenestemand 1 Danmark gzldende regler. Herudover
refunderes rejseudgifter med billigste, offentlige befordringsmiddel.

Stk. 3. For answttelsen udfylder jurister og universitetsoskonomer mv. et oplys-
ningsskema vedrerende helbredsforhold. Blanket hertil udleveres af answttel-
sesmyndigheden.

§3.Len
Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 4, og en tillegsdel. Tillegsdelen omfat-
ter funktionstillaeg, kvalifikationstilleg samt resultatlon, jf. § 5.

§ 4. Basislon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende basislonforlob efter sin uddannelse, jf.
stk. 2, og 1 forhold til sin anciennitet, jf. § 6.

Minedslon ekskl. eget pensionsbidrag (nettolen)
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Trin Ktr. pr. K. pr. K. pr. Ktr. pr.
1.4.2013 1.4.2014  1.4.2015 1.4.2016
1. 18.802,14  18.919,85 19.037,57  19.155,28
2. 20.231,44  20.358,10 20.484,76  20.611,42
3. 21.441,02 2157526  21.709,49  21.843,72
4. 22.320,64  22.460,38 22.600,12  22.739,86
5. 23.090,29  23.234,85 23.379,40  23.523,96
0. 24.640,53  24.794,80 24.949,06  25.103,32



7. 25.630,15  25.790,61 25.951,07 26.111,53
8. 26.619,75  26.786,41 26.953,06 27.119,72
9. 2787314  28.047,64 2822214  28.396,65
10. 28.862,87  29.043,57 29.22426  29.404,96
11. 29.85237  30.03927 30.226,16  30.413,05

Stk. 2. Juridiske kandidater og universitetsskonomer mv. indplaceres i basis-
lonforlobet pé trin 6-11. BA’er, BS’er (bachelorer) samt AAE'ere og AAD'ere
indplaceres pa trin 1, 2, 3 og 7 (bachelorskalaen) og cand. negot.'er med 4-arig
uddannelse samt handelsjurister pa trin 4-10.

Samtlige basislontrin er etirige.

§ 5. Tilleeg
Der kan mellem det pagzldende ministerium eller den, der er bemyndiget her-
til, og Djof eller den, der er bemyndiget hertil, aftales kvalifikations- og funkti-

onstilleg til grupper af medarbejdere inden for det pageldende ministeromra-
de eller dele heraf.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales funktionstilleg til enkeltpersoner for varetagelse
af saerlige funktioner.

Stk. 3. Tilsvarende kan der lokalt aftales tillaeg til enkeltpersoner for kvalifikati-
oner mv., dvs. pa grundlag af faglige eller personlige kvalifikationer, kompe-
tenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til tilsvaren-

de stillinger pa det ovrige arbejdsmarked eller af hensyn til rekruttering og
fastholdelse.

Stk. 4. Tilleg efter stk. 1 - 3 kan aftales som varige tilleg, midlertidige tilleg
eller engangsvederlag.

Stk. 5. Der kan aftales supplerende resultatbaserede lonordninger, efter hvilke
der udbetales resultatlon i form af tilleg for den pageldende maleperiode, i det
omfang de pé forhind definerede kvantitative og/eller kvalitative mal er opna-
et.
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§ 6. Anciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa basislonskalaens 1. trin i det lon-
forleb, der gazlder for vedkommende uddannelse, jf. § 4, stk. 2. Lonanciennite-
ten regnes fra den 1. i ansettelsesmaneden og altid 1 hele maneder.

Stk. 2. Lonancienniteten forhejes med det tidsrum, den pageldende har varet
beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afsluttet. Eventuel
vaernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i lonancienniteten.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten kan, hvis forholdene
taler derfor, indga aftale om at fravige stk. 1 og 2.

§ 7. Arbejdstid
Den i § 4 fastsatte lon forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennem-
snitlig 40 timer ugentlig, der normalt placeres pa ugens 5 forste dage.

Stk. 2. Ved deltidsbeskeftigelse reduceres lonnen i forhold til den nedsatte ar-
bejdstid. Ved betaling af merarbejde for deltidsbeskaftigede op til 40 timer pr.
uge indbetales pensionsbidrag i henhold til § 11, stk. 2.

§ 7A. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-8, kan bringes i anvendelse pa ar-
bejdspladsen, skal der indgas aftale mellem ansxttelsesmyndigheden og tillids-
reprasentanten om, at ordningen ivaerksattes. Hvis der ikke findes en tillidsre-
prasentant, indgas aftalen med Djof. Iverksattelsesaftalen skal indeholde en
opsigelsesbestemmelse.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel ar-
bejdstid, der er hojere end den i § 7, stk. 1, anforte fuldtidsbeskzaftigelse (plus-
tid).

Stk. 3. Ansatte i stillinger pa lIr. 37-niveau og derover samt andre, der er ansat 1
egentlige chefstillinger, er ikke omfattet af reglerne om plustid.

Stk. 4. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennem-
snitlig 42 timer om ugen.
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Stk. 5. Ved aftale om plustid forhoejes arbejdstiden, jf. § 7, og lennen for-
holdsmaessigt.

Stk. 6. Der indbetales sedvanligt pensionsbidrag, jf. § 11, af hele den forhojede

lon.

Stk. 7. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattel-
sesmyndigheden opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en
maned, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Hvis den ansatte afskediges uansegt, har den pagzldende - uanset et
eventuelt aftalt lengere varsel - ret til at vende tilbage til den beskeaftigelses-
grad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for fratradelsestids-
punktet.

§ 8. Radighedstillaeg
For radighedstjeneste, som jurister og universitetsoskonomer mv. ma prastere,
ydes et radighedstilleg. Radighedstillegget udgor folgende uregulerede belob

pr. maned:

Anciennitet
Ar Kt pr. 1.4.2013 K. pr. 1.4.2014 Kt. pr. 1.4.2015 K. pr. 1.4.2016
1. 2.303,93 2.318,36 2.332,78 2.347,21
2. 2.675,70 2.692,45 2.709,20 2.725,96
3. 3.047,47 3.066,55 3.085,63 3.104,71
4. 3.270,54 3.291,01 3.311,49 3.331,96
5. 3.493,59 3.515,46 3.537,34 3.559,21
6. 3.716,65 3.739,92 3.763,18 3.786,45
7. 4.237,14 4.263,66 4.290,19 4.316,72

Stk. 2. Radighedstillegget forudsatter en merarbejdsforpligtelse pa indtil 25
timer inden for hvert kvartal.

§ 9. Merarbejde
Arbejdet skal tilrettelegges saledes, at merarbejde sa vidt muligt undgas.

13



Stk. 2. Til ansatte, der oppebarer radighedstilleg, jf. § 8, kan godtgerelse for
merarbejde kun ydes, hvis det samlede merarbejde overstiger radighedsforplig-
telsen med 10 timer. I disse tilfzelde godtgeres merarbejdet fra den 1. time ud
over radighedsforpligtelsen.

Stk. 3. Godtgorelse for merarbejde ydes sa vidt muligt 1 form af afspadsering.
Erstatningsfriheden fastsattes til samme varighed som det prasterede merar-
bejde med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Sadan afspadsering bor normalt vere tildelt den ansatte inden udlebet
af det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets om-
fang er opgjort, og senest ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 5. Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bor vere mindre end 14 dage.

Stk. 6. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med beta-
ling pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/2080 af den pagzldendes
arlige lon inkl. eget pensionsbidrag, men ekskl. radighedstilleg. Den beregnede
timesats tillegges 50 pct.

Stk. 7. Godtgorelse efter stk. 2 - 6 kan kun ydes for merarbejde, som er af mid-
lertidig karakter, og som er beordret og kontrolleret, eller som er en del af en
forud godkendt tjenestefordeling eller 1 ovrigt har vaeret en forudsztning for
den forsvarlige varetagelse af de med stillingen forbundne tjenstlige pligter.

Stk. 8. Forpligtelsen til merarbejde omfatter merarbejde i forbindelse med de
arbejdsopgaver, der er knyttet til den enkelte stilling, hvad enten merarbejdet
udfores pa tjenestestedet, 1 hjemmet eller andre steder. Radighedsforpligtelsen
dzxkker endvidere forpligtelsen til at sta til ridighed for arbejdsgiveren 1 for-
bindelse med sadanne opgaver.
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§ 10. Vagttilleeg

Til dommerfuldmagtige, som palegges at deltage i weekendvagt, ydes et arligt
tilleg pa:

K. pr. K. pr. Kr. pr. K. pr.
Antal vagter 1.4.2013 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016
10 eller flere 17.086,75  17.19373  17.300,70  17.407.67
arligt

Farre end 10

Qo 8.543,38 8.596,86 8.650,35 8.703,84
arligt

Stk. 2.1 de i stk. 1 nzevnte belob er inkluderet betaling for 2 timers arbejde un-
der vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

Stk. 3. Til politifuldmeagtige, som palegges at deltage 1 ugevagt, ydes et arligt
tilleg pa:

Ktr. pr. Ktr. pr. Ktr. pr. Ktr. pr.
Antalvagter  1.4.2013 1.4.2014 1.4.2015 1.4.2016
1
6 cller flere 27.613,00 2778588 2795875  28.131,62
arligt

Faerre end 6

Qo 13.8006,51 13.892,94 13.979,38 14.065,82
arligt

Stk. 4.1 de 1 stk. 3 nevnte belob er inkluderet betaling for 6 timers arbejde un-
der vagten, hvis det arlige antal vagter udger 6 eller derover, og betaling for 2

timers arbejde under vagten, hvis antallet af vagter er mindre end 6. Der gives
1 dags afspadsering pr. vagt.

§ 11. Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til den ansattes pensionering indbetaler arbejdsgiveren et pensi-

onsbidrag pa 17,1 pct., hvoraf ansettelsesmyndighedens bidrag udger 2/3 og
den ansattes bidrag 1/3.
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Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af folgende londele ekskl. eget pensi-
onsbidrag:

a) basislennen, jf. § 4

b) decentralt aftalte tilleg efter § 5, stk. 1,1 det omfang det er aftalt, at de er
pensionsgivende

c) varige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2 og 3

d) midlertidige, lokalt aftalte tilleg efter § 5, stk. 2 og 3, medmindre andet er
aftalt i den konkrete tillegsaftale

e) udligningstilleg ydet 1 forbindelse med overgang til nyt lonsystem.

Stk. 2. Der indbetales endvidere pensionsbidrag af deltidsansattes betaling for
tjeneste ud over den nedsatte arbejdstidsnorm, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren indbetaler pensionsbidragene til Juristernes og @kono-
mernes Pensionskasse. Andringer i vedtegter/regulativer for pensionsordnin-
gen skal godkendes af overenskomstens parter.

Stk. 4. Tilbagekob uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato glder de hidtidige regler.

Stk. 5. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets forud-
gaende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensionsordning,
hvis indhold kan godkendes af parterne.

Stk. 6. Ud over de nzevnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
p g g
pension eller understottelse fra staten pa grundlag af anszttelsen.

Stk. 7. Den ansatte kan efter aftale med pensionskassen vzalge at betale et for-

hojet pensionsbidrag.

§ 12. Valgfrihed mellem pension og Ign
Den enkelte ansatte kan valge, at 0,3 pct. af pensionsbidraget pa 17,1 pct., jf. §
11, stk. 1, i stedet udbetales som lon.
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Stk. 2. Hvis den ansatte valger at fa de 0,3 pct. udbetalt som lon, sker det pa
folgende vilkar:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgorelse af belobet

b) Belobet er ikke pensionsgivende

c) Ved beregning af evt. merarbejdsbetaling, jf. § 9, stk. 6, medregnes belobet
ikke i arslonnen, idet eget pensionsbidrag ved beregningen af merarbejds-
betalingen dog opgores som 1/3 af 17,1 pct.

d) Onske om udbetaling rettes til ansattelsesmyndigheden og kan tidligst an-
dres efter et ar.

§ 13. Til- og fratradelsesfrirejser

Ved tjenestens tiltraedelse ydes der til den ansatte frirejse mellem bopzlen i
Danmark eller Gronland og tjenestestedet, hvis der ifolge stillingsopslaget an-
vises bolig eller er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig, jf. § 28.

Stk. 2. Der ydes frirejse fra tjenestestedet til bopzlen ved:

a) FPratreden, hvis der er forlobet mindst 3 ar siden anszttelsen, og der ikke
allerede har varet atholdt feriefrirejse eller er ydet ferierejsetilleg i det pa-
gxldende kalenderar.

b) Den ansattes dod, idet den efterlevende agtefzlle - eller dermed ligestillede
- opnar retten til frirejse.

¢) Fratreden ved pensionering.

d) Afskedigelse.

Stk. 3. Retten til til- og fratradelsestrirejse omfatter tillige den ansattes egtefacl-
le — eller dermed ligestillede — og bern under 18 ar, som indgar i den ansattes
husstand. En sadan familiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 4. Retten til til- og fratraedelsestrirejse er personlig og kan ikke overdrages.
En eventuel ikke-udnyttet frirejse godtgores ikke.

Stk. 5. Ved udnyttelse af til- og fratraedelsesfrirejse skal det af arbejdsgiveren
anviste rejsemiddel anvendes.

Stk. 6. 1 tilfelde, hvor atlantbillet tillige inkluderer indenrigsflyvning i Dan-
mark, godtgores alene dokumenterede udgifter til billigste, offentlige trans-
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portmiddel mellem bopzlen og provinslufthavnen og vice versa. I andre tilfzl-
de godtgores udgifter til billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzl og
Kebenhavns Lufthavn Kastrup og vice versa.

Stk. 7. Eventuelle udgifter i forbindelse med ophold i Kebenhavn afholdes af
den ansatte selv.

Stk. 8. Ved til- og fratreedelsesfrirejser 1 Gronland godtgeres alene dokumente-
rede udgifter med billigste, offentlige transportmiddel mellem bopzl og tjene-
stested og vice versa.

§ 14. Feriefrirejser/ferierejsetillaeg
Der ydes feriefrirejser/ ferierejsetilleg efter folgende regler:

Stk. 2. Efter 2 ars kontinuerlig tjeneste, regnet fra anszttelsen, og for hver ef-
terfolgende tjenesteperiode af 2 ars varighed (optjeningsperioden) ydes én
frirejse i forbindelse med ferie.

Stk. 3. Feriefrirejsen skal anvendes inden udgangen af 1. ar af den efterfol-
gende optjeningsperiode, idet retten til feriefrirejse for den pagaldende optje-
ningsperiode ellers bortfalder.

Stk. 4. Retten til feriefrirejse omfatter tillige den ansattes xgtefalle — eller der-
med ligestillede — og born under 18 ar, som indgar i den ansattes husstand. En
sadan familieferiefrirejse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 5. Rejsetid under feriefrirejsen medregnes som arbejdstid inden for et
maksimum af 4 arbejdsdage pr. feriefrirejse. I ganske sarlige tilfaelde, eksem-
pelvis ved trafikforsinkelser pa grund af vejrlig, kan der efter ansogning med-
regnes yderligere rejsetid i arbejdstiden.

Stk. 6. Retten til feriefrirejse bortfalder, hvis den ansatte inden for den i stk. 2
anforte tjenesteperiode opnar feriefrirejse 1 kraft af sin agtefalles — eller der-

med ligestilledes — ansattelsesvilkar.

Stk. 7. Der ydes siledes inden for et kalenderar én og kun én frirejse pr. person
inden for overenskomstens omrade, uanset om frirejsen ydes i kraft af eventuel
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egtefaelles — eller dermed ligestilledes — feriefrirejseret eller i kraft af egen ferie-
frirejseret.

Stk. 8. Retten til feriefrirejse er personlig og kan ikke overdrages. En eventuel
ikke-udnyttet feriefrirejse godtgeres ikke.

Stk. 9. Feriefrirejsen ydes til et af den ansatte valgt bestemmelsessted i eller
uden for Gronland inden for et maksimumbelob svarende til billetprisen (tu-
rist/ okonomiklasse) fra tjenestestedet til Kobenhavn og retur.

Stk. 10. Ansatte, som er omfattet af reglerne om feriefrirejse, kan valge at
overga til reglerne om ferierejsetilleg, jf. stk. 11 og 12, med bevarelse af de pr.
valgdatoen erhvervede og evt. uudnyttede rettigheder efter stk. 2 - 9. Tilbage-
valg er ikke muligt.

Stk. 11. Der ydes efter ansogning et arligt ferierejsetilleg pa 14.500 kr., hvis
den ansatte ikke i kraft sin agtefalle eller dermed ligestillede opnar ret til en
feriefrirejse i det pagaldende ar.

Stk. 12. Optjeningen af ferierejsetillegget sker manedsvis og forholdsmaessigt
med virkning fra anszttelsesdatoen/overgangsdatoen, jf. stk. 10. Optjenings-
perioden gar fra den 1. april til den 31. marts. Ferierejsetillegget kommer til
udbetaling med lonnen for april maned.

§ 15. Frirejse i Grgnland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse 1 Gronland ydes frirejse fra bopzlen til
det nye tjenestested.

§ 16. Fribefordring af bagage

I forbindelse med frirejser, jf. §§ 13, 14 og 15, kan der vederlagsfrit medtages
sadan bagage, som rejsehjemmelen for frirejsen giver ret til vederlagsfrit at
medbringe.
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§ 17. Rejseforsikring (rejseulykkes- og bagageforsikring)

Under rejser i medfor af overenskomstens bestemmelser er den ansatte — men
ikke eventuel familie — omfattet af de til enhver tid galdende bestemmelser om
kollektiv rejseforsikring.

Stk. 2. Ansatte, som via xgtefalle eller dermed ligestillede opnar ret til ferie-
frirejse, er under feriefrirejser omfattet af de til enhver tid geldende bestem-
melser om kollektiv rejseforsikring.

Stk. 3. Ved feriefrirejser er den ansatte alene omfattet af en rejseforsikring pa
destinationer i Gronland samt pa den direkte rute mellem tjenestestedet i
Gronland og Kebenhavn.

§ 18. Vikarer
For vikaransaxttelser for en periode af ikke over 5 maneder i stillinger, der er
klassificeret i lonramme 31 og derunder, gzlder folgende:

a) anszttelse og aflonning finder sted efter den til enhver tid galdende over-
enskomst for akademikere i staten

b) der ydes en personlig frirejse fra bopal til tjenestestedet i Gronland og til-
bage i forbindelse med vikariatet

c) der kan fragtfrit fra Royal Arctic Line's plads i Alborg til Grenland og til-
bage medtages op til 100 kg bagage, og den ansatte vil vere omfattet af de
til enhver tid geldende bestemmelser om kollektiv rejseforsikring (rejse-
ulykkes- og bagageforsikring).

§ 19. Frihed til efteruddannelse

Til jurister og universitetsskonomer mv. kan der til efteruddannelse hvert ar
ydes op til en uges frihed med lon 1 umiddelbar tilknytning til atholdelse af til-
godehavende ferie eller i forbindelse med tjenesterejse.

Stk. 2. Det er en forudsatning for at yde jurister og universitetsokonomer mv.
den omtalte frihed til efteruddannelse, at uddannelsens art og varighed doku-
menteres, og at den omtalte tjenestefrihed kan indpasses i det almindelige ar-
bejde hos arbejdsgiveren.
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§ 20. Tjenestefrihed ved barns forste og anden sygedag

Der gives den ansatte adgang til hel eller delvis tjenestefrihed uden lontab til
pasning af sygt, mindrearigt barn forste dag, barnet er sygt. Med virkning fra
den 1. juni 2014 gzlder tilsvarende for barnets anden sygedag.

Stk. 2. Tjenestefriheden forudsztter at:

a) det er barnets forste eller anden sygedag,

b) hensynet til barnets forhold gor det nodvendigt,
c) forholdene pa tjenestestedet tillader det, og

d) barnet er hjemmevzarende.

Stk. 3. Sygelisten suppleres med oplysning om fravar pa grund af barns forste
sygedag.

Stk. 4. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

§ 20A. Omsorgsdage

Biologiske forazldre, adoptivforaldre og indehavere af foreldremyndigheden
har fra den 1. januar 2014 ret til 2 omsorgsdage pr. barn i hvert kalenderar til
og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal have ophold hos

den ansatte.

Stk. 2. Ikke-atholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan
ikke konverteres til kontant godtgoerelse. Der kan dog ske overforelse til det
folgende kalenderar af

a) omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt eller modtaget og
b) omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagalden-
de holder barsels- og adoptionsotlov i et helt kalenderar.

Stk. 3. Hvis en ansat inden for et kalenderir ansattes hos en anden arbejdsgi-

ver inden for overenskomstens omrade, overfores ikke-atholdte omsorgsdage
til det nye anszttelsesforhold.
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§ 21. Tjenestefrihed mv.
Der ydes tjenestefrihed og fridage efter de for statens tjenestemand i Gron-
land til enhver tid gzeldende regler herom.

Stk. 2.1 tilfelde af nere parorendes alvorlige sygdom og/eller dod og begra-
velse har den ansatte ret til fri rejse og tjenestefrihed efter de for statens tjene-
stemand i Gronland til enhver tid gaeldende regler herom.

§ 22. Ferie, feriegodtgorelse og saerlige feriedage
Den ansatte har ret til arlig ferie efter reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. no-
vember 2001 om ferie.

Stk. 2. For ansatte, der i henhold til landstingslovens § 14, stk. 2, valger ferie
med feriegodtgorelse i stedet for ferie med lon, fradrages lon for det antal da-
ge, der afholdes ferie. Lonnen pr. time beregnes som 1/2080 af arslonnen.

Stk. 3. Nar det af tjenstlige grunde palagges den ansatte at holde ferie uden for
petioden 2. maj — 30. september, forlenges ferien med 1/5, som rundes opad
til hele dage. For omlagningen ydes en ekstra feriegodtgorelse, der svarer til
1,5 pct. af den feriegodtgorelse, der er optjent i optjeningsaret.

Stk. 4. Der optjenes 4 sarlige feriedage pr. ar. Med virkning fra optjeningsaret
2013 optjenes 5 sxrlige feriedage pr. ar. De szrlige feriedage optjenes og af-
holdes i overensstemmelse med reglerne i landstingslov nr. 10 af 12. november
2001 om ferie.

Stk. 5. Det kan inden feriedrets udleb aftales mellem den enkelte ansatte og
dennes chef, at en eller flere saerlige feriedage erstattes af en kontant godtgorel-
se, der pr. dag udgor 8/2080 af den ansattes faste drslon pa udbetalingstids-
punktet.

Stk. 6. Hvis de sxrlige feriedage ikke er holdt eller erstattet af en kontant godt-
gorelse inden feriearets udgang, bortfalder de, og der kan ikke efter feriearets

udleb aftales kontant udbetaling eller overforsel til naste feriear.

Stk. 7. Seerlige feriedage kan holdes for ferie optjent efter ferieloven.
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§ 23. Graviditet, barsel og adoption

Ansatte har ret til fraver fra arbejdet med sedvanlig lon pa grund af graviditet,
barsel og adoption, nar der 1 henhold til landstingsforordning nr. 12 af 31. ok-
tober 1996, som xndret ved landstingsforordning nr. 12 af 30. oktober 1998,
landstingsforordning nr. 6 af 11. november 2000, landstingsforordning nr. 1 af
27. marts 2006 og landstingsforordning nr. 5 af 7. maj 2007, er ret til orlov.

Stk. 2. Perioden med ret til lon under foraldreorlov kan dog hejst udgere 10
uger, hvis fodslen/adoptionen fandt sted for den 1. april 2014, og 17 uger, hvis
fodslen/adoptionen finder sted den 1. april 2014 eller senere. Hvis begge for-
xldre er omfattet af overenskomsten, kan der hojst udbetales lon i 10 uger til
forxldrene tilsammen, hvis fodslen/adoptionen fandt sted for den 1. april
2014, og i 17 uger til forzldrene tilsammen, hvis fodslen/adoptionen finder
sted den 1. april 2014 eller senere.

§ 24. Lon under sygdom, militaertjeneste samt efterign

Reglerne i funktionzrloven om lon under fravar pa grund af sygdom og af-
skedigelse som folge af sygdom, indkaldelse til militeertjeneste samt eftetlon,
finder anvendelse for de i henhold til denne overenskomst ansatte jurister og
universitetsokonomer mv.

Stk. 2. Det henstilles til arbejdsgiveren, at ansatte, der er blevet afskediget pa
grund af sygdom, genanszttes, nar de pagxldende pa ny er blevet tjenstdygtige,
og forholdene i ovrigt tilsiger det.

§ 25. Konstitution i tjenestemandsstilling

Til en overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjenestemands-
anszttelse konstitueres 1 en tjenestemandsstilling, ydes der ud over den over-
enskomstmassige lon et ikke-pensionsgivende tilleg, der beregnes som for-
skellen mellem den lon, inkl. generelt og serligt tilleg, vedkommende ville op-
nd ved anszttelse som tjenestemand pa prove, og den udbetalte lon inkl. even-
tuelle tilleg, men ekskl. pensionsbidrag.

Stk. 2. Under en sidan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lon i ind-

til 1 ar fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted hos en
anden arbejdsgiver.
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Stk. 3. Hvis en overenskomstansat konstitueres 1 en chefstilling 1 lonramme 36
eller hojere lonramme, og hvis denne konstitution varer over 15 dage i sam-
menhzng, ydes der for hele perioden et ikke-pensionsgivende tilleg, der be-
regnes som forskellen mellem den lon, inkl. generelt og sarligt tilleg, den pa-
galdende ville opna ved udnzvnelse i chefstillingen, og den for vedkommen-
des egen stilling geldende lon, inkl. eventuelle tilleg, men ekskl. pensionsbi-

drag.

§ 26. Udbetaling af lon og pensionsbidrag

Lon og tilleg udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lon ind-
betaler vedkommende arbejdsgiver savel sit som den ansattes pensionsbidrag
til pensionskassen, jf. § 11.

Stk. 2. Lon mv. anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto, som det pa-
hviler den ansatte at udpege i et pengeinstitut i Gronland eller i Danmark.

§ 27. Erstatning

Arbejdsgiveren hafter kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler for

sadanne ejendele tilhorende den ansatte eller dennes familie, der mistes eller
beskadiges under tjenesten i Gronland, herunder rejser til, i og fra Gronland.

§ 28. Boliger
I stillingsopslag angives folgende vedrorende bolig:

a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pa stedet gzeldende regler, eller
b) at der ikke anvises bolig, eller
c) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig tjenestebolig.

Stk. 2. For anviste boliger, jf. stk. 1, a) betales husleje efter de til enhver tid
gxldende regler om boligbetaling i Hjemmestyrets og kommunernes ejen-
domme i Gronland. Ved misligholdelse af anvist bolig med ophavelse af leje-
malet til folge vil der ikke blive stillet yderligere bolig til radighed.

Stk. 3. Ansatte, der bebor en egentlig tjenestebolig, betaler boligbidrag efter de
for statens tjenestemand 1 Gronland til enhver tid galdende regler herom.
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§ 29. Flyttegodtgoarelse
Der ydes flyttegodtgorelse efter de for statens tjenestemand 1 Gronland til en-
hver tid gzeldende regler herom.

§ 30. Merudgifter ved tjenesterejser
Der ydes godtgorelse af merudgifter ved tjenesterejser efter de for statens tje-
nestemand i Gronland til enhver tid galdende regler herom.

§ 31. Tavshedspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som den pagzl-
dende i medfor af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifolge sagens natur er pakravet eller bliver foreskrevet af den foresatte. Tavs-
hedspligten ophorer ikke med udtradelse af tjenesten.

§ 32. Ansaettelsens ophor
Funktionarlovens regler om opsigelsesvarsler og fratredelsesgodtgorelse fin-
der anvendelse.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren skriftligt at meddele enhver opsigelse til den
ansatte med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives der skriftlig meddelelse
om opsigelsen til Djof.

§ 33. Afskedigelsesnaevn

Skonner forbundet, at en afskedigelse af en ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pagzldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan forbundet in-
den for en frist af 1 maned efter opsigelsen kreve sporgsmalet forhandlet med
Finansministeriet.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet inden for
en frist af 1 maned efter forhandlingen af foreningen kraves gjort til genstand
for behandling i et i denne anledning nedsat nevn, der bestér af en reprasen-
tant valgt af hver af parterne samt en opmand, der udpeges af nevnets med-
lemmer.
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Stk. 3. Hvis der ikke opnis enighed om udpegningen af opmanden, anmodes
Hojesterets praesident om at udpege denne.

Stk. 4. Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages
afhoring af parter og vidner.

Stk. 5. Nevnet afsiger motiveret kendelse, og 1 de tilfaelde, hvor nevnet matte
finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagaldendes
eller arbejdsgiverens forhold, kan det palegges arbejdsgiveren at atbede virk-
ningerne af opsigelsen.

Stk. 6. Hvis den pagaldende og arbejdsgiveren ikke begge onsker ansattelses-
forholdet opretholdt, kan det palagges arbejdsgiveren at betale den pagxlden-
de en erstatning, hvis storrelse fastsaxttes af nevnet, og som skal vere athaengig
af sagens omstendigheder og den pagzldendes anciennitet hos arbejdsgiveren.

Stk. 7. Nevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af navnet og
fordeles mellem parterne eller palegges den tabende part.

Stk. 8. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for for-
anstaende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har
veret uafbrudt beskeftiget i arbejdsgiverens tjeneste i mindst 1 ar for afskedi-
gelsen, eller ved opsigelse af ansatte, med hvem der er truffet aftale om, at ar-
bejdet er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud
over 2 ar.

§ 34. Tillidsrepraesentantregler
Der henvises til aftale om tillidsreprasentanter i staten mv. Dog kan der altid
blandt de ansatte efter denne overenskomst vealges 1 tillidsrepraesentant.

§ 35. Ikrafttraeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2013. Samtidig ophaves over-
enskomst af 5. december 2011 mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist-
og Wkonomforbund for juridiske kandidater og universitetsokonomer mv. 1
statens tjeneste i Gronland.
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Stk. 2. Overenskomsten med tilknyttet aftale kan af hver af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2017.

Kobenhavn, den 19. maj 2014

DJOF Finansministeriet
Marielle Hegenhaug P.M.V.

E.B.

Eva Hoff Sonne
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Bilag 1

Oversigt over uddannelser

Ved universitetsokonomer forstas folgende uddannelser:

cand.adm.pol. cand.merc.dat.
cand.merc.aud. cand.merc.int.
cand.merc.jur. cand.polit.
cand.merc.mat. cand.samf.
cand.oecon. cand.scient.oecon.
cand.rer.soc. cand.techn.soc.
cand.scient.adm. cand.negot.

cand.scient.pol.
Cand.act.'er i andre stillinger end underviser- og forskerstillinger.

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er
gymnasielererfag.

Cand.scient.soc.'er og mag.scient.soc.'er — bortset fra cand.scient.soc.'er, hvor
uddannelsen 1 overvejende grad bestar af antropologi eller etnografi.

Kandidater, der har bestdet den erhvervsskonomiske kandidateksamen i hen-
hold til Kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere eksamensordning.
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Bilag 2

Aftale om ansaettelse pa visse sarlige
tidsbegraensede vilkar

Der er mellem Finansministeriet og Danmarks Jurist- og ¥konomforbund
indgiet folgende aftale om ansxttelse pa sxrlige tidsbegransede vilkar af visse
jurister og universitetsokonomer mv. i statens tjeneste i Gronland.

§ 1. Arbejdsgiveren kan, nar rekrutteringsmassige hensyn begrunder det, be-
stemme, at en stilling skal beszttes pa sarlige tidsbegraensede vilkar efter denne
aftale.

§ 2. Anszttelsesperioden fastszttes fra 2 - 6 ar. Perioden kan forlenges med
hojst 1 ar. Genansaxttelse pa sarlige tidsbegransede vilkar kan kun finde sted,
hvis der er forlobet mindst 2 ar siden ophoret af den tidligere ansattelse pa
sadanne vilkar.

§ 3. Der ydes fri- og fratreedelsesrejse samt bohaveflytning efter de til enhver
tid for tjenestemend 1 statens tjeneste i Gronland gzldende regler.

Stk. 2. Der ydes dog fri- og fratredelsesrejse samt bohaveflytning ved udlebet
af den tidsbegrensede anszttelse, ogsi 1 tilfalde hvor ansttelsesperioden er
fastsat til mindre end 3 ar.

§ 4. Efter hver 12 maneders anszttelse ydes der den ansatte og dennes familie
en feriefrirejse efter de regler, der til enhver tid gzlder for tjenestemzend 1 sta-
tens tjeneste i Gronland.

§ 5. I tilfxlde, hvor den ansattes born ikke kan opna uddannelsesstotte, ydes
uddannelsestilskud efter de regler, der til enhver tid gaelder for statens tjene-
stemaend 1 Gronland, der var ansat pr. 30. september 1991.
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§ 6. Der ydes pr. 12 méineders ansattelse et ikke-pensionsgivende fratradel-
sesbelob pa 4.735 kr. (grundbelob niveau 1. april 1991). Belobet reguleres som
serlige tilleg.

Stk. 2. Fratredelsesbelobet udbetales manedsvis sammen med lennen og ind-
settes pa en spxrret konto 1 et gronlandsk pengeinstitut og er den ansattes -
ejendom, jf. dog stk. 5. Den tilskrevne rente bindes sammen med fratreedelses-
belobet; dog kan den del af de tilskrevne renter udbetales, som medgar til beta-
ling af skat af de drligt tilskrevne renter.

Stk. 3. Frigivelse af fratraedelsesbelobet sker, nar en af folgende betingelser er
opfyldt:

1. Den ansattes ansxttelsesforhold pa szrlige tidsbegraensede vilkar ophorer.
2. Den ansatte afgir ved deden.

Stk. 4. Sa lenge fratradelsesbelobet indestar pa en sparret konto i et gron-
landsk pengeinstitut, kan de pa kontoen indestiende belob ikke overdrages
eller tjene som sikkerhed for forpligtelser af nogen art, ligesom belobet ikke
kan gores til genstand for kreditorforfelgning.

Stk. 5. Ved fratreden inden 2 ar bortfalder den ansattes ret til fratredelsesbe-
lobet, safremt der ydes fri fratraedelsesrejse og bohaveflytning.

§ 7. Ovrige lon- og ansaxttelsesvilkar folger de i overenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund for ansatte i Gron-
land galdende bestemmelser.

§ 8. Denne aftale trader i kraft den 1. april 2013. Aftalen kan af hver af par-

terne opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst den 1. april
2017.

Kebenhavn, den 19. maj 2014

Danmarks Jurist- og @konomforbund Finansministeriet
Marielle Hogenhaug P.M.V.

E.B.

Eva Hoff Sonne
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Domstolsstyrelsen

Personalekontoret

St. Kongensgade 1- 3, 4.sal
1264 K@BENHAVN K

TIF. 70 1033 22

Fax 70 10 44 55
post@domstolsstyrelsen.dk
CVR nr. 21-65-95-09

TBO12626/Sagsbeh. TBO
Inr. 02.09.01.01.2001-3.14

AFTALE
mellem Domstolsstyrelsen og Danmarks Jurist- og @konomforbund om ydelse af decen-
trale tilleg jf. § 5, stk. 1, i overenskomsten for juridiske kandidater og universitetsako-

nomer m.v. i statens tjeneste i Gronland

§ 1. Til dommerfuldmzegtige, der ger tjeneste ved Grenlands Landsrets retssags- eller vejled-
ningsafdeling, ydes et arligt funktionstilleeg pa 24.000 kr. (april 1991-nivean).

§ 2. Til dommerfuldmeegtige ved Gronlands Landsret, der har gennemfort domstolenes grun-
duddannelse, ydes et arligt tillzeg pd 23.100 kr. (april 1991-niveau). Fra 1. januar 2003 udger

tilleegget 42.000 kr. (april 1991-niveau).

§ 3. Til dommerfuldmzgtige, der har gennemfart en fuld turnusperiode i @stre- eller Vestre
Landsret, ydes et tilleg pa 21.200 kr. (april 1991-niveau).

§ 4. Til dommerfuldmagtige ved Grenlands Landsret, der forestar IT-opgaverne ved

Grenlands Landsret, ydes et rligt tilleg pa 17.600 kr. (april 1991-niveau).

§ 5. Tilleggene ydes, sa leenge den pagaldende gor tjeneste som dommerfuldmeagtig ved

Grenlands Landsret.

§ 6. Tillzggene er pensionsgivende.
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§ 7. Tillegget i § 4 ydes med hjemmel i § 3, stk. 1, i protokollat om nyt lensystem til over-
enskomsten for juridiske kandidater og universitetsekonomer mv. i statens tjeneste for perio-
den 1. april 1999 - 31. marts 2002 med virkning fra den 1. november 2001.

Den Q [OQQQ,OQODB

Danmarks Jurist- og Gkonomforbund Domstolsstyrelgén




Bilag 4

Justitsministeriet
Civil- og Politiafdelingen

Kontor: Politikontoret
Sagsnr.: 2000-1001-0008
Dok.: JNH20243
AFTALE
mellem
JUSTITSMINISTERIET
0g
DANMARKS JURIST- OG @KONOMFORBUND
om

ydelse af decentrale tilleg, jf. § 5, stk. 1, i overenskomsten for juridiske kandidater mv. i
statens tjeneste i Grenland.

§ 1. Til politifuldmeegtige, der gor tjeneste ved Politimesteren i Grenland, ydes et arligt
funktionstilleg pa 24.000 kr. (april 1991 niveau).

§ 2. Til politifuldmegtige ved Politimesteren i Grenland, der har varet indstationeret i en
fuld turnusperiode ved en statsadvokatur, i Rigsadvokaturen eller ved Rigspolitichefen, ydes
et arligt tilleg pa 21.100 kr. (april 1991 niveau). Det er en forudsatning, at de pagaldende
har opnéet 6 4rs anciennitet eller mere og har gjort tjeneste ved to forskellige tjenestesteder
eller har haft ekstern ans=ttelse, hver af normalt 2 — 4 ars varighed.

§ 3. Tilleggene ydes, salznge den pagaldende ger tjeneste som politifuldmagtig ved Poli-
timesteren i Grenland.
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§ 4. Tilleggene er pensionsgivende.

§ 5. Aftale af 31. oktober 2001 mellem Justitsministeriet og Danmarks Jurist- og @konom-
forbund om decentrale tillzg i forbindelse med nyt lonsystem for jurister og ekonomer i sta-
tens tjeneste i Grenland ophzves.

Kobenhavn, den || . e Core fas) 2023_%

Sl e

Danmarks Jurist- og @konomforbund Justitsministeriet
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Bilag 5

STATSMINISTERIET

AFTALE

mellem Statsministeriet og Danmarks Jurist- og @konomforbund om ydelse af de-
centrale tilleg jf. § 5, stk. 1 i overenskomsten for juridiske kandidater og
universitetsekonomer mv. i statens tjeneste i Gronland

§ 1. Til akademiske medarbejdere som ger tjeneste ved Rigsombudsmanden i Grenland og
som har varetaget civilretlige opgaver i et 4r enten i Civilretsdirektoratet, i et statsamt eller
ved Rigsombudsmanden i Grenland ydes et tilleeg pa 24.000 kr. i &rligt grundbelab (niveau 1.
april 1991).

§ 2. Til akademiske medarbejdere, der varetager civilretlige opgaver ved Rigsombudsmanden
i Grenland ydes et tilleg péd 24.000 kr. i arligt grundbelob (niveau 1. april 1991) under
henvisning til den serlige selvstzendige varetagelse af disse opgaver.

§ 3. Tilleggene ydes sa lenge den pageeldende gor tjeneste som akademisk medarbejder ved
Rigsombudsmanden i Grenland.

§ 4. Tilleggene er pensionsgivende,

Den /e,CQCLMQU 24,53

/ Danmarks Jurist- og @konomforbund Statsministeriet
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