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AFTALE
FOR CHEFER

**NYT** = Nyt i forhold til tidligere geldende aftale
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lens ikrafttraedelse
**NYT** pr. dato = Nyt efter aftalens ikrafttraeden
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§ 1. AFTALENS OMRADE OG ANSZETTELSESFORMER

Stk. 1.
Aftalen omfatter personer, der ansattes som:

1) Regionsdirekterer,

2) koncerndirektorer (faste medlemmer af regionens everste ledelse),

3) andre ledende administrative stillinger i regionens centrale administration som kon-
torchef mv.,

4) stillinger som sygehus-/hospitalsdirekter og tilsvarende administrative stillinger
samt

5) stillinger som vicedirekter, kontorchef og tilsvarende administrative stillinger ved
sygehuse/hospitaler.

Stk. 2.

Regionsdirektarer og koncerndirektorer kan ansattes pa:
1. tjenestemandsvilkar
2. aremalsvilkér eller
3. kontraktvilkar

efter regionsradets beslutning

Stk. 3.
@vrige chefer kan ansattes pa:
1. tjenestemandsvilkér
2. aremalsvilkar
3. kontraktvilkar eller
4. overenskomstvilkér
efter regionsradets beslutning

BEMARKNINGER:
1 tilfeelde af overenskomstanscettelse geelder bestemmelserne § 3, § 4, stk. 1

0g3,§556,§7 stk 1,§8 sth.20g3,§9 §10,§110g§12. For gvrige
vilkdr henvises der til den overenskomst, som den enkelte er ansat efter.

For anscettelse pa tjenestemandsvilkar henvises til § 32 i tjenestemandsregu-
lativ for ansatte i regionerne.

For anscettelse pd dremdl henvises til Rammeaftale om dremdlsanscettelse.

For ansettelse pi kontraktvilkdr henvises til Rammeaftale om kontraktan-
Seettelse for chefer.
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 2. REGIONSDIREKT@RER

For stillingen som regionsdirekter, jf. § 1, pkt. 1), udger lennen lentrin 55+. Der ydes
hertil et serligt pensionsgivende tilleeg pd 249.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: 335.489 kr. (31. marts 2018 niveau) og et yderligere
pensionsgivende tilleeg pa 143.700 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. ok-
tober 2018: 193.148 kr. (31. marts 2018 niveau).

§ 3. LONDANNELSEN FOR @VRIGE STILLINGER

Stk. 1.

Stillinger omfattet af § 1, pkt. 2) - 5) aflennes med en lon bestdende af fire elementer:
Grundlen, jf. § 4, funktionslen, jf. § 5, kvalifikationslen, jf. § 6, og resultatlon, jf. § 2,
punkt 4 (Regionernes OK-samling - OK 11.20.15)",

Stk. 2.
For stillinger omfattet af stk. 1 kan der lokalt aftales et opslagsniveau bestdende af en
grundlen og eventuel funktionslen og kvalifikationslen.

Stk. 3.
Alle chefer, bortset fra regionsdirekterer, er omfattet af:

Aftale om lokal lendannelse for chefer mv. (OK 22.02.2).

BEMARKNINGER:

Aftale om lokal londannelse for chefer mv. geelder. Aftalen indeholder bla. be-
stemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse
og ophor af aftaler om funktionslon, kvalifikationslon og resultatlon.

Betegnelser pa chefens lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleeg i hen-
hold til denne aftale fremgar af bilag 1.

§ 4. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlgnnen udgeres af et lontrin, eventuelt et pensionsgivende tillaeg, eventuelt et sar-
ligt tilleeg og eventuelt et yderligere tilleeg.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2.

For koncerndirekterer/-chefer er grundlennen lentrin 53 + et pensionsgivende tilleg +
serligt tilleeg + yderligere tilleg (“topcheftillag™).

! Regionernes OK-samling benzvnes fremover OK
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For koncerndirektorer/-chefer udger det pensionsgivende tilleeg 25.000 kr. (31. marts
2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 33.603 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)), det ikke-pensionsgivende sarlige tilleg 91.600 kr. (31. marts 2000 niveau)
(med virkning fra 1. oktober 2018: 123.120 kr. (31. marts 2018 niveau)) og det yder-
ligere ikke-pensionsgivende tillaeg 82.200 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning
fra 1. oktober 2018: 110.485 kr. (31. marts 2018 niveau)).

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 3.

Grundlennen for evrige chefer:

Lentrin 49 + et pensionsgivende tilleg pd 18.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: 24.866 kr. (31. marts 2018 niveau))

Lentrin 51 + et pensionsgivende tilleg pd 18.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: 24.866 kr. (31. marts 2018 niveau))

Lentrin 52 + et pensionsgivende tilleg pa 8.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 11.425 kr. (31. marts 2018 niveau))

Lentrin 52 + et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 55.900 kr. (31. marts 2000 niveau) + et
pensionsgivende tilleeg pd 8.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. ok-
tober 2018: + et ikke-pensionsgivende tillzeg pd 75.135 kr. (31. marts 2018 niveau)
+ et pensionsgivende tilleg pa 11.425 kr. (31. marts 2018-niveau))

**NYT** Gaeldende til og med 1. oktober 2018

For direkteren for Rigshospitalet er grundlennen = lentrin 54 + et pensionsgivende til-
leeg pé 8.500 kr. (31. marts 2000 niveau). For direktererne for Hvidovre Hospital og Bi-
spebjerg Hospital er grundlennen = lentrin 53 + et pensionsgivende tillzeg pa 8.500 k.
(31. marts 2000 niveau).

*NYT** Galdende fra 1. oktober 2018 til og med 31. marts 2019

For direktoren for Rigshospitalet er grundlonnen = lentrin 54 + et pensionsgivende
tillaeg pd 11.425 kr. (31. marts 2018 niveau). For direktorerne for Hvidovre Hospi-
tal og Bispebjerg Hospital er grundlennen = lentrin 53 + et pensionsgivende tillzeg
pd 11.425 kr. (31. marts 2018 niveau).

*NYT** Gaeldende fra 1. april 2019

For direktererne for Rigshospitalet, Aarhus Universitetshospital og Odense Uni-
versitetshospital er grundlennen = lontrin 54 + et pensionsgivende tillzeg ps 11.425
kr. (31. marts 2018 niveau). For direktererne for Hvidovre og Bispebjerg Hospital
er grundlennen = lgntrin 53 + et pensionsgivende tillaeg pa 11.425 kr. (31. marts
2018 niveau).

BEMAERKNINGER:

Grundlonsforbedringerne pr. 1. april 2019 gennemfores uden fuldt gen-
nemslag. Indplaceringen pi ny grundion sker siledes, at for de ansatte,
der lokalt har fiet en lonforbedring i form af lontrin eller tilleg til den
hidtidige grundlon, sker modregningen i denne lonforbedring. Modreg-
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Side 6

ningen foretages med indtil forskellen mellem hidtidige og ny grundlen,
medmindre andet aftales lokalt.

Der er enighed mellem parterne om, at udbygningen af supplerende pensi-
onsordninger er en vigtig del af den lokale londannelse. Det betyder; at cen-
tralt aftalte ikke-pensionsgivende tilleg, herunder tilleg, der ydes som en
del af grundlonnen, lokalt kan aftales pensionsgivende.

§ 5. FUNKTIONSL@N

Stk. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader), der er knyttet til den enkelte stil-
ling, som chefen varetager. Funktionerne skal vare satlige funktioner, der ligger ud
over de funktioner, der forudszttes varetaget for grundlennen.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2.
Der er centralt aftalt folgende funktionstilleg:

Til stillinger som sygehus-/hospitalsdirekter ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa en-
ten 32.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 43.818 kr.
(31. marts 2018 niveau)) eller et ikke-pensionsgivende tilleeg pa 78.800 kr. (31. marts
2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 105.915 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)), hvor stillingen er tillagt udvidet kompetence.

BEMAERKNINGER:

Tilleeg for udvidet kompetence ydes kun i tilfeelde, hvor stillingen som syge-
hus-/hospitalsdirektor er tillagt selvstendigt ansvar og kompetence for sy-
gehusets/hospitalets drift inden for de afstukne okonomiske rammer og ud
over, hvad der scedvanligvis forventes udfort af en selvsteendig institutions-
ledelse.

Til sygehus-/hospitalsdirekterer med grundlen pa lentrin 52, der konkret er godkendt af-
lennet efter lentrin 53, ydes et funktionstilleg pa 1 lentrin.

Stk. 3.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, som chefen vareta-

ger.

Stk. 4.
Funktionslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleg eller ved op-
rykning til hgjere lgntrin.

BEMARKNINGER:

Funktionslon, der ydes i form aof tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg afialt med ikrafttreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende.
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Tidligere afialer om funktionslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
leeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleeg, medmindre andet
aftales.

Der kan ikke decentralt aftales forhgjelse af det i § 4, stk. 1, nevnte yderligere tilleg
(“topcheftilleg™).

§ 6. KVALIFIKATIONSLON

Stk. 1.
Kvalifikationslen ydes ud over grundlgnnen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkeltes kvalifikationer.

Stk. 2.
Kvalifikationslen aftales decentralt.

Stk. 3.
Kvalifikationslen ydes, medmindre andet er aftalt, som pensionsgivende tilleeg eller ved
oprykning til hgjere lontrin.

BEMARKNINGER:

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller sene-
re, herunder tilleeg aftalt med ikvafitreeden fra 1. april 2002, er pensionsgi-
vende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleeg, bevarer deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre an-
det aftales.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
§ 7. FORHANDLINGSPROCEDURE

Stk. 1.
Aftale(r) om anvendelse af lokal lendannelse indgés mellem regionen og (lokale) repre-
sentanter for den forhandlingsberettigede organisation.

BEMAZRKNINGER:

Forslag om ydelse af lon efter principperne i denne aftale kan ikke afvises
med henvisning til, at den ansatte ikke er medlem af den pdgeeldende orga-
nisation.

For administrative stillinger med aflonning efter grundlon = lontrinene 51
+ et pensionsgivende tilleg pd 18.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: 24.866 kr. (31. marts 2018 niveau)), 52 + ef
pensionsgivende tilleg pd 8.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning
fra 1. oktober 2018: 11.425 kr. (31. marts 2018 niveau))og 52 + et ikke-
pensionsgivende tilleeg pd 55.900 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
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Stk. 2.

ning fra 1. oktober 2018: 75.135 kr. (31. marts 2018 niveau))+ et pensi-
onsgivende tilleeg pa 8.500 k. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: 11.425 kr. (31. marts 2018 niveau)) udoves forhandlingsret-
ten af Djof.

For administrative stillinger med aflonning efter grundlon = lontrin 49 + et
pensionsgivende tilleg pd 18.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 24.866 kr. (31. marts 2018 niveau)) udoves for-
handlingsretten af Djof og HK Kommunal i frellesskab.

For kontorchefstillinger med aflonning efter grundlon = lontrin 51 + et
pensionsgivende tilleg pd 18.500 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 24.866 kr. (31. marts 2018 niveau)) eller der-
over, udgves forhandlingsretten af HK Kommunal, hvis den pdgeeldende stil-
lingsindehaver er administrativt uddannet.

For ovrige stillinger i regionens centrale administration, jf- § 1, pkt. 3) med
udelukkende eller overvejende teknisk indhold, udoves forhandlingsretten af
Ingeniorforeningen i Danmark. Dog indgds afialer om ydelse af funktions-
lon, kvalifikationslon og resultatlon med den pdgceldende AC-organisation.

For stillinger som sygehus-/hospitalsdirektor og tilsvarende administrativ
stilling og vicedirektor/kontorchef ved sygehuse tilkommer forhandlingsret-
ten Djof.

For stillinger som vicedirektor/kontorchef ved sygehuse/hospitaler med af-
lonning efter grundlon = lontrin 49 + et pensionsgivende tilleeg pd 18.500
kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018; 24.866 kr.
(31. marts 2018 niveau)) udoves forhandlingsretien af Djof og HK Kom-
munal i fellesskab.

For stillinger, jf. § 1, pkt. 5), med udelukkende eller overvejende teknisk ind-
hold pa sygehuse i Region Hovedstaden tilkommer forhandlingsretten dog
Ingeniorforeningen i Danmark. Dog indgds aftaler om ydelse af funktions-
lon, kvalifikationslon og resultatlon med den pdgeeldende AC-organisation.

Lonnen for koncerndirekterer, jf. § 1, pkt. 2, forhandles mellem den enkelte chef og re-
gionsridet. Chefen kan valge at lade sig repraesentere af den pagazldende forhandlings-
og aftaleberettigede organisation.

Referatet fra forhandlingen fremsendes til den pégzldende aftale- og forhandlingsberet-
tigede organisation, som herefter indgér aftale med regionsradet.

Stk. 3.

Organisationen indgér aftale(r) om grundlennen for evrige chefer, jf. § 4, stk. 3, og
funktionslen pd vegne af de(n) forhandlings- og aftaleberettigede organisation(er). Or-
ganisationen indgér aftale om kvalifikationslen og resultatlen.
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BEMAERKNINGER:

Safremt flere organisationer er forhandlings- og aftaleberettigede, indgds
aftale om grundlon og funktionslon med stillingsindehaverens aftaleberetti-
gede organisation pa alle organisationers vegne jf- § 8.

§ 8. PENSION

**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Stk. 1.

For tjenestemandsansatte chefer indbetales pensionsbidrag pa 23,00% (med virkning
fra 1. april 2019: 24,38 %) af pensionsgivende tillaeg til en supplerende pensionsord-
ning, jf. Rammeaftale om supplerende pension til tjenestemand og ansatte med ret til
tjenestemandspension (OK 11.25.1)

**NYT** med virkning fra 1. april 2018 og 1. april 2019

Stk. 2.

For overenskomstansatte og kontraktansatte chefer indbetales pensionsbidrag pa 20,46%
(med virkning fra 1. april 2018 for kontraktansatte chefer: 21,11% og med virk-
ning fra 1. april 2019 for begge grupper: 21,11 %) af pensionsgivende londele.

BEMAZRKNINGER.
Der henvises i ovrigt til bilag 2.

Stk. 3.
Bidraget indbetales ménedsvis i forbindelse med udbetaling af lennen.

Stk. 4.

For chefer, der er fyldt 70 &r, udbetales det efter aftalen geldende pensionsbidrag som
lon, medmindre chefen ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning eller anvendt til
keb af frihed.

@Onske om indbetaling pa en pensionsordning eller anvendelse til keb af frihed rettes til
ansettelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et 4r.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

® Der beregnes ikke serlig feriegodtgearelse af belabet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
¢ Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter reglerne i § 3, stk. 1 i Aftale om lonbereg-
ning /lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 5.

Bestemmelserne om pensionsordning gzlder ikke for pensionerede tjenestemaend fra
staten, regioner, (amts)kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksom-
heder og andre, der fir egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
bidrag til.
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Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af aftalens pensionsbestemmelse.

Stk. 6.

Hvis en ansat gnsker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fa sin
len reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sadant
onske.

Den ansatte skal oplyse ansattelsesmyndigheden skriftligt om:

1) sterrelsen af den forhajede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller
med en procent af lonnen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsatte procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for fremsat-
telse af anmodninger og sendringer af indbetalinger mv.

§ 9. FRIT VALG

Stk. 1.
Chefen kan velge, at pensionsbidrag over 15,0 % i stedet for indbetaling til pensions-
kasse udbetales som len.

**NYT** Med virkning fra 1. oktober 2018
Stk. 2.
Hyvis chefen valger udbetaling som len, sker det pa folgende vilkar:
1. Lennen ydes som et serligt tilleeg i 31. marts 2000 niveau (med virkning fra 1.
oktober 2018: (i 31. marts 2018 niveau)).
Det serlige tilleeg er pensionsgivende
Der ydes sarlig feriegodtgerelse af tilleegget.
Tillegget udbetales manedsvis bagud.
Chefen retter henvendelse til answttelsesmyndigheden, hvis den pageldende
chef onsker lon i stedet for pensionsbidrag.
Der kan foretages omvalg pa chefens initiativ, dog tidligst efter et &r og kun med
fremadrettet virkning.

SIS PEN

o

§ 10. ATP

Chefer er omfattet af ATP-ordningens A-sats (OK 11.33.1)
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§ 11. OPSIGELSESVARSEL FOR OVERENSKOMSTANSATTE

Stk. 1.

For chefer, som ansattes pd overenskomstvilkér pr. den 1. april 2009 eller senere kan
ansettelsesforholdet kun bringes til opher med forudgiende varsel efter nedenstaende
bestemmelser:

1. 3 méneders varsel til fratreden ved en maneds udgang i de forste 12 méneder af
ansattelsen. Opsigelse skal ske sd betids, at fratreeden kan ske inden udlgbet af
de forste 12 méneder.

BEMARKNINGER:

Hvis medarbejderne var ansat i regionen inden anscettelsen i chefstillingen,
bevarer den pdgeeldende sit opsigelsesvarsel i det omfang, det er lengere
end efter stk. 1.

2. 12 méneders varsel til fratraden ved en méaneds udgang efter 12 maneders an-
settelse. Hvis fratreeden sker efter 5 ars ansattelse, indbetales der til pensions-
ordningen for den pdgzldende medarbejder et ekstraordinert pensionsbidrag
svarende til 3 méaneders lon.

Stk. 2.

For chefer ansat pa overenskomstvilkér for den 1. april 2009 gelder, at opsigelsesvarslet
pges til 12 méneder fra arbejdsgiverside pé det tidspunkt, hvor der er optjent 6 maneders
opsigelsesvarsel i henhold til funktionarlovens § 2, stk. 3. Samtidig opnés ved fratreeden
ret til indbetaling af ekstraordineert pensionsbidrag svarende til 3 maneders lon.

BEMARKNINGER
Stk. 2 har virkning for opsigelser, hvor endelig fratreeden sker den 1. april
2009 eller senere.

Stk. 3.
Opsigelse fra medarbejderen skal ske med de varsler, der folger af funktionzrlovens § 2,

stk. 6.

§ 12. @VRIGE ANSATTELSESVILKAR

Felgende aftaler i Protokollat om generelle ansettelsesvilkdr (OK 11.32.1) geelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-portal):

1. Ansettelsesbreve (OK 11.21.1).
2. Lenninger (OK 21.03.1).

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

BEMARKNINGER:
Aftalen geelder ikke for regionsdirektorer
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Side 1
Sdfremt der til tjenestemaoend ikke i forvejen er oprettet en supplerende pen-
sionsordning, er tilleg pd under 3.800 kr. i drligt grundbelob (31-03-2000
niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 5.108 kr. (31. marts 2018 ni-
veau)) ikke-pensionsgivende med mindre andet aftales. Nér den samlede ik-
ke-pensionsgivende tillcegsmasse overstiger 3.800 kr. i drligt grundbelob
(31-03-2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 5.108 kr. (31.
marts 2018 niveau)), etableres pensionsordning.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremélsanszttelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

17. Merarbejde til tjenestemaend uden hejeste tjenestetid (OK 21.18.1).
BEMAFERKNINGER
Aftale om godtgoerelse for merarbejde til tienestemaend uden hajeste tiene-
stetid finder ikke anvendelse for ansatte, der oppebeerer yderligere tilleg
("topchefiilleg”), jif. § 2 0og § 4, stk. 1.

20. Ferie (OK 11.04.1).

21. Barsel mv. (OK 11.09.2).

22. Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

23, Seniorpolitik (OK 11.22.1).
BEMAFRKNINGER:
Ansatte efter aftale for chefer er ikke doekket af seniorbonusordningen.

25. Befordringsgodtgerelse (OK 21.14.1).

26. Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMAZRKNINGER:
Chefer pa grundlontrin 49 er omfattet af protokollat om individuel kompe-
tenceudvikling.

27. Socialt kapitel (OK 11.08.1).

28
29

30.

31
33
34
35

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)
. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4).

Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

BEMARKNINGER:
Onskes chefstillinger omfattet af en virksomhedsoverenskomst, skal der ind-
gas aftale med alle forhandlings- og afialeberettigede organisationer.

Retstvistaftalen (OK 21.04.2).

SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).

MED og tillidsreprasentanter (OK 11.06.2).

Statistikgrundlag for de lokale lenforhandlinger (OK 11.20.04).
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AANYTH*
§ 13. IKRAFTTRZEDEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Aftalen her - hvor intet andet er anfart — virkning fra den 1. april 2018,

Stk. 2.
Aftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts

2021. Opsigelsc skal ske skriftlig,

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny aftale, fastsettes lannen efer Aftzlc om lenninger for ansatte i

regionemne (OK 21.03.1), der galder den dag, til hvilken aftalen hliver opsagt.

Kobenhavn, den )
28 MAR. 2019 ~
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKS'INEVN 75

-~

s { 0
For D.IGF;.',—{_,Z/; . ¢ e

TFor

For HK KOMMUNAL:

\L.UJ\-_QL ';",U%ﬂhv\t fiw(«e/
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BILAG 1 - BETEGNELSER PA L@ONSEDLEN

Nedenstdende oversigt angiver betegnelser pd den ansattes lenseddel for grundlen og
centralt aftalte tillaeg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelse pa den ansattes lenseddel
§ 2 Grundlen

§2 Serligt tilleg

§2 Yderligere tilleg

§ 4, stk. 2-3 Grundlen

§ 4, stk. 2 Pensionsgiv. tillag
§4,stk. 2 Seerligt tilleeg
§4,stk. 2 Yderligere tilleg
§4,stk. 3 Pensionsgiv. tillaeg

§ 4, stk. 3 Ikke-pensions. tilleeg
§ 35, stk. 2 Funktionstilleeg
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BILAG 2 OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER
ORGANISATION: PENSIONSORDNING:
Arkitektforbundet Arkitekternes Pensionskasse
Djof Juristernes og Pkonomernes
Pensionskasse
HK Kommunal PKA — Pensionskassen for kontorpersonale

Indtil 28. februar 2019 gzlder felgende:
Ingenierforeningen, IDA Ingenierforeningens Pensionskasse - Inge-
nier Pension.

Civil- og akademiingeniprer samt lev- Danske Civil- og akademiingenigrers Pen-
nedsmiddelkandidater og cand. scient.’er i sionskasse
datateknik

Teknikum-, eksport-, levnedsmiddel- og ISP - Pensionskassen for Teknikum- og di-
diplomingenierer plomingenierer

Med virkning fra 1. marts 2019:
Ingeniorforeningen, IDA* Danske Civil- og akademiingeniorers
Pensionskasse (DIP)

* For medarbejdere ansat fer 28. februar 2019 videreformidler DIP pensionsbidraget til den pensionsord-
ning, som de for den 28. februar 2018 havde ved henholdsvis DIP eller Pensionskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)
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PROTOKOLLAT 1 INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/UDVIKLINGSPLAN
FOR CHEFER PA GRUNDL@NTRIN 49.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018
Aftale om kompetenceudvikling indgdet mellem KTO og Regionernes Lonnings- og
Takstnavn er gaeldende for ansatte omfattet af denne aftale.

I tilknytning til aftalen er aftalt folgende for evrige chefer med aflenning efter grundlen-
trin 49 + 18.500 (31. marts 2000-niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018; 24.866
kr. (31. marts 2018 niveau)).

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pd www.personaleweb.dk.

§ 1. Formal
Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders

kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsetninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bdde medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele ansettelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestér af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgér som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. Individuel udviklingsplan og opfelgning

Stk. 1.

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
malseetninger for medarbejderens udvikling pa kortere og lngere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iveerksaettes for at nd malene.

Det forudszttes, at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMARKNINGER:

I forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pd retten til lederuddannelse for ledere efier punkt 37 i tre-
partsafiale af 17. juni 2007 og punkt 14 i trepartsafiale of 1. Juli 2007 samt
Jaktaark punkt I11.3.
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Stk. 2,

Der folges op pé udviklingsplanen drligt. Opfelgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages sarlig opfalgning for ansatte, som har varet fravevende fra arbejdsplad-

sen i en periode, feks. pa grund af barsel, lengerevarende sygdom e.l.

Kebenhavn, den 2 8 ’MAR 2019

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSNEVN: 2
For DIOF; /7%

_,@p/\/ ' s
( e

Qig‘“v {OREN :N(}EQEA /W é

For HK KOMMUNAL:

drz_.\_\—m-szk\ U@‘”m’ “’3‘”

,

OK-i8




22.02.1
Side 18

PROTOKOLLAT 2 AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGAELSE
AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas afiale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angé sdvel nedgang i de centralt aftalte lendele som nedgang i de lokalt af-
talte lendele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflenning forud for det lentrzk, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udforelse, til rddighed for medarbejde-
ren. Krav om indgdelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres
til en forudsatning for ansettelsen.

BEMARKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indgd afialer om nedgang i kontantlon for personalegoder efter fol-
gende retningslinjer og i det neevate omfang:

1. Aftalen md kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-

der:

@) Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmeessig relevans med henblik pd at
Sfremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelasningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltele-

fon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pd at opnd ef-
Jekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Jraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).
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Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlon, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
Jar en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om vi-
sitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende her-
Jor. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
ogleller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en mdned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortseetter efter protokol-
latets opsigelse uaendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sddanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdet pd grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstncevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfi. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemcerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstncevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. eendringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige
protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-
tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d nevnte.

Kebenhavn, den 13. oktober 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

For DANMARKS JURIST- OG GKONOMFORBUND
Finn Borch Andersen
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/ Mogens Kring Rasmussen
For INGENIORFORENINGEN
Lone Therese Buhl

For HK/ KOMMUNAL
Bodil M. Otto
/ Steen V. Kristensen
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