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Mellem undertegnede 

[indsæt navn]

[indsæt adresse]

[indsæt by & postnummer]

[indsæt CVR-nummer]

(herefter kaldet advokatfirmaet)

og medundertegnede 

[indsæt navn]

[indsæt adresse]

[indsæt by & postnummer]

(herefter kaldet advokaten)

indgås følgende:

BONUSAFTALE
Det er mellem advokatfirmaet og advokaten aftalt, at der udover den aftalte løn p.t. [indsæt beløb] betales en bonus i forhold til advokatens omsætning.

§ 1
Bonusens størrelse
Den aftalte bonus udgør:

Egne sager:
30 % af omsætningen, jf. §§ 2 og 4.

Andre sager:
3 % af omsætningen, jf. §§ 3, 4 og 5.

Alternativ:

Det kan overvejes at indsætte forskellige procentsatser varierende efter omsætningens størrelse. F.eks. 3 % af omsætning op til 1.000.000,00 kr. og 5 % af omsætningen derover. I så fald bør der i § 8 tages højde for det tilfælde, at advokaten fratræder i løbet af optjeningsåret og dermed skal have sin bonus udbetalt som en forholdsmæssig andel af en beregnet årsomsætning.

§ 2
Egne sager
Som egne sager regnes sager, der behandles af advokaten selv, og som

1. Tilføres advokatfirmaet på grund af advokaten og ikke advokatfirmaet, herunder også sager for filialer/hovedkontorer, såfremt disse tilføres advokatfirmaet på grund af advokaten og uagtet om sager for andre filialer/hovedkontorer tidligere har været behandlet på advokatfirmaet, uden at være tilført af advokaten.

2. Advokaten har medbragt ved sin tiltrædelse på advokatfirmaet.

3. Vedrører klienter, advokaten har betjent før sin tiltræden på advokatfirmaet, og som ikke var klienter på advokatfirmaet ved advokatens tiltræden.

4. Hidrører fra andre filialer/hovedkontorer end sagerne nævnt under punkt 1-3, forudsat at filialen/hovedadvokatfirmaet ikke allerede var klient på advokatfirmaet ved advokatens tiltræden.

Derudover henregnes til egne sager:

5. Ekspeditionsmæssige sager, hvor arbejdet (hovedsageligt) udføres af en sekretær, forudsat at betingelserne i punkt 1-4 er opfyldt.

Der føres på advokatfirmaet en liste over advokatens egne sager. På denne liste registreres nævnte sager ved oprettelse på advokatfirmaet.

§ 3
Andre sager
Som andre sager regnes alle sager, der behandles af advokaten, og som ikke er omfattet af § 2, det vil sige

1. Sager som advokaten behandler selvstændigt.

2. Sager som advokaten udfører arbejde i som ”underentreprenør”, jf. § 5, punkt 2.

3. Sager omfattet af § 2, punkt 1-4, der ikke behandles af advokaten selv, men f.eks. af en fuldmægtig eller anden afdeling på advokatfirmaet.

§ 4
Omsætning
Som omsætning regnes bruttosalærindtægten ekskl. moms og uden fradrag for omkostninger, afskrivninger eller andre udgifter.

§ 5
Honorar
Fordeling af honorar:

1. Såfremt advokaten har overtaget igangværende sager, foretages en ”stadeopgørelse”, og advokaten modtager alene bonus af eget udført arbejde.

2. Såfremt flere personer i øvrigt udfører arbejde i en sag, laves der en forholdsmæssig fordeling efter det registrerede tidsforbrug på sagen.

3. Alene den andel, som vedrører advokaten, indgår i omsætningsgrundlaget i henhold til § 1.

4. Eventuel ”over-” eller ”under-” debitering i forhold til registreret tid fordeles forholdsmæssigt mellem de på sagen tilknyttede personer. Der henvises til eksempel 1 og 2 i vedhæftede bilag.

5. Såfremt der på advokatfirmaet opereres med forskellig timeløn for henholdsvis partnere, advokaten, advokatfuldmægtige, studenter m.v., skal der i beregningen tages højde herfor. Der henvises til vedlagte bilagseksempel 3 og 4.

§ 6
 Uerholdelig, afskrivning/nedsættelse, inddrivelse
Såfremt en fordring er uerholdelig, modtager advokaten ikke bonus heraf.

Såfremt der foretages afskrivninger/sker nedsættelser af fakturerede beløb, nedsættes advokatens bonus forholdsmæssigt tilsvarende.

Advokatfirmaet bestemmer ved såvel ”egne” som ”andre” sager, hvorvidt og i hvilket omfang der skal iværksættes retslig inkasso til beløbets inddrivelse. Advokatfirmaet afholder omkostningerne hertil, såfremt disse ikke kan dækkes helt eller delvist af et eventuelt indgået beløb på den pågældende sag. Såfremt advokatfirmaet træffer bestemmelse om, at der ikke skal iværksættes retslig inkasso, eller at en påbegyndt retslig inkasso skal ophøre, er advokatfirmaet forpligtet til straks at give meddelelse herom til advokaten. Advokaten er herefter berettiget til at iværksætte/fortsætte allerede iværksat retslig inkasso, dog på betingelse af, at advokaten afholder efterfølgende påløbne omkostninger herved, i det omfang disse ikke kan dækkes ved indgåede beløb på sagen efter advokatens overtagelse af inddrivelsen. De beløb, advokaten måtte være i stand til at inddrive ved den efterfølgende retslige inkasso, anvendes først til dækning af tidligere påløbne dokumenterede omkostninger, hvorefter et eventuelt overskydende beløb tilfalder advokaten fuldt ud.

§ 7
Betaling
Den aftalte bonus forfalder til betaling på det tidligste af de under punkt 1 og 2 nævnte tidspunkter:

1. Sagens endelige afregning og betaling. Såfremt der forinden sker acontoafregning, betales en i forhold hertil beregnet bonus.

2. Den 10. februar hvert år forfalder bonusbeløb i forhold til det foregående kalenderårs fakturerede beløb, uanset om betaling af den fremsendte afregning har fundet sted.

For meget betalt bonus kan alene kræves tilbagebetalt i form af modregning i advokatens indtjente bonus.

Under ferie aflønnes advokaten med den faste løn med tillæg af feriegodtgørelse af den i optjeningsåret indtjente bonus.

§ 8
Ophør
Forhold ved ophør:

Ved ophør af ordningen - hvad enten denne sker med advokatens fratræden af stillingen eller ved optagelse som partner - sker der en ”stadeopgørelse” i lighed med den i § 5 punkt 1 anførte.

§ 9
Fratræden
Forhold ved fratræden:

1. Advokaten har ret - men ikke pligt - til at medtage egne sager ved fratræden.

2. Andre sager medtages i det omfang, der opnås enighed herom.

3. Såfremt advokaten medtager sager fra advokatfirmaet, udarbejdes en opgørelse over, hvilke beløb sagen kan afregnes til (fikseret bruttosalær). Af dette beløb udregnes advokatens fikserede bonus. Advokaten er herefter et beløb svarende til forskellen mellem det fikserede bruttosalær og den fikserede bonus skyldig til advokatfirmaet. Beløbet forfalder ved endelig afregning og betaling (ved acontoafregning forholdes i overensstemmelse med princippet i § 7), dog således at der ved uerholdelige fordringer, afskrivninger eller nedskrivninger forholdes i overensstemmelse med princippet i § 6, således at advokatfirmaet er berettiget til at iværksætte/fortsætte allerede iværksat retslig inkasso.

4. Advokatfirmaets tilkommende beløb kan modregnes i advokatens indtjente bonus eller kræves betalt ved forfald, jf. punkt 3.

5. Af sager, der fortsætter på advokatfirmaet, foretages på tilsvarende vis en opgørelse over fikseret bruttosalær og fikseret bonusbeløb. Advokatens optjente bonusbeløb forfalder til betaling i overensstemmelse med § 7. Ved uerholdelige fordringer samt afskrivninger og nedskrivninger forholdes i overensstemmelse med § 6.

6. Også ved fratræden kan for meget betalt bonus alene kræves tilbagebetalt i form af modregning i advokatens indtjente bonus.

§ 10
Oplysninger
Advokaten selv, eller en af ham udpeget statsautoriseret eller registreret revisor, kan til enhver tid - også efter fratræden - kræve alle oplysninger, herunder uddrag af regnskaber, forretningsbøger, bilag m.v., som advokatfirmaet har rådighed over, og som er nødvendige, for at advokaten kan kontrollere, om den udbetalte bonus er det korrekte beløb, (jf. lov om handelsagenter § 15). Advokaten samt en eventuel udpeget revisor har fuld tavshedspligt i relation til oplysninger, han herved får kendskab til.

§ 11
Ændringer i aftalen
Forhandling vedrørende denne aftale samt en eventuel regulering af de i § 1 anførte satser sker hvert år i forbindelse med lønforhandlingen. For så vidt angår reguleringer i opadgående retning træder disse i kraft med virkning fra lønreguleringstidspunktet.

For så vidt angår reguleringer i nedadgående retning træder disse i kraft med det for advokaten til enhver tid gældende opsigelsesvarsel.

Såfremt der sker ændringer i de i § 1 anførte sager, såvel i opad- som nedadgående retning, forholdes der med allerede udført arbejde i overensstemmelse med den på tidspunktet for arbejdets udførelse gældende bonusaftale. (Der skal således i princippet ske en stadeopgørelse på reguleringstidspunktet i lighed med en fratrædelsessituation, jf. § 9).

§ 12
Tvister
Ved enhver tvist omkring forståelsen af denne aftale, herunder beregningen af advokatens tilkomne bonus opstået enten under et løbende ansættelsesforhold eller efter udløbet heraf, træffes afgørelsen ved voldgift, hvis afgørelse er endelig og bindende for begge parter.

Såfremt advokaten ønsker voldgift nedsat, gives der meddelelse herom til advokatfirmaet ved anbefalet skrivelse. Advokatfirmaet har herefter pligt til senest 14 dage efter modtagelsen heraf at anmode Præsidenten for Vestre/Østre Landsret om at udpege en voldgiftsmand til afgørelse af sagen. Fremsætter advokatfirmaet ikke en anmodning som krævet, er advokaten berettiget til efter fristens udløb selv at fremsætte en anmodning som anført. Ændres advokatfirmaets opgørelse i advokatens favør, betaler advokatfirmaet omkostningerne til voldgiftens afholdelse. Fastholdes opgørelsen, træffer voldgiftsretten bestemmelse om fordelingen af omkostningerne.

Voldgiften skal nedsættes i den retskreds, hvori advokatfirmaet er beliggende. Har advokatfirmaet flere afdelinger/filialer, nedsættes voldgiften der, hvor advokaten hovedsageligt har udført sit arbejde i de sidste tre måneder af ansættelsesforholdet.

*****

[indsæt by], den [indsæt dag, måned, år]
   [indsæt by], den [indsæt dag, måned, år]
______________________

_______________________

For advokatfirmaet


Advokaten

Bilag til bonusaftalen
Eksempel 1

En sag afregnes til kr. 50.000,00 + moms. Tre ansatte advokater (A1, A2 og A3) har udført arbejde på sagen, der i øvrigt er ført for A1s forældre og dermed er en ”egen sag” for A1 og en ”anden sag” for A2 og A3..

Tidsforbrug:

I alt 42,5 timer fordelt på



A1: 7,5 timer



A2: 15 timer



A3: 20 timer

Salæret fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7,5 timer: 42,5 timer x 50.000,00 = kr.   8.823,58



A2: 15 timer : 42,5 timer x 50.000,00 = kr. 17.647,06



A3: 20 timer : 42,5 timer x 50.000,00 = kr. 23.529,41

Der oppebæres herefter følgende bonusbeløb:



A1: 30% af 8.823,58 = kr. 2.647,06



A2: 3% af 17.647,06 = kr.    529,41



A3: 3% af 23.529,41 = kr.    705,88

Eksempel 2
Forannævnte sag (eksempel 1) afregnes nu til kr. 20.000,00 + moms.

Salæret fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7,5 timer: 42,5 timer x 20.000,00 = kr. 3.529,41



A2: 15 timer : 42,5 timer x 20.000,00 = kr. 7.058,82



A3: 20 timer : 42,5 timer x 20.000,00 = kr. 9.411,76

Der oppebæres herefter  følgende bonusbeløb:



A1: 30% af 3.529,41 = kr. 1.058,82



A2: 3% af   7.058,82 = kr.    211,76



A3: 3% af   9.411,76 = kr.    282,35

Eksempel 3

Sædvanlig timeløn:



A1: kr. 1.000,00 + moms pr. time



A2: kr. 800,00 + moms pr. time



A3: kr. 600,00 + moms pr. time

Tidsforbrug, jf. eksempel 1

Salæret fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7,5 timer á kr. 1.000,00 = kr.    7.500,00



A2: 15 timer á kr. 800,00 =     kr.   12.000,00



A3: 20 timer á kr. 600,00 =     kr.   12.000,00



                                  i alt         kr.  31.500,00

Da honoraret er kr. 50.000,00, skal ”over”-debiteringen yderligere fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7.500,00 x 50.000,00: 31.500,00 =     kr. 11.904,76



A2: 12.000,00 x 50.000,00: 31.500,00 =   kr. 19.047,62



A3: 12.000,00 x 50.000,00: 31.500,00 =   kr. 19.047,62





       i alt           kr. 50.000,00

Der oppebæres herefter følgende bonusbeløb:



A1: 30% af kr. 11.904,76 = kr. 3.571,43



A2: 3% af   kr. 19.047,62 = kr.    571,43



A3: 3% af   kr. 19.047,62 = kr.    571,43

Eksempel 4

Sædvanlig timeløn



A1: kr. 1.000,00 + moms pr. time



A2: kr. 800,00 + moms pr. time



A3: kr. 600,00 + moms pr. time

Tidsforbrug, jf. eksempel 1

Salæret fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7,5 timer á kr. 1.000,00 =     kr.   7.500,00



A2: 15 timer á kr. 800,00     =     kr. 12.000,00



A3: 20 timer á kr. 600,00     =     kr. 12.000,00




          i alt               kr. 31.500,00 

Da honoraret udgør kr. 20.000,00 skal 22 ”under”-debiteringen fordeles forholdsmæssigt således:



A1: 7.500,00 x 20.000,00: 31.500,00   =    kr.   4.761,90



A2: 12.000,00 x 20.000,00: 31.500,00 =    kr.   7.619,05



A3: 12.000,00 x 20.000,00: 31.500,00 =    kr.   7.619,05





       i alt            kr. 20.000,00

Der oppebæres herefter følgende bonusbeløb:



A1: 30%  af 4.761,90 = kr. 1.428,57



A2: 3% af 7.619,05    = kr.    228,57



A3: 3% af 7.619,05    = kr.    228,57
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