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Ny finansoverenskomst 2014 - 2017 19.05.2016

Der er indgaet aftale om ny overenskomst for det finansielle omrade.
Overenskomsten daekker hovedparten af djgfere ansat i den finansielle sektor.

Der er tale om en 3-arig overenskomst med en samlet lgnstigning pa 5,25 pct,
fordelt med 1,70 pct. pr. 1. juli 2014, 1,75 pct. pr. 1. april 2015 og 1,80 pct. pr. 1. juli
2016. P& omrader med virksomhedsoverenskomster kan der afseettes op til 0,5
pct. arligt af de aftalte satser til puljer til lokale forhandlinger.

Desuden indeholder resultatet blandt andet fglgende elementer:

- Oprettelse af pulje til kompetenceudvikling, hvortil vicksomhederne betaler
kr. 225 pr. ansat omfattet af overenskomsterne. Midlerne skal som
udgangspunkt anvendes til jobfaglig kompetenceudvikling.

- Flextid skal afspadseres og kan ikke laengere udbetales.

- @get valgfrihed mellem fortsat opsparing til pension / udbetaling af
pensionsbidrag for seniorer.

- Aftalen om afbgdeforanstaltninger ved stgrre afskedigelser fortsaetter
uaendret i overenskomstperioden.

- Trainee-periode for finansgkonomer forleenges fra 6 til 12 maneder.

- Mulighed for anseaettelse af finansbachelorer i trainee-periode pa 12
maneder. Aflgnning sker med Ignramme 16 trin 16.

- Opsigelsesvarslet for aftaler om arbejdstid udger fremover 3 maneder.

- Foreeldre til bgrn under 18 ar har frihed til ambulant behandling af barn,
nar behandling sker som alternativ til hospitalsindlaeggelse.

- Omsorgsdage overfares farst til timebanken pr. 31. december det aktuelle
ar.

Resultatet sendes til urafstemning blandt Finansforbundets medlemmer.
Har du som medlem af Djaf spargsmal til overenskomstresultatet, er du altid

velkommen til at kontakte Djaf pa tIf. 33 95 99 00 mandag til fredag mellem kl. 9.00
0g 16.00.



