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Mere end 40 procent af de nyuddannede djgfere er bergrt af ledighed 09.04.2013

Den omfattende ledighed, der har et fast tag i det danske arbejdsmarked, rammer i
den grad ogsa nyuddannede djgfere. Den stigende ledighed, der i 2008 afbrad en
positiv udvikling i beskaeftigelsessituationen for nyuddannede, har bevirket, at mere
end 40 procent af de nyuddannede djgfere er bergrte af ledighed i efteraret 2012.

Hgj ledighedsprocent for nyuddannede

| oktober 2012 er 42,6 procent af det seneste ars kandidater ledige. Ledigheden er
opgjort som bruttoledighed, og tallet inkluderer derfor de nyuddannede, som er i
aktivering eller jobtreening.

Siden 2008 er ledighedsprocenten blandt nyuddannede steget stgt og ligger fortsat
pa et meget hgijt niveau. Den seneste periode med hgj ledighed var i &rene 2003-
2005, hvor tallet i januar 2004 naede op pa 42,6 procent som det hgjeste. Siden er
ledigheden faldet frem til 2008, hvor den i juli maned ndede helt ned pa 14,6
procent, hvorefter tallet begyndte at stige igen.

Udvikling i ledighedsprocenten blandt nyuddannede*, 2002-2012. Bruttoledighed**
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*Nyuddannede er defineret som kandidater fra det seneste ar i forhold til opggrelsestidspunktet, der modtager dagpenge, er i
aktivering eller jobtraening.

**Bruttoledighed er inkl. aktivering og jobtraning. Bemaerk: Tallene fra januar 2002 til januar 2003 er ikke bruttoledighedstal.
Kilde: AAK, bearbejdet af Djof
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Samme mgnster gar sig geeldende i forhold til den generelle ledighed blandt
djgfere. | oktober 2012 var 7,2 procent ledige, og i samme maned sidste ar var 6,1
procent ledige.

Hgj ledighed blandt samfunds- og forvaltningsuddannede

Det er iseer de nyuddannede inden for samfunds- og forvaltningsuddannelser og
gruppen med "andre kandidatuddannelser”, der er ramt af ledighed. Her er
henholdsvis 47,9 procent og 52,1 procent af de nyuddannede ledige i oktober
2012. Ledigheden for disse grupper er steget fra 44,2 procent for de samfunds- og
forvaltningsuddannede samt fra 45,3 procent for gruppen med "andre
kandidatuddannelser” i oktober 2011.

Ledigheden blandt handelshgjskolegkonomer samt gruppen med
mellemuddannelser/bachelorer er steget markant i forhold til 2011. For
handelshgjskolegkonomerne var andelen af ledighedsbergrte i 2011 29,4 procent
mod 36,4 procent i ar, og for mellemuddannelser/bachelorer var andelen af
ledighedsbergrte i 2011 23,0 procent mod 42,4 procent i ar

Universitetsgkonomer har den laveste ledighedsprocent. De ligger som den eneste
uddannelsesgruppe med en ledighed pa under 30 procent. Ledigheden er rent
faktisk faldet en smule for denne uddannelsesgruppe — i oktober 2011 var den péa
26,9 procent mod dette ars kun 23,3 procent.

Ledigheden blandt jurister er det sidste ar steget en anelse fra 31 procent i oktober
2011 til 32 procent i 2011. Ledigheden blandt jurister ligger dog stadig et stykke
under gennemsnittet for alle uddannelser.

Ledighedsbergrte nyuddannede* djgfere, oktober 2012. Bruttoledighed, dvs. inkl.
aktivering og jobtreening

Antal  Procent

Jurister 158 32,0%
Universitetspkonomer 48 23,3%
Handelshgjskole gkonomer 87 36,4%
Samfunds + forvaltnings udd. 272 47,9%
Andre kandidat-uddannelser 272 52,1%
Mellemuddannelser + bachelorer 39 42,4%
Andre 213 49,0%
lalt 1089 42,6%

*Nyuddannede er her defineret som dem, der er blevet kandidater inden for det seneste ar i forhold til
opggrelsestidspunktet, der modtager dagpenge, er i aktivering eller er i jobtraening.

Kilde: AAK

Nyuddannede i beskeeftigelse

Ses der pa de nyuddannede djgfere, der er i beskeeftigelse pr. 1. oktober 2012, er
en svagt stigende andel blevet ansat i den offentlige sektor. | oktober 2011 var 36



procent ansat i den offentlige sektor, mens 61 procent var ansat i den private
sektor.

| dette ars undersggelse fremgar det, at 40 procent er ansat i den offentlige sektor,
mens 59 procent er ansat i den private sektor. Der er dog fortsat tale om et
markant anderledes billede end i oktober 2010, hvor det var lige mange af de
nyuddannede, der blev ansat i henholdsvis den private og den offentlige sektor —
nemlig 47 procent i hver.

24 procent af de nyuddannede i beskaeftigelse er ansat i staten, og 16 procent i
kommuner og regioner.

Marginalt flere nyuddannede ansat i den offentlige sektor — feerre ansat i det
private

Henholdsvis 55 procent og 60 procent af de nyuddannede jurister og
universitetsgkonomer i beskeeftigelse er blevet ansat i den private sektor. Dette er
et lille fald i forhold til 2011. Andelen af nyuddannede i disse grupper, der er blevet
ansat i den offentlige sektor, er altsa steget det seneste ar. | oktober 2011 var 39
procent af juristerne ansat i den offentlige sektor, hvorimod tallet for i ar er 44
procent. Det er bade i den statslige og kommunale/regionale sektor, at der kan ses
en lille stigning i andelen af nyuddannede jurister ansat.

Ligeledes ses en stigning i andelen af nyuddannede universitetsgkonomer, der er
ansat i den offentlige sektor: 1 2011 var 33 procent ansat i den offentlige sektor
mod 40 procent i &r. Der er dog fortsat tale om en markant anderledes billede end i
2010, hvor andelen af nyuddannede universitetsgkonomer ansat i den offentlige
sektor var 51 procent.

For de samfunds- og forvaltningsuddannede samt blandt gruppen med andre
kandidatuddannelser er fordelingerne mellem anseettelser i den offentlige og
private sektor stort set ueendrede blandt de nyuddannede. Der er sket en lille
stigning i andelen, der er ansat i den private sektor blandt gruppen med andre
kandidatuddannelser, og en lille stigning i andelen, der er ansat i den offentlige
sektor for de samfunds- og forvaltningsuddannede. Som i 2011 beskaeftiger den
private sektor 40 procent af de samfunds- og forvaltningsuddannede, hvorimod
den statslige og kommunale/regionale sektor beskaeftiger henholdsvis 30 og 29
procent af de nyuddannede samfunds- og forvaltningsuddannede, hvilket er pa
omtrent samme niveau som sidste ar.

Bade i 2010, 2011 og 2012 er det handelshgjskolegkonomerne, der har den
hgjeste beskaeftigelsesfrekvens i den private sektor. | &r er 86 procent af de
nyuddannede handelshgjskolegkonomer i beskeeftigelse, der er ansat i den private
sektor. Saledes er kun henholdsvis 6 procent og 5 procent ansat i staten og
regioner/kommuner.

Ser man pa mellemuddannelser og bachelorer, er 77 procent af disse er ansat i
den private sektor i oktober 2012 mod 71 procent i oktober 2011.



Beskaftigelsessituationen pr. 1. oktober 2012 for nyuddannede djgfere

Ansattelsesomrade

Antal
staten Regioner/ Privat (inkl. And?n beskaeftigede
kommuner advokat) beskaeftigelse i alt

Jurister 107 33 174 * 2 316
Universitetsgkonomer 48 18 101 1 168
Polit. 33 9 45 87
Oecon. 8 8 45 1 62
Scient.oecon. 4 1 8 13
Act. 1 2 3
Oecon.agro 2 1 3
Handelshgjskolegkonomer 13 11 182 5 211
Merc. 10 8 139 5 162
@vrige** 3 3 43 49
Samfunds- + forvaltningsuddannelser 101 98 138 5 342
Soc. 10 13 29 1 53
Scient.pol. 52 45 54 2 153
Scient.adm. 8 14 14 1 37
Scient.soc. 20 18 30 1 69
Bvrige*** 11 8 11 30
Andre kandidatuddannelser 21 34 83 2 140
Comm. 1 3 4
Komb. 1 1
Merc.int 3 1 15 19
Merc.jur 5 14 19
Negot 1 1 7 9
Master-uddannelse 3 2 3 1 9
IT 2 11 13
Scient.san.publ. 8 10 8 26
Anden AC-uddannelse 6 12 21 1 40
Mellemuddannelser + bachelorer 11 6 61 1 79
BA og BA-gk. 1 2 2 5
HA 4 3 48 1 56
HA.Jur. 3 9 12
HA (@vrige) 2 2
@vrige **** 1 1 2 4



Anden/ukendt uddannelse 14 5 27 1 47
HD-uddannelser 4 1 11 16
Udenlandsk uddannelse 4 2 3 9
Anden uddannelse 2 2 3 1 8
Ukendt uddannelse 4 10 14
lalt 315 205 766 17 1303

*: Heraf 122 i advokatsektoren

**. Merc.aud., com., dat., fil., sol., psyk. og mat.

***: Scient.anth., samf.bas. og techn.soc.

**%%: Interkulturel markedskommunikation, Bsc. (IB), SEM. og MMC.

Kilde: Djgfs Medlemsdatabase, oktober 2012

Flere nyuddannede kvinder end mand anseettes i den offentlige sektor

Hvis der kigges pa den kensmaessige fordeling, er andelen af kvinder der anszaettes
i den offentlige sektor stgrre end andelen af maend. 26 procent af de nyuddannede
kvinder blev ansat i staten mod 21 procent af maendene. For regioner og
kommuner er billedet det samme. Her far 17 procent af de nyuddannede kvinder
job mod 14 procent af de nyuddannede maend, hvilket dog er en lille stigning i
forhold til 2011, hvor kun 9 procent af de nyuddannede maend blev ansat i
kommuner og regioner.

Derimod anseettes 63 procent af de nyuddannede maend i den private sektor mod
57 procent af kvinderne. | forhold til 2011 er andelen der anseettes i den private
sektor stort set usendret for kvinder. Hvorimod der for meendenes vedkommende er
sket et mindre fald i andelen af nyuddannede ansat i den private sektor fra 69
procent i 2011.

Af de nyuddannede djgfere, der er i beskeeftigelse et ar efter dimissionen, er 56
procent kvinder.



