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Organisationspsykologi-
uddannelsen 
 

 
Uddannelsen er for 
Alle, der ønsker faglig viden om og indsigt i det organisationspsykologiske felt for 
at kunne udvikle mennesker og organisationer med de rette indsatser. 
 
Uddannelsen giver en faglig ballast, der er relevant på tværs af arbejdsområder og 
funktioner. Temaerne adresserer de problemstillinger og udfordringer, der 
kendetegner organisationer i dag, og ser nærmere på, hvilke dilemmaer og 
faldgruber udvikling af mennesker i organisationer byder på. 
 
Man skal have minimum to års erhvervserfaring efter en afsluttet uddannelse på 
minimum bachelorniveau for at deltage. 
 
Virksomheden får en medarbejder, der 
• har kendskab til teorier om og de nyeste tendenser inden for psykologisk 

udvikling af organisationer og mennesker 
• har metoder og tilgange til at skabe relevante udviklingstiltag i organisationer 
• forstår menneskelig adfærd i organisatoriske sammenhænge 
• kan bruge sin psykologiske indsigt til at øge produktivitet, effektivitet, trivsel 

og arbejdsglæde i organisationer 
• har styrket sine evner til at samarbejde med andre fagligheder 
• har nye perspektiver på egen praksis og flere handlemuligheder til at skabe 

målbare resultater 
• er bedre til at indhente og udfordre ekstern konsulentbistand. 
 
Uddannelsen udbydes i samarbejde med Københavns Professionshøjskole og 
afsluttes med en eksamen på 10 ECTS-point i modulet ’Gruppe- og 
organisationspsykologi’ fra den pædagogiske diplomuddannelse. 
 
Antal undervisningsdage  
7 undervisningsdage. Der er overnatning på modul 1. 
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