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En kvantitativ registerbaseret analyse



Introduktion

| Djgfs strategi Form Fremtiden som Igber frem til 2020 arbejder Djgf blandt andet
med temaet A Working Future. Formalet med A Working Future er at styrke Djgf og
djgferne pa fremtidens arbejdsmarked, fx ved at skabe indsigt i de udfordringer og
muligheder som fremtidens arbejdsmarked bringer.

Et fokusomrade i A Working Future er udviklingen i nye anseettelsesformer og
atypiske ansaettelser. Formalet med dette notat er at kortleegge omfanget og
udviklingen af djgfere i atypiske anseettelser, og hvad der karakteriserer djafere i
atypiske anseettelser.

Analysen er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik fra 2008 og 2016.
Djafere er defineret som alle med en djgf-uddannelse og anseettelsesformer er
defineret pa baggrund personindkomst, hvor stgrrelsen pa og kombinationen af
forskellige indkomsttyper anvendes som indikator p& den enkeltes
anseettelsesforhold.

Hovedresultater:

¢ Ud fra indkomstsammensaetning inddeles de atypisk ansatte i tre
forskellige anseettelsestyper: selvsteendige, platformsbeskaeftigede og
midlertidige ansatte.

e P& baggrund af indkomstoplysninger kan 9 pct. af djaferne (ekskl. jurister) i
2016 kategoriseres som atypiske ansatte. De atypiske ansatte er
nogenlunde ligelig fordelt mellem selvstaendig, platformsbeskaeftiget og
midlertidige ansatte. De udgar hver omkring en tredjedel af de atypiske
ansatte, svarende til, at hver gruppe samlet set udgar omkring 3 pct. af
djgferne (ekskl. jurister).

o Den samlede andel af djgfere i atypiske ansaettelser er steget med 2
procentpoint fra 2008 til 2016. Udviklingen skyldes iseer, at andelen af
midlertidige ansatte er steget i perioden.

e Der er store karakteristiske forskelle mellem selvsteendige,
platformsbeskaeftigede og midlertidige ansatte.

o De platformsbeskaeftigede og selvsteendige tjener i gennemsnit mere end
en million kr. om aret og har i gennemsnit 18 og 20 ars anciennitet.

e De selvsteendige er neesten udelukkende beskeeftiget med egen
virksomhed, hvor 93 pct. af deres arsindkomst bestar af CVR-indkomst.

o De platformsbeskeaeftigede kombinerer Ignindkomst med CVR- og
honorarindkomst. Deres indkomstniveau og —sammensaetning indikerer, at
de i hgj grad varetager almindelig lsnmodtagerarbejde, som de supplerer
med selvsteendig virksomhed eller honorarlgnnet konsulentarbejde.

e For de midlertidige ansatte er det et andet billede. De har i gennemsnit
cirka 10 ars anciennitet og har en arsindkomst pa lidt under 320.000 kr. og
er en kombination af Ignindkomst og offentlige overfarsel. Det indikerer, at
den gennemsnitlige midlertidige ansatte har beskeeftigelse med relativet
lav lgn og har perioder med ledighed.
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Indledning

| Djofs strategi Form Fremtiden, som lgber frem til 2020, er et af temaerne A
Working Future. Formalet med A Working Future er at ggre Djgf og djaferne
klogere pa de forventninger, muligheder og udfordringer, der venter pa fremtidens
arbejdsmarked.

| forbindelse med A Working Future har Djgf tidligere arbejdet med temaer om
automatiseringens effekter og udviklingen i kompetenceefterspgrgslen. Det neeste
tema, som Djgf gnsker at undersgge i arbejdet med A Working Future, er atypiske
ansaettelser. Formalet med dette notat er at kortlaegge omfanget og udviklingen af
djofere i atypiske anseettelser. | analysen er djgfere defineret som alle, der har
gennemfgrt en djgf-uddannelse (en samfundsvidenskabelig kandidatuddannelse
(ekskl. uddannelser inden for psykologi og musikterapi) eller en HA).

Atypiske anseettelser bruges som en samlet betegnelse for alle ansaettelser, som
ikke er en "typisk” anseettelse, forstaet som en fuldtids og ikke-tidsbegraenset
lsnmodtageranseettelse. Fra denne afgraensning deekker atypiske anseettelser
bade tidsbegraensede anseettelser, fx vikariater og projektanszettelser,
deltidsanseettelser, selvsteendig virksomhed samt honorarlgnnet arbejde, fx
eksternt konsulentarbejde. Derudover kan en kombination mellem de naevnte
anszettelsesformer og almindeligt Isnmodtagerarbejde ogsa kategoriseres som en
atypisk anseettelsesform.

Atypiske anseaettelser

| dette notat afdaekkes det overordnede billede af djgfernes ansaettelsesformer pa
baggrund af personindkomst registreret i indkomstregisteret. De forskellige
indkomsttyper afspejler forskellige beskeeftigelsesaktiviteter og kan dermed give en
indikation af den enkeltes anseettelsesforhold. | analysen anvendes oplysninger om
fire forskellige indkomsttyper:

e Lgnindkomst

e CVR-indkomst

e Honorarindkomst

o Indkomsterstattende offentlige ydelser

Ud fra volumen og kombinationer af de forskellige indkomsttyper identificeres
djgfernes anseettelsesformer som henholdsvis almindelig lanmodtagere, ledige
eller atypisk ansatte.

| analysen skelnes mellem tre forskellige typer af atypiske anseettelser:
selvsteendige, platformsbeskaeftigede og midlertidige ansatte. Selvsteendige
identificeres ved at hovedparten af deres indkomst stammer fra CVR- eller
honorarindkomst. De platformsbeskaeftige er dem, hvor indkomsten er en
kombination mellem almindelig lonindkomst samt CVR- og/eller honorarindkomst.
Midlertidige ansatte identificeres som dem, hvis indkomst er en kombination
mellem offentlige ydelser og en eller flere af de gvrige indkomsttyper.



De almindelige lgsnmodtagere og ledige er defineret ved, at deres indkomst primaert
udggres af henholdsvis almindelig lgnindkomst eller offentlige ydelser. Af Tabel 1
fremgar de forskellige grupper og de tilhgrende indkomsttyper, som
anseettelsesforholdet er identificeret ud fra.

Tabel 1, Indkomsttyper og anseettelsesforhold

Anseettelsesforhold Primeere indkomsttype/-typer
Selvstaendige CVR- og/eller honorarindkomst
Atypisk Platformsbeskasftigede Legn- og CVR-indkomst eller lgn- og

ansatte honorarindkomst

Offentlige ydelser og lgnindkomst og/eller

Midlertidige ansatte CVR-indkomst og/eller honorarindkomst

Alm. lgnmodtagere Lgnindkomst

Ledige Offentlige ydelser

Analysen er baseret pd Danmarks Statistiks registerdata fra 2016, som er det
nyeste tilgeengelige data pa analysetidspunktet. De forskellige datakilder,
indkomsttyper og analysepopulationen er neermere beskrevet i metodeafsnittet.

Atypisk ansatte djgfere

| Tabel 2 ses djgferne fordelt pa de forskellige ansaettelsesgrupper, defineret pa
baggrund af indkomstdata. Der er i alt identificeret 74.543 erhvervsaktive djgfere.
88 pct. kan kategoriseres som almindelige lganmodtagere og lidt mere end 2 pct.
som ledige.

De resterende 10 pct. er kategoriseret som atypisk ansatte. De atypisk ansatte
daekker over, at lidt mere end 4 pct. er selvsteendige, mens platformsbeskeaeftige og
midlertidige ansatte begge udgar naesten 3 pct. af den samlede gruppe af
erhvervsaktive djgfere.

Tabel 2, Ansaettelsesforhold for djgfere (inkl. djgfere)

Djgfere (inkl. djgfere)

Anseettelsesforhold

Antal Andel

_ Selvsteendige 3.082 4,1%
'::\3;232 Platformsbeskeaeftigede 2.120 2,8%
Midlertidige ansatte 2.134 2,9%

Atypisk ansatte i alt 7.336 9,8%
Alm. lgnmodtagere 65.409 87, 7%
Ledige 1.798 2,4%
| alt 74.543 100%

Note: Opgarelserne er baseret pa indkomstdata fra 2016 og anszettelsesforhold
er defineret pa baggrund af indkomsttyper, som beskrevet i metodeafsnittet.



Lidt mindre end hver femte djgfer er jurist, og juristernes arbejdsmarked adskiller
sig en smule fra gvrige djgferes arbejdsmarked. En forholdsvis stor andel af
juristerne bliver selvstaendige, som selvstaendige advokater, som ikke er en atypisk
anseettelsesform for juristerne. Tabel 3 viser djgferne fordelt pa anszettelsesforhold
opdelt i jurister og gvrige djgfere. Her af ses det, at 10 pct. af juristerne er
selvsteendige, mens det for de gvrige djgfere kun er cirka 3 pct.

Tabel 3, Ansaettelsesforhold for jurister og djgfere uden jurister

. Djofere
Jurister -
Anseettelsesforhold (uden jurister)
Antal Andel Antal Andel

Selvsteendige 1.317 10,1% 1.765 2,9%
Atypisk Platformsbeskeeftigede 412 3,1% 1.708 2,8%
ansatte

Midlertidige ansatte 201 1,5% 1.933 3,1%
Atypiske ansatte i alt 1.930 14,7% 5.406 8,8%
Alm. lsnmodtagere 10.997 84,0% 54.412 88,5%
Ledige 158 1,2% 1.640 2,7%
| alt 13.085 100% 61.458 100%

Note: Anseettelsesforhold er defineret pa baggrund af indkomsttyper, som er
naermere beskrevet i metodeafsnittet.

For at tage hgjde for forskellen mellem juristers og gvrige djgferes arbejdsmarked,
er den efterfglgende analyse alene baseret pa djafere uden jurister.

Djafere uden jurister (betegnes herefter som djgfere) udger i alt 61.458, heraf er
neesten 9 pct. atypisk ansat, svarende til cirka 5.400 personer. De atypisk ansatte
fordeler sig nogenlunde jeevnt mellem selvsteendige, platformsbeskeeftigede og
midlertidige ansatte, som hver udgar omkring 3 pct. af de erhvervsaktive djgfere.

Udvikling i atypisk ansatte djgfere

Fra 2008 til 2016 er andelen af atypisk ansatte djgfere steget med omkring 2
procentpoint. Det fremgar af Figur 1, som viser andelen af atypisk ansatte opgjort i
henholdsvis 2008 og 2016. |1 2008 var der cirka 3.700 atypisk ansatte djgfere, som
tilsammen udgjorde lige under 7 pct. af de erhvervsaktive djgfere.

Udviklingen i andelen af de atypiske ansatte skyldes isaer, at andelen af
midlertidige ansatte er vokset i perioden. | 2008 udgjorde de midlertidige ansatte
under 2 pct. af djgferne og var den mindste gruppe af de atypiske ansatte. | 2016
er de midlertidige ansatte den stgrste gruppe af de atypiske ansatte, hvor mere
end 3 pct. af de erhvervsaktive djgfere kan kategoriseres som midlertidige ansatte.

Andelen af platformsbeskzeftigede og selvsteendige djefere er ogsa steget, men i et
mindre omfang. Fra 2008 til 2016 er andelen af platformsbeskeaeftige steget med
lidt mere end et halvt procentpoint, og andelen af selvsteendige er kun steget med
0,2 procentpoint.



Figur 1, Udvikling i djgfere med atypiske anseettelser
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Note: | 2008 er den samlede analysepopulation 55.810 erhvervsaktive djgfere
(ekskl. jurister) og i 2016 er den tilsvarende 61.458.

Karakteristik af atypisk ansatte djgfere

Nedenfor beskrives forskellige forhold og personkarakteristika ved atypisk ansatte
djgfere i 2016. Alle forhold er opdelt pa de tre forskellige typer af atypiske ansatte
og pa almindelige lsnmodtagere, der anvendes som referencegruppe.

Indkomst

Af Figur 2 og Figur 3 fremgar henholdsvis den gennemsnitlige arsindkomst og den
gennemsnitlige indkomstsammensaetning.

Figur 2, Gennemsnitlig arsindkomst, kr.

Selvstzendige [ 313642
Platformsbeskeeftigede || ENNNENGTTNGEGEGEGEGEGEGEEE 1196412

Midlertidige ansatte [l 318.186

Alm. Lenmodtagere || N | 653.041

- 500.000 1.000.000 1.500.000

Note: Den gennemsnitlige arsindkomst er beregnet ud fra summen af de fire
indkomsttyper, som indgar i analysen.

De selvsteendige og de platformsbeskeaeftigede har de stgrste gennemsnitlige
arsindkomster. De selvsteendige tjener i gennemsnit mere end 1,3 mio. kr. om aret,
mens de platformsbeskaeftige tjiener naesten 1,2 mio. kr. om aret. Begge grupper
har dermed en gennemsnitlig arsindkomst, som er meget stagrre end de almindelige



lenmodtageres, der i gennemsnit tiener lidt under 690.000 kr. om aret. | den
modsatte ende er de midlertidige ansatte. Deres arsindkomst er i gennemsnit
under 320.000 kr., og dermed mindre end halvdelen af, hvad en almindelig
lznmodtager tjener pa arsbasis.

Forskellene i arsindkomsten skyldes blandt andet forskelle i gruppernes
beskeeftigelsesaktiviteter og arbejdsmarkedstilknytning, som afspejles i

indkomstsammensaetningen.

Figur 3, Indkomstsammenseetning
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Note: Indkomstsammensaetningen er bestemt ud fra den samlede arsindkomst
der er beregnet som summen af de fire indkomsttyper, som indgar i analysen.

For de selvsteendige og platformsansatte geelder det, at de ikke har nogle
indteegter fra indkomsterstattende offentlige ydelser (kontanthjeelp og dagpenge),
hvilket indikerer, at djgfere i disse ansaettelsesforhold generelt er
fuldtidsbeskeeftigede.

For de selvstzendige udgar CVR-indkomst i gennemsnit 93 pct. af &rsindkomsten,
mens honorar og lgnindkomst begge udggr omkring 3 pct. De selvstaendiges
beskeeftigelse bestar saledes naesten udelukkende af selvsteendig virksomhed og
kun i mindre grad af lsnmodtager- og honorarlgnnet arbejde.

For de platformsansatte er billedet naesten omvendt. 71 pct. af deres indkomst
bestar at lgnindkomst, mens CVR- og honorarindkomst tilsammen udgar 29 pct.
De platformsansatte tjener i gennemsnit omkring 780.000 kr. i Ignindkomst om
aret, hvilket er lidt mere, end hvad almindelige lznmodtagere samlet tiener om aret.
Dette indikerer, at de platformsansatte i hgj grad kan betragtes som almindelige
lsnmodtagere, der supplerer deres beskaeftigelse med selvstaendig virksomhed og
eksternt konsulentarbejde.

De midlertidige ansattes arsindkomst er primaert en kombination mellem
lgnindkomst og offentlige ydelser (kontanthjaelp og dagpenge). Lanindkomst udgar
i gennemsnit 70 pct., mens kontanthjselp og dagpenge i gennemsnit udger 27 pct.
De midlertidig ansattes lave arsindkomst skyldes saledes, at de bade har relativt
lavtlgnnet beskeeftigelse og i hgjere grad oplever perioder med ledighed.



Uddannelsesbaggrund

Figur 4 viser de atypisk ansattes fordeling pa uddannelsesbaggrund.

De platformsansatte og de midlertidige ansatte har naesten den samme fordeling i
uddannelsesbaggrunde. Cirka halvdelen har en HA, omkring 15 pct. har en
uddannelse inden for erhvervsgkonomi og ledelse og 20 pct. fordeler sig mellem
uddannelser i samfundsgkonomi og statskundskab. Djgfere med en HA
uddannelse er dermed klart overrepraesenteret blandt de platformsansatte og de
midlertidige ansatte, mens djgfere med en uddannelse i erhvervsgkonomi og
ledelse er underrepraesenteret sammenlignet med almindelige lgnmodtagere.

De selvsteendiges uddannelsesbaggrund ligner i hgj grad de almindelige
lsnmodtagers. Djgfere med en uddannelse inden for erhvervsgkonomi og ledelse
og med en HA er lidt overrepreesenteret blandt de selvsteendige. Modsat er djagfere
med uddannelser i samfundsgkonomi og statskundskab lidt underrepraesenteret.

Figur 4, Uddannelsesbaggrund
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Note: Uddannelsesgrupperingerne er lavet ud fra den uddannelse, som danner
grundlag for populationsudveelgelsen, som beskrevet i metodeafsnittet.

Anciennitet

Der er stor forskel pa hvor leenge de atypisk ansatte har veeret pa
arbejdsmarkedet. Af Figur 5 fremgar anciennitetsfordelingen for hver af de tre
atypiske anseettelsesformer og almindelige lanmodtagere. Ancienniteten er opgjort
som antallet af ar fra den enkeltes dimittendar til 2016. Dimittendaret er bestemt ud
fra den djgf-uddannelse, som ogsa danner grundlag for populationsudvaelgelsen,
jf. metodeafsnittet.

De selvsteendige og platformsansatte har i gennemsnit veeret flere ar pa
arbejdsmarkedet end de almindelige lsnmodtagere, mens de midlertidige ansatte i
gennemsnit har en lavere anciennitet.



Figur 5, Anciennitet
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Note: Anciennitet er bestem ud fra dimittendar p& den uddannelse, som danner
grundlag for populationsudveelgelsen.

Over halvdelen af de selvsteendige har mere end 20 ars anciennitet og kun 14 pct.
har under 11 ars erfaring pa arbejdsmarkedet. Den samlede gennemsnitlige
anciennitet for de selvstaendige er naesten 20 ar.

For de platformsansatte er den samlede gennemsnitlige anciennitet lidt under 18
ar. Cirka en fjerdedel har under 11 &rs anciennitet, mens en tredjedel har mellem
11 og 20 ars erfaring og de resterende 42 pct. har veeret feerdiguddannenet i mere
end 20 ar.

For de midlertidige ansatte er det helt omvendt. De har i gennemsnit lige over 10
ars anciennitet. 60 pct. har under 11 ars erfaring og de sidste 40 pct. fordeler sig
nogenlunde ligeligt mellem 11 til 20 &r og mere end 20 ars erfaring.

Alder

Figur 6, Aldersfordeling

Selvstaendige 24% 25%
Platformsbeskaeftige 25% 25%
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Alm. lgznmodtagere 25% 25%
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Note: Alder er opgjort 1. januar 2016.



Selvom der er stor forskel i de atypisk ansattes anciennitet, sa fremgar det af Figur
6, at aldersfordelingen er naesten ens. | alle anseettelsesgrupper udggr de 34-44
arige og de 55-65 arige hver cirka 25 pct. De 25-34 arige udggr mellem 21 og 23
pct. og de 45-54 arige er i alle anszettelsesgrupper den starste aldersgruppe og pa
mellem 26 og 29 pct.

Kan

Der er ingen forskelle i kgnsfordelingen, og for alle grupper geelder det, at der er en
naesten helt ligelig kansfordelingen mellem maend og kvinder.

Figur 7, Kgnsfordeling
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Konklusion

Ud fra indkomstoplysninger kan 9 pct. af djgferne (ekskl. jurister) kategoriseres
som atypisk ansatte. De atypisk ansatte kan inddeles i tre forskellige
anseettelsestyper: selvstaendige, platformsbeskeaeftigede og midlertidige ansatte,
som hver udggr omkring 3 pct. af djgferne

Fra 2008 udgjorde atypisk ansatte cirka 7 pct. af djgferne. Andelen af atypisk
ansatte er dermed steget med 2 procentpoint, fra 2008 til 2016. Den ggede andel
skyldes iseer, at djgfere i midlertidige ansaettelser er vokset. | 2008 udgjorde de
midlertidige ansatte 1,8 pct. og i 2016 udgger de 3,1 pct.

De atypiske ansatte er meget ens i forhold til alder og kgn. Alle anseettelsestyper
har en gennemsnitsalder pa omkring 45 ar og en ligelig kensfordeling. Til gengeeld
er der store forskelle i de tre forskellige ansaettelsestypers anciennitet,
indkomstniveau og - sammensaetning.

De selvstaendige tjener i gennemsnit mere end 1,3 mio. kr. om aret og har omkring
20 ars erfaring. Deres indkomst bestar naesten udelukkende af CVR-indkomst. De
selvsteendige er saledes primzaert beskaeftiget med selvsteendig virksomhed og er
kun i meget begreenset omfang suppleret med lgnmodtager- eller honorarlgnnet
arbejde.
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De platformsbeskeeftigede gennemsnitlige arsindkomst er 1,2 mio. kr. og de har
lige under 18 ars erfaring. Deres indkomst er en kombination af Ignindkomst og
CVR- og honorarindkomst. Alene deres lgnindkomst overstiger, hvad den
gennemsnitlige almindelig lenmodtager tjener om aret. De platformsbeskzeftige kan
dermed betragtes som almindelig lganmodtagerarbejde, der pa baggrund af deres
erfaringer kan supplerer deres beskeeftigelse med selvsteendig virksomhed eller
honorarlgnnet konsulentarbejde.

De midlertidige ansatte har i gennemsnit cirka 10 ars anciennitet og en
arsindkomst pa lidt under 320.000 kr. Deres indkomst bestar primzert af
Ignindkomst og offentlige overfgrsel, som i gennemsnit udggr henholdsvis 70 og 27
pct. Kombinationen af indkomsttyper og niveauet betyder at midlertidige ansatte
generelt har beskeeftigelse med relative lave lgnninger, samt har en lavere
tilknytning til arbejdsmarkedet end alminelige lsnmodtagere og andre atypisk
ansatte.

12



Metode

Datagrundlag og populationsafgraensning

Analysen er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik. Populationen er
bestemt pa baggrund af oplysninger fra uddannelses- og befolkningsregisteret og
atypisk ansatte er identificeret pa baggrund af personindkomst i indkomstregisteret.

Populationen er alle erhvervsaktive djafere i alderen 25-65 ar. Djgfere er defineret
pa baggrund af uddannelsesoplysninger, hvor djafere er afgreenset til alle personer
som har gennemfgrt en samfundsvidenskabelige kandidat- eller forskeruddannelse
(eksklusiv uddannelser inden for psykologi og musikterapi) eller en HA. Da
analysen omhandler ansaettelsesformer er populationen yderligere begraenset til
25-65 arige, samt personer som primaert er erhvervsaktive. Herunder er alle, der
modtager henholdsvis syge- og barselsdagpenge, fartidspension og efterlgn, samt
personer, hvor halvdelen af deres indkomst eller mere bestar af privatpension,
udeladt af analysen. Populationen udggr i 2016 i alt 74.543 djafere.

Identifikation af atypiske ansatte

Den enkeltes anseettelsesforhold er defineret p& baggrund af sterrelsen og
kombinationen af forskellige indkomsttyper i den enkeltes personindkomst.
Analysen er baseret pa oplysninger om henholdsvis lgn-, CVR- og
honorarindkomst samt indkomsterstattende offentlige ydelser. Hver af de fire
indkomsttyper afspejler en beskeeftigelsesmeessig aktivitet, sammenseetningen af
forskellige indkomsttyper i personindkomsten giver dermed en indikation af den
enkeltes anseettelsesforhold. Af Tabel 4 fremgar de fire indkomsttyper, deres
tilhgrende beskaeftigelsesaktiviteter og de konkrete variable, som er anvendt fra
indkomstregisteret.

Tabel 4, Indkomsttyper

Variabel i

Beskeeftigelsesaktivitet Indkomsttype indkomstregisteret

Lgnmodtagerjob Lanindkomst Loenmv_13

Selvsteendig CVR-indkomst (resultat af

erhvervsdrivende selvsteendig virksomhed) i

Honorarbeskeeftigelse Honorarindkomst Honny
Indkomsterstattende offentlige

Ledig ydelser Dagpenge_kontant_13

(dagpenge og kontanthjeelp)

Ved identificeringen af indkomstgrupper er indkomstdata trunkeret, saledes at alle
negative indkomster er sat til nul. Herefter er hver indkomsttyper yderligere
underlagt en minimumsrestriktion, sdledes at den enkelte indkomsttype kun
medregnes i grupperingen, nar den udgar en vis procentdel af den samlede
personindkomst eller overgar et minimums belab pr. ar. Restriktionerne for de fire
indkomsttyper er listet i Tabel 5.
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Tabel 5, Restriktioner pa indkomsttyper

Indkomsttype Restriktioner
Lgnindkomst skal udggre minimum 20 pct. af den samlede
Lonindkomst arsindkomst eller vaere mere end 100.000 kr./ar, for det

“teelles” med som lgnindkomst.

CVR-indkomst skal udggre minimum 10 pct. af den samlede
CVR-indkomst arsindkomst eller vaere mere end 24.000 kr./ar, for det
“teelles” med som CVR-indkomst.

Honorarindkomst skal udggre minimum 10 pct. af den
Honorarindkomst samlede arsindkomst eller veere mere end 12.000 kr./ar, far
det “teelles” med som honorarindkomst.

Offentlige overfgrsler skal udggre minimum 10 pct. af den

Indkomsterstattende o . o
samlede arsindkomst eller veere mere end 12.000 kr./ar, far

offentlige ydelser

det “teelles” med som indkomsterstattende offentlige ydelser.

Pa baggrund af restriktionerne og forskellige kombinationsmuligheder af de fire
indkomsttyper dannes ti indkomstgrupper. | tilfzelde hvor en person har bade CVR-
og honorarindkomst, grupperes bade CVR- og honorarindkomsten som CVR-
indkomst.

Fordelingen i de ti indkomstgrupper fgr og efter restriktionerne fremgar af Tabel 6.

Tabel 6, Fordelingen af indkomstgrupper

Indkomstgruppe restliiglj(rtion resItE:itIStrion
1 CVR 2,9% 4,0%
2 Honorar 0,1% 0,1%
3 LenogCVR 7,1% 2,0%
4  Lgn og honorar 5,2% 0,9%
5 CVR og offentlige ydelser 0,1% 0,1%
6 Honorar og offentlige ydelser 0,1% 0,0%
7 Le&n og honorar/CVR og offentlige ydelser 0,9% 0,1%
8 Lan og offentlige ydelser 7,8% 2,6%
9 Leon 74,6% 87,7%
10 Offentlige ydelser 1,3% 2,4%
Antal 75.421 74.543

Ud fra de ti indkomstgrupper inddeles djgferne i henholdsvis ledig, alm.
lsnmodtagere og atypisk ansatte.

De atypiske ansatte opdeles i tre forskellige typer af atypiske anseettelser:
selvsteendige, platformsbeskaeftigede og midlertidige ansatte. De selvsteendige
identificeres som de djafere, hvor hovedparten af deres indkomst bestar af CVR-
og/eller honorarindkomst (indkomstgruppe 1 og 2). De platformsbeskaeftigede

14



identificeres som de djgfere, hvis indkomst er en kombination mellem almindelig
Ilgnindkomst samt CVR- og/eller honorarindkomst (indkomstgruppe 3 og 4). Til
sidst identificeres midlertidige ansatte som den gruppe, hvis indkomst er en
kombination mellem indkomsterstattende offentlige ydelser og en eller flere af de
gvrige indkomsttyper (indkomstgruppe 5, 6, 7 og 8).

De almindelige lganmodtagere identificeres som de djgfere, hvis primaere indkomst
udggres af lgnindkomst (indkomstgruppe 9). De ledige identificeres som de
djgfere, hvis primeere indkomst bestar af indkomsterstattende offentlige ydelser

(indkomstgruppe 10).

Grupperingen fra indkomstgrupper til beskaeftigelsesgrupper og identificeringen af
djofernes anseettelsesforhold er illustreret i Boks 1.

Boks 1, lllustration af identifikation af ansaettelsesforhold

Indkomstgruppe Beskaeftigelsesgruppe
1 CVR ] 7]
Selvsteendige
2 Honorar
3 Lenog CVR _
Platformsbeskeeftigede
4 Lgn og honorar
: = [ Atypisk
5 CVR og offentlige ydelser ansatte
6 Honorar og offentlige
ydelser L -
Lan og honorar/CVR og Midlertidig ansatte
7 ;
offentlige ydelser
8 Lan og offentlige ydelser _

9 Lon

Lgnmodtagere

s

10 Offentlige ydelser

Ledige

Af Tabel 7 ses djgferne fordelt p& anseettelsesforhold defineret ud fra

indkomstoplysninger fra 2016.

Tabel 7, Djafere fordelt pa ansaettelsesforhold

Anseettelsesforhold Djofere
_ Selvstaendige 4,1%
Atypisk Platformsbeskeaeftigede 2,8%
ansatte
Midlertidig ansatte 2,9%
Lgnmodtagere 87, 7%
Ledige 2,4%
Antal 74.543
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