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Overenskomstens deekningsomrade

§ 1, stk. 1. Denne overenskomst omfatter kontorfunktionsrer og kontorelever ansat i Djef
(Forbundet) og Djaf Forlag (Forlaget). Djsf benyttes i det felgende som fxllesbetegnelse for
Forbundet og Forlaget.

§ 2. Ved kontorfunktionarer forstds medarbejdere beskaeftiget inden for handel- og kontorfaget, der
udferer administrativt arbejde, koordinerende opgaver, interne eller kundevendte opgaver inden for
salg, service eller suppott, som er ansat i ikke-akademiske stillinger uden fag- eller personaleledelse,
og som ikke pga. den konkrete stillings indhold er undtaget fra overenskomstens dekningsomréde.
F.eks. kan hvery der har en szrlig betroet karakter, eller funktioner med sarligt specialiserede
kompetencer falde uden for overenskomstens daekningsomrade.

§ 3. Ved annoncering skal det oplyses, at ansettelse sker i henhold til lokal overenskomst med HK.

Len

§ 4. Lonnen bestar af en basislon. Udover basislonnen kan der aftales et varigt individuelt
kvalifikationstillzzg samt et funktionsbestemt funktionstilleeg ved midlertidig varetagelse af sarlige
funktioner.

Basislon
§ 5. Nedenstiende basislonskala galder for kontorfunktionerer i Djsf:

Basislennen udger arligt i grundbeleb (pr. 1. april 2026):

Basislen basistrin 1 374.067 kr.
basistrin 2 399.270 kr.

Basislgnnen bestér af to trin: basistrin 1 med automatisk oprykning til basistrin 2 efter 2 ars
ethvervsanciennitet. Relevant erhvervsanciennitet uden for Djaf medregnes ved
indplacering pa lentrin.

Ved deltidsansattelse ydes forholdsmaessig lon.

Kvalifikationstillceg

§ 6. Der er mulighed for at aftale individuelt kvalifikationstilleeg som tilleg til basislennen.
Kvalifikationstillasg kan aftales og forhandles ved ansettelse sdvel som under lsbende ansattelse.
Kuvalifikationstillzg kan aftales pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende efter
kontorfunktionarens eget enske,

Huvis tillidsreprasentanten ikke deltager i forhandlingen om kvalifikationstilleg, sendes resultatet til
godkendelse hos tillidsreprasentanten.,

Ved deltidsansattelse reduceres tillaeggene forholdsmeessigt.

Funktionstilleg

§ 7. Der er mulighed for at aftale individuelt funktionstillaeg for midlertidig varetagelse af sacrlige
funktioner. Tilleggene ydes kun, s& lenge den pdgaldende funktion varetages. Funktionstilleg kan
aftales pensionsgivende eller ikke-pensionsgivende efter kontorfunktionzrens eget enske.



Ved deltidsansaettelse reduceres tilleggene forholdsmaessigt.

Generel lonvegulering og udbetaling

§ 8, stk. 1. Lonningerne reguleres i perioden med de generelle lonstigninger, der er aftalt mellem
Finansministeriet og CFU justeret med de generelle lenstigninger, der matte folge af udmentningen
af den statslige generelle reguleringsordning.

Udmaenter reguleringsordningen som forventet, vil kontorfunktionsererne fa en generel lenstigning pé
i alt ca. 6,37% over den 3-drige overenskomstperiode. Reguleringen sker fordelt pa fire omgange hhv.
pr. 1. april 2026 og 1. august 2026 samt pr. 1. april 2027 og 1. april 2028.

De generelle lonreguleringer beregnes pa basis af lenningerne pr. 31. marts 2026.

Kontorfunktionzrernes lenninger omfatter basislennen efter § 5, kvalifikationstilleg efter § 6 og
funktionstilleeg efter § 7.

Stk. 2. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag finder sted manedsvis bagud.

Manglende lonstigning

§ 9. Hvis en kontorfunktioner i en periode pa 2 ar ikke er steget i len udover ved de af
overenskomsten afledte generelle lonstigninger jf. § 8, stk. 1, kan den pageldende efter anmodning
fra vedkommende selv eller tillidsreprassentanten f4 en samtale med vedkommendes chef om, hvorfor
medarbejderen ikke er blevet tildelt en individuel lenstigning og en dreftelse af, hvordan stigning i
givet fald kan opnés.

Anden aflonning
Engangsvederlag

§ 10. Der kan gives éngangsvederlag i serlige situationer.

Resultatlon

§ 11. Der kan indgas aftale om resultatlenskonstruktioner.

Resultatlen er forhandsaftaler, som indebarer, at lontilleeg bliver tildelt og udmentet pa baggrund af
en rekke pa forhénd definerede (kvantitative og kvalitative) resultatmél. Resultatlon udbetales i det
omfang de pa forhind definerede mal er opnéet og udmentes som éngangsvederlag,

Resultatlgnsaftaler indgas mellem ledelsen og tillidsrepraesentanten/HK.

Seaerlig lonaftale for telemarketingmedarbejdere i Djof
§ 12, stk. 1. Telemarketingmedarbejdere i Djof answttes pa setlig lonaftale. Lonnen for
telemarketingmedarbejdere bestar af en fast lendel og en variabel lendel (provision).

Den faste lon udger arligt pr. 1. april 2026 280.519,48 kr.
Ved deltidsansettelse ydes forholdsmaessig lan.

Stk. 2. Den variable londel er resultatathaengig og baseret pa opnaelse af nermere fastsatte maltal
(provisionsmodel), Udbetaling af den variable lendel sker manedsvis bagud pa baggrund af den
enkelte medarbejders opndede resultater i den forudgdende méned.



De konkrete malial fastseties mellem ledelsen og tillidsreprassentanten/HK, Méltal skal veere saglige,
realistiske og gennemsigtige.

Stk. 3. Den variable lendel indgér i den ferieberettigede lon.

Stk. 4. Der indbetales 15,5% af de pensionsgivende lendele til pension. Bade fastlon og variabel lon
er pensionsgivende. Af de 15,5% betragtes 1/3 som egetbidrag og 2/3 som arbejdsgiverbidrag.

Kontorelever

§ 13, stk. 1. For elever, som antages til uddannelse i kontorfaget i Djaf, galder lov om
erhvervsuddannelser, hvorefter der blandt andet skal oprettes skriftlig uddannelsesaftale med
elever.

Stk. 2. Vilkér for kontorelever i Djof folger de til enhver tid geldende elevvilkar fastsat i hhyv, DIO T -
Industriens Funktionzroverenskomst indgaet mellem Dansk Industri og CO-Industri for HK Privat
m.fl. og Funktionaroverenskomsten for Handel, Viden og Service indgéet mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiverforening og HK.

Stk. 3. Kontorelevers vilkér vedr. ferie og barsel folger dog bestennelserne i denne overenskomsts
§§ 21-22 og 25-26.

Stk. 4. For elever, der forud for ansettelsen har gennemgaet den 1-frige basisuddannelse inden for
kontorfaget, fastsettes praktikperioden til 2 ar.

Stk. 5. Uoverensstemmelser mellem elev og Djef seges forligt ved forhandling mellem Djof og
TR/HK, for uoverensstemmelserne indbringes for tvistighedsnavnet.

Vikarer
§ 14, Anseitelse af vikarer sker pd samme vilkar som for svrige kontorfunktionzrer.

Ved anszttelse pd 3 maneder eller derunder kan anseettelsen ske pa timelensvilkar, hvor timelennen
beregnes med 1/1924 af &rslennen inklusive pension. Betalingen ydes pr. pdbegyndt halve time.

Den lonmeessige indplacering sker efter kvalifikationer.

Pension
§ 15, stk. 1. For kontorfunktioneerer, der ansttes efter denne overenskomst, vil pensionsordning
veere obligatorisk.

Pensionsordningen kan ikke ophaves og vardien af opsparingen dermed ikke udbetales.

Pensionsordningen oprettes i et arbejdsmarkedspensionsselskab, som parterne vaelger i feellesskab.
Den aktuelle pensionsordning ligger i PFA.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,5% af de i § 5 nevnte lenninger, samt, i det omfang det er
aftalt, af tilleg i henhold til §§ 6 og 7. Djef indbetaler det fulde bidrag pa 15,5% til pension, hvoraf
1/3 betragtes som kontorfunktionzrens egetbidrag, men fratraekkes ikke i lonnen, 2/3 betragtes som
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 2. Kontorfunktionarerne kan veelge at fa 1 eller 2 procentpoint af sit egetbidrag udbetalt som lon
i stedet for indbetalt til pension. Pensionsbidragene bliver dermed pa henholdsvis 14,5% eller 13,5%.
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ZEndringer i valg af pensionsprocent kan ske én gang arligt pr. 1. januar med 3 maneders varsel.

Stk. 3. Djef indbetaler seedvanligt pensionsbidrag i perioder med tjenestefrihed uden len i forbindelse
med barselsorlov op til 22 uger.

Stk. 4. Djef indbetaler sezdvanligt pensionsbidrag af lennen for arbejde, som deltidsansatte udferer ud
over deres deltidsbrak, men inden for fuldtidsnormen.

Forsikring

§ 16, Alle kontorfunktionsrer har en pensionsordning, for tiden i PFA, med tilknyttede
risikodaekninger, bl.a. ift. dedsfald og tab af erhvervsevne. Derudover er alle kontorfunktionaerer
deekket af en gruppeulykkesforsikring tegnet af Djef i et anerkendt forsikringsselskab, for tiden
Kebstedernes Forsikring,

Seniorordning

§ 17 stk. 1. Som led i en individuel seniorordning kan kontorfunktionarer indga aftale om at ga pa
deltid med tilsvarende lenreduktion, hvis det er foreneligt med opgavevaretagelsen. I sé tilfelde
kompenserer Djof ved indbetaling af fuldt s&dvanligt pensionsbidrag,

Djef vil ikke stille sig hindrende i vejen for, at medarbejderen i de situationer samtidigt oppebarer
delefterlon efter den til enhver tid geeldende lovgivning herom.

Stk. 2. Seniorer, der den 1. september har mindre end 5 &r til den til enhver tid geldende
folkepensionsalder, far 3 seniorfleksfridage til afholdelse i det kommende feriear. Hvis dagene ikke er
udnyttet ved feriedrets udleb, bortfalder de. Seniorfleksfridagene kan séledes ikke overfores til det
neste feriedr og kan ikke konverteres til kontant betaling.

Seniorbonus
§18, stk. 1. Seniorer, der den 1. september er fyldt 62 &r, har ret til en arlig seniorbonus pé 0,8% af
arslennen med udgangspunkt i septemberlennen. Bonussen udbetales med lennen for oktober méned.

Stk. 2. Seniorbonussen kan konverteres til 3 seniorfleksfridage eller til et ekstraordinzert
pensionsbidrag. Veelges 3 seniorfleksfridage skal disse afholdes i fortlabende feriear. Hvis dagene
ikke er udnyttet ved ferieatholdelsesperiodens ndlgb, bortfalder de. Valges bonussen indbetalt som
pensionsbidrag, foretages indbetalingen til pensionsordningen med lennen for oktober méned.

Arbejdstid

§ 19, Stk. 1. De i § 5 omhandlede lenninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er gennemsnitlig 37
timer ugentlig inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag. Gennemsnittet
beregnes over en normperiode pé 4 uger.

Stk. 2. Arbejdstiden tilretteleegges pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3. Der etableres flekstid med folgende rammer:
- TFixtid (pligtig tilstedevarelse): mandag—fredag kl. 10.00-14.00.

- Flekstid (fii tilretteleggelse): tidsrummet uden for fixtiden.



Medarbejderen veelger dagligt mede- og sluttid under hensyn til driften og lokale retningslinjer.

Stk. 4. Dispensering fra den i stk. 3 fastsatte ramme for arbejdstidstilretteleggelse kan aftales
individuelt med narmeste leder i det omgang driften tillader det.

Stk. 5. Arbejdsgiver stiller et system til radighed for mulig daglig registrering af den faktiske
arbejdstid.

Stk. 6, Nedsat arbejdstid kan bevilges, nir opgaverne tillader det, og i s& fald reduceres samtlige
lendele, dvs. basislennen, eventuelle tilleeg samt pensionsbidrag tilsvarende. Hvis en ansggning om
nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.

Stk. 7. Der gives ved tastearbejde samt ved konstant skeermterminalarbejde med jevne intervailer
passende tid til afspaending af belastede muskler.

Overarbejde
§ 20, Stk. 1. Definition og varsling;

a) Overarbejde er merarbejde palagt af arbejdsgiver ud over den planlagte daglige arbejdstid (7
timer og 24 minutter for fuldtidsansatte — individuel norm for deltidsansatte).

b) Overarbejde skal som udgangspunkt varsles senest dagen for. Akut overarbejde kan
palmsgges efter konkret behov.

Stk. 2. Overarbejde ber si vidt muligt undgés. Hvis overarbejde ikke kan undgas, honoreres med
almindelig overarbejdstillaegssats (50 %) pr. pabegyndt halve time, Overarbejdet opgeres
ménedsvis pr. kalenderméaned pa basis af ménedsnormen.

Stk. 3. Udgangspunktet er, at overarbejde godtgeres som frihed (skal afspadseres). Sker
afspadsering i samme kalendermaned, hvor der er overarbejde, afspadseres med samme timetal
som overatbejdet. Kan overarbejdet forst afspadseres i den efterfelgende kalenderméned eller
senere, sker det med tilleg af 50%, nar det er opgjort og attesteret.

Stk. 4. Overarbejde, der af szrlige &rsager ikke afspadseres, godtgares med kontant betaling, nar
det er opgjort og attesteret. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for kontorfunktionaren i
henhold til overenskomstens §§ 5, 6 og 7 fastsatte arslen med tilleeg af 50%.

Stk. 5. Hvis en kontorfunktionser tilkaldes til overarbejde uden for normal kontortid (09:00-16:30)
eller efter ved normal kontortids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der
ovettidshonorering fra starten fra hjemmet og indtil hjemkomst, hvis overarbejdet kreever fysisk
fremmede pa kontoret.

Stk. 6. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time. Varer
overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 2 time.

Stk. 7. Ved overarbejde efter kl. 19.00 har kontorfunktionzeren ret til et méltid mad pa Djefs regning.
Dette kan ske ved bestilling fra kantinen eller ved, at Djaf refunderer en afholdt udgift.

Stk. 8. Deltagelse ud over normal arbejdstid i personalekonferencer, personaleseminarer,
bestyrelsesmader og lign. godtgeres ikke som overarbejde.

Stk. 9. Kontorelever kan ikke palagges overarbejde.



Tjenesterejser
§ 21. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser refunderes efter regning efter Djofs til enhver tid
galdende regler.

Ferie
§ 22, stk. 1, For forhold der vedrerer ferie, og som ikke fremgér af overenskomstens bestemmelser,
henvises til ferielovens bestemmelser.

Stk. 2. Hovedferieperioden er i Djof reduceret fra perioden 1. maj - 30. september il perioden 1. juni
- 31, august (begge dage inkl.).

Stk. 3. Ud over de 5 ugers ferie i henhold til ferielovens bestemmelser ydes der 1 uge og 1 dags ferie
pr. optjeningsér (Djof-feriedage), saledes at fuldtidsansatte kontorfunktionaerer i alt optjener 6 uger +
1 dags ferie pr. optjeningsér, Retten til den ekstra uge og 1 dags ferie optjenes med 0,5 dag for hver
méneds ansettelse i optjeningsaret (1. september — 3 1. angust) til afvikling i atholdelsesperioden (1.
september — 31, december), svarende til optjeningen og afholdelse af ferien i henhold til ferielovens
bestemmelser.

Feriedage, udover ferielovens bestemmelser, der ikke kan afvikles inden for et atholdelsesperioden,
kan i begraenset omfang overferes til den efterfolgende atholdelsesperiode. Der kan maksimalt
overfares 6 feriedage fra en afholdelsesperiode til den naste. Kontorfunktionzren kan efter aftale
med ledelsen vazlge at fA maksimalt 3 ikkeafholdte overforte feriedage konverteret til kontant
betaling ved afholdelsesperiodens udlgb, som beregnes pa basis af 7,4 timer pr. feriedag for
fuldtidsansatte og kontorfunktionzerens len pr. 1. november i det pageldende atholdelsesar.

$ 22, stk. 3 udgdr pr. 1. september 2026, idet den indholdsmeessigt erstattes af § 43.

Ekstra Djof-fridage

§ 23. Kontorfunktionarerne har fri med lon pé arbejdsdagene mellem jul og nytér, fredagen efter
Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag og 1. maj. Deltidsansatte, som normalt har fri pa de
pageldende ugedage, og medarbejdere som er syge eller pa orlov, bade med og uden lon, vil ikke
kunne holde erstatningsfri for disse lukkedage pé andre tidspunkter.

Etablering af fritvalgsordning

§ 24, Stk. 1. pr. 1. september 2026 konverteres Djaf-feriedage til fritvalgsdage sddan at
kontorfunktioneren optjener 0,5 fritvalgsdag for hver maneds anszttelse i Djof udgerende i alt 6
fritvalgsdage pr. ferier for fuldtidsansatte medarbejdere. Fritvalgsdagene optjenes og afvikles efter
samtidighedsprincippet i ferieloven. Ved deltidsansattelse optjenes fritvalgsdage forholdsmaessigt ud
fra manedsnorm.

Fritvalgsdagene opspares pa en fritvalgskonto og afvikles efter aftale med nermeste chef, enten
enkeltvis eller ssmmenhangende. @nskes et storre antal opsparede fritvalgsdage afviklet samlet over
en lengere periode, skal aftalen indgas med den narmeste leder senest et halvt &r inden afviklingen.

Stk. 2. 3 ud af de i alt 6 arligt optjente fritvalgsdage kan én gang om &ret med virkning fra 1.
september konverteres til et engangsvederlag eller en ekstraordineer pensionsindbetaling. En
fritvalgsdag beregnes som 4,8% af lgnnen i september maned. Udbetalingen sker senest med
lennen for oktober.

Stk. 3. Ikke-udbetalte fritvalgsdage overfores til naeste periode. Fritvalgskontoen kan pr. hver den 31,
august maksimalt indeholde 20 fritvalgsdage. Optjente fritvalgsdage udover 20 pr. 31. august
bortfalder.



Stk. 4, Ved fratrzdelse kan fritvalgsdagene varsles afholdt som restferie i henhold til
varslingsreglerne i ferieloven, Ikke-afholdte fritvalgsdage udbetales i forbindelse med fratraedelse.

Tjenestefrihed
§ 25, stk. 1. Tjenestefrihed under deltagelse i kurser og lignende sker med len som p& normale
arbejdsdage.

Stk. 2. Djef kan give en kontorfunktionamr tjenestefrihed med hel eller delvis lon og evt.
pensionsbidrag til serlige uddannelsesformal, herunder faglige kurser og studieophold i ind- eller
udland.

Stk. 3. Tjenestefrihed uden lon kan gives, nar det ikke strider mod Djefs interesser. Der optjenes ilkke
ret til ferie med lon eller feriegodtgerelse.

Stk. 4. Kontorfunktionzren har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lon ved egen eller samlevers
statslige udsending til udlandet eller ansattelse i Grenlands hjemmestyre. Det er i disse tilfazlde Djefs
ansvar, at der er en stilling ledig til den pagaidende ved tjenestefrihedens opher.

Barsel og adoption — orlov

§ 26, stk. 1. Djef betaler den forslder, der baerer barnet, fuld lon under fraver fra 6 uger for forventet
fodselstidspunkt og indtil 10 uger efter fedslen. Derudover betaler Djgf fuld len under fraveeri 17
uger, Det er en betingelse for len under fraveeret for fodsel, at Djof far fuld dagpengerefusion i 4 af
de 6 uger.

Stk. 2. Djof betaler til den anden foraelder fuld len under fraveer i 24 uger. 2 af de 24 uger skal
placeres inden for de ferste 10 uger efter barnets fadse! eller modtagelse af barnet i hjemmet og skal
som udgangspunkt holdes samlet.

Stk. 3. Adoptanter har ret til fraveer med sadvanlig len for modtagelsen af barnet i den udstrekning,
der er ret til dagpenge. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til len under fravaer i samme
udstrekning som biologiske forzldre, idet Djof betaler fuld lon under fraveer i 24 uger. Ret til lon
under fravaer for og efter modtagelsen af barnet geelder for begge adoptanter. Det er en forudsatning
for betaling af len under fraveer efter fedsel eller modtagelse af barnet, at Djef far fuld
dagpengerefusion. Hvis Djef ikke kan opnd fuld dagpengerefusion, fratreekkes barselsdagpengesatsen
fra den fulde lgn, som Djef udbetaler til medarbejderen i fravaersperioden.

Stk. 4. Regler for len under fravaer i forbindelse med graviditet, orlov og adoption er uathengige af
familieform, idet soloforzldre indtraeder i de rettigheder, der er kayttet til den forelder, der barer
barnet. Medforaldre og foraldre der anvender surrogati, og som endnu ikke er foraldre i juridisk
forstand, har for s& vidt angér ret til fravaer og len under fravar samme rettigheder som biclogiske
forzldre.

Stk. 5. Holder en medarbejder orlov uden len eller dagpenge, er medarbejderen berettiget til
indbetaling af det fulde pensionsbidrag og dermed ferieoptjening i op til perioden svarende til den
lovbestemte fraveersret.

Stk. 6. Regler for varsling af fravaer i forbindelse med graviditet, orlov og adoption samt regler for
overfarsel, forlangelse og udskydelse af orlov falger den til enhver tid geldende barselslov.

Sorgorlov
§ 27, stk. 1, Hver af forzldrene har ret til fuld len under sorgorlov i indtil 26 uger efter barnets ded,
hvis barnet er dedfedt eller der inden det fyldte 18 ar. Samme ret til fuld len under sorgoriov
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geelder ogsé for adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fylder 18 4r. Det er
en forudseetning for betaling af len under sorgorlov, at Djef far fuld dagpengerefusion.

Omsorgsdage for born

§ 28, stk. 1. Kontorfunktionazrer har 2 omsorgsdage pr. kalenderar pr, barn til og med det kalenderér,
hvor barnet fylder 7 ar. Omsorgsdage, der ikke udnyttes i et kalenderar, bortfalder og kan ikke
konverteres til kontant betaling. Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget, kan
dog overfares til det folgende kalenderar. Det galder, uanset hvornar i kalenderret barnet er
fadt/modtaget, Retten til omsorgsdage gaelder begge foreldre, herunder medmadre og medfadre,

Barns sygdom

§ 29, stk. 1. Der kan gives kontorfunktionaeren hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et
sygt barn p& hjemsendelsesdagen og i indtil 3 dage i forbindelse med barns sygdom, ndr hensynet til
barnets forhold ger dette nedvendigt, forholdene pa tjenestestedet tillader det, barnet er under 18 ar,
og barnet er hjemmevarende. Det forudszttes, at arbejdet i det omfang barnets sygdom ger det
muligt, udferes under fraveeret.

Stk. 2. Muligheden for hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af sygt barn er ikke begraenset til
barnets forste sygedage. Den forste hele dag kan leegges pé et hvilket som helst tidspunkt i
sygdomsforigbet. De 3 dage skal ikke nadvendigvis placeres i forlangelse af hinanden.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug,.

Stk. 4. Kontorfunktionren har ret til frihed med lon i op til 5 dage pr. barn inden for 12 méneder,
ved indlzeggelse sammen med hjemmevaerende bern under 14 4r.

Stk. 5. Djef er herudover indstillet pa si vidt muligt at impdekomme ensker om frihed i forbindelse
med barns sygdom. I tilfeelde, hvor der er tale om meget alvorlige sygdomsforleb for barnet, vil
ledelsen positivt overveje mulighederne for at bevilge kontorfunktionzwren tjenestefrihed med lon i
flere end de 3 dage, ud fra ledelsens konkrete vurdering i hvert enkelt tilfaslde.

Stk. 6. Kontorfunktionzren har desuden ret til tjenestefrihed som folge af force majeure, nr
tvingende familiemassige arsager gor sig galdende feks. i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gor
kontorfunktionarens umiddelbare tilstedevasrelse i familien patrangende nedvendig.

Opsigelse og afsked

Opsigelsesvarsler mv.
§ 30, stk. 1. Funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgarelse er
geeldende.

Stk. 2. Fratreedelsesgodtgarelse efter funktionaerlovens § 2a, stk. 1 ydes ogsa i tilfeelde, hvor
medarbejderen matte blive afskediget og pé afskedigelsestidspunktet vil oppebere alderspension fra
arbejdsgiver.

Stk. 3. Hvis Djef nedsages til at afskedige en kontorfunktionzr som felge af sygdom, vil dette
altid ske med den enkeltes normale varsel, idet der ikke i Djgf indgas kontrakter om forkortet
opsigelsesvarsel ved 120 dages sygdom (i medfer af funktionzrlovens § 5, stk. 2).

Stk. 4. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 5. Djef skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen. Hvis den pageldende har varet uafbrudt beskseftiget hos Djef i mere end 6 méneder,
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skal Djef samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen via
tillidsreprasentanten.

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse

§31, stk, 1. Klager over pastiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis
organisationen kraver, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sgge sagen fremmet
mest muligt, s& den sa vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaldendes
opsigelsesvarsel. @vrige sager ber som hovedregel sgges afsluttet senest 9 méneder efter, at
opsigelsen er afgivet.

Stk. 2. Hvis den pagaldende har veeret uafbrudt beskaftiget hos Djef i mere end 12 méaneder, og
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagesldendes
eller Djofs forhold, kan organisationen kraeve spargsmélet forhandlet med Djef. Fristen for at kraeve
forhandling er senest 1 méned efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1
mined efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 3. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 2 ved aftale.

Indbringelse for faglig voldgift
§ 32, stk. 1. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 31, stk. 2, kan organisationen
krave, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk. 2. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger
efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensattes efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 3. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 4. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 5. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 6. Parterne kan fravige fristerne i stk. 2-5 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne,
kan opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsatte en frist. Ved beslutning
om udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsatielse méa antages at vaere
begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge sarlige omstaendigheder, der kan
begrunde udsasttelsen.

Stk. 7. Overskrides fristerne i stk. 2-5, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse, Det
gelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 8. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifistetten, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Djaf forhold, kan den pélegge Djef at afbade
vitkningerne af afskedigelsen.

Stk. 9. Hvis den pageldende og Djef ikke begge ensker at opretholde ansettelsesforholdet, kan
voldgiftsretten paleesgge Djof at betale den pagaldende en godtgerelse. Voldgifisretten fastsatter
godtgarelsens sterrelse under hensyn til sagens omstandigheder og pageldendes anciennitet i Djgf
mv.

Stk. 10. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med péastand om, at en afskedigelse
er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne
i stk. 8 og 9, leegger voldgiftsretten denne loygivning til grund ved afgerelsen af sagen.
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Bortvisning

§ 33, stk. 1. Hvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskaftiget hos Djof i mere end 3 méaneder, giver
Djef samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen via tillidsreprassentanten.
Organisationen kan inden for en frist af 1 maned efter bortvisningen kraeve, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem parterne.

Stk. 2. Bliver parterne ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens
berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 32, stk. 1-10 gaelder tilsvarende ved
bortvisning.

Gvrige vilkar
Uddannelsesfond

§ 34, Til uddannelsesmeassige formal indbetaler Djef 43 gre for hver prasteret arbejdstime for de af
overenskomsten omfattede kontorfunktionarer.

Kompetenceudvikling

§ 35. Djef afholder medarbejderudviklingssamtaler en gang om édret. Samtalen finder sted mellem
kontorfunktionaren og lederen. Samtalen har til formal at sikre, at kontorfunktionzrens faglige og
personlige kvalifikationer anvendes og udvikles bedst muligt. Der er under samtalerne et seerligt
fokus pa, hvordan kontorfunktionaren kan udvikle sine kompetencer inden for sit daglige arbejdsfelt,
men ogsé i forhold til mobilitet inden for Djef. Der er ligeledes fokus pa kontorfunktiongrens
livssituation — f.eks. seniorers fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet. Bade kontorfunktionaren
selv og lederen har et ansvar for at have sailig fokus p& kompetenceudviklingen for den enkelte.

Regler for tillidsrepraesentanter

§ 36, stk. 1. I Djof galder aftale om tillidsrepraesentanter for overenskomstansatte i staten mv., jf.
Tillidsrepreesentantaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationerne af 23. september
2024 (Perst. nr. 034-24) med de nedenfor anferte tilpasninger:

Stk. 2. Nér der i Djef er ansat mindst 5 HK-medlemmer, har disse ret til at valge en
tillidsreprassentant.

HK skal ved anmeldelse af tillidsrepresentant og tillidsreprassentantsuppleanter overfor en uvildig
part dokumentere, at der er ansat mindst 5 kontorfunktioneerer i Djef, der er medlemmer af HK.

Endvidere kan det, hvis der findes flere tillidsrepraesentanter, veaelges en tillidsrepraesentant til
varetagelse af klubbernes feelles interesser.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten vaelges blandt HK-organiserede medarbejdere i Djef. Kontorelever kan
ikke veelges som tillidsreprassentant.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af HK og meddelt Djef. Denne meddelelse skal ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra Djefs side mod det foretagne
valg skal veere HK i heende senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 4. For tillidsrepracsentanten kan vaelges to suppleanter, som godkendes og anmeldes pa samme
méde som tillidsrepreesentanten, jf. stk. 3. Under tillidsrepraesentantens fraveer fungerer suppleanterne
i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der angér Djof
og de representerede kolleger og bruge den tid, der er nadvendig hertil. Der er opstillet det mal, at
tillidsreprasentanten kan anvende omkring 6 timer om ugen, men malet er et udtryk for en hensigt
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med arbejdet, og det er forudsat, at spergsmalet tages op til droftelse, hvis det faktiske tidsforbrug
vedvarende overskrider dette méal.

Ogsé kontorfunktionerer, der indvilliger i at stille op til HK-klubbens bestyrelsesarbejde, skal gives
tid og mulighed for at deltage i denne aktivitet. .

Efter aftale med ledelsen gives der frihed til i passende omfang at deltage i faglige TR-relevante
kurser,

Stk. 6. Tillidsreprasentanten har pligt til i samarbejde med ledelsen at gere sit bedste for at jeevne
ethvert opstéet stridsspergsmél og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nér en sag kun bergrer en enkelt medarbejders personlige anliggender, kan denne medarbejder
selvsteendigt, inden tillidsreprazsentanten forhandler sagen, selv direkte over for den pagaldende
ledelsesreprassentant spge forholdet afklavet gennem forhandling. Under en sddan forhandling med
ledelsesreprassentanten er enhver medarbejder dog berettiget til at medtage tillidsreprassentanten som
bisidder.

I anliggender vedrarende lan- og arbejdsforhold, herunder elevforhold, der direkte bererer
medarbejderne i almindelighed, er tillidsrepraesentanten forpligtet til at formidle deres klager eller
henstillinger til ledelsen, nir medarbejderne snsker det, uanset om det skyldes, at de foler sig
forurettet, eller af andre grunde.

Faler tillidsrepreesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgerelse, star det
tillidsreprassentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsreprassentantens og tillidsrepraesentantens kollegers pligt at fortswtte arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.

Stk. 7. Hvis de HK-organiserede medarbejdere i Djof slutter sig sammen i en klub, skal
tillidsrepraesentanten vere formand.

I arbejdstiden kan klubben afholde moder om faglige spergsmal, hvis der forud er truffet aﬁale herom
med ledelsen.

Stk. 8. Tillidsrepraesentanten og dennes suppleanter kan ikke afskediges, uden at der forud for
opsigelsen har veeret forhandlet mellem Djef og HK.

Der skal foreligge tvingende arsager for afskedigelse af tillidsreprassentanten/suppleanter i perioden
paop til 1 &r efter hvervets opher.

Hovedaftale

§ 37, stk. 1. Overenskomsten for Djef er omfattet af de relevante bestemmelser i den til enhver tid
geldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med de tilpasninger, der er
ngdvendige ud fra lokale forhold og lokale aftaler i Djof.

Lokal uoverensstemmeise

§ 39. Forinden en sag om lokal uenighed om forstéelsen eller anvendelsen af nervaerende
overenskomst og tilherende bilag indbringes for HK, skal der vaere afholdt en forhandling mellem
ledelsen i Djaf og HK-klubbens bestyrelse. Der udarbejdes skriftligt mgdereferat, som skal
indeholde:

a) en precis formulering af, hvad uoverensstemmelsen drejer sig om
b) hvem der deltog i medet
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¢) hvor og hvornir medet fandt sted
d) parternes stilling til uvoverensstemmelsen

e) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem HK Servic
Hovedstaden, og ledelsen i Djef

f) de lokale parters underskrift.

Der kan ilke ved lokale forhandlinger treffes aftale om len- og ansettelsesvilkar, der strider mod
overenskomstens bestemmelser.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten

§ 40, stk. 1. Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2026.

Stk. 2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31. marts 2029.

Kgabehavn den | ¥ l (9 -2 @

cle Lo

For Djef, For HK Service Hovedstaden

For HK-Klubben i Djef

L

15



