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Overenskomstens daekningsomride

§ 1, stk. 1. Denne overenskomst omfatter kontorfunktionsrer og kontorelever ansat i Djuf
(Forbundet) og Djaf Forlag (Forlaget). Djef benyttes i det falgende som fellesbetegnelse for
Forbundet og Forlaget.

§ 2. Ved annoncering skal det oplyses, at ansettelse sker i henhold til lokal overenskomst med HK.

Basislon
§ 3. Nedenstiende basislgnskala gaelder for kontorfunktionzrer i Djaf:
Basislonnen udger arligt i grundbelgb (pr. 1. april 2024);

Lengruppe I basistrin 1 363.121 k.,

basistrin 2 387.587 ku.
Lengruppe 11 basistrin 3 413.823 k. (swrlige funktion)
Lengruppe 111 basistrin 4 442,473 k. (speciel funktion)

Langruppe I bestér af to trin: basistrin 1 med automatisk oprykning til basistrin 2 efter 2 ar.
Der er ikke anciennitetsmeessige eller automatiske ryk fia én lengruppe til den naste.

Ved deltidsansattelse ydes forholdsimaessig len.

Kyvalifikationstilleeg

§ 4. Der er mulighed for at aftale individuelle kvalifikationstilleg, Tilleggene kan aftales som
varige eller midlertidige, men er som udgangspunkt varige. Tilleg kan aftales pensionsgivende
eller ikkepensionsgivende efter kontorfunktionsrens eget snske.

Ved deltidsansettelse reduceres tilleggene forholdsmessigt.

For eksempler pa kriterier for kvalifikationstilleeg henvises til bilag 1.

Seerlig kvalifikationstilleeg

§ 5, stk. 1. Der er mulighed for at treeffe swrlig aftale om tilleg til lonnen ved ansttelse i en stilling,
der i arbejdsmaessig, administrativ og kvalifikationsmasssig eller anden henseende indtager en sddan
seerstilling, at den ikke omfattes af de almindelige forudsztninger for lsnningerne i § 3.

Stl. 2. Visse kontorfunktionerer i langruppe I med helt specielle funktioner (for tiden tidligere
afdelingsleder IT) ydes et specialtilleeg pa 18.933 k., i &rligt grundbelgb (1. april 2018-niveau).

Funktionstillaeg

§ 6. Der er mulighed for at aftale individuelle funktionstilleeg for varetagelse af serlige funktioner.
Tilleggene ydes kun, si lenge den pigzldende funktion varetages. Tilleg kan aftales
pensionsgivende eller iklce-pensionsgivende efter kontorfunktioneerens eget gnske,

Ved deltidsansattelse reduceres tilleggene forholdsmessigt,

For eksempler pa kriterier for funktionstilleeg henvises til bilag 1.

Manglende lonstigning

§ 7. Safremt en kontorfunktionzer i en periode pa 2 &r ikke er steget pa basislenskalaen eller ikke er
ydet individuelt kvalifikations- eller funktionstilleeg, kan den pégeldende efter anmodning fra
vedkommende selv eller tillidsreprmsentanten i en samtale med vedkommendes chef om, hvorfor



medarbejderen ikke er blevet tildelt en lenstigning og en dreflelse af, hvordan stigning i givet fald
kan opnés.

Generel lanregulering og udbetaling

§ 8, stk. 1 Lenningerne reguleres i perioden med de generelle lgnstigninger, det er aftalt mellem
Finansministeriet og CFU justeret med de generelle lanstigninger, der métte fslge af udmentningen
af den statslige generelle reguleringsordning,

Kontorfunktionzerernes lsnninger omfatter basislennen efter § 3, kvalifikationstilleeg efter § 4 (evt, §
5) og funktionstilieg efter § 6.

De generelle lanreguleringer beregnes pé basis af lonningerne pr. 31, marts 2024,

Stle. 2, Udbetaling af len og indbetaling af pensionsbidrag finder sted ménedsvis bagud.

Anden aflenning
Engangsvederlag

§ 9. Der kan gives éngangsvederlag 1 serlige situationer,

Resultatlon

§ 10. Der kan indgés aftale om resultatlenskonstruktioner.

Resultatlen er forhandsaftaler, som indebarer, at lentillog bliver tildelt og udmentet pa baggrund af
en rekke pé forhind definerede (kvantitative og kvalitative) resultatinél, Resultation udbetales i det
omfang de pa forhind definerede mal er opndet og udmentes som éngangsvederlag.

Lonpalkice
§ 11. Kontorfunktionererne kan velge at benytte sig af en bruttolensordning efter lokal forhandling
dog uden, at pensionsbidraget reduceres. Ordningerne bygger pa geldende skatteregler.

Forhandlinger og indgaelse af aftaler mv.

§ 12, stk. 1. Forhandlingskompetencen vedrarende kvalifikationstillieg og funktionstilleg andres,
s& chef og medarbejder forhandler og aftaler individuelle lonforbedringer. Medarbejderen kan
veelge at tage tillidsreprasentanten med til forhandlingen. Hvis tillidsreprassentanten ikke deltager i
forhandlingen, sendes resultatet til godkendelse hos tillidsrepraesentanten,

Stk. 2. Tilleg kan aftales i forbindelse med sével anszttelse som under lgbende anszttelse.
Stk. 3. Resultatlgnsaftaler i henhold til § 10 indgas mellem ledelsen og tillidsreprasentanten/HK.,

Kontorelever

§ 13, stk. 1. For elevet, som antages til uddannelse i kontorfaget i Djef, gelder lov om
erhvervsuddannelser, hvorefter der blandt andet skal oprettes skriftlig uddannelsesaftale med
elever, Parterne er enige om, at bestemmelserne i denne paragraf genforhandles, hvis der sker
zndringer i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Stk. 2. Provetiden er 3 méneder.

Eventuelle skoleophold medregnes ilke i provetiden, der forleenges tilsvarende. I provetiden kan
begge parter have uddannelsesaftalen uden begrundelse og uden varsel,

Stlc. 3. For elever, der forud for anszttelsen har gennemgaet den 1-arige basisuddannelse inden for
kontorfaget, fastsettes praktilkperioden til 2 4r.

Stk. 4. Aflanning af kontorelever sker efter den alctuelle lenoversigt fira Finansministeriet.



Stk. 5. Kontorelever, hvis praktikperiode forlasnges af avsager, der ikke kan tilregnes dem, aflennes
i forlengelsen indtil ndgangen af den méned, hvori uddannelsen afsluttes, efter skalatrin 9, Lonnen
svarer til stedtillmgssats V1 i staten, jf. Finansministeriets lanoversigt.

Stk. 6. Kontorelever, der er fyldt 25 ar, aflennes efter skalatrin 13, hvor lennen svarer til
stedtilleegssats VI i staten, jf. Finansministeriets lsnoversigt,

Stlk. 7. Hvor undervisning af elever finder sted pa handelsskole, ydes der den ngdvendige
tjenestefrihed uden trak i lennen, Finder undervisningen sted pa lerdage, ydes tilsvarende
tjenestefiihed pa en anden af ugens dage.

Stk. 8. Under elevens erhvervsskoleophold refunderer Djof elevens udgifter til bpger og andet
undervisningsmateriale, der ikke udleveres af skolen. Dokumentation for udgifterne skal attesteres
af erhvervsskolen, Hvis Djaf krasver, at eleven skal gennemgh speciatlursus, betaler Djof de
hetmed forbundne udgifter.

Stk. 9. Djef yder befordringsgodtgerelse, hvis den samlede skolevej er 24 km. eller derover.
Skolevejen er narmeste vej mellem bopael/lerested og skolen. Der skal bruges offentlige
transportmidler, hvis det er muligt, og 1 s& fald godtgeres den faktiske udgift. Benytter man f.eks. bil,
kan der udbetales 2,23 kr. pr. k. (2024 sats).

Stk. 10. Uoverensstemmelser mellem elev og Disf som praktiksted soges forligt ved forhandling, fer
uoverensstemmelserne indbringes for tvistighedsnevnet.

Vikarer
§ 14, Ansettelse af vikarer sker p4 samme villédr som for gvrige kontorfunktionerer,

Ved anseettelse pa 3 maneder eller derunder sker ansmttelsen dog pa timelensvilkar, hvor timelennen
beregnes med 1/1924 af Arslennen inklusive pension. Betalingen ydes pr. pAbegyndt halve time,

Den lenmassige indplacering sker efter kvalifikationer.

Pension
§ 16, stk. 1. For kontorfunktionarer, det ansasttes efter denne overenskomst, vil pensionsordning vare
obligatorisk.

Pensionsordningen kan ikke ophaves og vardien af opsparingen dermed ikke udbetales.

Pensionsordningen oprettes i et arbejdsmarkedspensionsselskab, som patterne veelger i fallesskab.
Den akiuelle pensionsordning ligger i PFA.

Det samlede pensionsbidrag udger 15,0% af de i § 3 neevnte [enninger, samt, i det omfang det er
aftalt, af tillzg i henhold til §§ 4, 5 og 6. Djaf indbetaler det fulde bidrag pa 15,0% til pension, hvoraf
5,0% betragtes som kontorfunktionerens egetbidrag, men fratraskkes ikke i lannen. 10,0% betragtes
som arbejdsgiverbidrag,

Stk, 2. Kontorfunktionzrerne kan valge at fa | eller 2 procentpoint af sit egetbidrag udbetalt som len
i stedet for indbetalt til pension. Pensionsbidragene bliver dermed pa henholdsvis 14,0% eller 13,0%.

Zndringer i valg af pensionsprocent kan ske én gang arligt pr. 1. janvar med 3 méaneders varsel,

Stk. 3. Pr. 1. juli 2025 forhgjes pensionsbidraget med 0,5 procentpoint, s& det samlede pensionsbidrag
udger 15,5% af de i § 3 nevnte lgnninger, samt, i det omfang der er aftalt, af tillaeg i henhold til §§ 4-



6. Djof indbetaler fortsat det fulde bidrag p& 15,5% til pension, hvoraf 1/3 betragtes som
kontorfunktionsrens egetbidrag, og 2/3 betragtes som arbejdsgiverbidrag

Muligheden for at vaelge at i 1 eller 2 procentpoint af sit egetbidrag udbetalt som len i stedet for
indbetalt til pension jf, stk, 2 fortsatter ligeledes naendret efter 1, juli 2025.

Stk. 4. Djsf indbetaler smdvanligt pensionsbidrag i perioder med tjenestefrilied uden lon i forbindelse
med barselsorlov op til 22 uger.

Stk, 5. Djef indbetaler ssedvanligt pensionsbidrag af lennen for arbejde, som deltidsansatte udfsrer ud
over deres deltidsbrak, men inden for fuldtidsnormen.

Stk. 6, Kontorelever der er fyldt 20 &r og har varet ansat i Djsf i 9 maneder, bliver omfattet af en
pensionsordning, hvor der bliver indbetalt 10,8% af den pensionsgivende len uden, at det bliver
trukket fra i lennen.

Seniorordning

§17. Som led i en individuel seniorordning kan kontorfunktionerer indgé aftale om at gé pa deltid
med tilsvarende lanreduktion, hvis det er foreneligt med opgavevaretagelsen. I sé tilfelde
kompenserer Djof ved indbetaling af fuldt smdvanligt pensionsbidrag.

Djwef vil ikke stille sig hindrende i vejen for, at medarbsjderen i de situationer samtidigt oppebarer
delefierlon efter den til enhver tid geeldende lovgivning herom,

Seniorer, der den 1. september har mindre end 5 ar til den til enhver tid galdende folkepensionsalder,
far 3 seniorfleksfridage til afholdelse i det kommende feriedr. Hvis dagene ikke er udnyttet ved
ferieérets udleb, bortfalder de. Seniorfleksfridagene kan siledes ikke overfores til det naste feriedr og
kan ikke konverteres til kontant betaling,

Seniorbonus
§18, stk. 1, Seniover, der den 1. september er fyldt 62 ar, har ret til en drlig seniorbonus pa 0,8% af
frslonnen med udgangspunkt i septemberlennen, Bonussen udbetales med lennen for oktober mined.

Stk. 2. Seniorbonussen kan konverteres til 2 seniorfleksfridage (til atholdelse i fortlebende feriear)
eller til et ekstraordinart pensionsbidrag, Valges bonussen indbetalt som pensionsbidrag, foretages
indbetalingen til pensionsordningen med lennen for oktober méned,

Forsikring

§ 19. Alle kontorfunktionsrer har en pensionsordning, for tiden i PFA; med tilknyttede
risikodzkninger, bla. ift. dedsfald og tab af erhvervsevne. Derudover er alfe kontorfunktionarer
deekket af en gruppeulykkesforsikring tegnet af Djof i et anerkendt forsikringsselskab, for tiden
Kebstedernes Forsikring,

Midlertidig tjeneste i stilling i hgjere langruppe

§ 20 stk. 1, En kontorfunktioner, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i en stilling i hajere
lengruppe under denne overenskomst, er berettiget til betaling efter de nedenfor anferte regler under
forudssstning af, at kontorfunktionsren overtager de arbejdsopgaver, der er forbundet med stillingen,

Tilsvarende gzlder for kontorfunktionarer, der efter anmodning ger midlertidig tjeneste i stillinger
under denne overenskomst, hvortil er knyttet et kvalifikationstilleg,

Stk. 2. Retten til betaling under midlertidig tjeneste i en stilling i hajere langruppe indtreder, nir



kontorfunktionesren har varetaget stillingen i 3 uger i sammenhaeng,.

Stk. 3. Betaling ydes fra det tidspunkt, da sidan tjeneste er pabegyndt med et belsb, der udger
forskellen mellem den for kontorfunktionarens egen stilling galdende lon inklusive eventuelt
kvalifikationstillasg/funktionstilleeg og den len, kontorfunktionazren ville opné ved oprykning til
stillingen i den hgjere langruppe.

Stlk, 4. For kontorfunktionzrer, der aflennes med en procentdel af skalalgnnen, opgeres betalingen
under midlertidig tjeneste i en stilling i hajere langruppe pd grundlag af forskellen mellem lgnnen i
egen stilling og samme procentande! af Ignnen i stillingen i den hajere langruppe,

Stk. 5. Selv om tjeneste i en stilling i hagjere lengruppe bliver afbrudt pa grund af sygdom, fridage
eller ferie, bevarer kontorfunktionmren dog retten til betaling for tjeneste i stillingen, hvis der ved
arbejdets genoptagelse fortsat udfares tjeneste i stillingen.

Stk. 6. 1 tilfzlde hivor en kontorfunktionser ger midlertidig tjeneste i en stilling i hejere charge
udenfor overenskomsten, vil der kunne aftales betaling efter foranstiende principper.

Arbejdstid

§ 21, stk. 1. De i § 3 omhandlede lanninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er gennemsnitlig 37
timer ugentlig inklusive spisepause af indtil ¥ times varighed pr. arbejdsdag.

Stk. 2. Arbejdstiden tilrettelegges pa ugens 5 farste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nir opgavetne tillader det, og i s& fald reduceres samtlige
lendele, dvs. basislennen, eventuelle tilleg, kvalifikationstilleg og funktionstilleg samt
pensionsbidrag tilsvarende. Hvis en ansggning om nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter
anmodning begrundes skriftligt.

Pauser
§22, stk. 1. Kontorfunktionzerer har ret til folgende spisepauser:

under ¥ arbejdstid ingen spisepause
fra % til 2/3 arbejdstid 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover indtil Y2 times spisepause

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa 1/4 time, Varer
overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til ¥ time.

Ved overarbejde efter k. 19.00 har kontorfunktionzeren ret til et maltid mad pa Djefs regning. Dette
kan ske ved bestilling fra kantinen eller ved, at Djaf refunderer en atholdt udgift.

Stk. 3. Der gives ved tastearbejde samt ved konstant skeermterminalarbejde med jevne intervaller
passende tid til afspending af belastede muskler.

Rejsetid og tjienesterejser

§ 23, stk. 1. Den tid uden for Djafs normale kontortid, som medgar til rejsetid i forbindelse med
tjenesterejser, honoreres efter reglerne i § 24. Rejsetid mellem ki, 22 og kl. 8 medregnes ikke, nar
der er stillet soveplads til radighed.

Stk. 2. Ved ophold pa tjenestesteder uden for Djef ydes sadvanlig len for Djefs normale kontortid.
Tjeneste herudover honoreres efter reglerne i § 24, stk. 2 og 3.

Stk. 3. Udgifter i forbindelse med tjenesterejser refunderes efter regning efter Djefs til enhiver tid
geeldende regler.



Stk. 4. Deltagelse ud over normal arbejdstid i personalekonferencer, personaleseminarer og lign.
godtgares ikke som overarbejde,

Overarbejde

§ 24, stk. 1, Overarbejde bar sa vidt muligt undgas. Hvis overarbejde ikke kan undgas, skal det sa
vidt muligt godigeres med frihed, dvs. afspadseres. Halvdelen af alt overarbejde skal, medmindre
smrlige forhold vedrgrende arbejdet ger sig gasldende, afspadseres.

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres efter en ménedsnorm, og der er én overtidssats pd 50%. Ménedsnormen
er fastlagt ud fra en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer, Jf, ogsa bilag 2.

Arbejde ud over nonmal arbejdstid er overarbejde, der godtgares med enten afspadsering eller kontant
betaling. Overarbejdet opgeres manedsvis pr. kalendenméned pa basis af manedsnormen og godtgares
pr. pabegyndt halve time (med undtagelse for kontorfunktionsrer i langruppe I1I med specialtillag,
jf. stk, 4 samt § 4, stk. 2.).

Stk. 3.

Afspadsering:

Sker afspadsering i samme kalendermaned, hvor der er overarbejde, afspadseres med samme timetal
som overarbejdet.

Kan overarbejdet forst afspadseres i den efterfelgende kalenderméned eller senere, sker det med
tillzeg af 50%, nér det er opgjort og attesteret. For deltidsansatte tillegges der farst 50%, nar den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid overskrider 37 timer pa ménedsbasis.

Betaling: :
Overarbejde, der ikke afspadseres, godtgeres med kontant betaling, nar det er opgjort og attesteret.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for kontorfunktionren i henhold til overenskomstens §§
3, 4 og 5 fastsatte arslon med tillzeg af 50%. For deltidsansatte tillegges der forst 50%, nér den
gennemsuitlige ugentlige arbejdstid overskrider 37 timer pA manedsbasis.

Stk. 4. Overtidsbetaling til kontorfunktionarer i lengruppe Ill med specialtillzeg pa 18.933 kr. i
arligt grundbelgb (1. april 2018-niveau) opgeres i hele timer ud over den fastsatte daglige
arbejdstid. Betalingen beregnes i gvrigt efter reglerne i stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis overarbejdet ikke er varslet dagen far, skal der s& vidt muligt tages hensyn til ensker
om fiitagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 6. Hvis en kontorfunktionzr tilkaldes til overarbejde uden for normal kontortid eller efter ved
normal kontortids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der overtidsbetaling fra starten fra
hjemmet og indtil hjemkomst.

Stk. 7. Ved tilkaldevagt ydes 33 1/3% af den for kontorfunktionaren i henhold til stk. 3 fastsatte
almindelige timelon. Betalingen ydes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 8. Kontorelever kan ikke pileegges overarbsjde.

Ferie
§ 25, stk. 1. For forhold der vedrarer ferie, og som ilke fremgér af overenskomstens bestemmelser,
henvises til ferielovens bestemmelser. '

Stk. 2. Ferieperioden er i Djsf reduceret fra perioden 1. maj - 30. september til perioden 1. juni - 31.
angust (begge dage inklL).

Stk. 3. Optjening af ret til ferie med lon under orlov sker kun under orlov med lan,



Stk. 4. Ud over de 5 ugers ferie i henhold til ferielovens bestemmelser ydes der 1 uge og | dags ferie
pr. optjeningsér, siledes af fuldtidsansatte kontorfunktionserer i alt optjener 6 uger + 1 dags ferie pr.
optjeningsar. Retten til den ekstra uge og 1 dags ferie optjenes med 0,5 dag for hver maneds
ansxttelse i optjeningsdret (1. september — 31, august) til afvikling i afholdelsesperioden (1.
september — 31, december), svarende til optjeningen og afholdelse af ferien { henhold til ferielovens
bestemmelser.

Feriedage, udover ferielovens bestemmelser, der ikke kan afvikles inden for et afholdelsesperioden,
kan i begranset omfang overferes til den efterfolgende atholdelsesperiode, Der kan maksimalt
overfores 6 feriedage fra en afholdelsesperiode til den naste. Kontorfunktionsren kan efter aftale
med ledelsen veelge at fi maksimalt 3 ikkeafholdte overfarte feriedage konverteret til kontant
betaling ved afholdelsesperiodens ndlgb, som beregnes pa basis af 7,4 timer pr. feriedag for
fuldtidsansatte og kontorfunktionarens len pr. 1. november i det pdgzldende afholdelsesar.

Ud over ferien pa 6 uger + 1 dag har kontorfunktionzrerne fri med lgn p arbejdsdagene mellem jul
og nytar og fredagen efter Kristi Himmelfartsdag. Deltidsansatte, som normalt har fii pa de
pageldende ugedage, og medarbejdere som et syge eller pa orlov, bide med og uden lon, vil ikke
kunne holde erstatningsfii for disse lukkedage pa andre tidspunkter,

Tjenestefrihed
§ 27, stk. 1. Tjenestefrihed under deltagelse i kurser og lignende sker med lan som pa normale
arbejdsdage for en fuldtidsansat, dvs. op til 71/2 timer; det samme gaelder for deltidsansatte.

Stk. 2. Djef kan give en kontorfunktionmr tjenestefithed med hel eller delvis len og evt.
pensionsbidrag til serlige uddannelsesformal, herunder faglige kurser og studieophold i ind- eller
udland.

Tjenestefiihed uden lon kan gives, nér det ikke strider mod Djefs interesser. Der optjenes ikke ret til
ferie med lan eller feriegodtgerelse.

Stk. 4. Kontorfunktionsren har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formal og af den varighed,
der er navnt i Finansministeriets belcendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til
tjenestefrihed uden lon til neermere afgreensede formal, jf.
hitps:/fwww.retsinformation. d WForms/R0710.aspx2id=55939.

Stk. 5. Det er Djefs ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende ved tjenesteftihedens ophar.

Barsel og adoption — orlov

§ 28, stk, 1. Djaf betaler den forelder, der bmrer barnet, fuld len under fravar fra 6 uger fer forventet
fadselstidspunkt og indtil 10 uger efter fadslen, Derudover betaler Djef fuld len under fraveer i 17
uger, Det er en betingelse for len under fravasret for fodsel, at Djef far fuld dagpengerefusion i 4 af de
6 uget. :

Stk. 2. Djef betaler til den anden foraelder fuld len under fravar i 24 uger, 2 af de 24 uger skal
placeres inden for de forste 10 uger efter barnets fodsel eller modtagelse af barnet i hjemmet og skal

som udgangspunkt holdes samlet,

Stk. 3. Adoptanter har ret til fraveer med seedvanlig len fer modtagelsen af barnet i den udstrackning,
det er ret til dagpenge. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter ret til lon under fravaer i samme
udstraskning som biologiske forazldre, idet Djof betaler fuld len under fraveer i 24 uger. Ret til lon
under fraveer for og efter modtagelsen af barnet geelder for begge adoptanter, Det er en forudsatning
for betaling af lon under fraveer efter fadsel eller modtagelse af barnet, at Djof far fuld
dagpengerefusion, Hvis Djef ilcke kan opnd fuld dagpengerefusion, fratrelckes barselsdagpengesatsen
fra den fulde lan, som Djaf udbetaler til medarbejderen i fravasrsperioden.

Stk. 4, Regler for lon under fraveer i forbindelse med graviditet, orlov og adoption er uafhengige af
familieform, idet soloforeldre indtraeder i de rettigheder, der er knyttet til den foralder, der beerer


https://www,retsinformation.dWForms/R0710.aspx?id=55939

batnet, Medforeldre og forzldre der anvender surrogati, og som endnu ikke er foreldre i juridisk
forstand, har for si vidt angar ret til fravasr og Ien under fraveer samme rettigheder som biologiske
foreldre.

Stk. 5, Holder en medarbejder orlov uden lan eller dagpenge, er medarbejderen berettiget il
indbetaling af det fulde pensionsbidrag og dermed ferieoptjening i op til perioden svarende til den
lovbestemte fravasrstet.

Sik. 6. Regler for varsling af fravaer § forbindelse med graviditet, orlov og adoption samt regler for
overfarsel, forlengelse og udskydelse af orlov folger den til enhver tid geeldende barselslov,

Sorgorloy

§ 29, stk. 1, Hver af foreldrene har ret til fuld len under sorgorlov i indtil 26 uger efter barnets desd,
hvis barnet er dedfedt eller dor inden det fyldte 18 &r. Samme ret til fuld lon under sorgorlov gaslder
ogsé for adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der inden det fylder 18 ar. Det er

en forudsztning for betaling af lon under sorgorlov, at Djef far fuld dagpengerefusion.

Omsorgsdage for barn

§ 30, stk. 1. Alle ansatte har 2 omsorgsdage pr. kalenderdr pr. barn til og med det kalenderér, hvor
barnet fylder 7 ar. Omsorgsdage, der ikke udnyttes i et kalenderér, bortfalder og kan ikke konverteres
til kontant betaling, Omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fadt/modtaget, kan dog
overfares til det folgende kalenderdr. Det gaelder, uanset hvorndr i kalenderdret barnet er
fadt/modtaget.

Stk. 2. Ansatte, der har fist omsorgsdage efter de tidligere regler for batn fodt/modtaget for 1.
oktober 2008, vil fortsat veere omfattet af de tidligere regler vedragrende disse bern og dermed have
ret til i alt 10 omsorgsdage pr. barn indtil barnet fylder 18 ar.

Reten til omsorgsdage geelder ogsé medmedre og medfedre.

§ 31, Kontorfunktionzrerne er omfattet af Finansministeriets, Personalestyrelsens cirkulare om orlov
til bernepasning, punkterne 1 — 5, 8 og 10 samt §§ 2 og 3 1 bilag vedr. aftale om visse
answmttelsesretlige forhold i forbindelse med orlov til bernepasning.

Barns sygdom

§ 32, stk. [. Der kan gives medarbejderen hel eller delvis tjenestefrihed med lgn til pasning af et sygt
barn i indtil 2 dage i forbindelse med barns sygdom, nér hensynet til barnets forhold gar dette
ngdvendigt, forholdene pé tjenestestedet tillader det, - barnet er under 18 r, og barnet er
hjemmevetrende.

Stk. 2, Muligheden for hel eller delvis tjenestefiihed til pasning af sygt barn er ikke begranset til
barnets farste sygedage. Den forste dag kan laegges pa et hvilket som helst tidspunkt i
sygdomsforlabet. De to dage skal ildce nadvendigvis placeres i forlsengelse af hinanden, og det
forudsasttes, at arbejdet i det omfang barnets sygdom ger det muligt, udferes under fraveret.

Stk. 3. Djef er herudover indstillet pa s& vidt muligt at imedekomme ansker om afspadsering i
forbindelse med barns/berns sygdom. I tilfzelde, hvor der er tale om meget alvorlige sygdomsforlab
for barnet/barnene, vil ledelsen positivt overveje mulighederne for at bevilge kontorfunktionsren
tjenestefiihed med lon i flere end de 2 dage, ud fra ledelsens konlaete vurdering i hvert enkelt
tilfelde,

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug,

Stk. 5. Medarbejderne er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om tjenestefrihed af
familiemassige arsager af 12, juni 2007 (jf. Perst. nr. 015-08).



Stk. 6. En lontorfunktionsr har ret til arbejdsfribed som folge af force majeure, nr tvingende
familiemassige drsager gov sig geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der ger
kontorfunktionaerens umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig,

Opsigelse og afsked
Opsigelsesvarsler my,

§ 33, stk. 1, For ménedslennede funktionzrer galder funktionmtlovens regler om varsling af
opsigelse og om fratredelsesgodtgorelse.

Stk, 2. Fratredelsesgodtgarelse efter funktionmilovens S 2a, stk. 1 ydes ogsi i tilflde, hvor
medarbejderen mitte blive afskediget og pa afskedigelsestidspunktet vil oppebare alderspension fra
arbejdsgiver.

Stk 3. Hvis Djsf nedsages til at afskedige en kontorfunktionzr som felge af sygdom, vil dette
altid ske med den enkeltes normale varsel, idet der ikke i Djsf indgas kontrakter om forkortet
opsigelsesvarsel ved 120 dages sygdom (i medfer af funktionarlovens S 5, stk.2).

Stk. 4. Méanedslonnede ikke-funktionarer kan ansasttes tidsbegranset til sasonbetonet arbejde.
Ansattelsen opharer i s& fald pa det aftalte tidspunkt uden yderligere varsel,

Stk. 5. Ved afskedigelse af en ansat ma villarligheder ikke finde sted.

Stk. 6. Djef skal meddele enhver afskedigelse ti! den ansatte skriftligt med begrundelse for
afskedigelsen, Hvis den pigesldende har varet uafbrudt beskasftiget hos Djef | mere end 6 maneder,
skal Djof samtidig give skriftlig meddelelse om afskedigelsen til organisationen,

Forhandlingsprocedure ved afskedigelse
§34, stk. 1. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-4, Sager om bortvisning
behandles efter reglerne i § 36,

Stk. 2. Klager over péstiet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest muligt, s&
den s vidt muligt kan veere afsluttet inden udlebet af den pagzldendes opsigelsesvarsel. @vrige sager
bar som hovedregel seges afsluttet senest 9 maneder efter, at opsigelsen er afgivet,

Stk. 3. Hvis den pageldende har veeret uafbrudt beskesftiget hos Djef i mere end 6 maneder, og
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaeldendes
eller Djafs forhold, kan organisationen krasve spargsmélet forhandlet med Djaf, Fristen for at kreve
forhandling er senest 1 méned efter opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1
méned efter, at organisationen har anmodet om den,

Stk. 4. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3 ved aftale.

Indbringelse for faglig voldgift
§ 35, stk. 1. En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2-11, Sager om bortvisning
behandles efter reglerne i § 36

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandlingen efter § 34, stk. 3, kan organisationen
krmve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Stk 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at organisationen afgiver klageskrift senest 8 uger
efter forhandlingen. Voldgifisretten sammensattes efter reglerne 1 hovedaftalen.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden,

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.



Stk. 6. Opmanden fastsastter frister for eventuel yderligere skriftveksling, Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger,

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne,
kan opimanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis udsestte en frist. Ved beslutning
o udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse mé antages at veere
begrundet i lovligt forfald, eller om der i gvrigt antages at foreligge s@tlige omstendigheder, der kan
begrunde udszttelsen.

Stk, 8. Overskrides fristerne i stk. 3-6, anvendes principperne i retsplejeloven om udeblivelse. Det
galder dog ikke reglerne om genoptagelse,

Stk. 9. Voldgifisretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgifisretten, at afskedigelsen er
urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Djgf forhold, kan den palegge Djef at afbede
virkningerne af afskedigelsen.

Stk, 10. Hvis den pageldende og Djef ikle begge ansker at opretholde ansesttelsesforholdet, kan
voldgiftsrelten palegge Djof at betale den pagazldende en godtgerelse. Voldgifisretten fastsetter
godtgerelsens starrelse under hensyn til sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet 1 Djof
mv,

Stk. 11, Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifisretten med péstand om, at en afskedigelse
er urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne
i stk, 9 og 10, legger voldgifisretten denne lovgivning til grund ved afgarelsen af sagen,

Bortvisning

§ 36, stlc. 1. Hvis den bortviste har vaeret uafbrudt beskaeftiget hos Djef i mere end 3 méneder, giver
Djof samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen, Organisationen kan inden for
en frist af 1 méned efter bortvisningen krasve, at berettigelsen af bortvisningen forhandles mellem
parterne,

Stk, 2. Bliver parterne ikke enige ved forhandlingen, kan organisationen krave bortvisningens
berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne i § 35, stk. 2-8 gaelder ogsd ved
bortvisning,

Stk, 3. Voldgifisretten afsiger en begrundet kendelse, Finder voldgiftstetten, at bortvisningen ikke er
begrundet i den ansattes forhold, kan retten palsgge Djof at afbade virkningerne af bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved palzgge Djef at betale den pagwldende en godtgerelse, hvis
starrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere athsngig af sagens omstandigheder og
pageldendes anciennitet i Djgf mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgifistetten med péstand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i
denne paragraf, leegger voldgifisretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse,

Gvrige vilkar

Uddannelsesfond _

§ 37. Til uddannelsesmassige formal indbetaler Djaf 43 ere for hver prasteret arbejdstime for de af
overenskomsten omfattede kontorfunktionzrer.

Kompetenceudvikling

§ 38. Djof afholder medarbejderudviklingssamtaler en gang om dret. Samtalen finder sted mellem
kontorfunktionmren og lederen. Samtalen har til formal at sikre, at kontorfunktionarens faglige og
personlige kvalifikationer anvendes og udvikles bedst muligt. Der er under samtalerne en saerlig
fokus p4, hvordan kontorfunktionasren kan udvikle sine kompetencer inden for sit daglige arbejdsfelt,



men ogsé i forhold til mobilitet inden for organisationen, Der er ligeledes fokus pa
leontorfunktionmrens livssituation — f.eks. seniorers fortsatte titknytning til arbejdsmarkedet, Bade
kontorfunktionren selv og lederen har et ansvar for at have seetlig fokus pa kompetenceudviklingen
for den enkelte.

Regler for tillidsrepraesentanter

§ 39, stk. 1. 1Djef gzlder aftale om tillidsreprasentanter for overenskomstansatte i staten mv.,, jf.
Tillidsreprassentantaftale mellem Finansministeriet og bl.a. Statsansattes Kartel af 27, juni 2003
(Perst. nt. 053-03) med de nedenfor anfarte tilpasninger:

Stk. 2. Nar der i Djef er ansat mindst 5§ HK-medlemmer, har disse ret til at valge en
tillidsreprassentant.

HK skal ved anmeldelse af tillidsreprassentant og tillidsrepreesentantsuppleanter overfor en uvildig
part dokumentere, at der er ansat mindst 5 kontorfunktionarer i Djaf, der er medlemmer af HK.

Endvidere kan dey, hvis der findes flere tillidsreprassentanter, veslges en tillidsrepresentant ti
varetagelse af klubbernes fwelles interesser.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten vaelges blandt HK-organiserede medarbejdere i Djef, Kontorelever kan
ilkke veelges som tillidsreprasentant.

Valget er ikke gyldigt, far det er godlendt af HK og meddelt Djef. Denne meddelelse skal ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra Djgfs side mod det foretagne
valg skal vare HK i hande senest 3 uger efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

Stk. 4. For tillidsreprasentanten kan valges fire suppleanter, som godkendes og anmeldes pd samme .
made som tillidstepresentanten, jf. stk. 3. Under tillidsreprasentantens fraveer fungerer suppleanterne
i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten,

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten skal have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der angér Djof
og de repraesenterede kolleger og bruge den tid, der er ngdvendig hertil. Der er opstillet det mal, at
tillidsreprassentanten kan anvende omluing 6 timer om ugen, men mélet er et udtryk for en hensigt
med arbejdet, og det er forudsat, at spergsmaélet tages op til drefielse, hvis det faktiske tidsforbrug
vedvarende overskrider dette mal.

Ogsé kontorfunktionarer, der indvilliger i at stillé op til klubbens bestyrelsesarbejde, skal gives tid og
mulighed for at deltage i denne aktivitet.

Efter aftale med ledelsen gives der frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser,

Stk, 6. Tillidsreprasentanten har pligt til i samarbejde med ledelsen at gere sit bedste for at jeevne
ethvert opstéet stridsspergsmal og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Nér en foreliggende sag kun bergrer en enkelt medarbejders personlige anliggender, kan denne,
inden tillidsrepreesentanten forhandler sagen, selv direkte over for den pageldende
ledelsesreprasentant forelegge klager eller henstillinger til mulig direkte afgerelse 1 foreliggende
tilfelde. Under forhandling med ledelsesreprasentanten er enhver medarbejder dog berettiget til at
give made med tillidsreprassentanten som bisidder.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold, herunder elevforhold, der direlcte bererer
medarbejderne i almindelighed, er tillidsreprassentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller
henstillinger for ledelsen, nar medarbejderne mmsker det, enten det skyldes, at de faler sig forurstet,
eller af andre grunde.

Foler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ledelsens afgarelse, star det
tillidsrepraesentanten frit for at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsteprassentantens og tillidsreprassentantens kollegers pligt at fortsette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traffes af organisationens ledelse.



Stl. 7. Hvis de HK-organiserede medarbejdere i Djsf slutter sig sammen i en klub, skal
tillidsreprasentanten vere formand,

1 arbejdstiden kan klubben afholde mader om faglige sporgsmal, Djef, hvis der forud er truffet aftale
herom med ledelsen.

Stk. 8. Tillidsreprazsentanten og dennes suppleanter kan ikke afskediges, uden at der forud for
opsigelsen har varet forhandlet mellem Djef og HIC,

Der skal foreligge tvingende drsager for afskedigelse af tillidsreprasentanten/suppleanter i perioden
pé op til 1 &r efter hvervets ophar,

Hovedaftale

§ 40, stk, 1. Overenskomsten for Djgsf er omfattet af de relevante bestemmelser i den til enhver tid
geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med de tilpasninger, der er
nwdvendige ud fra lokale forhold og lokale aftaler i Djsf.

Stk. 2. Kontorfunktion®rer indplaceret i longruppe ! med specialtillaeg p4 18.933 ke, i drligt
grundbelgb (1 . april 2018-niveaw), jf. S4, stk. 2, har ikke mulighed for at deltage i kollektive
Lkonflikter eller andre former for arbejdsnedlaggelse.

Lokal uoverensstemmelse

§ 41. Forinden en sag om lokal uenighed om forstéelsen eller anvendelsen af nerverende
overenskomst og tilherende bilag indbringes for HK, skal der veere atholdt en forhandling mellem
ledelsen i Djof og HK-klubbens bestyrelse. Der udarbejdes skriftligt modeveferat, som skal
indeholde:

a) en pracis formulering af, hvad uoverensstemmelsen drejer sig om
b) bvem der deltog i modet

¢) hvor og hvornar madet fandt sted

d) parternes stilling til uoverensstemmelsen

€) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afgerelse mellem HK Servic
Hovedstaden, og ledelsen i Djsf
) de lokale parters underskaift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treeffes aftale om lon- og anssttelsesvilkér, der strider mod
overenskomstens bestemmelser.

Ikrafttraeden og opsigelse af overenskomsten
§ 42, stk. 1, Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2024,

Stk. 2. Overenskomsten kan af parterne opsiges skriftligt med 3 mdneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst til den 31, marts 2026.

Kabehavn den 51 é@ Q,C ZS CMW
Djaf C)\LQ/ HK Service Hovedstaden
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