D)of

Accept af vilkar for modtagelse af DSB erhvervskort

Aftalen om erhvervskort er baseret pa vilkarene for skattemaessige bruttolansordninger. Dis-
se vilkar indebaerer, at savel arbejdsgiver som medarbejder skal have en vis gkonomisk
risiko. Det betyder, at den lgnnedgang, der aftales, som minimum skal straekke sig over 12
maneder. Lgnnedgangen har i Djgf ikke indflydelse pa pension og feriepenge. Lennedgan-
gen vil fremga af den manedlige lgnseddel. Arbejdsgiverbetalt befordring indebaerer samti-
dig, at medarbejderen afskaeres muligheden for befordringsfradrag pa selvangivelsen.

| tilknytning til medarbejderens modtagelse af et erhvervskort, arbejdsgiverbetalt offentlig
transport som skattefrit personalegode, bekraefter medarbejderen med sin underskrift at
veere indforstdet med fglgende vilkar i den forbindelse:

> Erhvervskortet indkgbes af Djgf med virkning fra den 1. i en maned. Kortet stilles til ra-
dighed for medarbejderen mod et traek i bruttolgnnen far skat, ATP- og AM-bidrag, sva-
rende til den pris Djaf har indkgbt kortet til. Lantraekket fordeles pa det antal maneder,
som kortets gyldighedsperiode daekker over, dvs. 12 maneder. Ordningen geelder for zo-
nerne mellem medarbejderens bopeel og arbejdsplads. Hvis medarbejderen flytter og har
brug for zoneaendringer i forhold til det indkgbte erhvervskort, sker dette for medarbejde-
rens egen regning ved eventuelt tilkagb af tillegsbilletter. Farst efter gyldighedsperioden
pa 1 ar kan prisen og lgntraekket aendres.

> Reduktionen i bruttolgnnen far ingen indflydelse p& beregning af pension og feriepenge,

som fortsat beregnes ud fra den oprindelige lgn fgr reduktionen i forbindelse med er-

hvervskortet.

Veaerdien af erhvervskortet fremgéar af den manedlige lgnseddel.

> Medarbejderen er bekendt med, at skattereglerne pa omradet indebzerer, at man ikke er
berettiget til befordringsfradrag, sa laenge man har et erhvervskort, og at erhvervskortet er
skattepligtigt, hvis det i "vaesentligt omfang benyttes til anden privat befordring” end turen
mellem bopael og arbejde. Revisionsfirmaet KPMG har vurderet, at "vaesentligt omfang”
daekker over mere end 8 private ture om maneden/96 private ture om aret.

> Erhvervskortet stilles til rAdighed for medarbejderen for perioder pa mindst 1 ar ad gan-
gen. Djaf eller medarbejderen kan skriftligt opsige fornyelsen af kortet med 1 maneds
varsel til udgangen af hver enkelt periode pa 1 ar. Opsigelse skal ske skriftligt til Human
Resources. Erhvervskortet fornyes automatisk, indtil det opsiges af en af parterne i hen-
hold til bestemmelserne ovenfor.

> Medarbejderen har radighed over erhvervskortet, indtil medarbejderen fratreeder eller
ordningen eventuelt opsiges i henhold til beskrivelserne ovenfor.

> | perioder med leengerevarende fraveer i forbindelse med sygdom eller fadsel kan er-
hvervskortet saettes pa pause.
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Undertegnede medarbejder accepterer hermed ovenstdende betingelser for at modtage
DSB erhvervskort.

Dato:

Medarbejders navn (skriv med blokbogstaver) Medarbejders underskrift

Scannes og sendes til Human Resources, gsh@djoef.dk eller mcp@djoef.dk
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