Djof
Vejledning om ressortomlaegninger

- hvad skal du som tillidsrepreesentant veere seerligt opmeerksom pa ?
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Hvad kendetegner en ressortomlaegning?

Om et arbejdsomrade skal ligge i det ene eller det andet ministerium, i en styrelse eller i departementet
er en ledelsesmaessig og politisk beslutning. Det er altsa ikke et forhandlingsspargsmal.

En omorganisering inden for statens omrade vil heller ikke veere omfattet af Lovom
virksomhedsoverdragelse, medmindre det fremgar af lovgrundlaget. Der opstar imidlertid en raekke
spergsmaliforbindelse med ressortomlaegninger, hvor det er helt centralt, at tillidsrepreesentanten
agerer.

Nogle rettigheder har de ansatte et retskrav pa. Andre ting kreever en aftale — en aftale, hvor du som TR
spiller en afggrende rolle for, at dine medlemmer — bade nye og gamle —far de bedste vilkar.

Ret og pligt til at fglge med opgaverne

Som udgangspunkt har den ansatte ret og pligt til at falge med opgaverne over i det nye ministeromrade
eller den nye institution. Kun hvis der er tale om sa vaesentlige stillingsaendringer, at det reelt ma
sidestilles med afskedigelse og tiloud om ny stilling, er der krav pa at blive varslet med det individuelle
opsigelsesvarsel.

Andring af ansaettelsesomrade indebeerer ikke i sig selv en vaesentlig stillingseendring. Geografiske
gndringer kan betyde, at medarbejderen skal varsles med sit individuelle varsel.



Lon og tilleeg

Ved en ressortomlaegning inden for staten vil det fortsat veere samme overenskomst, som er geeldende.

| forbindelse med en overfgrsel af medarbejdere som led i ressortomlaegninger mellem forskellige
ministerier eller omlaegninger inden for et ministeromrade, vil den nye arbejdsgiver ikke kunne opsige de
pageeldende medarbejderes erhvervede lgn-/ansaettelsesvilkar, idet de jo fortsat er ansat i henhold til
den samme overenskomst, og ofte vil varetage de samme arbejdsopgaver i samme stilling.

En eendring af placeringen af et arbejdsomrade vil altsa ikke i sig selv indebaere, at funktions- eller
kvalifikationstilleeg bortfalder. Opsigelse af de pagseldende medarbejderes individuelt aftalte tilleeg kan
alene ske efter reglerne i Overenskomst for akademikere i staten.

Det fremgar af bilag 8, punkt IV C og D, i Overenskomst for akademikere i staten, at aftaler om tillaeg til
enkeltpersoner kan opsiges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat i den enkelte aftale.
Aftalerne kan tillige eendres, hvis der er enighed mellem parterne herom, dvs. mellem
tillidsrepreesentanten og ledelsen.

Midlertidige tilleeg bortfalder i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat om
tidsbegraensningen.

Funktionstilleeg bortfalder i gvrigt, nar funktionen ophgrer og det af aftalen fremgar, at tilleegget er
knyttet til varetagelsen af den pagaeldende funktion. Hvis den funktion, som ligger til grund for tilleegget,
ma anses for at veere en afggrende del af selve stillingsindholdet, f.eks. hvor funktionstillaegget kan
sidestilles med udneevnelse i en ny stilling, kan funktionen og dermed funktionstillaegget kun bringes til
ophgar efter de almindelige regler, der geelder for opsigelse af ansaettelsesforholdet. Tilsvarende kan
gare sig geeldende, hvis funktionstilleegget udger en stor del af den samlede lgn.

Kvalifikationstillaeg kan i helt szerlige situationer bortfalde, hvis de kvalifikationsmeaessige
forudseetninger for tillaegget ikke leengere er opfyldt. Hvis der er uenighed om, hvorvidt de
kvalifikationsmaessige forudsaetninger fortsat kan anses for opfyldt, kan spargsmalet behandles efter
de almindelige fagretlige regler, dvs. ved faglig voldgift.

En overfgrt medarbejders individuelle tillaeg vil sédledes som absolut udgangspunkt blive viderefarti den
nye anseettelse.

@nsker ledelsen at opsige kvalifikationstilleeg i forbindelse med ressortomlaegningen, bgr du kontakte
Djofs sekretariat.

Ansaettelsesbevis

De medarbejdere, der skifter arbejdsplads, har ret til et nyt ansaettelsesbeuvis eller et tilleeg til det
eksisterende bevis, der beskriver alle vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet.

Andre forhold

Ud over den individuelle lgn er der et hav af lokale aftaler og kutymer, som ligger bag ethvert
ansaettelsesforhold.



Nogle af disse aftaler er maske s gamle og indgroede, at man kommer til at anse dem som en
selvfglge. Men det er ikke sikkert, at de ogsa er en selvfglge, efter at omradet er flyttet.
Nogle af aftalerne sikrer individuelle rettigheder. De vil veere geeldende, medmindre de opsiges.

Sgrg for at fa klarlagt, hvilke aftaler der er geeldende pa overgangstidspunktet.

Sgrg ogsa for at fa kendskab til, hvad der er geeldende i det nye ressortministerium — maske har de
aftaler, der er mere favorable.

Tryghedsaftaler

Dagsordenen for ressortomleegninger og struktureendringer er ikke afskedigelser. Hvis afskedigelser
kommer pa tale, skal det aftales, at egentlige fyringer sa vidt muligt undgas, at frivillige
fratreedelsesordninger, naturlig afgang og nedsat arbejdstid er lasninger, der fgrst undersgges. Det er
vigtigt, at alle medarbejdere sikres bedst muligt i forbindelse med omorganiseringen.

Afklaring af turnusstatus, hvis | har en lokal turnusordning

Der findes ikke en generel statslig turnusordning, men der er mange arbejdspladser med lokale
rokerings- eller turnusordninger. Det er relevant at fa afklaret, hvordan de overfgrte medarbejdere stilles
i relation til en sddan ordning, herunder hvis der er medarbejdere pa orlov. Erfaringer fra tidligere
ressortomlaegninger er, at for at en arbejdspladsaendring kan betragtes som et gyldigt turnusskift, stilles
der normalt krav om en hel eller delvis aendring af arbejdsopgaver og arbejdssted. En ressortomleegning
eller lignende, der for sa vidt blot overfarer arbejdsopgaverne og de ansatte fra en ministers bord til en
anden ministers bord, vil derfor som udgangspunkt ikke blive betragtet som et turnusskift i henhold til
turnusaftalen. Men andet kan aftales konkret.

Nar et omrade flytter mellem ministerierne, vil det ogséa betyde, at de medfglgende ansattes
anseettelsesforhold eendres. De er nu ansat under det nye ministerium med tilhgrende institutioner. Det
kan give nogle nye interessante muligheder for at rokere inden for det nye ministerium.

Sadvanligvis aftales det, at de tidligere muligheder for at rokere i det gamle ministerium/
myndighed/virksomhed bevares i en vis arreekke.

Forsag derfor at indga aftaler, der muliggar, at de medarbejdere, der er flyttet med arbejdsomradet til et
nyt ministerium, har mulighed for at vende tilbage til stillinger i det gamle ministerium, eller dog har ret
til at s@ge pa interne stillingsopslag her.

Lanspargsmal

Se om individuelle lanvilkar ovenfor under 'Lgn og tilleeg".

Udgangspunktet er, at eksisterende forhdndsaftaler med videre medflyttes til den nye arbejdsplads.
Sgrg dog for at skabe klarhed om dette med ledelsen. Husk ogsa, at der kan veere aftaler i det nye
ressortministerium, der kan veere mere favorable, s du kan have en interesse i at opsige gamle aftaler.

Det ber tillige sikres, at medarbejdere, der star umiddelbart overfor at blive meddelt tilleeg pa den gamle
arbejdsplads, sikres tilsvarende tilleegsmuligheder efter flytningen.
Lokale arbejdstidsaftaler/flekstid



Nogle arbejdspladser har flekstidsaftaler, nogle har seerlige aftaler om honorering for aften- eller
weekendvagter, nogle har aftaler om mulighed for generel forhgjelse af arbejdstiden og nogle har aftaler
om merarbejdshonorering.

Aftalerne om arbejdstid kan veere mangfoldige. Og de kan maske eksistere som faste
traditioner/kutymer, som ikke er nedskrevet, men som alligevel ma siges at vaere faste pa
arbejdspladsen.

Det er udgangspunktet, at disse aftaler eller kutymer vil blive overfart til den nye arbejdsplads, men sgrg
for at indgé aftale med ledelsen herom.

Tilgodehavende afspadsering/merarbejde mv. for de medarbejdere, der flytter

Hvordan opsparet afspadsering / merarbejde skal afvikles kan vaere forskelligt alt efter, hvad der er
aftalt lokalt.

Det bar aftales, hvor meget merarbejde/afspadsering, der evt. kan overfores til det nye ansaettelsessted
og hvad der skal afvikles forinden samt, hvordan i gvrigt afviklingen / honoreringen skal finde sted, men
sorg for at honoreringen finder sted i den ene eller den anden form.

Velfeerdsforanstaltninger

Der ligger ofte en del forskellige lokale aftaler, kutymer og lignende regulering om adskillige forhold pa
arbejdspladsen. Det kan veere regler om hjemmearbejdspladser, juleindkgbsdage, hjemme-pc-
ordninger, betalt telefon/avis eller andet. Udgangspunktet er, at sddanne aftaler viderefgres pa den nye
arbejdsplads. Men sgrg for at skabe klarhed herom med ledelsen.

TR-regler

Hvis du som TR overfgres til et nyt omrade, og du derved afskaeres fra at udfgre dit hverv, skal sagen
forhandles med Djgaf.

Hvad enten du overflyttes til en arbejdsplads, der allerede har en TR, eller er TR pa en arbejdsplads, der
skal modtage nye medarbejdere (og herunder en anden TR), anbefales det at samle klubben til en
drgftelse af den fremtidige kluborganisering. Det er vigtigt, at den nye Djgf-klub kommer godt fra start,
og at | far aftalt, om det er den stedlige TR, der skal fortsaette, eller om der evt. skal vaere nyvalg. Det kan
ogsa veere, at det i en overgangsperiode er hensigtsmaessigt at have flere tillidsrepraesentanter. Hvor
mange tillidsrepraesentanter, der er ret til fglger som udgangspunkt reglerne i TR-cirkuleeret i staten,
men kan i gvrigt aftales med ledelsen.

Det er naturligvis vigtigt, at ledelsen bliver orienteret om ny organisering af Djgf-klubben samt nyvalg af
TR. Hvis du som TR i gvrigt har spgrgsmal om dine vilkar, er du altid velkommen til at kontakte os for en
afklaring heraf.

Omleegning af ferie

Nogle af dine medlemmer kan indtage ngglefunktioner i forbindelse med konstituering af en regering og
en eventuel ressortomlaegning, og kan blive magdt med, at ledelsen gnsker at omleegge deres ferie.



Hvis en omleegning af ferien skal kunne paleegges medarbejderen, skal der veere tale om en force
majeure-lignende situation. Det er ressortomlaegninger som udgangspunkt ikke. Vaer dog opmaerksom
pa, at deti forhold til ganske fa, helt enkeltstdende funktioner, kan stille sig anderledes.

Hvis ferien skal omlaegges, skal der findes nogle fornuftige l@sninger pa, hvordan medarbejderen skal
kompenseres. Der skal tages stilling til erstatningsferie, ekstra betalt frihed og erstatning for evt.
gkonomiske tab.

Ring til Djaf pa 33 95 97 00, hvis du er i tvivl om noget, og henvis gerne dine
medlemmer til at ggre det samme.



