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Mødereferat

Bestyrelsesmøde

1. Meddelelser
Formanden

Referat

Formanden havde følgende meddelelser:

Efter kritik om balancerne i Djøfs og DJ’s fælles advisory boards anbefalinger om ”Styrket tillid og
bedre samarbejde mellem embedsfolk og journalister”, jf. artikel i Altinget, havde
bestyrelsesmedlemmerne på statens område i august måned fået en orientering om baggrunden for
samarbejdet og anbefalingerne for det tilfældes skyld, at de skulle blive spurgt herom fra kolleger i
staten. Den øvrige bestyrelse blev orienteret herom.
Status på det statslige arbejdsprogram: Formentlig 150-200 opsigelser af djøfere i
statsadministrationen i september, hvor der normalt er ca. 600 opsigelser på et år for alle tre
offentlige sektorer. De berørte er pt.: Miljø- og Ligestillingsministeriet, Klima-, Energi- og
Forsyningsministeriet, Social- og Boligministeriet, Ministeriet for Grøn Trepart og Indenrigs- og
Sundhedsministeriet. Sekretariatet ser mange beskyttede mellem de opsagte (gravide, fædre på
barsel, de ældste, handicappede mv.).  Djøf har i den forbindelse været til stede i pressen hen over i
weekenden. 

På spørgsmål fra bestyrelsen oplyste formanden, at Djøfs ærinde ikke er at tale om antallet af offentligt 
ansatte, men om arbejdsgivers ansvar og opgave med at prioritere i arbejdsopgaverne, så der bliver færre 
opgaver til færre ressourcer.

Bestyrelsesmedlemmerne informerede om deres lokale viden om besparelserne i forhold til statens 
arbejdsprogram, herunder udtrykte bekymring for presset på seniorerne, VIP-ansatte der i højere grad skal 
lave administrative opgaver, og at der også er en opmærksomhed på det kommunale - og regionale 
område. I den forbindelse oplyste sekretariatet, at Djøf ville lave en TR-undersøgelse, så vi er forberedt 
på den Djøf-bashing, der kan forventes at komme i forbindelse med den kommunale- og regionale 
valgkamp.

Derudover informerede adm.direktør Tomas Therkildsen om Djøf bestyrelsens arbejde med Djøfs strategi 
2028 og kom i den forbindelse ind på mærkesagerne og arbejdet med at være en stærk stemme for flere 
og udvikle fremtidens faglige fællesskaber. Han oplyste, at sekretariatet er i gang med at analysere de 
eksisterende faglige fællesskaber: Ledelsesområdet og Karrierestartere.
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Diskussion3. Djøf Offentligs fokusområder – motivation og bidrag
Formanden

 Resumé

Bestyrelsen har på mødet den 26. maj 2025 besluttet at understøtte arbejdet med Djøfs strategi 2028
gennem fire fokusområder. Med afsæt i Djøf Offentligs fokus og indsatser frem mod 2028 skal bestyrelsen
drøfte og præsentere, hvordan deres motivation og kompetencer kan komme i spil i forhold til Djøf
Offentligs fokusområder, og hvordan de vil inddrage sektorudvalgene.

Indstilling

Formanden indstiller, at bestyrelsen, som aftalt, drøfter 

bestyrelsesmedlemmernes involvering i indsatserne, herunder hvordan deres motivation og
kompetencer kan komme i spil, og
hvordan sektorudvalgene kan bidrage med at lykkedes med Djøf Offentligs fokusområder.

Referat

Bestyrelsen har på mødet den 26. maj 2025 besluttet at understøtte arbejdet med Djøfs strategi 2028
gennem fire fokusområder. 

Med afsæt i Djøf Offentligs fokus og indsatser drøftede og præsenterede bestyrelsen, hvordan deres
motivation og kompetencer kan komme i spil i arbejdet med indsatserne, og hvordan sektorudvalgene kan
bidrage med at lykkedes med Djøf Offentligs fokusområder. 

Formanden takkede for engagementet og så frem til det videre arbejde med fokusområderne.

 Djøf Offentligs fokusområder – motivation og bidrag.pdf
 Bilag A - Djøf Offentligs fokus og indsatser i Djøf strategi 2028.pdf

4. Eventuelt
Referat

Der var intet under eventuelt at referere.




