Djofs bestyrelse

Godkendt referat af bestyrelsesmodet den 29.04.2026 kl. 16.30-20.30

Opfelgning pa reprasentantskabsmedet

Formal

Bestyrelsen skal evaluere Djofs repraesentantskabsmede den 20. marts 2026 samt tage stilling til dirigent pa
Djgfs naeste repraesentantskabsmgde.

Djgfs ordinzere repraesentantskabsmede 2027 afholdes i DGI-byen fredag den 23. april kl. 15.00 med efter-
folgende middag for repraesentantskabet.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen:
o evaluerer Djgfs og delforeningernes repraesentantskabsmgder den 20. marts 2026

o indstiller advokat Henrik Oehlenschleeger som dirigent ved Djafs ordingere repraesentantskabsmade
2027
o treeffer beslutning om, at repraesentantskabsmgdet i 2028 ogsa afholdes i DGI-byen.

Referat

Bestyrelsen vedtog, at Advokat (H) Henrik Oehlenschleeger spgrges, om denne atter vil patage sig dirigent-
hvervet (sekretariatet har efterfalgende spurgt og faet tilsagn om dette fra Henrik Oehlenschlzaeger). Bestyrel-
sen besluttede ogsa, at repreesentantskabsmgdet i 2028 ogsa afholdes i DGI-Byen.

Bestyrelsen dreftede herefter mulighederne for mere aktivering af repraesentantskabet pd madet. Der var
bred enighed om, at evt. inddragelse skal veere reel, da ‘pseudoinddragelser’ opleves meget negativt. Sa
hvis der ikke er tid eller anledning til en reel og indholdsrig inddragelse (forstaet pa den made, at repraesen-
tantskabets inputs bliver brugt efterfglgende) er det bedre at holde sig til den fastlagte dagsorden, som fglger
vedteegterne. Samtidigt pegedes det dog pa, at man kan fors@ge at skabe et rum, hvor repraesentanterne
kan mgdes pa tveers i pausen eller ved tjek-ind-gvelser, da det er veerdifuldt, at repreesentanterne taler sam-
men pa tveers af delforeninger og derigennem far en bredere forstaelse for Djgfs medlemmer. Der kunne
derfor med fordel arbejdes aktivt med denne form for “mingling”. Bestyrelsen efterspurgte muligheden for at
afholde middagen i DGI-byens restaurant i Kedbyen, som man har gjort i tidligere ar, da lokalet pa toppen af
DGI-huset ikke opleves som lige sa hyggeligt. Der var desuden et gnske om opmaerksomhed pa, at der er
nok mad til middagen, sa alle bliver meette (vegetarmad meetter ikke lige sa godt som kad).

Orientering om to skriftlige hgringer: Indstillinger og udpegninger til eksterne poster og
Talsmandsoversigt

Formanden orienterede kort om, at der udsendes skriftlige haringer om en revideret talsmandsstruktur samt
oversigt over udpegninger og indstillinger til eksterne poster.



Intro til den nye bestyrelse

Formal

For at skabe det bedste afsaet for den nye bestyrelses arbejde i de kommende to bestyrelsesar, drafter be-
styrelsen sin arbejdsform, forventninger til arbejdet i bestyrelsen og relationen mellem Djafs bestyrelse og
delforeningsbestyrelserne.

Indstilling

Formanden indstiller, at bestyrelsesmedlemmerne drafter nedenstdende elementer i bestyrelsesarbejdet for
at sikre et godt afsaet for den nyvalgte bestyrelses arbejde, herunder hensynet til god onboarding af de tre
nyvalgte bestyrelsesmedlemmer.

Referat

Grundet det fremskudte tidspunkt blev punktet afkortet til en praesentationsrunde.

Eventuelt

Punktet blev aflyst grundet det fremskudte tidspunkt.

Bestyrelsens egen tid

Punktet blev aflyst grundet det fremskudte tidspunkt.



