D)jof

Rammer og spilleregler
for EU-mentorforlab

LAS GUIDEN IGENNEM INDEN JERES FORSTE M@DE

- Et mentorforleb er en personlig relation mellem mentor og mentee formidlet
af Djef.

- Et mentorforleb er som udgangspunkt 3 maneder, hvor | mgdes 3-4 gange.
Et mede er typisk 1-1.5 time. Vi anbefaler at seette god tid af til det ferste made.

-> Undervejs kan | aftale, om der er behov for at forlabet afkortes eller forlaenges.

- Efter forlebets afslutning, har | mulighed for at give hinanden og os i Djef
feedback pa jeres forlgb. Djef anvender jeres evaluering til at kvalitetssikre og
udvikle mentorprogrammet.

- Djef yder ikke godtgerelse for transport eller andet, idet mentorprogrammet
er baseret pa frivillighed.

Mentee har ansvaret for

- at kontakte mentor for at aftale dato for det ferste made

- at sende mentor en dagsorden et par dage fer madet

- at mede forberedt op til mederne og at afseette tid efter madet til refleksion
og bearbejdning

- at tilpasse sig mentors tidsramme og @nsker til, hvor | skal medes.

Mentor har ansvaret for

- at afstemme forventninger fra start

- at vaere sparringspartner og facilitere samtalen
- at veere forberedt pa mentorrollen.
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Gode rad til det ferste mede
- Undersgg i feellesskab mentees ansker til forlebet og om mentor kan
imgdekomme dette.
-> Afstem forventninger til det praktiske, fx
« Aftal, hvor tit | medes, og hvordan | kommunikerer,
hvis mader skal flyttes eller aflyses.
« Aftal, hvordan/om | har kontakt mellem megderne.
« Brug lidt tid pa at leere hinanden at kende.
- Efter forste mede, s& giv hinanden besked om, hvorvidt | ensker at mades igen.
-> @nsker en af jer ikke at fortseette forlgbet, sa giv besked til den anden part og
Djef pa mentor@djoef.dk

De etiske spilleregler

- Fortrolighed og tillid er centralt for mentorforlgbet.

-> Mentee ma ikke benytte mentor som reference til jobsegning eller benytte
mentors netveerk.

- Kontakt os, hvis der opstar problemer i mentorrelationen, som du ikke selv
kan handtere.

- Du kan altid stoppe samtalen om et emne, hvis du, som mentor/mentee
vurderer, at etik, kompetence, eller fortrolighed er i fare for at blive brudt.

- Begge parter kan til enhver tid veelge at afbryde forlabet.
Husk at give hinanden besked og at orientere Djef pa mentor@djoef.dk.

- Du kan altid kontakte Djefs mentorteam for at fa sparring og supervision
- ring 33 95 97 OO eller skriv til os pa mentor@djoef.dk

- Lees mere om mentorordningerne pa djoef.dk/eumentee eller djoef.dk/eumentor.




