
Djøf Seniors bestyrelsesmøde den 20.01.2026
tirsdag 20 januar 2026, 11.00 - 14.00

Mødelokale "Kastellet", Gothersgade 133

Deltagere
Bestyrelsesmedlemmer
Ole Qvist Pedersen (Formand), Kirsten Olsen (Bestyrelsesmedlem), Christina Tjørntved (Bestyrelsesmedlem), Henrik Piil (Bestyrelsesmedlem), 
Susanne Lindholm (Bestyrelsesmedlem), Sven-Karsten Topp (Bestyrelsesmedlem), Torben Conrad (Bestyrelsesmedlem), 
Torkil Groving (Bestyrelsesmedlem)

Deltagere fra sekretariatet
Lis Ea Willadsen (Referent)

Gæst
Laurits Rasmussen (formand for Djøf Studerende)

Mødereferat

1. Foreningens økonomi Diskussion
Sekretariatet

Resumé

Bestyrelsen ønsker at følge foreningens økonomi nøje, herunder mulighed for løbende at se
planlagte/kommende udgifter på de enkelte medlemsaktiviteter i regionerne.

Indstilling

Sekretariatet indstiller:

at bestyrelsen tager økonomioversigten inkl. bilagsoversigter pr. 16.01.2026 til efterretning (bilag
eftersendes)
at bestyrelsen tager halvårsregnskabet pr. 31.12.2025 til efterretning (bilag vedlagt)

Referat

Bestyrelsen gennemgik økonomioversigterne, der skal opdateres med tidligere bevillinger fra den centrale 
pulje til hhv. region Midtjylland og region Fyn. Desuden skal poster vedr. budgettet for region Sydjylland 
opdateres. Sekretariatet sørger for en opdatering af budgetterne.

Bestyrelsen drøftede størrelsen af aktivitetsbidraget og besluttede at bibeholde prisen på 100,- kr. pr. 
medlem pr. år til medlemsrettede aktiviteter.

Bestyrelsen drøftede moms-problematikken, herunder at delforeningerne skal betale moms af 
arrangementer, hvor der indgår undervisning. Torkil Groving ønsker forsat en uddybning heraf og kontakter 
Djøfs økonomidirektør.



Beslutning2. Forberedelse af repræsentantskabsmødet den 20. marts 2026 
Sekretariatet

Resumé

Som forberedelse til repræsentantskabsmødet den 20. marts 2026 skal alt materiale, der vedrører 
dagsordenen på repræsentantskabsmødet fremlægges og godkendes af bestyrelsen, herunder forklæder 
og bilag, valg af dirigent og emner til bestyrelsens beret ning.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen drøfter dagsorden og forløbet til Djøf Seniors 
repræsentantskabsmøde samt drøfter emner og kommer med input til beretningen.

Referat

Bestyrelsen tager udgangspunkt i en rundsendt opdatering af beretningen for 2025, hvor der skal ske 
tilretninger. Evt. yderligere input skal tilsendes formanden - og være sekretariatet i hænde senest den 03. 
marts 2026.

Bestyrelsen godkendte mødeindkaldelsen og den foreløbige dagsorden til repræsentantskabsmødet 2026.

Diskussion3. Djøf Studerendes prioriteter i 2026
Christina Tjørntved/Laurits Rasmussen

Oplæg eftersendes/omdeles på mødet.

Referat

Christina Tjørntved Hansen (observatør) og Laurits Rasmussen, formand for Djøf Studerende, deltog i 
dette punkt. Laurits Rasmussen indledte med at præsentere sig. Christina og Laurits orienterede om 
følgende nedslag i de studerendes hverdag:

- AI er et fokuspunkt for Djøf Studerendes bestyrelse. AI fylder meget generelt, og universiteterne er 
ikke gode til at melde ud om klare AI-regler. Nogle universiteter tillader brug af AI – andre gør ikke. 
Mange studerende er ikke opmærksomme på, at de krænker ophavsretten, når de lægger tekst i AI. AI 
er lige så nyt for de unge, som for alle andre. Eksamensformer skal laves om – der er flere mundtlige 
eksamener i kombination med skriftlige eksamener. Man skal forsvare, at man selv har skrevet 
opgaven

- Kandidatreformen, herunder muligheder og udfordringer. Erhvervskandidatuddannelsen er en 4-årig 
og SU-fri kandidatuddannelse, der skal tages i kombination med et studierelevant job. Der er mange 
ting oppe at vende, hvilket skaber bekymring blandt studerende

- Praktik, hvor man skal aflevere opgave om sit projektorienterede forløb

- HK/AC-overenskomst – mange studerende udfører akademisk arbejde men har en HK-
overenskomst. Der arbejdes på, at hvis man har en akademikergrad skal man på en AC-overenskomst

- Udveksling som mange studerende benytter, men antallet har været faldende de sidste 6-8 år. 
Mange må selv spare op, hvis de vil på udveksling

Bestyrelsen stillede spørgsmål undervejs og takkede for orienteringen.



Beslutning4. Djøf Seniors udfordringer med medlemskommunikation, herunder

GDPR-regler
Formanden/bestyrelsen

Resumé

Djøf Seniors bestyrelse oplever udfordringer med kommunikation med medlemmerne. På den baggrund
har Henrik Piil har udarbejdet forslag til mail om Djøfs forvaltning af reglerne om GDPR til behandling på et 
kommende Fællesbestyrelsesmøde.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen drøfter Henrik Piils udkast til mail samt tager for mandens orientering 
om møde den 12. januar 2026 med Djøfs formand og den adm. direktør til efterretning.

Referat

Formanden havde på mødet med Djøfs formand og den adm. direktør den 12. januar vendt
problematikken om øget, regional medlemskommunikation. Problematikken omhandlede mere 
ressourceproblemer end det skyldtes GDPR-problemer. Sekretariatet undersøger sagen og vender tilbage.

Sven-Karsten Topp anbefalede, at der skal være en ansvarlig for kommunikationen, såfremt det bliver
muligt for regionerne at skrive ud om deres arrangementer (et par gange årligt).

Formanden foreslog i den forbindelse Kirsten Olsen som ansvarlig for medlemskommunikationen. Regionerne 
skal selv bidrage med tekst til mailen til medlemmerne. Der skal udarbejdes retningslinjer, så 
kommunikationen bliver ensrettet.

Bestyrelsen drøftede herefter de mange medlemmer, som ikke ønskede at modtage nyhedsmails fra Djøf. 
Henrik Piil udarbejder udkast til ændring af Djøfs vedtægter til drøftelse på ekstraordinært
bestyrelsesmøde den 27. januar 2026.

Diskussion5. Drøftelse om markering af medlem nr. 6000
Bestyrelsen

Resumé

Djøf Seniors bestyrelse har tidligere tilkendegivet et ønske om at markere og præmiere medlem nr. 6000 
som en symbolsk milepæl for foreningen.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen drøfter og beslutter, hvordan præmieringen kan udformes og 
samtidig bemyndiger formanden til at repræsentere bestyrelsen i den videre dialog med medlemmet.

Referat
Formanden udtalte, at Torben Conrad havde udarbejdet notat om markeringen af medlem nr. 6000.
Bestyrelsen var glad for medlemstilgangen og vil forsøge at få markeringen af medlem nr. 6000 i en 
Djøf-nyhedsmail. Kirsten Olsen tager opgaven med videre i Kommunikationsudvalget.



Orientering6. Status på udvalgenes arbejde (mundtlig orientering)
Bestyrelsen

Referat

Pensionsudvalget

Der er arrangeret møde med P+s direktion den 26. januar kl. 14.00. Udvalget udarbejder dagsorden for 
mødet og sender den til P+s adm. direktør.

Klimaudvalget

Der arbejdes på to tværgående arrangementer om klima.

Seniorudvalget

Torben Conrad indkalder relevante deltagere til et snarligt møde.

Kommunikationsudvalget 

Der afholdes møde i dag efter dette møde.

Der er planlagt møde den 16. april i det regionale kontaktforum. Region H har siden planlagt et 
arrangement på den dato. Formanden undersøger, hos de øvrige regionsrepræsentanter, en eventuel 
ændring af mødedato og sender dagsorden ud.

Orientering 









- Strategi 28
- Formanden gav en status på Djøf Seniors bestyrelsens arbejde
- Seniorpolitik i Djøf
- Den aldersvenlige alliance

Formanden orienterede videre om DM Pension øst.

8.1. Orientering om møde med Djøfs formand og adm. direktør v/formanden

Referat

Punktet blev behandlet under punkt 5.

8.1.1. Meddelelser fra medlemmerne
Bestyrelsen

Referat
Intet at bemærke.

8.1.2. Djøfs bestyrelse
Bestyrelsen

Referat
Intet at bemærke.



9. Eventuelt 
Intet at bemærke.




