Djof Studerendes bestyrelsesmade den 27.01.2026

tirsdag 27 januar 2026, 11.00 - 16.30
Mgdelokale "Kongens Have", Gothersgade 133, 1358 Kgbenhavn K

Deltagere

Bestyrelsesmedlemmer

Laurits Rasmussen (Formand), Nilan Ganeswaran Shanmugaratnam (Nzestformand), Alfred Petersen (Bestyrelsesmedlem),
Busra Sara Aksoy (Bestyrelsesmedlem), Christina Tjgrntved (Bestyrelsesmedlem), Ingefred Ankerstjerne (Bestyrelsesmedlem),

Liva Maagaard Hgybye (Bestyrelsesmedlem), Maja Zichy Lund Pedersen (Bestyrelsesmedlem), Noah Marott Grau (Bestyrelsesmedlem)

Sekretariat

Camilla Struckmann (Sekretariat), Frederik Schelde-Jensen (Referent)

Gaester

Gitte Lykke Ejdrup (Sekretariat, Til stede ved: 1), Mark Wohlk Leffers (Sekretariat, Til stede ved: 1), Laura Lykke Marschall (Sekretariat, Til stede ved: 2),
Edith Jakobsen (Sekretariat, Til stede ved: 3), Jannik Schack (Sekretariat, Til stede ved: 4), Malthe Rugberg Andersen (Sekretariat, Til stede ved: 5),
Laura Hauer (Sekretariat, Til stede ved: 6), Anders-Christian Jensen (Sekretariat, Til stede ved: 7), Thor Mgller (Sekretariat, Til stede ved: 1)

Mgadereferat

1. Djof Karrierestartere: Projekt overgangen
Gitte Lykke Ejdrup, Thor Mgller og Mark Leffers

Resumé

| Djof-arets forste fem maneder ses en positiv medlemsudvikling for de kandidatstuderende hos Djgf.
Projekt Overgangen blev igangsat i sommeren 2025 og har til hensigt at styrke denne udvikling yderligere.
Djof Studerendes bestyrelse drgftede status pa projektet pa bestyrelsesmadet den 11. november, hvor
sekretariatet fik seerdeles gode input i den aktive drgftelse, som bestyrelsen havde. Gitte og Mark fra Djgf
Karrierestartere giver en ny status pa projektet.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen om arbejdet i Projekt Overgangen til efterretning,
og at bestyrelsen drefter fglgende:

o Hvor ser | seerligt, at vi skal vaere opmeaerksomme i forhold til indhold i veerditilboud og brugerrejse?
o Hvordan vurderer I, at vi bedst lykkes med den relationelle kommunikation til medlemmerne, nar vi
gnsker at styrke vores position?

Referat
Laurits introducerede dagsordenspunktet og praesenterede medarbejderne fra sekretariatet.

Pa baggrund af opleegget kom bestyrelsesmedlemmerne med input til henholdsvis veerditilboud og
brugerrejse samt Djgfs relationelle kommunikation til medlemmerne.

Det blev blandt andet naevnt, at flere medlemmer ikke er klar over, hvordan Djgf kan hjeelpe dem. Derfor
blev det foreslaet at gennemfare et generelt oplysningsarbejde. For nogle medlemmer er forskellen
mellem en fagforening og en a-kasse heller ikke tydelig, sa en afklaring af dette blev ogsa anbefalet som
en del af oplysningsarbejdet.

Det blev desuden foreslaet, at ordlyden af henholdsvis cv-sparring og karrieresamtale genovervejes -
maske de nuveaerende kan virke afskraekkende og afholde nogle fra at tage kontakt?

Heruodover blev det naevnt, at det har en stor effekt, nar Djaf kontakter det enkelte medlem personligt - dét
er relationsopbyggende. Navnlig vil det veere givende, hvis Djgf bliver bedre til at kontakte medlemmerne,

Diskussion



nar de begynder pa specialet med henblik pa at hjeelpe med den efterfglgende jobsagning.

Sekretariatet takkede for bestyrelsens input.

Til stede: Gitte Lykke Ejdrup (Sekretariat), Mark Wohlk Leffers (Sekretariat), Thor Mgller (Sekretariat)

2. Input til Studielivsundersggelsen 2026 Diskussion
Laura Lykke Marschall

Resumé

Der gennemfgres typisk én studielivsundersggelse hvert andet aret. Sidste studielivsundersggelse blev
gennemfgrt i perioden fra den 24. maj til den 11. juni 2024. Der gennemfgres saledes en
studielivsundersggelse i foraret 2026.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen om de temaer, der har indgaet i
Studielivsundersggelsen 2024, til efterretning og drgfter, hvorvidt punkter pa den politiske dagsorden med
fordel kan understgttes af data og udggre eventuelle nye temaer til den kommende
studielivsundersggelse.

Referat
Laura introducerede sig selv og praesenterede punktet om Studielivsundersggelsen 2026.

Pa baggrund af Lauras opleeg, blev bestyrelsesmedlemmerne inviteret til at komme med deres input.

Det blev blandt andet naevnt, at det kunne veere interessant at spgrge til, hvor mange medlemmer der far
godtggrelse under praktik, og hvor stor den godtggrelse i sa fald er. Det blev ogsa foreslaet, at man kunne
sporge de responder der angiver, at de ikke har brugt Al i deres uddannelse, hvad dette skyldes - om de
eksempelvis ikke er godt nok kleedt pa til at bruge Al.

Desuden blev det foreslaet, at Studielivsundersggelsen 2026 kunne inkludere spgrgsmal om studerendes
muligheder for at fa studiejobs, seerligt for dem med funktionsnedseettelser.

Laura takkede for bestyrelsens input.

Til stede: Laura Lykke Marschall (Sekretariat)

3. Kampagne 8. marts Beslutning
Edith Jakobsen

Resumé

Djaf Studerende har tidligere bidraget gkonomisk til en kampagne om manglende ligelgn pa diverse
studiesteder i tilknytning til Kvindernes Internationale Kampdag. Kampagnens fokus er uddeling af en eller
to guldmenter (chokolade) ved juniorkonsulenter som indtraekker til Djofs lgnstand pa studiestederne med
det opmeerksomhedsskabende budskab, at uligelan mellem maend og kvinder starter allerede i studiejobs.
Arbejdslivspolitisk chef, Edith Jakobsen, vil klsede juniorkonsulenterne pa med relevant viden om ligelgn
mv.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at Djgf Studerende prioriterer at anvende ca. kr. 10.000 inkl. moms til indkeb af
chokolader mv. til markering af Djefs maerkesag om ligestilling og ligelen pa diverse studiesteder.

Referat
Edith praesenterede sig selv og introducerede sagen.

Bestyrelsen kom med input til kampagnen og indgik herefter i en leengerevarende drgftelse om begrebet
mental load pa arbejdspladsen samt, hvordan kvinder og deres karrieremuligheder kan holdes nede af



eksempelvis et strukturelt og bedaget heteronormativt kenssyn.

Bestyrelsen tiltradte indstillingen.

Til stede: Edith Jakobsen (Sekretariat)

4. Djof Studerendes input til Al i Strategi 2028

Jannik Schack

Resumé

Sekretariatet har igangsat et projekt med fokus pa Al's betydning for djefernes arbejdsliv de naeste 2-4 ar

som led i Fokusomrade 1 i Strategi 2028: "Kunstig intelligens og et arbejdsliv i balance”. Formalet er at
identificere, hvilke Al-medlemsydelser Djgf skal udvikle de neeste 2-4 ar.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og kommer med input til projektets
forelgbige indsigter, herunder isaer risikoen for skeeve kompetencebaner.

Referat

Jannik praesenterede sagen og inviterede bestyrelsen til at komme med input til sekretariatets arbejde med
Al

Bestyrelsesmedlemmerne draftede blandt andet, at det kan virke pudsigt, at Djgf har en Al-strategi, men
ikke naevner noget om klimapolitik al den stund, at Al kreever datacentre, der udleder CO2. Derpa drgftede
bestyrelsen den afstand, der er mellem de medlemmer, der bruger Al pa deres studier og dem, der ikke
ger, samt hvordan Djef kan seette ind, sa alle medlemmer far de rigtige veerktgjer.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Til stede: Jannik Schack (Sekretariat)

5. Undersggelse om studerendes lon
Malthe Rugberg Andersen

Resumé

Djaf har gennemfart en analyse blandt Djgf Studerendes medlemmer med et studiejob. Det er en arligt
gentaget spgrgeskemaanalyse, som seetter fokus pa de studerendes erfaringer fra studiejob.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen drefter analysens resultater.

Referat

Malthe introducerede sig selv og preesenterede sagen.

Pa baggrund af praesentationen kom bestyrelsen med input. Det blev blandt andet foreslaet, at der
fremover saettes fokus pa veerdien og vigtigheden af en overenskomstaftale.

Derpa drgftede bestyrelsen, at det fremover ogsa vil veere givtigt at informere om, at det er leererigt at ga til
lanforhandling, ogsa selvom lgnnen ikke stiger, da man er blevet erfaringen rigere.

Malthe tog bestyrelsens input til efterretning.

Til stede: Malthe Rugberg Andersen (Sekretariat)
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6. Gruppefoto til SoMe i forbindelse med annoncering af Beslutning
bestyrelsesvalg

Laura Hauer

Da hele bestyrelsen er samlet benytter vi lejligheden til at tage et gruppebillede, der skal bruges pa SoMe i
forbindelse med bestyrelsesvalget i februar maned.

Referat

Intet referat fra dette punkt.

Til stede: Laura Hauer (Sekretariat)

7. Djof Days: Karrieredagen Beslutning
Alfred Petersen, Busra Aksoy, Ingefred Ankerstjerne, Maja Lund, Laurits Rasmussen og Anders-Christian Jensen

Resumé

Karrieredagen er fortsat pa arbejdsstadiet med en reserveret dag i starten af marts. Oplaegsholder og
lokation er endnu ikke afklaret, og der arbejdes med Pernille Lotus som mulig oplaegsholder. Der forventes
30-40 deltagere i Aarhus og Odense.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen treeffer beslutning om, at den opdaterede karrieredag, der forventes
afholdt primo marts 2026, modtager midler til at afvikle Karrieredagen i henholdsvis Aarhus og Odense.

Referat

Anders-Christian praesenterede sagen og orienterede bestyrelsen om, hvor langt arbejdet med det nyt
format for Karrieredagen er.

Bestyrelsen besluttede at tilireede indstillingen om den opdaterede Karrieredag.

Til stede: Anders-Christian Jensen (Sekretariat)

8. Materiale til formode med repraesentantskabet 16. februar og til Beslutning
repraesentantskabsmgdet den 20. marts 2026

Laurits Rasmussen

Resumé

Som forberedelse til bestyrelsens formgde med repraesentantskabet den 16. februar og
repraesentantskabsmadet den 20. marts 2026 drofter bestyrelsen de forskellige dagsordenspunkter pa for-
og repreesentantskabsmeadet, dvs. sekretariatets udkast til forslag til @ndringer af ‘Djaf Studerendes
indsatsomrader 2026/27’ samt tilhgrende ’Princippapir for netveerk og samarbejdsforeninger og ad-hoc-
frivillighed'.

Udkastene er udarbejdet pa baggrund af bestyrelsens drgftelser pa bestyrelsesmgdet den 16. december
2025.

Indstilling

Forpersonen indstiller, at bestyrelsen godkender vedlagte forslag til Djgf Studerendes indsatsomrader
2026/27 og dertilhgrende princippapir for netveerk og samarbejdsforeninger og ad-hoc-frivillighed (bilag A,
B og C), som preesenteres af forpersonen pa bestyrelsens formgde med repraesentantskabet den 16.
februar og pa repreesentantskabsmgdet den 20. marts 2026.

Referat

Laurits preesenterede sagen og gennemgik materialet til formadet med repraesentantskabet.



Bestyrelsen tiltradte forpersonens indstilling.

9. Andring i tidspunkt for og varighed af formandsbesog Beslutning

Laurits Rasmussen

Resumé

Djef Studerende har i en arraekke modtaget besgg af formaendene for Djof Advokat, Djgf Offentlig og Djof
Privat. For at optimere varigheden af mulige samarbejder og for at frigare mere tid til det gvrige
bestyrelsesarbejde, indstiller forpersonen, at denne ordning aendres i bestyrelsesaret 2026/2027 med
effekt fra bestyrelsesseminaret i foraret 2026.

Indstilling

Forpersonen indstiller, at bestyrelsen treeffer beslutning om at s&endre besagene fra formaendene fra Djof
Advokat, Djef Offentlig og Djef Privat, sd besegene fremover finder sted under Djgf Studerendes
bestyrelsesseminar i foraret samt at besggene forkortes til at vare 20 min. hver.

Referat

Laurits preesenterede sagen.

Bestyrelsen var enig i, at det vil vaere hensigtsmaessigt, hvis de tre formandsbesgg ligger tidligt i
bestyrelsesaret.

Bestyrelsens drgftede videre de forskellige muligheder for besggstidspunkter i bestyrelsesaret samt
varigheden af besggene.

Bestyrelsen tiltradte forpersonens indstilling om, at besggene af de tre formeend fremover finder sted pa
bestyrelsens seminar i foraret samt at besggenes varighed er 20 min. til hver formand.

10. Videnoverlevering til ny bestyrelse Beslutning
Laurits Rasmussen

Resumé

Bestyrelsen drafter overlevering af viden fra den nuveerende til den kommende bestyrelse pa aktuelle
omrader.

Indstilling
Forpersonen indstiller, at bestyrelsen dragfter den indsendte videnoverlevering af

bestyrelsesmedlemmernes interne og eksterne poster i bestyrelsesarbejdet til den nye bestyrelse i bilag A.

Referat

Laurits preesenterede sagen og formalet med videnoverleveringen til den naeste bestyrelse.

Bestyrelsesmedlemmerne naevnte herefter, at der til enkelte af magdeforaerne ikke har veeret indkaldt
mader, hvilket er uheldigt. Derefter draftede medlemmerne de enkelte poster og medlemmernes vurdering
af vaerdien heraf. Det var pa den baggrund bestyrelsens anbefaling, at den neeste bestyrelse genovervejer
de enkelte poster.

Pa baggrund af bestyrelens drgftelser besluttede bestyrelsen, at den eksisterende videnoverlevering
sendes i skriftlig hgring, sa bestyrelsesmedlemmerne far mulighed for at komme med nye bidrag til den
naeste bestyrelse.



11. Status pa og evaluering af samarbejdsforeninger Orientering
Nilan Ganeswaran Shanmugaratnam

Resumé

Pr. 7. januar 2026 er der underskrevet kontrakter for aret 2026 med 12 ud af 13 samarbejdsforeninger.
Den sidste kontrakt med SiO er endnu ikke underskrevet, pa trods af gentagne kontaktforsgg. Der er
forsggt etableret kontakt med SiO siden den 21. november 2025, senest ved en henvendelse den 6.
januar 2026, uden at der er modtaget svar.

Indstilling
Til orientering.

Referat

Nilan orienterede bestyrelsen om, at han har faet kontakt til den sidste samarbejdsforening, og at der nu er
underskrevet aftale med alle tretten foreninger.

12. Indsatsen pa Udkantsomradet fremadrettet

Alfred Petersen

Referat

Alfred gnskede at tale om indsatsen i udkantsomradet, da den naeste bestyrelse muligvis farst begynder
deres eventuelle arbejde med udkantsomradet pa det bestyrelsesmgade, der ligger i juni maned.

Noah har veeret tovholder pa Udkantsudvalget og @nsker at konkretisere indsatsen i studiebyerne samt
undersgge mulighederne pa de mindre campusser. Alfred foreslog muligheden for at lave skriftligt
materiale eller holde et oplaeg til den naeste bestyrelse.

13. Meddelelser Orientering
Laurits Rasmussen

Meddelelser fra:

- Forperson

- Neestforperson

- @vrige bestyrelsesmedlemmer
- Sekretariatet

Referat
- Laurits orienterede om, at tilmeldingsfristen til formg@det med repraesentantskabet den 16. februar er den

30. januar, og at bestyrelsen ogséa bedes tiimelde sig repreesentantskabsmgdet den 20. marts, hvor der
blandt andet er bestyrelsesvalg.

14. Eventuelt Orientering
Laurits Rasmussen

Referat

Intet til dette punkt.



