Djof Studerendes bestyrelsesmgde den 11.11.2025

tirsdag 11 november 2025, 11.00 - 16.00
Mgdelokale "Gothersgade", Gothersgade 133, 1358 Kgbenhavn K

Deltagere

Bestyrelsesmedlemmer

Laurits Rasmussen (Formand), Nilan Ganeswaran Shanmugaratnam (Nzestformand), Alfred Petersen (Bestyrelsesmedlem),
Busra Sara Aksoy (Bestyrelsesmedlem, Fraveerende ved: 1), Christina Tjerntved (Bestyrelsesmedlem), Ingefred Ankerstjerne (Bestyrelsesmedlem),
Maja Zichy Lund Pedersen (Bestyrelsesmedlem), Noah Marott Grau (Bestyrelsesmedlem), Frederik Schelde-Jensen (Referent)

Fraveerende: Liva Maagaard Hgybye (Bestyrelsesmedlem), Camilla Struckmann (Sekretariat)

Gaester

Lars Brittain (Sekretariat, Til stede ved: 1, 2, 3), Gitte Lykke Ejdrup (Sekretariat, Til stede ved: 1), Mark Wohlk Leffers (Sekretariat, Til stede ved: 1),
Anders-Christian Jensen (Sekretariat, Til stede ved: 2, 3), Emilie Ida Frigg Schmidt (Sekretariat, Til stede ved: 4),
Laura Hauer (Sekretariat, Til stede ved: 4), Lotte Jepsen (Sekretariat, Til stede ved: 4)

Mgadereferat

1. Djof Karrierestartere - Projekt overgangen Orientering
Gitte Lykke Ejdrup og Mark Woéhlk Leffers

Resumé

Overgangen fra studie til arbejdsliv er det mest kritiske tidspunkt i medlemsrejsen hos Djef. Vi gar fra at
fremtidsinvestere i studerende medlemmer til et medlemskab, der skal sikre en beeredygtig gkonomi for
Djof.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen om nedseaettelsen af Projekt Overgangen til
efterretning, og at bestyrelsen drgfter falgende:

o Har bestyrelsen input, der kvalificerer arbejdet med de seks fokusomrader, som projektgruppen har
identificeret?

o Ser bestyrelsen, at der mangler fokusomrader, der ville veere med til at @ge fastholdelsen af
studerende i overgangen fra studie til arbejdsliv?

Referat

Pa baggrund af Gitte og Marks oplaeg om Projekt overgangen, bidrog bestyrelsen med input til at fastholde
medlemmer i Djaf. Det blev blandt andet naevnt, at man pa studiestederne og arbejdspladserne taler om
de personsager, der har veeret i pressen. Bestyrelsen fremhaevede vaerdien af disse personsager, der gor
veerdien af et fagforeningsmedlemsskab meget handgribelig. Bestyrelsen kom med forslag til alternative
mader at kontakte medlemmer, der kan vaere udmeldelsestruede, og dreftede hvornar de forskellige
kontaktformer kan vise sig relevante.

Gitte og Mark noterede sig bestyrelsens bemeaerkninger og tog disse til efterretning.

Til stede: Lars Brittain (Sekretariat), Gitte Lykke Ejdrup (Sekretariat), Mark Wohlk Leffers (Sekretariat)

2. Status pa Aktivitetspuljen Orientering
Anders-Christian Jensen

Resumé

| perioden 1. juli — 20. oktober 2025 er der afholdt 31 aktivitetspuljearrangementer med 2.773 tilmeldte. Det



er en stigning pa 484 deltagere sammenlignet med perioden sidste ar. Det forventes, at budgettet til
efterarssemesteret bliver brugt. Der forventes omkring 50 arrangementer afholdt pr. 31. december 2025.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen orienteres om en status for aktivitetspuljen i perioden 1. juli — 20.
oktober 2025. Orienteringen omfatter blandt andet udviklingen i antallet af arrangementer og deltagertal
sammenlignet med samme periode sidste budgetar.

Referat

Anders-Christian gav en status pa Aktivitetspuljen, der umiddelbart efter semesterstarten finansierede en
del arrangementer pa tveers af studiebyerne, navnlig i Aarhus. Pr. 11. november er Aktivitetspuljen lukket,
og ansggerne henvises til at sende deres ansggning til Aktivitetspuljen for fordrssemesteret 2026 .
Bestyrelsen stillede enkelte spergsmal, blandt andet til den hgjere gennemsnitspris i 2025, hvilket forklares
med fa store arrangementer i november 2024 omhandlende det amerikanske praesidentvalg.

Til stede: Lars Brittain (Sekretariat), Anders-Christian Jensen (Sekretariat)

3. Djof Days: Karrieredagen — nyt format

Alfred Petersen, Busra Sara Aksoy, Ingefred Ankerstjerne og Maja Zichy Lund Pedersen praesenterer. Anders-Christian
Jensen observerer.

Resumé

Siden seneste bestyrelsesmade 10. september har bestyrelses fire kontaktpersoner til Djgf Days:
Karrieredagen arbejdet videre med at afsage mulighederne for et nyt format. Kontaktpersonerne giver en
mundtlig status pa Djgf Days: Karrieredagen og kommer eventuelt med forslag til, hvilke aendringer der
kan foretages.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen treeffer beslutning om eventuelle aendringer i formatet for Djgf Days:
Karrieredagen.

Referat

Arbejdsgruppen praesenterede sine tanker om et nyt format for Djaf Days: Karrieredagen. Efter draftelser
frem og tilbage, tiltradte bestyrelsen afholdelse af et arrangement i to studiebyer, der er malrettet
medlemmer af Djgf Studerende. Arrangementernes omdrejningspunkt vil veere en studierelevant
oplaegsholder, der skal tale om fx baeredygtig kultur, stress- eller konflikthandtering, effektiv ledelse, etc.
Det blev aftalt, at arrangementerne afvikles primo marts 2026. Arbejdsgruppen vil fortsaette sit arbejde og
vende tilbage til bestyrelsen.

Til stede: Lars Brittain (Sekretariat), Anders-Christian Jensen (Sekretariat)

4. Lonkampagne
Laura Hauer, Emilie Ida Frigg Schmidt og Lotte Jepsen

Resumé

Bestyrelsen gnsker at gentage en lsnkampagne malrettet studerende i 2026 med fokus pé& studerendes
Ien, arbejdsvilkar og mulighed for Ianforhandling. Bestyrelsen gnsker, at kampagnen ogsa indeholder
fysiske elementer i universitetsbyer uden for Kabenhavn. Sekretariatet indstiller derfor, at bestyrelsen
godkender koncept og plan for Isnkampagne malrettet studerende til gennemfarsel februar-marts 2026, og
indstiller, at bestyrelsen treeffer beslutning om at finansiere 50% af kampagnen.

Indstilling
Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen pa baggrund af orienteringen om den planlagte Ieankampagne

malrettet studerende i marts 2026 traeffer beslutning om medfinansiering af 45.000 kr. til lIsnkampagnen
2026.

Beslutning

Beslutning



Referat

Laura og Emilie praesenterede bestyrelsen for Lankampagne 2026 og deres visioner baseret pa erfaringer
fra de seneste lgnkampagner. Bestyrelsen stillede enkelte spargsmal, som alle blev besvaret.

Bestyrelsen tiltradte sekretariatets indstilling om medfinansiering af 45.000 kr. til Isnkampagnen 2026.

Til stede: Emilie Ida Frigg Schmidt (Sekretariat), Laura Hauer (Sekretariat), Lotte Jepsen (Sekretariat)

5. Samarbejdsforeninger: Kontraktindgaelse Beslutning
Nilan Ganeswaran Shanmugaratnam

Der refereres ikke fra dette punkt.

6. Forberede reprasentantskabsmgade 20. marts 2026: Materiale og Diskussion
valgskabelon

Laurits Rasmussen

Resumé

Som forberedelse til repraesentantskabsmadet den 20. marts 2026 drgfter bestyrelsen de forskellige
dagsordenspunkter pa bestyrelsesmgdet, dvs. et forelgbigt udkast til forslag til @ndringer af 'Djof
Studerendes indsatsomrader 2026/27’ og tilhgrende 'Princippapir for netveerk, samarbejdsforeninger og
adhoc-frivillighed’, samt eventuelle forslag til vedtaegtseendringer og valgskabelonen for bestyrelsesvalget.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen:

o drofter Djof Studerendes aktuelle indsatsomrader 2025/26 og princippapir for netveerk og
samarbejdsforeninger og ad-hocfrivillighed (bilag A, B og C) med henblik pa eventuelle forslag til
eendringer

» frembringer eventuelle gnsker om vedtaegtsaendringer og eendringer i budget (bilag D)

« drgfter udkast til valgskabelon for bestyrelsesvalget 2026 (bilag E)

« orienterer sig i Djofs Strategi 2025-2028.

Referat

Pa baggrund af gruppedrgftelser om indsatsomrader fra et studenterperspektiv og principper for
samarbejde samt ad hoc-frivillighed, draftede bestyrelsen forskellige mulige tiltag. Der var blandt andet et
onske om, at medlemmer lettere kan fa information om, hvordan man som studerende i en af de mindre
studiebyer kan involvere sig i medlemsdemokratiet. Alfred indkalder til et mgde i demokratiudvalget.

Det blev dreftet, at det, i forlaengelse af Djgfs strategi om Al, vil vaere oplagt for Djaf Studerende at have en
holdning til brugen af Al under skriftlige eksamener og pa arbejdsmarkedet. Forpersonen bemzerkede, at
det i indsatsomraderne bar fremhaeves, at der skal veere gget fokus pa praktikpladser, da forholdene
varierer meget.

Til Bilag D blev det foreslaet, at Djof Studerende indstiller en vedteegtseendring, om at budgetaendringer
ikke skal sendes i hgring hos repreesentantskabet.

7. Bestyrelsesevaluering: Tidsplan og proces Beslutning

Laurits Rasmussen
Resumé
Djofs syv bestyrelser skal én gang om aret evaluere deres eget bestyrelsesarbejde. | Djgf Studerendes

bestyrelse finder dette ars evaluering sted pa bestyrelsens made den 16. december 2025. Evalueringens
forlgb planleegges pa dette mgde den 11. november 2025.



Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen

» godkender proceduren pa bestyrelsesevalueringen med elektronisk spgrgeskema samt mulighed for
opfalgende telefonisk dialog med forpersonen

o tager den foreslaede spgrgeramme til efterretning og godkender, at selvevalueringen pa
bestyrelsesmgdet den 16. december 2025 finder sted pa grundlag af denne og evt. opfelgende
telefonisk dialog med forpersonen.

Referat

Laurits preesenterede formatet for bestyrelsesevaluering, som bestyrelsen tiltradte.

8. Besgg af Johanne Normann, formand for Djaf Offentlig
Johanne Normann

Resumé

Formand for Djgf Offentlig, Johanne Nordmann, deltager pa dette bestyrelsesmade for at drafte faelles
interessepunkter mellem Djgf Offentlig og Djef Studerende.

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen og Johanne Nordmann drafter feelles anliggender for de to
delforeninger.

Referat

Formand for Djgf Offentlig, Johanne Nordmann, praesenterede sit og sin delforenings arbejde og talte om
mulige samarbejder med Djgf Studerende. Det blev blandt andet foreslaet af Maja, at de to delforeninger
kunne afholde et feelles arrangement for deres medlemmer inspireret af Djof Festival.

Laurits og Johanne fortsaetter dreftelserne pa deres neeste made.

9. Meddelelser

Laurits Rasmussen

e Forpersonen
o @vrige bestyrelsesmedlemmer, herunder observatgrposter
o Sekretariatet

Referat

 Laurits opfordrede sin bestyrelse til sa vidt muligt at kebe ungbilletter til og fra bestyrelsesmgader

o Laurits orienterede sin bestyrelse om markeringen den 12. november af Ignforskellen mellem maend
og kvinder under kampagnen LONGAB

« Nilan naevnte, at han i 2026 vil starte arbejdet i Diversitetsudvalget

+ Noah fortalte om arbejdet i Udkantsudvalget og om vigtigheden af, at Djaf er synlig i de mindre
studiebyer

« Alfred fortalte om det made, han havde deltaget i, i sit hverv som kontaktperson for Djef Forlag, hvor
snakken om brugen af Al pa de videregaende uddannelser fylder

¢ Christina fortalte om arbejdet i Doing Business In, hvor hun er observatar

« Laurits fortalte afslutningsvis, at bestyrelsen efter det neeste bestyrelsesmgde den 16. december,
sammen tager i Tivoli.

10. Eventuelt

Laurits Rasmussen

Referat

Orientering

Orientering

Diskussion



Intet til dette punkt.





