
Djøf Offentlig bestyrelsesseminar inkl. kort bestyrelsesmøde
søndag 6 september 2026, 12.00 - 23.00 mandag 7 september 2026, 00.00 - 15.30

Skovshoved Hotel, Strandvejen 267, 2920 Charlottenlund

Deltagere
Bestyrelsesmedlemmer
Johanne Legarth Nordmann (Formand), Tomas Therkildsen (Sekretariat), Kassem Mohamad Jarwan Ibrahim (Bestyrelsesmedlem), 
Trine Hasselström (Bestyrelsesmedlem), Mads Carstensen (Sekretariat), Martin Olesen (Bestyrelsesmedlem), Sarah Borup Jørgensen (Bestyrelsesmedlem), 
Dennis Krabbe Sørensen (Bestyrelsesmedlem), Nikolaj Lynggaard-Hjort (Bestyrelsesmedlem), Martin Mølholm (Bestyrelsesmedlem), 
Mette Eng (Bestyrelsesmedlem), Rikke Agervig Helles (Sekretariat), Maja Vinther (Bestyrelsesmedlem), Liv Blichfeld-Grosen (Bestyrelsesmedlem), 
Henrik Engelbrecht Nielsen (Bestyrelsesmedlem), Pia Andersen

Mødereferat

Bestyrelsesesmøde

Meddelelser Orientering
Formanden

Formanden 

 

Formanden meddelte

Velkomst til Liv, som nyt medlem af bestyrelsen,  tak til sekretariatet for at bistå. Farvel til tidligere
bestyrelsesbetjener, ny betjener Nanna Lindstrøm Hessel vil deltage på bestyrelsesmødet den 26.
oktober, og sidst men ikke mindst velkommen til ny bestyrelseskoordinator Pia Susanne Andersen.
At Djøf Offentlig igen i år er blevet inviteret til at deltage i A4 mediers fejring  af årets
tillidsrepræsentant. Der er taget beslutning om, at Djøf Offentlig ikke deltager. Deltagelsen er
omkostningstung og kræver betydelige ressourcer. 
At der afholdes Fællessektorudvalgsmøde den 2. oktober, og programmet for mødet er sat godt op og i
tråd med de ting der er blevet talt om på seminaret.

 

Afrapportering på medlemmernes tilfredshed med Djøfs
rådgivningsydelser

Orientering

Formanden og MCA

Formål 

Djøf følger løbende op på medlemmernes tilfredshed efter konkret brug af Djøfs rådgivningstilbud og på, om
medlemmerne vil anbefale andre at gøre brug af Djøfs ydelser. 

 

Bestyrelsen orienteres både om den generelle tilfredshed på tværs af medlemsgrupper og om tilfredsheden
specifikt for Djøf Offentlig. Det er pt. kun resultaterne for evalueringen af den indgående rådgivning (se
nedenfor), der kan opdeles på delforeninger. På sigt (efterår 2026) bliver det også muligt at opdele
tilfredsheden for evalueringen af afskedssager på delforeninger.

 

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen tager status på de offentligt ansattes tilfredshed med Djøfs
rådgivningsydelser samt rådgivning i forbindelse med afskedssager til efterretning.
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Sekretariatet præsenterede den aktuelle afrapportering på medlemmernes tilfredshed med Djøfs
rådgivningsydelser, herunder både den generelle tilfredshed og den specifikke tilfredshed for Djøf Offentlig. 

 

Bestyrelsen besluttede, at 

tage status på de offentligt ansattes tilfredshed med Djøfs rådgivningsydelser og rådgivning i
afskedssager til efterretning
følge udviklingen løbende, og hvis forskellene mellem Djøf Offentlig og Djøf Privat forsætter, skal der
arbejdes videre med mulige forklaringer og konkrete forbedringstiltag, herunder initiativer, der kan løfte
medlemmer, som aktuelt er neutrale i deres vurdering. 

 

 
 2. Afrapportering på de offentlige ansattes tilfredshed med Djøfs rådgivningsydelser_thp2 (002).pdf

Klubmødekit om fritvalgslønkontoen Diskussion
Formanden og Rikke Agervig Helles

Formål

Bestyrelsen skal drøfte, hvordan vi bedst klæder medlemmerne på til fritvalgslønkontoen gennem særskilte
klubmøder. Bestyrelsen skal samtidig drøfte, hvordan bestyrelsesmedlemmerne kan bidrage til klubmøder
inden for egen sektor.

 

Indstilling

Sekretariatet indstiller, at bestyrelsen

drøfter det vedhæftede klubmøde-kit om fritvalgslønkontoen så bestyrelsesmedlemmerne evt. sammen
med sekretariatet kan deltage i klubmøder om fritvalgslønkontoen
drøfter, om FAQ'en besvarer de spørgsmål, medlemmer har stillet og forventes at stille om
fritvalgslønkontoen.

 

 

 

Referat

 

Sekretariatet orienterede om det nye klubmødekit om fritvalgslønkontoen. Kittet består af slides og en FAQ,
der skal støtte medlemmerne i at forstå og anvende den nye og komplekse ordning, herunder de valg, de
skal træffe. Materialet bygger på erfaringer fra klubrundturen om OK26 og artikler i Djøfbladet, og svarene er
koordineret med AC. Det blev fremhævet, at beregningerne er komplekse, hvorfor materialet indeholder
relevante forbehold.

 

Kittet skal bruges på fokuserede klubmøder, kommende TR-kurser, i Tillidsposten og på TR-sitet. 

 

Drøftelsen i bestyrelsen handlede ikke om ordningens indhold som sådan, men om, hvordan den kan
forklares klart, enkelt og anvendeligt for medlemmerne. Bestyrelsen drøftede klubmødekittet og der blev
givet en række konkrete input til forbedring og udvikling af FAQ og slides, som sekretariatet tager med i det
videre arbejde. 

 

 3. Klubmødekit om fritvalgsordninger.pdf
 Bilag A - Fritvalgs Lønkonto-præsentation i staten.pdf
 Bilag B - FAQ en _Få styr på Fritvalgs Lønkontoen i staten_.pdf
 Bilag C - Fritvalgsordning-præsentation i kommuner.pdf
 Bilag D - FAQ en _Få styr på fritvalgsordningen i kommuner_.pdf
 Bilag E - Fritvalgsordning-præsentation i regioner.pdf

Confidential, Andersen, Pia Susanne, 19-10-2026 14:24:08



 Bilag F - FAQ en _Få styr på fritvalgsordningen i regioner_.pdf

Eventuelt Orientering
Formanden

Bestyrelsen fremhævede særlige temaer, der har givet anledning til personlig refleksion

 

Tak for nu
Formanden

Formanden takkede for et godt seminar og et godt bestyrelsesmøde. 
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