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1 Overenskomstens daekningsomrade

§ 1, stk. 1 Overenskomstens deekningsomrade

Overenskomsten daskker fastansatte medarbejdere i P+, Pensionskassen for Akademikere (virksomheden).

Direktionen er ikke omfattet af denne overenskomst. Direktionen defineres ved at vaere CEQ'en, gvrige
personer, der er registreret som vaerende mediem af virksomhedens direktionen samt afdelingschefer, som
refererer direkte til CEQ'en,

Medarbejdere, der opfylder HK-overenskomstens daekningsomrade, er ikke omfattet af denne overenskomst
indgaet mellem Djaf og virksomheden.

§ 1, stk. 2 Studentermedhjeelpere

Studerende, der anseettes som deltidsbeskaeftigede studentermedhjselpere med en gennemsnitlig arbejdstid
pa 8 timer ugentlig eller mere, er omfattet af overenskomsten med fgigende undtagelser.

. §2, stk. 3.
. §2, stk. 4.
. §4
. §5.
. §6, stk. 2.
. §7, stk. 4.
. §8.

. § 10, stk. 3.

Lgnsamtale

Lgnregulering

Pension

Ferie og feriefridage, dog er § 5, stk. 1 geeldende for studentermedhjeelpere
Plusdage .

Fraveer ved bgrns sygdom

Graviditet, barsel, adoption og orlov

Outplacement



2 Lon

§ 2, stk. 1. Lgnfastsaettelse

Medarbejderes individuelle lzn fastsasttes ved ansasttelsesforholdets begyndelse ud fra en samlet konkret
vurdering af bl.a.:

. Jobprofil, herunder forventet opgavevaretagelse
. Faglige og saciale kompetencer
J Estimeret markedsvasrdi.

Kandidaten opfordres til at sgge radgivning om Ignfastseettelsen hos dennes relevante faglige organisation
eller hos tillidsrepreesentanten forinden endelig aftaleindgéelse om ansaattelse.

Studentermedhjespere aflgnnes fra den 1. januar 2025 med en samlet timelgn pa DKK 200 med mulighed for
et individuelt kvalifikations- tilleag pa yderligere DKK 10 pr. time.

§ 2, stk. 2. Lgnordninger

Virksomheden benytter falgende ignordninger:

. Timelgnsordning
. Joblgnsordning
. Plustimeordning.

Timelgnsordning »
Studentermedhjzelpere aflgnnes pr. time, der er erlagt efter aftale med nsarmeste leder.

Jobignsordning
Medarbejdere med en samlet manedlig bruttolen (grundign og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag), der
overstiger den mellem parterne aftalte grasnseveerdi, er omfattet af Joblgnsordningen.

Graensevasrdien er pr. 1. januar 2025 fastsat til DKK 59.778 (fuldtidsnorm). Belgbet reguleres hver &r den
1. april med den mellem parterne aftalte aktuelle generelle len- og pensionsreguleringsprocent, jf. § 2, stk. 4
og § 4, stk. 1.

Plustimeordning
Medarbejdere med en samlet ménedlig bruttolgn (grundign og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag), der ikke
overstiger den mellem parterne aftalte grasnsevaerdi, er omfattet af Plustimeordningen.

Overgéar medarbejderen som felge af Inregulering fra Plustimeordning til Joblgnsordning, tilbydes der et
made mellem leder, HR og medarbejder, hvor konsekvenserne af overgangen dreftes. Tillidsreprassentanten

orienteres forinden om, hvilke medarbejdere der overgar fra Plustimeordning til Joblgnsordning.
Tillidsrepraasentanten kan efter medarbejderens gnske deltage i madet mellem leder, HR og medarbejder.

§ 2, stk. 3. Lgnsamtale

Der gennemferes lgnsamtaler en gang arligt.



Lansamtalen er som udgangspunkt obligatorisk, medmindre medarbejderen ikke gnsker en s&dan afholdt.
Lensamtalen gennemfgres som udgangspunkt af nesrmeste leder.

Lensamtalen mellem leder og medarbejder skal have karakter af en egentlig Iznforhandling, hvor begge parter
kan fremsastte krav og tilbud. Samtalen ma ikke fa karakter af en lgnorientering. Den endelige afggrelse af,
om og hvilken lgnregulering medarbejderen skal have, er dog udelukkende lederens.

Lansamtalen afholdes som udgangspunkt i 1. kvartal. Tillidsreprassentanten orienteres snarest det er muligt,
hvis ikke det er muligt at afholde lgnsamtalerne inden udgangen af 1. kvartal. Effektueringen af en eventuel
lznstigning har virkning med tilbagevirkende kraft fra 1. april samme ar. .

Lederen skal veere aarlig, preecis og give mulighed for en reel og konstruktiv samtale. Lgnsamtalen
gennemferes ud fra fglgende principper:

. Medarbejderen indkalder nesrmeste leder til en lgnsamtale. Indkaldelsen sendes via Outlook.

. Medarbejderen forventes skriftligt at have vurderet egne kompetencer, indsats og resultater, samt
hvordan medarbejderen fortsat kan bidrage til forbedrede resultater og et godt arbejdsklima.

L Medarbejderen kan med fordel gare brug af P+ skabelon "forberedelse til lsnsamtale’, der er
tilgeengelig pa P+ intranet Pintra.

. Medarbejderen kan vaelge at-sende vurderingen til nasrmeste leder i forbindelse med indkaldelsen.

. * Lederen forventes at foretage samme type vurdering som den, medarbejderen foretager.

_Nar alle Ignsamtaler i afdelingen er afhaldt, giver nsermeste leder snarest muligt den enkelte medarbejder
besked om det endelige resultat af Isnsamtalen og begrunder baggrunden for beslutningen. Medarbejderen
skal have en egentlig og for den enkelte forstéelig begrundelse for lgnsamtalens resultat.

Medarbejdere pa barselsorlov eller anden form for orlov med lgn kan anmode haermeste leder om en
Iensamtale jf. ovenstéende procedure. Det aftales hvorledes og hvornér lgnsamtalen gennemferes inden for
ovennaavnte rammer.

Tillidsrepressentanten inddrages i forberedelsen til Ignsamtalerne og orienteres efterfglgende overordnet om,
hvordan de er forlgbet.

§ 2, stk. 4. Lenregulering
Virksomheden fastsastter den arlige lgnreguleringspulje og den overordnede fordeling heraf. Den samlede

grundign for fastansatte ménedslgnnede medarbejdere reguleres som falgende:

. Pr. 1. april 2026: 1 %

§ 2, stk. 5. Seerlig Ignregulering til nyuddannede

Medarbejdere som har afsluttet en fuldtidsuddannelse af min. 3 ars varighed (akademisk- eller
professionsbachelor, kandidat) vil i de ferste 5 ar efter uddannelsesaret en gang arligt pr. 1. april fa deres
grundien reguleret med 3%. Man skal som nyuddannet have min. 6 maneders anciennitet ferend man er
omfattet af den sesrlige arlige regulering for nyuddannede.

Denne regulering tildeles udover den almindelige generelle lgnregulering.



§ 2, stk. 6. Engangsvederlag

Der kan ydes diskretionzert engangsvederlag pa et hvilket som helst tidspunkt af aret.



3 Arbejdstid og arbejdssted

§ 3, stk. 1. Kantortid

Kontortiden i P+ falder i tidsrummet ki. 08.00 - 18.00 mandayg tif fredag.

§ 3, stk. 2. Radighedsordning

Radighedsordningen omfatter medarbejdere, som er beskaaftiget med mediemsservice i bred forstand.
Radighedsordningen kan fastsasttes i tidsrummet fra k. 07.00-08.00 og 18.00-21.00 mandag til torsdag samt
kl. 07.00-08.00 fredag.

Tillidsrepraesentanten inddrages forinden, der ivaerksaettes generel anvendelse af radighedsordning. For
medarbejdere omfattet af Plustimeordningen honoreres arbejde efter radighedsordningen med 1:1,5 i forhold
il den kvartalsvise opggrelse af antal gennemsnitligt prassterede timer.

Der kan maksimalt placeres arbejdstid i radighedstidsperioderne pa op til 9 dage pr. kvartal, medmindre andet
aftales med den enkelte medarbejder.

" Placering af den enkelte medarbejders arbejdstid i rédighedstidsperiode tilstrasbes i videst muligt omfang
placeret efter aftale med den enkelte-medarbejder og i videst muligt omfang med mulighed for fleksibilitet i
forhold til, hvilken placering radigheden udfgres fra.

Placering af radighedstid samt eventuelle sendringer til det fastsatte skal varsles med et rimeligt varsel, dog
mindst 12 uger.

Der er enighed mellem parterne om, at der i forbindelse med hovedferieperioder vil vaere begrasnset
anvendelse af radighedstid.

§ 3, stk. 3. Arbejdstid

Den ugentlige arbejdstid er for fuldtidsbeskasftigede gennemsnitligt 37 timer, inklusive frokost. Den aftalte
arbejdstid vil fremga af ansasttelseskontrakten.

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, inkl. eventuelt overarbejde, ma ikke overstige 48 timer beregnet over
en periode pa 4 maneder.

Virksomheden fastsastter retningslinjer for registrering af arbejdstiden.

Medarbejdere omfattet af Timelgnsordningen
Studentermedhjsslpere er omfattet af Timelgnsordningen.

Arbejdstiden aftales lgbende med naermeste leder.

Den daglige arbejdstid er inklusive 30 minutters betalt frokostpause, sfremt den planiagte arbejdstid er mere
end 4 timer den pagesldende dag. Frokostpausen kan ikke konverteres {il frihed og forventes afholdt.



Medarbejdere omfattet af Plustimeordningen

For medarbejdere omfattet af Plustimeordningen er den daglige arbejdstid inklusive 30 minutters betalt
frokostpause, safremt den planlagte arbejdstid er mere end 4 timer den pageeldende dag. Frokost- pausen
kan ikke konverteres til frihed og forventes afholdt.

Overarbejde ud over de gennemsnitlige 37 timer, eller det | ansasttelseskontrakten aftalte gennemsnitlig antal
timer pr. uge tilstrasbes begraenset, | det omfang det er muligt. Overarbejde skal veere aftalt med eller vasre
pélagt af naermeste leder.

| forbindelse med tjenesterejseaktivitet kan der maksimalt registreres op til 10 timer. pr. bortrejst degn. Arbejde
pa lgrdage, sgndage, helligdage og overenskomstmeessige fridage honoreres med 1:2 i forhold til den
kvartalsvise opgerelse af antal gennemsnitligt prassterede timer.

Plustimerne skal i videst muligt omfang afholdes inden for samme kalenderar, som de er optient. Naermeste
leder kan under hensyntagen til driften og efter dreftelse med medarbejder palasgge en medarbejder at afvikle
opsparede plustimer,

Saldoen pa Plustimekontoen opgares endeligt hver ar pr. 31. marts. Saldo for perioden 1. - 31. januar 2025
forlaenges til den 31, marts 2026 hvorefter saldoen opgeres. Herefter pabegyndes en ny periode fra den 1.
april 2026 ~ 31. marts 2027 hvorefter saldoen opgeres. Er der overskud pa Plustime- kontoen efter
opgerelsen, udbetales ‘saldoen med neestkommende Iznudbetaling. Der kan efter aftale ske overfarsel af op til
20 timer til naeste kalenderar under forudsaetning af, at der samtidig aftales en afviklingsplan for disse timer.

Ikke afviklede plustimer skal i vidst muligt omfang afvikles i opsigelsesperioden, dog under hensyntagen til den
daglige drift. Eventuel restsaldo vil blive udbetalt med sidste lznudbetaling.

Fritstilles medarbejderen i forbindelse med dennes fratrasdelse, anses ikke afholdte plustimer for afviklet i
fritstillingsperioden i videst muligt omfang, medmindre andet aftales. Eventuel restsaldo vil blive udbetalt med
sidste Ignudbetaling.

Medarbejdere omfattet af undtagelsesordningen til Plustimeordningen
Ordningen omfatter de medarbejdere der pr. december 2021 var omfattet af Lokalaftale vedrarende § 3, stk. 3
Arbejdstid, samt automatisk alle nyansatte medarbejdere beskesftiget i andre afdelinger end Medlemsservice.

Undtagelsen betyder, at medarbejderen i stedet for at skulle timeregistrere hver méned modtager 0,417 dag
pr. maned (svarende til 3,09 timer pr. maned), som indsasttes pa medarbejderens timebank til senere
afspadsering. Indsasttelsen af timer i timebanken falger lznudbetalingen, og dermed indssettes timerne ved
udgangen af den maned, de er optjent.

Timebanken skal vasre afviklet inden udgangen af kalenderaret. Restsaldo kan ikke overfgres og bortfaider i
givet fald, den ikke er afviklet.

Fratreeder medarbejderen, skal timebanken, i det omfang det er muligt og foreneligt med driften, afvikles i
opsigelsesperioden. Eventuel restsaldo vil blive udbetalt med sidstkommende lgnudbetaling.

Overgar medarbejderen grundet en lgnregulering til at veere omfattet af Joblgnsordningen, bibeholdes
allerede opsparede timer indsat | Timebanken, men der opspares séledes ikke nye timer efter overgangen til
Joblgnsordning.



Medarbejdere omfattet af Joblgnsordningen

For medarbejdere omfattet af Joblgnsordningen er den ugentlige gennemsnitlige arbejdstid 37 timer, inklusive
frokost (fuldtidsnorm), dog uden aftalt hgjeste arbejdstid. Tilsvarende geelder hvis der i ansesttelseskontrakten
er aftalt et andet gennemsnitligt antal timer pr. uge.

Ved lgnfastsasttelsen er der efter stillingens karakter taget hajde for, at medarbejderen er forpligtet il at
patage sig merarbejde, og at der i perioder tillige kan vesre behov for en arbejdsindsats ud over den normale
kontortid. Der ydes som udgangspunkt ikke sasrskilt vederlag og/eller afspadsering for arbejde, der overstiger
den i anseettelseskontrakien aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, idet der er taget behgrig hgjde herfor
ved fastszttelsen af det aftalte vederlag (joblan).

Det tilstrasbes, at arbejdet tirettelaegges pa en sddan made, at det ikke | veesentligt og vedvarende omfang
medfgrer merarbejde udover den aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Medarbejderen kan anmode

neermeste leder om en drgftelse af, hvordan eventuelt veesentligt og vedvarende merarbejde kan nedbringes.
Medarbejderen kan anmode tillidsrepreesentanten om at deltage i denne draftelse.

§ 3, stk. 4. Arbejdssted

. Arbejdsstedet er virksomhedens adresse. Efter aftale med naermeste leder kan det aftales, at man udfarer
arbejdet helt eller delvist andet sted end pa virksomhedens adresse. Nasrmeste leder fastsestter rammerne
herfor.

Medarbejderen er forpligtet til at udfare den forngdne rejseaktivitet til varetagelse af sin stilling.
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4  Pension

§ 4, stk. 1. Pensionsordning

Medarbejderne er pr. 1. januar 2020 omfattet af en obligatorisk pensionsordning hos P+, Pensionskassen for
Akademikere.

Det samlede pensionsbidrag er 18 %. Arbejdsgiverandelen udger 13 %, og medarbejderandelen udgar
5 %.

Overenskomstparterne har i overenskomstperioden 2025-2026 aftalt, at pensionsbidraget justeres i henhold til
nedenstaende. Pensionsbidraget beregnes af grundlgnnen. Medarbejderandelen pa 5 % bortfalder den
1. april 2025.

Arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget reguleres, sa det udger:
° Pr. 1. april 2025: 18 %
° Pr. 1. april 2026: 20 %

Pensionsordningen inkluderer den til enhver tid gesldende gruppelivsforsikring, i givet fald en sadan er en del
af pensionsproduktet hos pensionskassen.

Pensionsbidraget indbetales til pensionsordningen senest den sidste bankdag i maneden.

§ 4, stk. 2. Fritvalgsordning

Det obligatoriske pensionsbidrag skal som minimum udggre 15 % af Medarbejderens lgn jf. § 4, stk. 3.
Medarbejderen har mulighed for at veslge nedenstaende:

Kontant udbetaling: Medarbejdere kan veelge at fa den del af pensionsbidraget, der overstiger 15 %, udbetalt
som en kontant del af den manedlige lgn. Denne udbetaling vil vasre omfattet af almindelige
beskatningsregler.

Hvis medarbejderen gnsker at fa udbetalt det arbejdsgiverfinansierede pensionsbidrag, der overstiger 15 %,
skal medarbejderen meddele dette skriftligt til Personale@pplus.dk senest den 31. marts hvert ar. Valget er
gasldende for et &r ad gangen, og kan som udgangspunkt ikke eendres i perioden.

§ 4, stk. 3. Mindsteindbetaling

Det méanedlige samlede pensionsbidrag skal som minimum udggre 15 % af Medarbejderens Ian.

11
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5 Ferie og feriefridage

§ 5, stk. 1. Ferielov

Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov,

§ 5, stk. 2. Forskudsferie

Ferielovens § 7, stk. 1, fraviges saledes, at en medafbejder efter aftale med nasrmeste leder har mulighed for
at afholde ikke-optjent betalt ferie, som hidrarer fra indevaerende feriedr (herefter kaldet "forskudsferie").

Fratreader medarbejderen inden udligning er sket, er virksomheden berettiget til at modregne vaerdien
forskudsferien i udestaende krav pa lgn og feriebetaling. Safremt fratreedelsen skyldes opsigelse fra
virksomhedens side, frafaldes denne modregningsadgang. :

§ 5, stk. 3. Kontant ferietillaeg

Til medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et searligt ferietilleeg pa 2 %. Ferietillaeggét beregnes ud fra
den ferieberettigede lzn. De 2 % udbetales 2 gange arligt med Iznnen for maj og august, jf.
Ferielovens bestemmelser herom.

Hvis en medarbejder fratreader efter, at ferietillaagget for det kommende ferieér er udbetalt, kan virksomheden
ikke kraave tilbagebetaling eller foretage modregning i det allerede udbetalte ferietillaeg.

§ 5, stk. 4. Feriefridage

Alle medarbejdere tildeles ved feriedrets begyndelse 5 feriefridage. Er medarbejderen deltidsansat sker
tildelingen forholdsmaessigt.

Nyansatte medarbejdere tildeles feriefridage forholdsmesssigt i forhold til ansasttelsestidspunktet. Der
afrundes til nssrmeste halve dag.

Feriefridage kan ikke udbetales, og virksomheden fastsastter regler for afvikling og eventuel overfrsel af
feriefridagene.

§ 5, stk. 5. Overfarsel af ferie- eller feriefridage

Medarbejderen kan anmode om overfgrsel af maksimalt 5 ferie- eller feriefridage til falgende feriedr. Er
medarbejderen deltidsansat kan der overferes feerre dage.

Overfarsel af feriedage skal ske under hensyntagen til ferielovens regler herfor.

Overfarsel af ferie- eller fridage forudsestter, at der indgds en skriitlig aftale herom, inden ferisdrets udlgb.
Virksomheden fastsestter de naarmere regler herfor.
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6 @vrig frihed

§ 6, stk. 1. Betalte fridage

Ud over almindelige sggnehelligdage regnes folgende dage tillige som helligdage (betalt fridag, hvis de falder
pa en hverdag).

. Grundlovsdag

. Fredagen efter Kristi himmelfartsdag (virksomhedslukket)
. Juleaftensdag

. Nytarsaftensdag.

Er medarbejderen deltidsansat og har aftalt en fast ugentlig arbejdsfri dag, udlgses der ret til en
erstatningsfridag, safremt den faste arbejdsfrie dag falder pa en af ovenstdende dage.

For studentermedhjaelpere.gaélder, at der er ret til en betalt fridag (dog maksimalt 7,5 timer) pa ovenstéende
- dage, s&fremt der med néermeste leder pa forhand var aftalt planlagt arbejde pa den pagasidende dag.

§ 6, stk. 2. Plusdage

Plusdage er 3 ekstra fridage, der tildeles pr. 1. september hvert &r. Er medarbejderen deltidsansat sker
tildelingen forholdsmasssigt. Plusdage skal afvikies inden udgangen af feriedret, altsd inden udgangen af
december méned det efterfelgende &r. Plusdage kan afvikles som halve eller hele fridage.

Nyansatte far tildelt Plusdage ved tiltreedelsen efter folgende tildelingsregler:

. Tiltreedelse i perioden 1. september il 28. februar udlgser fuld tildeling af Plusdage (3 dage).
. Tiltreedelse fra den 1. marts til den 31. august udlgser 50 % tildeling af Plusdage (1,5 dage).
. Der afrundes til nsermeste halve dag.

Plusdage kan ikke overferes til nesste kalenderér, og de kan ikke anmodes om at blive udbetalt.

§ 6, stk. 4. Qvrigt fraveer
Der gives ret til fraveer i den aftalte arbejdstid uden fradrag i lgnnen i fgigende tilfselde:
. Leage- eller tandlesgebesgg samt svangerskabsundersggelser. Medarbejderen skal forsgge at placere

konsultationer uden for den aftalte arbejdstid, men kan, hvis ngdvendigt og arbejdet tillader det, finde
sted i arbejdstiden.

. Medarbejdere har ret til 1 flyttefridag pr. kalenderar. Fiyttefri krsever at der skiftes folkeregister-
adresse.
. Ved alvorlig sygdom, dgd eller begravelse inden for den nasrmeste familie kan der aftales delvist eller

helt fri med eller uden lgn i en given periode.

§ 8, stk. 5. Egenbetalte fridage

Hvis det er foreneligt med driften, kan medarbejderen efter aftale med nsermeste leder atholde op til 10 fridage
uden lgn pr. kalenderar.
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Beslutningen om, hvorvidt en medarbejder efter anmodning kan tildeles egenbetalte fridage, er udelukkende
virksomhedens.
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7 Sygdom

§ 7, stk. 1. Sygdom

| tilfaelde af sygdom skal medarbejderen meddele dette senest ved planlagt arbejdstidsbegyndelse den
pagasidende dag. Virksomheden fastsestter reglerne herfor.

Raskmelding meldes om muligt dagen inden genoptagelsen af arbejdet til neermeste leder og ellers pa farste
arbejdsdag. Virksomheden fastsastter regler herfor.

Der kan anmodes om indhentelse af laegeerkleering efter de geeldende regler herom.

§ 7, stk. 2. Studentermedhjeelpere

Hvis man som studentermedhjasiper er'syg pa en planlagt arbejdsdag, er man fortsat berettiget til lan, under
forudsastning af at timerne og sygdom er registreret efter gasldende regler.

Der kan maksimalt registreres sygefraveer for 7,5 timer pr. planiagt arbejdsdag. -

§ 7, stk. 3. Sygdom far eller under ferie

Medarbejdere har ret til erstatningsferie ved sygdom fgr eller under planlagt ferie, jf. ferielovens regler herfor.

§ 7, stk. 4. Fraveer ved bgrns sygdom
Medarbejdere har ret til frihed med lgn i op til to arbejdsdage under barnets sygdomsperiode.

Som bern, der udigser ret til frihed under deres sygdom, regnes medarbejderens eget barn/bgrn samt andre
bem med samme folkeregisteradresse som medarbejderen.

Medarbejderen har i gvrigt mulighed for fravesr med Ian efter aftale med neermeste leder ved falgende
tilfsslde:

. Bgns lesge-/tandlasgebesag.
J Barns hospitalsindlaaggelse, dog maksimalt 10 arbejdsdage pr. kalenderar.

Ved behov for yderligere fravesr kan der efter szerlig aftale med nasrmeste leder gives yderligere fridage med
len. ;

Fraveer anmeldes efter samme regler som ved egen sygdom, jf. § 7, stk. 1.
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8 Graviditet, barsel, adoption og orloy

§ 8, stk. 1. Anmeldelse af kommende orlov

Anmeldelse af orlov fgr fedsel/adoption skal meddeles virksomheden seneste 3 méaneder fgr terminsdatoen.
Anmeldelse af barselsorlov/adoptionsorlov og forasldreorlov skal ske med de i lovgivningen fastsatte varsler,

§ 8, stk. 2. Orlov far fadsel

Kommende madre har ret til orlov med lgn i 6 uger for forventet terminsdato. De 2 af ugerne kan udskydes til
afholdelse efter barnet er fadt og skal afholdes i forbindelse med foraeldreorloven jf. § 8, stk. 4.

Kommende feedre/medmadre har ret til 1 uges orlov med Ign far forventet terminsdato. Denne uge kan
udskydes til afholdelse i forbindelse med foraeldreorloven, if. § 8, stk. 4.

Den le=geligt fastsatte terminsdag indregnes i de 6/1 uger. Ved kejsersnit er datoen for kejsersnit at betragte
som terminsdato.

Nedkommer moderen efter planlagt termin, forleenges perioden for orlov til gengesld svarende til den tid,
terminen overskrides.

§ 8, stk. 3. Orlov inden adoption'

Kommende adoptionsforeeldre (bade kvindelige og mandlige medarbejdere) har ret til 6 ugers orlov med Ign
for den fastsatte modtagelsesdato.

Er begge adoptantforasldre ansat i virksomheden, tilfalder de 6 ugers ret til orlov med lgn den ene af
foresldrene. Den anden foraelder har i givet fald ret til 1 uges orlov med lgn fgr modtagelsesdatoen.

§ 8, stk. 4. Forasldreorlov/adoptionsorlov

Moderen har ret til 24 ugers orlov med lgn efter fedslen, som skal afholdes i henhold til den enhver tid
geeldende lovgivning.

Faderen/medmoderen har ret til 2 ugers orlov med lgn efter fgdslen. Disse uger skal holdes samlet og inden
udligbet af den 10. uge efter fadselsdatoen. Faderen/medmoren har derudover ret til 21 ugers orlov med lgn,
som skal afholdes i henhold til den enhver tid gaeldende lovgivning

Ved adoption har den af foreeldrene, der er ansat i virksomheden, ret til 24 ugers orlov med lgn efter
modtagelsesdatoen. Er begge adoptionsforaeldre ansat i virksomheden, har begge foresldre ret til 24 ugers
orlov. Orloven skal afholdes efter de i lovgivningen til enhver tid geeldende regler herom.

Kan der ikke opnas enighed om placeringen af orloven efter fedslen, placeres orloven efter de i lovgivningen
til enhver tid geeldende regler herom.

De uger medarbejderen har ret til fuld lan forudsastter, at arbejdsgiver far fuld dagpengerefusion. | modsatte
fald nedsesttes Ignnen med det, der ville have svaret til dagpengerefusionen. Ved adoption forudsastter
arbejdsgiver sig refusion, dog kun hvis det er muligt.

Virksomheden indbetaler i gvrigt arbejdsgiverandelen af pensionsbidraget i § 4, stk. 1 til medarbejderens
pensionsordning i op til 8 ugers foreeldreorlov uden lgn, hvor medarbejderen modtager dagpenge.
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§ 8, stk. 5. Anden orlov

Medarbejdere med mindst 36 maneders anciennitet kan, hvis det er foreneligt med driften, efter aftale med
nasrmeste leder afholde op til 12 ugers orlov uden Ign.

Medarbejderen genindtreader i sin stilling efter endt orlov og optjener anciennitet under sin orlov. Tildelingen af
orlov er efter endt draftelser udelukkende virksomhedens.
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9 Sundhedsforsikring

§ 9, stk. 1. Sundhedsforsikring
Alle medarbejdere omfattes automatisk ved ansasttelsesforholdets begyndelse af en arbejdsgiverbetalt
sundhedsforsikring. Udbyderen af sundhedsforsikringen kan aendres af virksomheden. Medarbejderne

orienteres | givet fald herom, forinden sendringen treeder i kraft,

Medarbejderne bliver beskattet af fritidsdelen af sundhedsforsikring, hvilket sker automatisk via l@nnen.

§ 9, stk. 2. Helbredsundersggelse

Medarbejdere med mindst 12 maneders anciennitet har hver 2. ar ret til en arbejdsgiverbetalt
helbredsundersggelse. Der tilbydes helbredsundersggelse i 2. halvar af 2025 og 2026.

Medarbejdere der ikke @nsker at benytte sig af tilbuddet, kan ikke konvertere vasrdien af
helbredsundersggelsen til kontantudbetaling.

-+ Arbejdsgiver vaslger udbyder og typen af hefbredsundersagelse.
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10 Opsigelsesvarsel og fratraeedelse

§ 10, stk. 1. Opsigelsesvarsel

De farste 3 méneder af ansasttelsesforholdet anses for at vesre pravetid, medmindre andet er aftalt i
anseettelseskontrakten, [ prevetiden er det gensidige opsigelsesvarsel 14 dage, og dette kan afgives til en
hvilken som helst dag.

Efter udlgbet af prevetiden kan ansasttelsesforholdet af begge parter opsiges med det gaeldende varsel i
henhold til den til enhver tid gaeldende funktionasriov.

Udgangspunktet er af funktionasrlovens regler om opsigelsesvarsel fglges. Dog kan der ved
ansattelsesforholdet begyndelse aftales gensidig forleangelse af opsigelsesvarslet med 2 yderligere maneder.

For medarbejdere ansat senest den 31. december 2019 geelder allerede aftalte forlaengelser af
opsigelsesvarslet usendret.

Gensidig forleengelse af opsigelsesvarsiet ved ansaattelsesforholdets begyndelse med mere end 2 yderligere
méanedeikreever forhandling og opnéet enighed med tillidsrepraesentanten. i

-Er der aftalt gensidig forleengelise af opsigelsesvarslet, kan medarbejderen under hensyntagen til driften
fratreade tidligere end det aftalte varsel. Beslutningen om medarbejderen kan fratreede tidligere end udigbet af
det aftalte opsigelsesvarsel er udelukkende virksomhedens.

§ 10, stk. 2. Advarsels- og opsigelsesprocedure

Afskedigelser skal ske i overensstemmelse med Funktionaerloven. Medarbejdere med mere end 12 méneders
anciennitet har som udgangspunkt krav pa en forudgéende skriftlig advarsel, safremt afskedigelsen skyldes
medarbejderens forhold.

Tillidsreprazsentanten skal orienteres, inden der sker afskedigelser og i forbindelse med andre uansggte
vaesentlige stillingsaendringer. Orientering skal gives i s& god tid, at tillidsrepraesentanten er bedst muligt rustet
til at varetage medarbejderens interesser.

Har ledelsen viden om, at der inden for tillidsrepressentantens omrade skal gennemfgres reduktion af lgn eller
ske afskedigelse af mere end en medarbejder, sikrer ledelsen i dialog med tillidsrepressentanten, at det sa vidt
det er muligt for tillidsrepraesentanten at veere til stede ved alle samtaler.

Ved bortvisning skal orientering af tillidsrepraesentanten ske snarest muligt.

Ved afskedigelse og lennedsaatielser skal tillidsreprassentanten veere til stede ved madets start | det omfang,
det er muligt. Madet indledes med, at virksomheden oplyser medarbejderen om mgdets karakter samt
muligheden for, at medarbejderen kan fravesige tillidsrepreesentantens tilstedevasrelse.

Kan tillidsrepraesentanten ikke deltage som bisidder, har det ikke opsasttende virkning, og opsigelsen kan

finde sted desuagtet. Medarbejderen kan vesige at medbringe en anden bisidder, séfremt tillids-
reprazsentanten ikke kan deltage.
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| forbindelse med en eventuel advarselssamtale skal virksomheden indlede m@det med at oplyse
medarbejderen om madets karakter samt muligheden for, at medarbejderen kan vaelge at tilkalde
tillidsrepraesentanten. Kan tillidsreprassentanten ikke deltage som bisidder, har det ikke opsasttende
virkning, og advarslen kan afgives desuagtet. Medarbejderen kan vaelge medbringe en anden bisidder,
safremt tilidsrepreesentanten ikke kan deltage.

Kan tillidsrepraesentanten ikke deltage, kan suppleanten indtreede i stedet for.

Opsigelsesvarslet skal af sdvel medarbejder som virksomhed afgives skriftligt og i @vrigt efter den til enhver tid
geeldende funktionasriovs regler.

§ 10, stk. 3. Outplacement

Opsiges en medarbejder grundet virksomhedens forhold, tilbydes der et eksternt formidlet outplacement-
forlgh. Udbyder og forlgbssammensestning fastsasttes af virksomheden.

Forlgbet skal vesre pabegyndt senest.ved udlgbet af opsigelsesvarslet, medmindre andet aftales mellem
medarbejderne og virksomheden.

... Vaardien af et delvist eller helt ubenyttet outplacement-forlgb kan ikke kontanterstattes. Bestemmelsen finder
kun anvendelse for medarbejdere efter prevetids ophar.

§ 10, stk. 4. Lovgivningsmaessige saerkrav

Opfylder medarbejderen ikke de i sasrlovgivning fastsatte krav om eksempelvis egnethed og haederlighed
ogleller specifikke kompetencekrav, kan dette medfare opsigelse af ansasttelsesforholdet.

| det omfang det er muligt, indledes der dialog med medarbejderen og tillidsreprassentanten herom, forinden
der afgives en opsigelse.
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11 Seniorer

§ 11 finder anvendelse for medarbejdere med 5 &r eller derunder, til denne er berettiget til at ga pa
folkepension efter gesldende lovgivning.

§ 11, stk. 1. Seniorsamtale og tilpasning af arbejdsopgaver

Alle medarbejdere med 5 &r eller derunder il denne er berettiget il at ga pa folkepension efter gesldende
lovgivning har ret og pligt til at deltage i en seniorsamtale med nasrmeste leder, nar det skennes relevant.

Samtalen tilsigter blandt andet en gensidig forventningsafstemning vedrarende ansvarsomréder og
arbejdsopgaver.

Aftales der mellem parterne overgang til mindre belastende og/eller ansvarsfulde arbejdsopgaver, fastsasttes
lennen svarende til de ssndrede arbejdsopgaver.

§ 11, stk. 2. Seniordeltid

Med seniordeltid kan medarbejdere, der har 5 ar eller derunder til folkepensionsalderen, gé ned i tid til en
ansasttelsesgrad svarende til minimum 80 % af den oprindelige beskeaftigelsesgrad. P+ fortssatter med at

- indbetale pensionsbidrag svarende til medarbejderens tidligere beskeeftigelsesgrad, sé pensionsopsparingen
pavirkes mindst muligt af overgangen til deltid.

Medarbejdere, der har 3 ar eller derunder til folkepensionsalderen, har mulighed for at indga en seniorordning,
hvor medarbejderen kan ga ned i tid til en ansasttelsesgrad pa minimum 70 % af den oprindelige
beskeeftigelsesgrad. P+ indbetaler pensionsbidrag svarende til 90% af den oprindelige beskasftigelsesgrad, sé
pensionsopsparingen pavirkes mindst muligt af overgangen til delid.

Arbejdstidsnedsesttelsen medfgrer tilsvarende lgnreduktion og kan i udgangspunktet afvikles som hele eller
halve dage fridage. Hvis driften og forholdene tillader det, kan arbejdstidsnedsasttelsen afvikles i timer. Aftale
om afviklingen fastsasttes efter aftale med nssrmeste leder.

Medarbejdere, som har indgéaet aftale om seniordeltid, har ikke mulighed for at benytte sig af
fritvalgsordningen jf. § 4 stk. 2.
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12 Tillidsrepraesentantregler

§ 12, stk. 1. Valgbetingelser

Medarbejderne kan vasige 1 tillidsrepressentant og 1 suppleant.

§ 12, stk. 2. Valg af tillidsrepreesentant

Valg af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en saddan made, at alle medarbejdere under denne
overenskomst, der er beskeeftiget pa arbejdspladsen pa valgtidspunktet, sikres muligheder for at kunne
deltage i valget. Valget er kun gyldigt, nar tillidsrepraesentanten er valgt med stemmeflerhed blandt de afgivhe
stemmer.

Valget godkendes af den organisation, som flest medarbejdere er medlem af, og anmeldes skriftligt over for
virksomheden.

§ 12, stk. 3. Anmeldelse af valgt fillidsrepraesentant

Virksomheden er berettiget til over for pégaeldende organisation at gere begrundet indsigelse mod valget, nar
dette sker inden 3 uger efter, at virksomheden har modtaget meddelelse fra forbundet.

§ 12, stk. 4. Stedfortraader

Der kan for tillidsreprassentanten veelges 1 suppleant, der veelges pa samme made som {illids-
reprassentanten. Under tillidsrepreesentantens fravaer fungerer stedfortraaderen i dennes sted og nyder i
valgperioden samme rettigheder som tillidsrepraesentanten.

§ 12, stk. 5. Tillidsrepreesentantens rolle

Det er tillidsreprazsentantens pligt savel over for sin organisation som over for virksomheden at gere sit bedste
for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt p&hviler virksomhedens ledelse.
Tillidsreprazsentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, den er valgt iblandt, og kan som sadan
over for ledelsen fremlesgge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om
‘lokale spgrgsmal.

§ 12, stk. 6. Orientering

Orienteringspligten fzlger af overenskomstens § 10, stk. 2.

§ 12, stk. 7. Lon og tidsforbrug ved tillidsrepraesentantarbejdets udfgrelse

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er n@dvendig til tillidsrepressentantarbejdets udfgrelse. Dog
skal tillidsreprassentant udfere sine hverv séledes, at det medfarer mindst mulig forstyrrelse af dennes daglige
arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsreprassentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde,

skal der forud tresffes aftale herom med nasrmeste leder. Safremt tillidsreprassentanten i en akut situation ikke
har truffet aftale herom, skal denne ved ferst givne lejlighed orientere nssrmeste leder om fravaeret.
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Tillidsrepressentanten og suppleanten modtager fra 1. januar 2022 et funktionstilleeg for varetagelsen af deres
hverv.

Tillidsrepraesentanten modtager et manedligt funktionstillaeg pa 2.250 kr. (inkl. penston) og suppleanten
modtager et manedligt funktionstillaag pé 1.250 kr. (inkl. pension)

§ 12, stk. 8. Kursus m.m. for tillidsreprassentant og suppleant

Virksomheden yder op til 5 dages tjenestefrihed med lgn for tillidsreprassentantens og suppleantens
deltagelse i relevante faglige kurser. Tllhdsrepraesentantens og suppleantens deltagelse i kurser er udgiftsfrie
for virksomheden.

Virksomheden er indstillet pa at give tjenestefrihed med lgn til tillidsreprassentanten og suppleanten til
deitagelse i gvrige relevante arrangementer under hensyntagen til den ordinaere opgavevaretagelse.
Virksomheden vil foretage en konkret vurdering i hvert enkelt tilfeslde.

§ 12, stk. 9. Afskedigelse mv. af tillidsrepreesentant og suppleant
En tillidsrepraesentants/suppleants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager,

" Forinden en tillidsrepraesentant/suppleants afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres i at udfare sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles mellem virksomheden og den
relevante organisation, og varsel om opsigelse kan ikke gives, fgrend denne forhandling har fundet sted.

Safremt orgamsatlonen begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller forﬂytteise af
tillidsrepressentanten/suppleanten - efter at den naevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i
overenskomsten indeholdte regler vedrarende behandling af uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretslige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen forbundne spargsmal,
herunder ogsa spgrgsrmélet om eventuel erstatning og godtgarelse.

Forflyttelse af en tillidsrepressentant/suppleanten, som medfgrer, at den pageeldende ikke kan varetage
hvervet som tillidsreprassentant, kan ske med den pagaeldendes saadvanlige opsigelsesvarsel tillagt 3
maneder. '

Hvis en medarbejder afskediges inden 1 ar efter, at medarbejderen er ophgrt med sit virke som
tillidsrepraesentant/suppleant, skal afskedigelsen begrundes i tvingende arsager.

Afskedigelse af en tillidsrepreesentant/suppleant kan ske med den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel
tillagt 3 maneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmanglen, gaelder den normale opsigelsesprocedure
" samt det forlengede varsel.
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13 Kompetenceudvikling

§ 13, stk. 1. Jobrelateret kompetenceudvikling

| overensstemmelse med virksomhedens plan for kompetenceudvikling har den enkelte medarbejder sével ret
som pligt til at deltage i kompetenceudvikiing, der af virksomheden vurderes relevant for medarbejderen
beskasftigelse i virksomheden. Kompetenceudvikliingen kan veere af béde personlig og faglig karakter.

Medarbejderen har frihed med lan, safremt kompetenceudviklingen finder sted i form af deltagelse i
uddannelsefkursus.

Virksomheden betaler i givet fald kursusafgift m.m. og ngdvendigt kursusmateriale.

Naermeste leder kan tildele medarbejderen delvist eller helt tjenestefti i en eller flere dage i forbindelse med
forberedelse, opgaveskrivning, eksamen eller lignende.

24



14 Behandling af faglig strid

§ 14, stk. 1. Strid om fortolkning af overenskomsten

Enhver uenighed om forstaelsen af overenskomsten kan af hver af parterne sgges bilagt ved maegling.
Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et masglingsmade, der afholdes snarest
muligt mellem parterne.

Opnas der ikke ved denne masgling en l@sning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afgarelse ved en voldgiftsret, der bestar af fire medlemmer, hvoraf to veelges af virksomheden og to af den
relevante organisation samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnés
enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

§ 14, stk. 2. Strid om pastand pa brud af overenskomsten
Reglerne i naervaerende paragraf finder-tilsvarende anvendelse ved pastand om brud pa overenskomsten,

hvorved de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser finder anvendelse med de ngdvendige
tilpasninger.
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15 Hovedaftale

§ 15, stk. 1. Hovedaftale

For overenskomsten gaeldér Hovedaftalen indgéet mellem parterne af den 19. december 2019.
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16 lkrafttreedelse og opsigelsesbestemmelser

§ 16, stk.1. Ikrafttreedelse

Denne overenskomst traader i kraft den 1. januar 2025,

§ 16, stk. 2. Opsigelse

Overenskomsten kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méaneders varsel, dog tidligst den
30. september 2026.

Overenskomsten er geeldende, indtil en ny er indgéet.
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17 Underskrifter

Overenskomsten tiltrazdes i sin helhed af parterne.

Frederiksberg, den 24. marts 2024

For P, Pen%;n for Akademikere

ads Stougaard
CFO

For Djof

Casper Bech Eiersted
Chefkonsulent
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18 Hovedaftale

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side P+, Pensionskassen for Akademikere (virksomheden)
og pa den anden side Djgf med bindende virkning for ansatte i henhold til den enhver tid geeldende
overenskomst mellem parterne.

§1

Virksomheden og Djsf er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
pa arbejdspladsen. Virksomheden vil hverken direkte eller indirekte leegge hindringer i vejen for, at kandidater
og bachelors med akademisk uddannelse organiserer sig inden for deres respektive organisationer.

§2
Den ret, virksomheden har {il at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter deres skgn passende
arbejdskraft, skal udgves pa en sadan made, at medarbejderens overenskomstmaessige reftigheder ikke

kreenkes.

§3

_Parterne er enige om; at Ign- og gvrige arbejdsvilkér bar fastlasgges ved overenskomst.

Stk. 1
_Forhandling om indgdelse af ny overenskomst efter, at en overenskomst er opsagt eller om indgdelse af
overenskomst i gvrigt optages snarest og senest 1 maned efter, at begasring om forhandling er fremsat.

Forhandling om indg&else af ny overenskomst tilrettelaegges sdledes, at ny overenskomst sgges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udigber.

§4
Selvom en overenskomst er opsagt og udigbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens bestemmelser,
indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat | overensstemmelse med reglerne

nedenfor.

§5

Partnerne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksestte arbejdsstandsning efter nedenstéende regler.

Stk.1
Beslutning om at ivearksaatte arbejdsstandsning tilkendegives den anden part skriftligt mindst 1 maned, fer

den iveerksasttes.

Stk. 2
Den skriftlige tilkendegivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naarmere omfang.

Stk.3
Arbejdsstandsning kan kun iveerksasttes fra den 1. i en maned.

Stk.4
Arbejdsstandsningen kan ikke omfatte:

1. Medarbejdere, som er daglige ledere.
Medarbejdere, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendig for forhandlingernes afslutning og

konfliktens ophar.
3. Medarbejdere, der undtages ved aftale mellem parterne.
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| forhold til punkt 3 er der aftalt falgende:

Det pahviler virksomheden snarest muligt at tage initiativ til en forhandling om, hvilke medarbejdere der skal
fritages for konflikten. Virksomheden skal i den forbindelse fremleegge en oversigt, som indeholder oplysninger
vedrgrende:

Hvilke specifikke arbejdsopgaver der gnskes undtaget
Hvilke undtagelser hver enkelt arbejdsfunktion relaterer sig til? Hvilke medarbejdere, der skal udfare de
naevnte arbejdsopgaver?

Stk. 5
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 6
Ved arbejdsstandsningens ophar. genoptager de ansatte uden ungdigt ophold deres arbejde pa de '
tienestesteder, hvor de var ansat. Der méa ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning

- af arbejdsstandsningen.

§6

Inden for det omrade, som overenskomsteh omfatter, kan der, sé leange den er. gaeldende ikke |vaerksaettes
arbejdsstandsnmg, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten p R
§7

Enhver uenighed af faglig karakter bgr sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift, efter reglerne om
maegling af voldgift i overenskomsten mellem virksomheden og Djaf.

Stk. 1
En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af nogen af parterne fremsasttes krav vedrgrende arbejds-

og ansaettelsesforholdelse for personer omfattet af denne hovedaftale, som ikke uden videre anerkendes eller
imgdekommes af modparten, eller der foreligger pastaet brud pa en overenskomst.

§8

Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa hovedaftalen behandles efter
bestemmelserne om maegling af voldgift i overenskomsten.

§9
Ved pademmelse af sager om brud pa denne hovedaftale eller brud pa en mellem parterne indgéet
overenskomst finder de i loven om arbejdsretten indeholdte bestemmelser anvendelse med de ngdvendige

tilpasninger.

§10
Denne hovedaftale treeder i kraft straks og laber, indtil en ny hovedaftale er indgaet. Hovedaftalen kan opsiges

med 6 méneders varse! til udgangen af en maned.
Stk. 1

Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale. Hovedaftalen tilireedes i sin helhed
af parterne.
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