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Overenskomst
mellem
Medarbejdere i Alternativets politiske sekretariat og partikontor pa Christiansborg

og

Akademikerorganisationerne
Dansk Journalistforbund
HK

§1 D=xkningsomrade
Denne overenskomst omfatter alle medarbejdere i Alternativets politiske sekretariat og partikontor pa
Christiansborg med de undtagelser, der fremgar af protokollat 1.

Stk. 2
“Ledere i Alternativets politiske sekretariat pa Christiansborg er omfattet af alle vilkar i denne
overenskomst, undtaget bestemmelserne om arbejdstid og lgn.

§2 Ansaettelse og opsigelse

Ansaettelser og opsigelser sker efter funktionzerlovens bestemmelser. Ved ansattelser opretter ledelsen et
ansattelsesudvalg. Ansattelsesudvalget bestar of sekretariatschefen, naeermeste leder, relevant
samarbejdspartner samt en repraesentant fra et andet fagomrade. Tillidsrepraesentanten deltager i anden
samtalerunde.

Stk. 2
Som vejledning til anszettelse henvises der til Alternativets ansaettelsespolitik for ligestilling- og
mangfoldighed.

Stk. 3
Ved opsigelse geelder funktionzerlovens regler om opsigelse.

Stk. 4
| tilfaelde af fyring har medarbejderen ret til en individuel forhandling af opsigelsesvilkar med ledelsen med
henblik pa forhandling af fritstilling, outplacementforlgb, fratreedelsesgodtggrelse og anden kompensation.

Stk. S

Ved opsigelse i forbindelse med tilbagegang ved folketingsvalg har medarbejdere ret til fritstilling og
udbetaling af eventuelt overarbejde som fglge of vagtplanen jf. § 3 stk. 2, samt ret til en individuel
forhandling of opsigelsesvilkdr med ledelsen med henblik pa forhandling af cutplacementforlgb,
fratraedelsesgodtggrelse og anden kompensation.
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§3 Folketingsvalg

Ved folketingsvalg traeder en tre-ugers valgkampagnevagtplan i kraft hvor der timeregistreres merarbejde.
Alle relevante medarbejdere vil indga i vagtplanen, der udarbejdes af ledelsen.

Medarbejdere der #nsker at afholde ferie under et folketingsvalg skal aftale ferie med ledelsen.

Stk.2
Overarbejde i forbindelse med vagtplanen under valgkampen afspadseres 1:1.

§4 Arbejdstid
| Alternativet er der som hovedregel en 37 timers arbejdsuge inkl. frokost. Medarbejderen tilrettelaagger
selv sit arbejde ud fra en forventning om gensidig fleksibilitet.

Stk. 2

Normalarbejdstiden er som hovedregel ugens 5 fgrste dage. Der kan forekomme merarbejde og
madeaktivitet uden for normal arbejdstid, herunder ogsa i forbindelse med valg til folketinget, hvilket som
udgangspunkt ikke vil blive honoreret saerskilt. Planlagt eller beordret arbejde uden for normalarbejdstiden
impdekommes med fleksibilitet.

Stk. 3

Der kan sgges og bevilges 30-timers arbejdsuge eller anden nedsat arbejdstid i det omfang, det skennes
muligt i forhold til de samlede opgaver, der skal |@gses i sekretariatet. Fastsasttelse of nedsat arbejdstid
aftales i hvert enkelt tilfelde (lengde og placering}.

Ved deltidsansaettelse ydes forholdsmaessig I#n. For medarbejdere over 60 ar oppebaeres der dog fuld
pension.

§5 Ferie og ferietilleeg
Ferie ydes efter den til enhver tid geeldende ferielov.

Stk. 2

De tre ugers hovedferie placeres og afholdes sa vidt muligt under hensyntagen til arbejdets udfgrelse samt
gensidig fleksibilitet som 3 sammenhaengende uger i juli. Restferien placeres, hvor det er muligt for
medarbejderen under behgrig hensyntagen til arbejdet og medarbejderens familiemaessige situation.

Stk. 3
Alle ansatte har ret til et ferietillazg pa 1% of den ferieberettiget lgn.

§6 Feriefridage og andre fridage
Medarbejdere har ret til 5 feriefridage med fuld Ign, som tildeles ved feriearets start.
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Stk. 2

Tidspunktet for afvikling of de S feriefridage inden for det pageeldende feriear fastlaegges ved aftale mellem
Alternativitet og den enkelte ansatte. Afvikling sker i overensstemmelse med den ansattes gnsker i det
omfang, det er foreneligt med arbejdet. Den ansatte skal give varsel om afviklingen sa tidligt som muligt.

Stk. 3

Afvikling kan ske samlet, som enkeltdage eller sorm brgkdele af dage. Hvis dagene ikke er holdt, og
afviklingstidspunktet ikke er fastlagt, jf. pkt. 2, senest 1. januar, kan Alternativitet varsle dagene afholdt med
1 maneds varsel. Alternativet og den ansatte kan dog savel forud for, som i Ighet af et feriear aftale, at
feriefridagene ikke afvikles, men godtggres kontant til den ansatte ved feriearets udlgb. Ved fratraeden
afregnes tilgodehavende feriefridage kontant til den ansatte. Kontant godtgarelse for de S feriefridage
udger 2,5 procent af den ferieberettigende lgn i det foregdende kalenderar.

Stk. 4

5. juni, 24. december og 31. december er fridage med fuld Ign. Herudover indfgres der en ny fridag med
fuld Ign pé 4. fredag efter paske, som kaldes "Store Hvededag”. Safremt medarbejderen af arbejdsmaessige
arsager ikke kan holde fri p3 disse dage, har medarbejderen ret til at holde erstatningsfri pa et tilsvarende
antal andre dage efter aftale med Alternativet. Erstatningsfridagene kan ikke konverteres til betaling og
bortfalder, safremt de ikke er afholdt inden et kalenderars udgang. Ikke afholdte erstatningsfridage
bortfalder ligeledes i forbindelse med fratraeden.

Stk. 5

Der gives ret til frihed med lgn i det omfang medarbejderen har behov for det, f.eks. til l2ge- og
tandlaegebespg, flytning og bryllup m.v.

stk. 6
Som kompensation for ekstra travlhed i december maned afvikler medarbejderen afspadsering fra d. 27.
december til d. 29. december med mindre andet er aftalt med ledelsen.

§7 Omsorgsdage

Efter aftale med narmeste leder og under behgrig hensyntagen til arbejdet i sekretariatet, Folketinget og
den aktuelle politiske situation, har medarbejderen ret til minimum 3 omscrgsdage pr. kalenderar,
Medarbejderen skal fremsaette sine gnsker sa tidligt som muligt. Alternativet bgr imgdekomme @nsket,
medmindre fravaeret vil veere uforeneligt med arbejdet. Der geelder ingen szerlige betingelser om
anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar der er behov for det.

Stk. 2
Hvis medarbejderen ikke inden kalenderarets udgang har anvendt omsorgsdagene, overfgres de til nzeste
kalenderdr. Ved fratredelse bortfalder eventuelle resterende omsorgsdage og kompenseres dermed ikke.
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§ 8 Egen sygdom
Medarbejderen har ret til Ign under sygdom efter funktionzerlovens regler.

§ 9 Sygdom/ hospitalsindleeggelse

Medarbejdere har ret til fravaer med fuld lgn ved sygdom i hjemmet, indtil der er fundet en passende
pasningsmulighed. Medarbejdere har ret til frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa et hospital sammen med et barn.

§ 10 Seniorpolitik
Ledelsen vil ikke stille sig hindrende i vejen, hvis en medarbejder, der er berettiget til efterlgn, gnsker at g
pa deltid og samtidig oppebaere delefterlgn efter den til enhver tid gldende lovgivning herom.

§11 Orlov
Alle medarbejdere kan sgge oriov. Der optjenes ikke ret til ferie med ign eller feriegodtggrelse under denne
orfov.

Stk. 2
Det er muligt at sgge om orlov i op til 2 ar.

§12 Graviditet, barsel og adoption

En gravid medarbejder har ret til fravaer med |@n i forbindelse med graviditetsundersagelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted i arbejdstiden. Fravaeret ska! spges placeret til mindst mulig gene for
arbejdsgiveren.

Tilsvarende geelder for medarbejdere i fertilitetshehandling uanset arsagen.

Stk. 2

1) En gravid medarbejder har ret il fuld lgn under orlov i den periode for fgdslen, hvor medarbejderen efter
barselloven har ret tit dagpenge. (pt. 4 uger)

2) En medarbejder der har fadt et barn, har ret til fuld lg¢n under barselsorlov i den periode fra dagen efter
fedslen, hvor medarbejderen efter barselloven har ret til dagpenge. (pt. 10 uger)

3} En medarbejder der bliver foraelder uden at baare barnet (den anden forazldre), har ret il fuld Ign under
orlov i den periode fra dagen efter fgdslen eller modtagelsen i hjemmet, hvor medarbejderen efter
barselloven har ret il barselsdagpenge. (pt. 2 uger}

Efter aftale med Alternativet kan ugerne placeres som ikke sammenhaengende og pa et andet tidspunkt
inden for de fgrste 10 uger efter fadsel.

4) Den medarbejder der har fgdt barnet, har herefter ret fuld lgn under orlov i 20 uger.

5) Den anden foralder har ret til fuld I@n under orlov i 28 uger. Denne orlov kan pabegyndes efter de 2
ugers orlov efter fadsel.

Stk. 3
1) En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i Udlandet, har ret tit fuld lgn under
orlov i den periode for modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til barselsdagpenge.

2) En medarbejder der adopterer, har ret til fuld Ign under orlov fra dagen efter modtagelsen, hvor
medarbejderen efter barselsloven har ret til barselsdagpenge. (nuvaerende 6 uger, men mulighed for op til
10 uger ved overdragelse).

3) Adoptanter har derefter ret til fuld I¢n under orlov i 20 uger

Stk. 4 — Soloforaeldre
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En medarbejder der pa fadselstidspunktet er soloforalder iht. barselslovens regler, har ret til fuld lgn i
yderligere 16 ugers orlov, udover de perioder der er naevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 5 — tvillinge-/trillingeforaeldre

En medarbejder der bliver flerbernsforaelder iht. barsellovens regler, har ret til fuld lgn i yderligere 7 ugers
orlov, udover de perioder, der er naevnt i stk. 2 og 3.

Stk. 6 — Regnbuefamiliers ret til orlov

En medarbejder der er 3. eller 4. foraelder til et barn, og ikke en af de 2 juridiske foraldre, og som der ikke
kan overdrages barselsdagpenge til iht. barselslovens regler for sociale foraeldre, har ret tii fuld lg¢n under
orlov med barnet i 15 uger indenfor barnets 1. levear

Orloven skal varsles med 16 uger overfor Alternativet.

Idet der for medarbejderen ingen dagpengeret er iht. barselsloven, er lgnretten ikke betinget af at
Alternativet modtager dagpengerefusion.

Stk. 7 — Indtraeden

Nar ganske sarlige omstandigheder taler for det, kan “den anden foralder” indtraede i "den foraelder der
har fadt barnet” ret til orlov i de fgrste 10 uger af efter fadslen, jf. barselsloven. En medarbejder der
indtraader i den orlov, har i den situation ret til fuld Ign under orloven,

Stk. 8 — Overdragelse til social foralder / naertstaende familiemedlem

En medarbejder der er social foreelder eller nzrtstaende familiemedlem iht. barselsloven, har fuld ret til Ign
under orlov i den periode som er overdraget til denne iht. barselsloven

Stk. 9 = Sorgorlov

En medarbejder der mister et barn fra 22. graviditetsuge, og frem til barnet fylder 18 ar, har ret til Ign under
orlov i indtil 26 uger efter barnets dgd. Tilsvarende gzelder ogsd i tilfeelde af bortadoption. Hvis et adopteret
barn der inden den 32. uge efter modtagelsen, har adoptanterne ret til fuld lén under orlov i indtil 14 uger
efter barnets dgd.

Stk 10 - Refusion
Retten til fuld lgn er i alie tilfelde betinget af, at Alternativet modtager fuld refusion af barselsdagpengene.

Hvis Alternativet ikke kan opna fuld dagpengerefusion, fratraskkes barselsdagpengesatsen fra den fulde lgn,
som Alternativet udbetaler til medarbejderen i fravaersperioden.

Dette gaelder ikke for § 12, stk. 6, hvor der udbetales fuld lgn uvanset at der ikke er refusionsmulighed.

§13 Lgn

Lgnnen er inddelt i tre isngrupper — medlemssekretaerer {lgngruppe 1), presseradgivere (lgngruppe 2) og
politiske radgivere (Igngruppe 3). Fzlles for de tre lgngrupper er, at de alle tager udgangspunkt i den til
enhver tid geeldende lgnoversigt for akademikere i staten jf. den akademiske overenskomst i staten. Lgnnen
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bestar of fire komponenter — basislgn, radighedstilleg, kvalifikationstillzeg og eventuelt funktionstillaeg.
Automatisk lgnregulering og lgnstigninger fglger overenskomsten for akademikere i staten.

Funktionstillaeg gives for varetagelse of seerlig funktion, som ligger ud over medarbejderens primaere
anszettelse. Tillidshverv gar under funktionstillzeg. Funktionstillaeg falger funktionen og ophgrer med
medarbejderens individuelle varsel, nar funktionen nedlaegges, eller medarbejderen ikke varetager
funktionen laengere.

Kvalifikationstillaeg kan gives for relevant uddannelse, seerlig erfaring, specialviden eller andre
kvalifikationer, der skgnnes at gare medarbejderen til en mere kompetent udever af sit arbejde.
Kvalifikationstillzegget folger personen.

Alle tillzeg er pensionsgivende. Funktions- og kvalifikationstillaeg forhandles med ledelsen. Det er ledelsens
ret at forhandle {gn ud fra principper om rekruttering og fastholdelse. Udgangspunktet for Ignindplacering
for lengruppe 1,2 og 3 er anciennitet i forhold til uddannelsestidspunkt eller safremt dette ikke er muligt
erhvervserfaring.

Lengruppe 1 indplaceres pa lgntrin 3-8.

Lengruppe 2 indplaceres pa lgntrin 5-8.

Langruppe 3 indplaceres pa lgntrin 5-8.

Radighedstillzegget falger medarbejderens uddannelsesanciennitet/ erhvervserfaring.

Medarbejdere i lgngruppe 2 og 3 pa lgntrin 8 modtager efter et ar endvidere automatisk et tillzeg svarende
til statens radighedstillzeg for akademikere med minimum 9. ars anciennitet
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Ved et valg hvor Alternativet gar frem, og dermed far et storre belgb i gruppestgttemidler drgfter ledelsen
og tillidsrepraesentanterne hvorvidt dele of disse midler skal indgd i den fremtidig lgnpulje.

Stk. 2

Alternativet arbejder aktivt med at sikre ligelgn vafhangigt af kgn og andre social kategorier herunder
abenhed omkring kriterierne for individuelle Ignforhandlinger.

§ 14 Pension

Pr. 1. april 2025 - § 14, stk. 1, udgar og erstattes af fglgende:
"Alternativet indbetaler 18,07% pension af Ignnen til en arbejdsmarkedspensionsordning. Af

pensionsbidraget betragtes 1/3 som eget bidrag, men fratraekkes ikke i lennen. 2/3 betragtes som
Alternativets bidrag.

Stk. 2
Der opfordres til at medarbejder bruger Merkur som pensionsselskab.

Stk. 3

Der er valgfrihed pa pensionsdelen over 15%. Pensionsdelen over 15% kan af medarbejderen vaelges til
udbetaling som |gn. Valget kan treeffes ved tiltraedelse og derefter én gang om aret i januar maned.

Stk. 4

Politiske assistenter omfattet af Bilag 1 til denne overenskomst, kan dog veelge at f3 udbetalt det fulde
pensionsbidrag som lgn. Valget kan traeffes ved tiltrazdelse og derefter én gang om aret i januar maned.

§15 Efteruddannelse

Ledelsen fastseetter arligt en efteruddannelsespulje til opkvalificering af medarbejderne og videreudvikling
af medarbejdernes kompetencer. Medarbejdere der skifter jobfunktion og i den forbindelse har brug for
efteruddannelse vil blive prioriteret.

Stk. 2

Ansggningsprocessen er gennemsigtig. Udgangspunktet er, at uddannelsen betales af Aiternativet, men det
kan aftales konkret at betaling for en uddannelse ogsa kan besta af en kombination af egenbetaling og
bidrag fra Alternativet.

Stk. 3
Alle medarbejdere kan sege om en uges frihed til fordybelse én gang om aret i form af en

"nysgerrighedsuge”. Friheden skal holdes samlet og have opkvalificerende sigte. Det skal angives hvad tiden
skal bruges til og hvad formalet er, nar man sgger om friheden.

§16 Medarbejderudviklingssamtaler

Det sikres arligt, at medarbejderne far mulighed for at formulere, reflektere og drgfte udviklingsmuligheder
inden for rammen af de strategiske arbejdsomrader, som Alternativet har besluttet. Disse MUS samtaler kan
afvikles traditionelt som samtale mellem leder og medarbejder, som GRUS, det vil sige i mindre eller stgrre
grupper sammen med leder eller som en sammenskabelsesproces og falles opgavelgsning.
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§17 Samarbejdshestemmelser og TR regler

Alternativets medarbejderklub vaelger en tillidsrepraasentant (TR} og en stedfortraeder (TR suppleant) samt
en arbejdsmilj@reprasentant (AMR)}, der er berettigede til — eventuelt ledsaget af andre
bestyrelsesmedlernmer — at forlaegge de ansattes synspunkter for ledelsen. Valget foregar i henhold til
medarbejderklubbens vedtzaegter. Resultatet er fgrst gyldigt, ndr det skriftligt er meddelt ledelsen. Der ydes
et funktionstillaeg til TR'rep. og TR Stedfortraeder samt AMR rep.

Stk. 2
AMR, TR og TR suppleanten kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler derfor.
Tillidsrepraesentantreglerne i staten finder anvendelse.
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Stk. 3

Alternativet anerkender at TR og TR-suppleanten har ret til tillidsmandsuddannelse i op til 3 uger om aret.
Der modtages normal Ign i disse uger. De op til 3 ugers uddannelse gennemfgres primaert via de
uddannelser, som de faglige organisationer udbyder til deres tillidsrepraasentanter.

Stk. 4

TR eller dennes suppleant inddrages i alle sager om anseettelser, afskedigelser samt advarsler, og skal veere
til stede som bisidder ved mgder mellem ledelse og medarbejdere i sadanne sager under forudszetning af,
at den pageldende medarbejder gnsker dette. Ligeledes anerkender Alternativet, at den pagaldendes
faglige organisation kan inddrages i sager om advarsler og afskedigelser.

Stk. 5
TR eller dennes suppleant skal deltage i ansattelsesudvalg i forbindelse med ansattelsessamtaler.

Stk. 6

Hvis en ansat gnsker det, kan TR eller i dennes fravzer suppleanten deltage som bisidder ved alle andre
meder med ledelsen,

Stk. 7

Alternativet garanterer TR og dennes suppleant den ngdvendige tid til at udfgre deres hvery, herunder tid til
information af de personer, de repraesenterer.

Stk. 8

Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes og inddrages ved forhandling i forbindelse med vasentlige
2ndringer pa arbejdspladsen f.eks., omstrukturering, fusionsplaner, planer om perscnalereduktion,
indfgrelse af ny teknologi, outsourcing, fusioner m.v.

Stk.9

| forbindelse med lokale lgnforhandlinger skal tillidsrepraesentanten holdes orienteret. Det indebzerer, at
alle oplysninger, der er relevante for tillidsrepraasentantens varetagelse af sin funktion i forbindelse med
lokale forhandlinger, uopfordret skal tilga tillidsrepraesentanten. Tillidsrepraesentanten oplyses desuden af
ledelsen om nye anszettelser.

§18 Uoverensstemmelser
Uenigheder af faglig karakter, herunder om fortolkningen af eller pastaet brud pa overenskomsten, skal
sgges lpst ved lokal forhandling mellem tillidsreprassentanten og ledelsen.
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Stk. 2

Opnas der ikke enighed ved denne forhandling, afholdes der magling, hvor
organisationen/organisationerne deitager. Begaeret maglingsmade skal aftholdes inden 14 dage med mindre
andet aftales. Opnas der her enighed om lgsningen, er denne bindende for parterne.

Stk. 3

Opnas der ikke enighed ved maeglingen, kan sagen, nar en af parterne méatte gnske det, afggres ved
voldgiftsret. Voldgiftsretten bestar af indtil fire medlemmer udpeget med lige mange fra hver side, samt en
opmand valgt of Alternativet og organisationerne i faellesskab eller udpeget of Arbejdsretten.

Stk. 4
Efter alle ovennzevnie mader udarbejdes der referat, som underskrives of Alternativet og organisationerne.

§19 Retsforhold
Som retsgrundlag for overenskomstforholdet geelder den til enhver tid gldende hovedaftale mellem

Finansministeriet og Akademikerorganisationerne.

§20 Qverenskomstens varighed

Overenskomsten har virkning fra 01-04-2024 til 31-03-26. Overenskomsten fglger overenskomstperioden
for akademikere i staten. Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 1. april dog tidligst til
den 1. april 2026.

Stk. 2
Overenskomsten gaelder fortsat og Igber videre, selvom den er opsagt, indtil ny overenskomst er indgdet,
eller indtil en af parterne frigor sig fra den gennem konflikt.

10
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BILAG 1 Protokollat vedr. Politiske assistenter

§1 Gyldighedsomrade

Reglerne i dette protokollat finder anvendelse for de politiske assistenter, der udfgrer akademisk arbejde,
under forudsaetning af, at den pagaeldende er i gang med sin kandidatgrad pa en lang videregaende
uddannelsesinstitution.

Med undtagelse of §§ 4, 5, 6, 7 og 13 gar alle bestemmelser i denne overenskomst sig geldende for de
politiske assistenter.

§2 Arbejdstid
Arbejdstiden med den enkelte studentermedarbejder aftales lokalt.

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid tilrettelzegges som hovedregel pd ugens 5 hverdage og kan variere fra uge til uge.

Stk. 2

Under forudsaetning af, at den daglige beskaftigelse er over 4 timer i sammenhaeng pr. dag, opnas ret til en
halv times arbejdsgiverbetalt spisepause.

§3 Lon
Politiske assistenter aflgnnes med en timelgn svarende til lgntrin 1 i overenskomsten for akademikere i
staten.

84 Ferie
Studerende er omfattet of ferieloven.

§5 Funktionaerloven
Funktionaerloven er gaeldende.

11
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Bilag 2 Protokollat vedr. periodeprojekt om fleksibel arbejdstid

Parterne er blevet enige om, at der i lgbet af perioden kan ivaerksattes et pilotprojekt om fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse.

Formaélet med projektet er, at udforske potentialet for forbedret arbejdsglaede, en bedre balance mellem
arbejdsliv og fritid ved at indfgre fleksible rammer for medarbejderne samtidig med at produktiviteten
opretholdes.

Pilotprojektet kan omfatte fleksibilitet i forhold til arbejdets udfgrelsestidspunkt.

Rammerne for pilotprojektet udvikies mellem medarbejdergruppen, repraesenteret ved
tillidsrepraesentanten og ledelsen i Alternativet.

Projektet undergadr lgbende evalueringer for at justere rammerne efter behov for at sikre opnaelse af
formalet.

Ved den naeste overenskomstfornyelse vil ardningen blive evalueret med henblik pd en eventuel permanent
implementering.

R e

Alternativet/Sekreta riats chef Djaf/ Titel

Dato: f 5 ;/ -G~ 2(”{2 }_-" Dt O409.25
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