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§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomstens daekningsomradde omfatter akademikere i Kraeftens Bekaempelse, som har
en uddannelse, der fremgar af Uddannelsesbilaget (for tiden bilag A) i den til enhver tid geel-
dende Overenskomst for Akademikere i Staten, og hvor uddannelsen er en nedvendig forud-
saetning for varetagelsen af stillingen.

Stk. 2 Endvidere daekker overenskomsten kandidatuddannelser, som naevnt i statsoverens-
komsten (for tiden bilag A), der gennemfares med udgangspunkt i en professionsbachelorud-
dannelse. Det er forudsat, at de pageeldende kandidater udferer akademisk arbejde og ikke
omfattet af anden gaeldende overenskomst.

Stk. 3. Medarbejdere omfattet af overenskomsten, ansat til mere end 8 timer i gennemsnit pr.
uge, omfattes i Kraeftens Bekaempelse af Funktionasrloven.

§ 2. Ansaettelsesbevis
Kraeftens Bekaempelse udfaerdiger et ansaettelsesbevis til medarbejderen efter bestemmel-
serne i ansaettelsesbevisloven.

§ 3. Len

Lennen udbetales manedsvis bagud, sa den er til disposition den 3. sidste hverdag i maneden.
Lennen er specificeret pd den ansattes lenseddel. Samtidig med lgnudbetalingen indbetaler
Kraeftens Bekaempelse pensionsbidrag i henhold til overenskomstens §7.

Stk. 2. Len og tillseg reguleres i overensstemmelse med den aftalte procentregulering og regu-
leringsordning for ansatte i staten.

Stk. 3. Uanset om den ansatte er aflennet efter den gamle lenstruktur eller efter ny len for
akademikere, bestar lennen af et grundlensforlab, hvori den ansatte placeres i forhold til sin
anciennitet, jf. stk. 4-5. Lennen kan herudover besta af centralt og lokalt fastsatte tillaeg.

Stk. 4. Den ansattes anciennitet regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstds det antal
ar den pagaeldende efter bestdet eksamen har veeret beskaeftiget med akademisk arbejde.
Barselsorlov, jf. § 9, herunder ogsé ulennet foraeldreorlov, og @vrig orlov, hvorunder den ansatte
har modtaget fuld len, samt eventuel veernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse, regnes
med i lgnancienniteten. Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder. Det kan aftales,
at relevant erhvervserfaring fer kandidateksamen kan medregnes i ancienniteten.

Bemaerkning til stk. 4:

For kandidater, der har opndet ph.d.-graden, medregnes op til 3 ar i ancienniteten ved senere
ansaettelse efter akadernikeroverenskomsten. Ved evt. forlaengelse af ansaettelsesperioden
som felge ar barsel/adoption, langvarig sygdom eller vaernepligtstieneste tillaagges der dog
yderligere anciennitet svarende til denne forlaengelse. For kandidater, der ikke gennernfarer
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hele ph.d.-forlebet, medregnes kun den del af forlebet, der er godkendt af uddannelsesinstitu-
tionen samt eventuel fravaersperiode(r) inden for ansaettelsesperioden som folge af barsel eller
adoption.

Stk. 5. Ansaettes en nyuddannet akademiker, som har afsluttet sin uddannelse med en skriftlig
specialeafhandling, regnes anciennitet fra den ferste i den maned, hvor forhandsgodkendelsen
er givet.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten involveres i lenfastsaettelsen ved ansaettelse af medarbejdere pa
Ny lan, og inddrages i ansaettelsen af nye medarbejdere sa tidligt som muligt.

§ 4. Gammel lanstruktur
Akademikere ansat i Kraeftens Bekeempelse fer 1. april 2015 aflennes med efter den gamie len-
struktur, jf. bilag 4.

Stk. 2.Fra og med den 1. april 2016 vil akademikere, der er ansat pa gammel lgn, blive omplace-
ret til ny len, nar de star pa sluttrin pA gammel len. Overgangen er permanent.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2016 kan akademikere ansat pa ikke-sluttrin p4& gammel lgn frit
overga til ny lan, hvis overgangen ikke medferer en lenforbedring for medarbejderen. Overgan-
gen er permanent.

§ 5. Ny lgnstruktur

Akademikere ansat i Kraeftens Bekaempelse fra 1. april 2015 aflennes i et grundlgnsforlegb med
6 trin, der alle er 1-arige. Nyuddannede kandidater indplaceres pa trin 4. Oprykning til trin 5 sker
efter 2 ars beskaeftigelse, jf. § 3, stk. 4 og 5.

Stk. 2. Bachelorer indplaceres pa trin 1. Oprykning til trin 2 sker efter 1 ars beskaeftigelse, jf. § 3,
stk. 4 og 5. Sluttrin for bachelorer er trin 5 pa skalaen.

Akademikere Akademikere Kraeftens Bekaempelses grundlen pr 1. april 2024
pa ny len pa ny len
(bachelorer) (kandidater) (&rligt grundbeleb marts 2012)
Trinforleb Trinforleb Akademikere pa ny len (ekskl. pension)
1 246.751 kr.
2 252.502 kr.
4 4 286.811 kr.
4 4 286.811 kr.
5 5 309111 kr.
6 329.449 kr,
7 333.661 kr.
8 349.485 kr,
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Lennen bestar herudover af

a. Centralt aftalte funktionstillaeg
o Laeger: Et laegetillaeg pa 43.300 kr. (grundbelgb marts 2012), svarende til det
tidligere laegetillaeg for laeger med A-autorisation

o Forskere: Et forskertilleeg pa 43.550 kr. (grundbelab marts 2012), svarende til
det statslige tilleeg til videnskabelige assistenter

o Administrative akademikere: et rddighedstilleeg pa
36.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 4, svarende til det statslige tillaeg
for 1-3 ars anciennitet
41.900 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 5, svarende til det statslige tillaeg for
4-6 ars anciennitet
57.700 kr.(grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr.(grundbeleb marts 2012) pa trin 8

Radighedstillaeegget ydes for en radighedsforpligtelse p& 20 timer pr. kalender-
kvartal

o Psykologer: Et psykologtillaeg pa 36.700 kr. (grundbelgb marts 2012)

b. Centralt aftalte kvalifikationstilleeg
o Leaeger: Ved opnaelse af en ph.d. grad, erstattes laegetillaegget af et ph.d. tillaeg
pa
57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 8

Bedemmes en laege som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. tillaeg-
get af et seniorforskertillaeg pa 60.900 kr. (grundbelab marts 2012)

Laeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som vare-
tager en saerlig specialfunktion i Kraeftens Bekeempelse, ydes et anciennitets-
tillaeg, der erstatter lasgetillaegget:

57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 6

72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7

79.500 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 8

Laeger uden en ph.d. grad, ansat udenfor Center for Kraeftforskning, som vare-
tager en seerlig specialfunktion i Kreeftens Bekeempelse, ydes et centralt fast-
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sat kvalifikationstillaeg, der supplerer anciennitetstillaegget, ved gennemferel-
sen af en for stillingen relevant efteruddannelse pa masterniveau. Kvalifikati-
onstilleegget er pa 60.900 kr. (grundbelgb marts 2012)

Som udgangspunkt finansierer medarbejderen op til halvdelen af udgifterne til
efteruddannelsen via en bruttolansordning.

Laeger med opnaet doktorgrad, der anseettes fra 1. april 2024, og laeger, der op-
ndr doktorgraden efter 1. april 2024, ydes et centralt fastsat tillaeg for doktor-
grad, der udger 106.600 kr. (arligt grundbelgb marts 2012).

For leeger uden ph.d.-grad erstatter doktortillaegget laegetillaegget. For laeger
med ph.d.-grad erstatter doktortillaegget ph.d.-tilleegget. Tillaeeg for doktorgrad
og ph.d.-tilleeg kan sdledes ikke oppebaeres samtidig.

o Forskere: Ved opndelse af en ph.d. grad erstattes forskertillazgget af et ph.d.
tillaeg pa
57.700 kr. (grundbeleb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 8

Bedemmes en forsker som kvalificeret som seniorforsker suppleres ph.d. til-
laegget af et seniorforskertillaeg pa 60.900 kr. (grundbelab marts 2012)

Forskere med opnaet doktorgrad, der ansaettes fra 1. april 2024, og forskere, der
opndr doktorgraden efter 1. april 2024, ydes et centralt fastsat tillaeg for doktor-
grad, der udger 106.600 kr. (arligt grundbeleb marts 2012).

For forskere uden ph.d.-grad erstatter doktortilleegget forskertilleegget. For
forskere med ph.d.-grad erstatter doktortillaegget ph.d.-tilleegget. Tillaeg for
doktorgrad og ph.d.-tilleeg kan sdledes ikke oppebaeres samtidig

o Psykologer: Ved opnéelse af autorisation erstattes psykologtillaegget af et au-
torisationstillaeg pa
43.800 (grundbeleb marts 2012) pa trin 5
57.700 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 6
72.300 kr. (grundbelgb marts 2012) pa trin 7
79.500 kr. (grundbelegb marts 2012) pa trin 8

Psykologer: Ved opnaelse af en for arbejdet i Kraeftens Bekeempelse relevant

specialistgrad suppleres autorisationstilleegget af et specialisttillaag pd 60.900
kr. (grundbeleb marts 2012)
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Psykologer: Ved opndelsen af en supervisoruddannelse suppleres autorisati-
onstillaegget og et evt. specialisttiliseg af et supervisortillaag pa 12.500 kr.
(grundbeleb marts 2012)

c. Individuelt aftalte funktionstilleeg
d. Individuelt aftalte kvalifikationstillaeg

Til allerede ansatte akademikere, der @nsker at overga til Ny Ien ydes et personligt tilleeg, der
udligner en eventuel forskel mellem pagaeldendes samiede lgn og lannen pa ny len (udlig-
ningstillaeg). Derfor vil ingen allerede ansat akademiker, der ensker at overga til ny len, op-
leve en lennedgang i forbindelse med overgang til Ny len.

Stk. 3. Lokal lendannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekeempelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der
ydes individuelt aftalte funktions- og kvalifikationstillaeg til den enkelte ansatte. Forhandlingen
sker i et arligt laneftersyn, jf. Kraeftens Bekaempelses lenpolitik, og udmentningen af tillaeg ta-
ger udgangspunkt i de kriterier, Kraeftens Bekeempelse og tillidsrepraesentanterne har fastlagt i
feellesskab som vaerende den indholdsmaessige ramme for Ny lan.

Stk. 4. Der vil kunne opstd uenigheder i forbindelse med tildelingen af individuelle lantillaeg og
det arlige leneftersyn. Uenigheder seges last ved en ny forhandling mellem de lokale forhand-
lingsberettigede parter.

Opnas ikke enighed herved, kan begge parter tage initiativ til, at forhandlingen videreferes ved
henholdsvis Kraeftens Bekeempelses forhandlingschef og den forhandlingsberettigede organi-
sation. Forhandlingen kan af hver af parterne kraeves afholdt inden for en frist af 3 uger efter
den lokale forhandling. De centrale parters l@sning af uenigheden er bindende for de lokale
parter.

§ 6. Funktion i hgjere stilling

Under midlertidig funktion af mere end tre ugers varighed i en hgjere stilling ydes den ansatte
et funktionstillaeg. Funktionstillaeggets sterrelse fastsaettes pa baggrund af de arbejdsopgaver
og ansvarsomrader, den ansatte varetager i perioden. Medarbejderen kan inddrage tillidsre-
praesentanten i fastsaettelsen af funktionstillaagget.

§ 7. Pension

Pensionsbidraget udger 17,5 pct. af den pensionsgivende Ien og betales af Kraeftens Bekaem-
pelse. Pr. 1. april 2025 udger pensionsbidraget 18,47 pct. af den pensionsberettigede Ien og be-
tales af Kraeftens Bekeempelse.

Stk. 2. Den pensionsgivende lan defineres som den ansattes grundlen samt centralt og lokalt
fastsatte tifleeg.
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Stk. 3. Den ansatte indtraeder i pensionsordningen straks ved ansaettelsen.

Stk. 4. Pensionen indbetales til den pensionskasse, den ansatte i kraft af sin uddannelse tilharer
jf. bilag 1. De medarbejdere, der jf. oversigten harer til PFA pension, indmeldes under Kraeftens
Bekaampelses firmapensionsordning i PFA.

Stk. 5. Ved fratraedelse kan medlemmet ikke frit disponere over pensionsordningen. Genkeb
kan alene ske under szerlige omstaendigheder i forbindelse med varig ophold i udlandet eller
indbetaling af en meget begraenset belab. Den enkelte pensionskasse kan fastsaette naermere
regler.

Stk. 6. For timelennede udbetaler Kraeftens Bekaempelse som udgangspunkt pensionsbidraget
sammen med timelennen i henhold til Faellesaftale om arbejdstid § 5, stk. 1 (bilag 6)

Stk. 7. Hvis en ansat gnsker en starre indbetaling til sin overenskomstfastsatte pensionsordning
ved samtidig at fa reduceret sin lan tilsvarende, skal Kraeftens Bekampelse imedekomme on-
sket. Den ansatte skal skriftligt oplyse om sterrelsen af det forhejede pensionsbidrag enten i
form af et fast kronebelab eller med en procent af den pensionsgivende lan, samt i hvilken pe-
riode det forhejede pensionsbidrag indbetales. Kraeftens Bekeempelse kan fastsaette procedu-
rer, f.eks. tidspunkt for fremsaettelse af anmodninger og aendringer af indbetalinger mv.

Stk. 8. Udenlandske statsborgere, der anseettes i lenforlgbet som forskere, kan veelge at blive
bruttobeskattet af deres pensionsbidrag.

§ 8. Deltidsbeskaeftigelse
Med hensyn til vilkdrene for deltidsbeskaeftigelse henvises til Faellesaftale om arbejdstid (bilag

6)

§ 9. Fleksjob
Ved anszettelse i fleksjob i Kreeftens Bekaempelse afl@nnes den ansatte i henhold til geeldende
overenskomst efter forhandling med den relevante tillidsrepraesentant.

§ 10. Arbejdstid
Med hensyn til vilkarene for arbejdstiden henvises til Feeliesaftale om arbejdstid (bilag 6).

§ 11. Ferie og saerlige feriedage
Med hensyn til optjening og afvikling mv. af ferie og seerlige feriedage henvises til Kraeftens
Bekaempelses ferieaftale (bilag 7).

Stk. 2. Uagtet § 14 i Kreeftens Bekeempelses ferieaftale (bilag 7) kan medarbejdere ansat som

forskere med tilleeg efter overenskomstens bestemmelser for forskere, ansat inden for Stil-
lingsstruktur for forskere i Kreeftens Bekaempelse, Center for Kraeftforskning (bilag 13) pa et

€,
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hvilket som helst tidspunkt i et indevaerende feriedr meddele naermeste leder, at de ansker de
seerlige feriedage til afholdelse i samme feriedr godtgjort kontant med den naestkommende
lenkaersel. Samme medarbejdergruppe kan ligeledes overfare szerlige feriedage til senere kon-
tant godtgerelse.

Stk. 3. Det seerlige ferietillaeg udger 2,75 pct.

§ 12. Barsel og omsorgsdage
Den ansatte er omfattet af Kraeftens Bekaempelses barselsaftale.

Stk. 2. Hvis en akademiker har terminsdato, jf. vandrejournalen, indenfor 3 maneder efter an-
seettelsesopher, og den ansatte har haft 12 maneders uafbrudt ansaettelse forud for ansaettel-
sesopheret, er den ansatte berettiget til lan og pension under barslen jf. stk. 1.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 2 gaelder ligeledes, hvis den ansatte har haft tidsbegraensede an-
saettelser svarende til 12 maneders ansaettelse med mindre end 1 maneds samlet afbrydelse
meilem stillingerne.

§ 13. Barnes sygdom
Den ansatte har ret til to dages frihed med Ign til pasning af et sygt barn i henhold til § 7, stk. 1,
nr. 2, b) i faellesaftalen om arbejdstid (bilag 6), nar

e Hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt
e Forholdene i Kreeftens Bekaampelse tillader det

e Barnet er under 18 ar

e Barnet er hjemmeboende

§ 14. Uddannelse

Kreeftens Bekeempelse afsaetter &rligt en pulje pa 150.000 kr. til kompetenceudvikling af aka-
demikere ansat som radgivere i kraeftradgivningerne og pa Kraeftlinjen. Puljen anvendes til
leengerevarende kompetenceudviklingsforlgb, og kan herunder anvendes til psykologers vide-
reuddannelse i forbindelse med specialistuddannelse.

Stk. 2. Der uddeles midler fra puljen én gang arligt. Puljen kan seges af akademikere, der har
veeret ansat i Kraeftens Bekaempelse i mindst et ar.

Stk. 3. Eventuelle ubrugte puljemidler leegges til det falgende ars pulje.

§ 15. Uddannelse af ikke-autoriserede psykologer

Kraeftens Bekaempelse tilbyder nyansatte ikke-autoriserede psykologer den relevante efterud-
dannelse jf. gaeldende lovgivning, der giver grundlag for autorisation. Naermeste leder og den
ansatte laegger en plan for efteruddannelsen i forbindelse med ansaettelsen, sd det muligger,
at autorisation er opnaet indenfor 3 ar efter ansaettelsen.
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§ 16. Dedsfald

Hvis en ansat der i anseettelsestiden, betaler Kraeftens Bekaempelse tre maneders lan til den
ansattes aegtefaelie eller samboende eller barn under 23 &r, som den ansatte havde forsergel-
sespligt for. Denne bestemmelse traeder i stedet for funktionaerlovens § 8.

§ 17. Opsigelsesvarsler
For ansatte, der er funktionaerer, henvises der til funktionaerloven.

Stk. 2. For ansatte, der ikke er funktionaerer, kan opsigelse gensidigt ske med 14 dages varsel
inden for de ferste 6 maneders ansaettelse, sa fratraeden sker ved arbejdstids ophear den 14,
dag. Efter 6 maneders uafbrudt ansaettelse er opsigelsesvarslet gensidigt en maned til udgan-
gen af en maned.

§ 18. Opsigelse

Det pahviler Kraeftens Bekaempelse at meddele enhver uansegt opsigelse skriftligt til den an-
satte. Meddelelsen skal indeholde en begrundelse for opsigelsen. Kraeftens Bekaampelse skal
underrette den forhandlingsberettigede organisation om enhver uansegt opsigelse af en an-
sat. Underretning kan ske til de forhandlingsberettigede organisationers elektroniske hoved-
postkasse (sikker mail), der oplyses pa den forhandlingsberettigede organisations hjemmeside
pa internettet.

Stk. 2 For sa vidt angar behandling i evrigt af sager om opsigelse af ansatte henvises til funkti-
onaerlovens bestemmelser.

Stk. 3. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i Kraeftens Bekaempelse i mindst 9 mane-
der pa opsigelsestidspunktet kan fremsaette krav p& godtgerelse, hvis en afskedigelse ikke kan
anses for rimelig begrundet i den ansattes eller Kraeftens Bekaempelses forhold, efter reglerne i
§ 18 stk. 4-13.

Stk. 4. Tvister i forbindelse med opsigelse af ansatte skal s@ges lgst ved lokale forhandlinger
mellem Kraeftens Bekaempelse og den ansatte. Ved disse forhandlinger skal den ansatte have
mulighed for at lade sig bista af den forhandlingsberettigede faglige organisation. Begaering
om lokal forhandling fremsendes skriftligt til Kraeftens Bekaempelse senest en maned efter op-
sigelsen er modtaget af den ansatte. Begaeringen skal indeholde en kort beskrivelse af de for-
hold, der giver anledning til begaeringen. Forhandlingen skal afholdes hurtigst muligt og senest
15 arbejdsdage efter begaeringen er modtaget af Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 5.Hvis der ikke opnas enighed i sagen ved de lokale forhandlinger, kan sagen videreferes
ved en faglig voldgift nedsat i overensstemmelse med det, der falger af §§ 18, stk. 6. - 12.
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Stk. 6. Ved behandiing af spargsmalet om opsigelsens berettigelse nedsaettes en faglig vold-
giftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter. Voldgiftsretten nedseettes af par-
terne i overenskomsten. Parterne kan aftale fortrolighed i den enkelte sag.

Stk. 7. Klageskrift afgives inden for en frist af 6 kalenderuger fra afholdelse af forhandlingen.
Ved opgerelsen af fristen medregnes dagen, hvor forhandlingen afholdes. Afholdes forhandlin-
gen en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 6. kalenderuge her-
efter. Overskridelse af fristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefere sagen i henhold
til aftalens bestemmelser.

Stk. 8. Svarskrift afgives senest 6 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk. 9.Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt
ikke overstige 4 kalenderuger.

Stk. 10. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i § 18, stk. 7-9. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udsaette en frist. Ved beslutning om ud-
saettelse tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i @vrigt
antages at foreligge saerlige omstaendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 71 Ved overskridelse af en af de i § 18, stk. 7-9 omhandlede frister finder principperne i
retsplejelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om
genoptagelse ikke anvendelse.

Stk. 12.Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfaelde, hvor voldgiftsretten matte
finde, at den foretagne opsigelse er urimelig og ikke begrundet i den ansattes eller Kraeftens
Bekeaempelses forhold, kan det palsegges Kraeftens Bekampelse at betale den pagaeldende en
godtgerelse. Godtgerelsens sterrelse fastsaettes af voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af
sagens omstaendigheder og den pagaeldendes anciennitet i Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 13.| tilfelde, hvor den ansattes adfaerd begrunder bortvisning, kan opsigelse ske uden var-
sel. Hvis organisationen skenner, at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes for-
hold, kan sagen forhandles jf. bestemmelserne i § 18. Forhandlingen sker i sa fald mellem de
centrale parter.

§ 19. Elektronisk aflevering

Kraeftens Bekaempelse kan med frigerende virkning aflevere lensedler og eventuelle andre do-
kumenter, der skal udveksles under eller efter ansaettelsen via de elektroniske postl@sninger,
som til enhver tid matte vaere til rddighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Nar medarbejderen dokumenterer at vaere fritaget fra at modtage digital post fra det offent-
lige, anvendes den elektroniske lasning ikke.
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§ 20. Omstruktureringer
Parterne er enige om, at der skal seges sikret medarbejderne sterst mulig trivsel og tryghed i
ansattelsen.

Stk. 2. Safremt Kraeftens Bekeempelse pataenker at gennemfare nedskaeringer, omstrukturerin-
ger eller lignende, skal sddanne planer draftes i Kraeftens Bekaempelses hovedsamarbejdsud-
valg, lokale samarbejdsudvalg og med tillidsrepraesentanterne. S&danne draftelser skal finde
sted tidligst muligt, og under alle omstaendigheder inden de pagaeldende foranstaltninger be-
sluttes.

Stk. 3. Safremt dele af en sektion, afdeling eller lignende opsplittes med henblik pa ekstern
overdragelse, skal konsekvenserne heraf dreftes mellem Kraeftens Bekaempelse og bererte til-
lidsrepraesentanter. Organisationerne orienteres af Kraeftens Bekaempelse senest, nar oven-
naevnte endelige beslutning foreligger.

Stk.4. Kraeftens Bekaempelse er indstillet péd at sege afskedigelser undgéet, og hvor det ikke
kan undgas at nedlaegge stillinger at sege at tilbyde de padgaeldende anden beskaeftigelse.

Stk. 5. Safremt Kraeftens Bekaempelse ikke kan tilbyde medarbejderen anden beskasftigelse,
yder Kraeftens Bekaempelse medarbejderen statte i form af f.eks. kompetenceudvikling, karrie-
rerddgivning eller lignende.

§ 21. Tillidsrepraesentant
Der henvises til Faellesaftale om tillidsrepraesentanter (bilag 8).

Stk. ZFor funktionen som tillidsrepraesentant ydes et pensionsgivende manedligt funktionstil-
laeg svarende til 5 pct. af den ansattes saedvanlige méanedlige len.

§ 22. Lokalaftaler

Der kan mellem Kraeftens Bekaempelse og tillidsrepraesentanten indgas lokale aftaler, der sup-
plerer denne overenskomst. Bestemmelserne i overenskomsten kan ikke fraviges ved aftale
mellem lederen og den ansatte.

Stk. 2. Lokalaftale, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til udgangen af en maned.

§ 23. Samarbejde
Kraeftens Bekaempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilj@ er gaeldende.

§ 24. Hovedaftale
Hovedaftale mellem Kreeftens Bekaempelse og Akademikerne er gaeldende.
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§ 25. Overenskomstens varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024. Overenskomsten med samtlige bilag, proto-
kollater og faellesaftaler kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts —
dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 2. Feellesaftale om samarbejde og arbejdsmilje kan dog af begge parter opsiges med 9 ma-
neders varsel til en 31. marts - dog tidligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3. Selv om overenskomsten er opsagt, er parterne dog forpligtet til at overholde dens be-
stemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning (strejke, blo-
kade, lockout eller boykot) er ivaerksat.

Underskrifter
Kebenhavn, den 29. august 2025 Kebenhavn, den 29. august 2025
e ey
¥ /’//j"
e — - . —"4/ = ,——-"7 T
For Kraeftens Bekaampelse DJOF som/s.)»m/rende organisation
Forhandlingschef Charlotte Dehlie \//

rvicerende organisation

/W/

For administrative akademikere

% Britt Kve nred
Vd FAHM
or forskere

Mar|eZgreave /
‘FQ/psykol er/ /

lie Sigsgaard
Miasead W=

For yng ger
Mogens Munch Nielsen
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BILAG 1
Bilag A

Oversigt over overenskomstens forhandlingsberettigede organisationer, uddannelser og pensions-
ordninger

I nedenstdende oversigt er det anfert, hvilke kandidat- og bachelor- og professionsuddannelser mv. der
er omfattet af akademikeroverenskomsten, ligesom det fremgar hvilken/hvilke organisation/-er, der er
forhandlingsberettiget i forhold til de respektive uddannelser. Nye kandidatuddannelser optages lebende i
overenskomsten pé grundlag af greensedragning mellem de relevante (akademiker)organisationer.

Cirkuleerebemeerkning:

Pd grundlag af greensedragning af nye uddannelser mellem akademikerorganisationerne ajourforer Fi-
nansministeriet lobende bilag A. Der udsendes scerskilt cirkuleere om eventuelle cendringer/tilfojelser.

Kandidatuddannelser som nzvnt i bilag A, der gennemfores med udgangspunkt i en professionsbachelo-
ruddannelse, er omfattet af overenskomsten, medmindre andet fremgar nedenfor. Det er forudsat, at de
pégeldende kandidater udferer akademisk arbejde og ikke er omfattet af anden galdende overenskomst.

Overenskomsten omfatter ikke ledere og leerere med en grunduddannelse, der er omfattet af CO10’s orga-
nisationsaftaler for professionshajskolerne, og som med udgangspunkt i professionsbacheloruddannelsen
har gennemfort en kandidatuddannelse.

For sd vidt angér kandidatuddannede med professionsbacheloruddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut
eller jordemoder, er disse greensedraget séledes, at forhandlingsretten falger professionsbacheloruddannel-
sen, nar ansattelsen sker i en stilling inden for fagets omrade, selvom overenskomstindplaceringen i
ovrigt falger kandidatuddannelsen.

Det fremgér endvidere til hvilke pensionsordninger, pensionsbidrag skal indbetales, jf. overenskomstens §
10, stk. 5.

I henhold til overenskomstens § 10, stk. 7 er der aftalt folgende fravigelser fra det generelt geldende om
indbetaling af pensionsbidrag.

a) Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til overenskomsten med
Gymnasieskolernes Lererforening kan fortsat indbetale pensionsbidrag til AkademikerPension.

b) For en r&kke uddannelser er forhandlingsretten greensedraget mellem organisationerne med udgangs-
punkt i, hvilket omrdde der sker ansattelse pd. I sammenheng hermed folger det af ansettelses-
omrédet, hvilken pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfzlde, hvor den ansatte
skifter mellem ansattelsesomrader med den konsekvens, at der i medfer af § 10, stk. 5 og Bilag A
vil ske @ndring vedrerende forhandlingsrettens placering og pensionskassetilheret, vil den ansatte
kunne opretholde den hidtidige pensionsordning. Det drejer sig om falgende uddannelser, hvor
pensionskassetilhoret folger af en graensedragning pd grundlag af ansattelsesomradet: Cand.act,
cand.scient.san.publ, cand.interpret, cand.ling.merc., cand.mag. i sprog og internationale forhold og
cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering, cand.mag i virksomhedskommunikation. MA
in international business Communication — Multicultural Communication in Organizations. Dispen-
sationen galder tilsvarende for sd vidt angar cand.theoler, der skifter mellem ansettelse som fors-
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ker/underviser og overenskomstansat sogneprast, og for bachelorer i medicinalkemi, som opnir
kandidatgraden i medicinalkemi under ansattelsen i staten. For nogle uddannelser vil skift af an-
seettelsesomridde medfore @ndringer vedrerende forhandlingsrettens placering, mens pensionskasset-
ilhersforholdet ikke zndres. Dette er bla. tilfeeldet hvor magistre og cand.phil’er skifter mellem
ansattelse pd erhvervsskoleomradet og andre dele af staten.

c¢) For cand.scient.san.publ., der er ansat i staten forud for 1. april 2005, hvor uddannelsen blev omfattet
af akademikeroverenskomsten, er det aftalt, at indbetalingen af pensionsbidrag til AkademikerPen-
sion eller P+ kan viderefores uandret, i tilfelde hvor andet pensionskassetilhor métte folge af
overenskomstens § 10, stk. 5 og bilag A.

d) For civilekonomer (HA og HD), der har indbetalt pensionsbidrag til AP-pension i tilknytning til en
anszttelse i staten forud for 1. januar 2010, er det aftalt, at pensionsindbetalingerne fortsat kan ske til
AP-pension i tilfeelde af stillingsskift eller genanszttelse i staten. Tilsvarende galder for s3 vidt angar
kandidater med erhvervssproglig/erhvervsekonomisk afgangseksamen (ESA).

e¢) For kandidatuddannede med en professionsbacheloruddannelse som ergoterapeut, fysioterapeut eller
jordemoder er forhandlingsretten graensedraget pa baggrund af, om anszttelsen sker i en stilling inden
for fagets omrade. Faget forstds i den sammenh@ng som det konkrete professionsfag (fysioterapi,
ergoterapi eller jordemodervidenskab), og at viden herfra er vesentlig for stillingens varetagelse. Det
vil sige, at i en stilling, som har et terapeutfagligt eller jordemoderfagligt indhold — praktisk eller
teoretisk — har faget betydning. I sammenhang hermed folger det af stillingens indhold, hvilken
pensionsordning pensionsbidraget skal indbetales til. I tilfxlde, hvor den ansatte skifter mellem
stillinger med den konsekvens, at der i medfer af § 10, stk. 5 og Bilag A vil ske @ndring vedrerende
forhandlingsrettens placering og pensionskassetilheret, vil den ansatte kunne opretholde den hidtidige
pensionsordning.

Cirkulerebemcerkninger til bilag A:

Om uddannelserne henvises der til:

a) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 2285 af 1. december 2021om bachelor-
og kandidatuddannelser ved universiteterne (uddannelsesbekendtgorelsen) med efterfolgende cendrin-
ger samt til tidligere bekendtgorelser.

b) Uddannelses- og Forskningsministeriets bekendtgorelse nr. 27 af 13. januar 2020 om de videregden-
de kunstneriske uddannelsesinstitutioner pd Uddannelses- og Forskningsministeriets omrdde.

Pd de omrdder, hvor der er en delt forhandlingsret, indestdr de berorte organisationer for, at arbejdsgi-
veren har opfyldt sin forhandlings- og orienteringspligt ved henvendelse til en af de respektive organisa-
tioner. Det pahviler organisationerne selv at informere og koordinere indbyrdes, sdledes at uklarheder
omkring placering af forhandlingsretten ikke kommer til at ligge arbejdsgiveren til last.

Bemcerkningerne omfatter tilsvarende oversigten over pensionsordninger.

Som anfort i de generelle bemaerkninger i cirkuleret, pkt. 7, har en reekke AC-organisationer indgdet
aftale om frit organisationsvalg.

Anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse

Anscettelse efter overenskomsten af akademiske medarbejdere med udenlandsk uddannelse sker, hvor
uddannelsen er pd niveau med og er sammenlignelig med en uddannelse som neevnt i bilag A.
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Ved anscettelse af akademiske medarbejdere med udenlandske uddannelser kan anscettelsesmyndigheden
i tvivistilfeelde indhente en vurdering af uddannelsens niveau hos Styrelsen for Forskning og Uddannel-
se. Udenlandske uddannelser, som Styrelsen for Videregdende Uddannelser (nu: Styrelsen for Forskning
og Uddannelse) tidligere har vurderet, kan findes pd Uddannelses- og Forskningsministeriets hjemmeside
www.ufm.dk.

I de tilfelde hvor Styrelsen for Forskning og Uddannelse har tilvejebragt ckvivalensvurdering med
henblik pd opndelse af en dansk autorisation, jf. § 2a, stk. 1, nr. 1, i lovbekendigorelse nr. 579 af 1.
Juni 2014, og uddannelsen pa den baggrund kan henfores til en specifik dansk uddannelse i bilag A, er
uddannelsen omfattet af overenskomsten pd de vilkdr, der geelder for den tilsvarende danske uddannelse i
bilag A.

I. Kandidatuddannelser m.fl.

Uddannelse Forhandlingsberettiget or- [Pensionskasse
ganisation

Akademiingenier Ingenigrforeningen, IDA WP+

Bibliotekar DB DM PFA Pension

(indtil 31.8.2012 Kommu-
nernes Pensionsforsikring)
Bibliotekar med afgangsek- |DM PFA Pension

[samen fra Kebenhavns Uni-
versitet, Institut

(indtil 31.8.2012 Kommu-
for Informationsstudier nernes Pensionsforsikring)

(tid]l. Danmarks Biblioteks-
skole og Det Informati-
onsvidenskabelige Akademi
(IVA))

Cand.act. [Djof [P+

|DM IAkademikerPension
(Cand.act. i stillinger som underviser eller forsker henherer under DM , gvrige henherer
under Djof.

Cand.adm.pol. IDjof |P+

Cand.agro. / Agronom DM [Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leger (PJD)

Cand.arch. / Arkitekt Arkitektforbundet ensionskassen Arkitekter
& Designere

Cand.art. DM AkademikerPension

Cand.art.perit (MFA) Billedkunstnernes Forbund |AkademikerPension

|2M AkademikerPension
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Cand.art.perit henherer til Billedkunstnernes Forbund. Cand.art.perit i stillinger som
underviser eller forsker ved de hejere lereanstalter mv. samt professionshgjskoler,
henhgrer under DM.

Cand.art.scen. DM lAkademikerPension

Danske Scenografer PFA Pension

Cand.art.scen., der er optaget pd uddannelsen pa baggrund af bacheloruddannelsen
i iscenesettelse eller bacheloruddannelsen i scenekunstnerisk produktion, henherer
under Danske Scenografer. @vrige henhgrer under DM.

Cand.brom. (Bromatolog) [Ingenierforeningen, IDA P+
Cand.comm. Djof P+
EDM AkademikerPension

Cand.comm. med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der ikke er gymnasiela-
rerfag, henherer under Djof. Cand.comm. fra Roskilde Universitetscenters kommuni-

ﬁ(ationsuddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige eller humanis-
iske hovedomréde samt kandidater med samfundsvidenskabelige overbygningsfag,
der er gymnasiefag, eller med internationale udviklingsstudier som overbygningsfag
henherer under DM. Cand.comm. i kommunikation, cand.comm. i journalistik og
cand.comm. i media and communications henhgrer ligeledes under DM.

Cand.design Arkitektforbundet [Pensionskassen Arkitekter
& Designere

Cand.geom. (Landinspekter) [Den Danske Landinspekter- [Den af den Danske Landin-

forening, DAL spektorforening etablerede

pensionsordning

Cand.hort. / Hortonom DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
lzger (PID)

Cand.hort.arch. / Landskab- [DM Pensionskassen for Jord-

sarkitekt brugsakademikere og Dyr-
|leger (PJD)

Cand.interpret IDM [PFA Pension*

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM
som den forts@ttende organisation. Cand.interpret henherer herefter under DM med
pension i PFA Pension. Dog henhgrer stillinger som forsker eller underviser ved de
hgjere lereanstalter mv. samt ved professionshejskoler under AkademikerPension.

Cand.it /Kandidat i informa-
tionsteknologi
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Kandidater i informationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa grundlag
f en adgangsgivende eksamen (bachelorgrad eller anden uddannelse), der henherer
nder overenskomstens daekningsomréde, henhgrer under den organisation der har for-

randlingsretten til den adgangsgivende eksamen/uddannelse. Kandidater der er optaget
4 baggrund af en bachelor fra IT-Universitetet henhgrer under DM. Kandidater i in-
ormationsteknologi, der er optaget pa cand.it-uddannelsen pa andet grundlag henherer

under Djof.

Cand.jur. /Jurist IDjof P+

Cand.lact. / Mejeriingenier [Dansk Mejeriingenier Fore- |AP-Pension
ning

Cand.ling.merc DM PFA Pension*

orbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM
som den forts@ttende organisation. Cand.ling.merc henherer herefter under DM med
pension 1 PFA Pension.. Dog henhgrer stillinger som forsker eller underviser ved de
[hojere lereanstalter mv. samt ved professionshajskoler under AkademikerPension.
Cand.mag. DM AkademikerPension

[MA in international business [DM PFA Pension
communication — Multicultu-
fral Communication in Orga-
nizations

Cand.mag i kultur, kommu- [DM PFA Pension*
[nikation og globalisering

en fortszttende organisation. Cand.mag i kultur, kommunikation og globalisering

enhgrer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog henhgrer stillinger som
forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv. samt ved professionshgjskoler
under AkademikerPension.

Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM som
h

Cand.mag. i kulturmedestu- [DM AkademikerPension
dier

Cand.mag. i sprog og inter- |DM [PFA Pension*
nationale forhold fra Aalborg

Universitet

[Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM
som den forts@ttende organisation. Cand.mag. i sprog og internationale forhold fra
Lﬁxalborg Universitet henhgrer herefter under DM med pension i PFA Pension. Dog

enhgrer stillinger som forsker eller underviser ved de hgjere lereanstalter mv samt
ved professionshgjskoler under AkademikerPension.

Cand.mag. i virksomheds- |DM PFA Pension*

[kommunikation
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E“orbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1. november 2024 fusioneret med DM

om den fortsettende organisation. Cand.mag. i virksomhedskommunikation henherer
herefter under DM med pension i PFA Pension.. Dog henherer stillinger som forsker
eller underviser ved de hejere lereanstalter mv. samt ved professionshgjskoler under
AkademikerPension.

Cand.manu. (se ogsé kiro-  [Dansk Kiropraktor Forening [SEB Pension

praktor)

Cand.med.vet. / Dyrlege  [Den Danske Dyrlagefor-  [Pensionskassen for Jord-
ening brugsakademikere og Dyr-

leeger (PJD)

Cand.merc., herunder jof P+

- Cand.merc. (jur.)

- Cand.merc. (fil.)

- Cand.merc. (mat.)

- Cand.merec. (it)

- Cand.merc. (dat)

- Cand.merc. (psyk.)

Cand.merc. (kom) Djof [P+
DM PFA Pension

Cand.merc. (kom) henherer under DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1.
november 2024 fusioneret med DM som den fortszttende organisation), hvis kandida-
ten er optaget pa uddannelsen pa grundlag af en bacheloruddannelse inden for medier,
Wkommunikation, information og erhvervssprog. Andre cand.merc. (kom) henhgrer un-
der Djof.

Cand.merc.aud. Djef [P+

Cand.merc.int. Djof P+

Cand.musicae DM AkademikerPension
Dansk Organist og Kantor [PFA Pension
Samfund (DOKS)

Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er kun omfattet af overenskomsten for sa
vidt angdr administrative stillinger og stillinger som underviser eller forsker ved uni-
versiteter og hgjere lareanstalter mv. og ved professionshgjskoler.

- Cand.musicae (og bachelorgraden BMus) er endvidere omfattet af overenskomsten
[for sé vidt angdr stillinger, der er omfattet af protokollat for DOKS-organister og faste
leerere pd kirkemusikskolerne. Ansatte i disse stillinger henherer under Dansk Organist
og Kantor Samfund.
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Cand.negot. med 4-arig Djof [P+
hhv. 5-arig uddannelse

Cand.oecon Djof P+

Cand.oecon.agro DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
lazger (PJD)

Cand.pharm. /Farmaceut IPharmadanmark [Pharmadanmarks Pensions-

ordning 1 PFA Pension hhv.

Apotekervasenets Pensi-

onsordning
Cand.phil. DM [AkademikerPension
Gymnasieskolernes Larer- [AkademikerPension

forening
Cand.phil, der ansattes pa erhvervsskoleomradet, er graensedraget til Gymnasieskoler-
nes Larerforening. Se i gvrigt bemarkningen ad “Magistre der ansattes til undervis-
ning pa erhvervsskoleomradet”

Cand.polit. Djof P+

Cand.polyt. (Civilingenier) |[ngenigrforeningen, IDA P+

Kandidater (MSc) i teknisk videnskab (Software Engineering) henhorer

under IDA.
Cand.psych. / Psykolog IDansk Psykolog Forening |AkademikerPension

Ved “psykolog” forstas de under Dansk Psykologforening anferte uddannelser:
cand.psyk, cand.pzd i psykologi (uddannelsen er nedlagt i 2004) og mag.art i psykolo-
oi.

Cand.public. DM AkademikerPension

Cand.public. er omfattet af overenskomsten, nar kandidaten er optaget pa uddannelsen
pa grundlag af en bacheloruddannelse fra et universitet. Kandidater med en universitaer
bachelor fra SDU i journalistik (linje A), der ansettes til at udfere journalistisk arbej-
de, er ikke omfattet af denne overenskomst.

Cand.pad. DM IAkademikerPension
Dansk Psykolog Forening  |AkademikerPension

Cand.pzd henharer generelt under DM. Cand.peed. i psykologi henherer dog under
[Dansk Psykolog Forening. Tilsvarende gelder for s vidt angsr Mag.art og Mag.art. i
psykologi. Se i ovrigt bemaerkningen ad cand.psyk.

Cand.rer.soc. Djof P+

Cand.san. DM AkademikerPension
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Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.san. henhgrer under DM i den udstrak-
ing, der ikke er aftalt anden/szrlig organisationsgreensedragning, jf. nedenstiende.

Kandidater (cand.san.) i tveervidenskabelige sundhedsstudier henherer under DM.

Cand.san. i ergoterapi

[Ergoterapeutforeningen

Pensionskassen for Sund-

hedsfaglige
Cand.san. i jordemodervi-  [Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-
denskab hedsfaglige
Cand.scient. DM AkademikerPension

|Uddannelser/kandidater med betegnelsen cand.scient. henherer under DM i den ud-
strekning, der ikke er aftalt anden/saerlig organisations-grensedragning, jf. nedensts-

- agricultural development

— agrobiologi (MSc in
Agrobiology)

— biologi-bioteknologi

— jordbrug, natur og mil-
j© (MSc in Agro-Environ-
metal Mangement)

— landskabsforvaltning

— - miljekemi

ende.
Cand.scient. med folgende |DM ensionskassen for Jord-
uddannelsesretninger: rugsakademikere og Dyr-

leger (PJD).

[Universitet.

Cand.scient. i landskabsforvaltning, agricultural development, biologi-bioteknologi og
miljekemi har afgangseksamen fra Den Kgl. Veterinar- og Landbohejskole/Kaben-

havns Universitet, Det Biovidenskabelige Fakultet. Gvrige cand. scient’er under DM’s
forhandlings-omride har afgangseksamen fra Aarhus Universitet/Det Jordbrugsviden-
skabelig Fakultet. DM har ogsé forhandlingsretten for bachelorer i jordbrug, foedevarer
og miljo med afgangseksamen fra Det Jordbrugsvidenskabelige fakultet under Aarhus

Cand.scient. med folgende
uddannelsesretninger:
- humanbiologi

- immunologi og inflamma-
tion

- legemiddelvidenskab
- medicinalkemi

- molekyler medicin
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- molekylar biomedicin

- neurovidenskab

Cand.scient. i legemiddelvidenskab har afgangseksamen fra Syddanske Universitet

(bachelor og kandidatuddannelse) og Kabenhavns Universitet (alene kandidatuddan-
nelse). Cand.scient i medicinalkemi har afgangseksamen fra Aarhus Universitet (ba-
chelor og kandidatuddannelse). Forhandlingsretten for bachelorer i medicinalkemi er

ereensedraget til DM

Cand.scient med folgende  |[ngenigrforeningen, IDA P+

uddannelsesretninger:

- datateknik

— human ernaring

Cand.scient.jur. Djof P+

Cand.scient.adm. jof P+

Cand.scient.anth. DM I AkademikerPension

Cand.scient.bibl. DM PFA Pension
(indtil 31.08. 2012 Kom-
munernes Pensionsforsik-
ring)

Cand.scient.cons. (se ogsd |DM AkademikerPension

lkonservator)

Cand.scient.dem. [Djof P+

Cand.scient.med. [ngenigrforeningen, IDA [P+

Cand.scient.oecon. IDjof P+

Cand.scient.pharm. Pharmadanmark harmadanmarks Pensions-
ordning i PFA Pension hhv.
[Apotekervaesencts Pensi-
onsordning

Cand.scient.pol. ’Djﬂf P+

Cand.scient.san. [DM AkademikerPension
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Kandidater, der har en sundhedsfaglig professionsuddannelse, dog ikke ergoterapeaut,
fysioterapeut eller jordemoder, og hvor faget har betydning for vedkomnes beska:fti-
gelse, er ikke omfattet af overenskomsten. Det galder f.eks. hvor den pagzldende
arbejder som mellemleder i et laboratorium eller med sundhedsfaglig kvalitetssikring.
Cand.scient.san.publ. Djof P+

DM AkademikerPension
Cand.scient.san.publ. i stillinger som underviser eller forsker henherer under DM
(DM), avrige henherer under Djef, idet dog cand.scient.san.publ. ansat som ledende
medarbejder eller chef pa undervisnings- og forskningsomridet henherer under DM
(DM).

Cand.scient.soc. Djef P+

[DM AkademikerPension
Cand.scient.soc. (og mag.scient.soc) henherer under Djof. Undtaget herfra er de tilfzl-
de, hvor uddannelserne i overvejende grad bestér af antropologi eller etnografi og -
[for sd vidt angar kombinationsuddannelse fra Aalborg Universitet - hvor en cand.phil-
uddannelse i samfundsfag er overbygget med “kvindestudiedr”. Disse uddannelser
henhgrer under DM (DM).

Cand.scient.techn. Ingeniorforeningen, IDA [P+
Cand.silv. /Forstkandidat DM Pensionskassen for Jord-
brugsakademikere og Dyr-
leger (PJD)
Cand.soc. Djof P+
DM AkademikerPension*

Kandidater i undervisnings- og forskningsstillinger, der er optaget pa baggrund af en
professionsbachelor henhgrer under DM.

[Kandidater, der er optaget p4 grundlag af en anden bachelorgrad, hvor DM er forhand-
lingsberettiget organisation til kandidatoverbygningen, henherer ligeledes under DM,
herunder cand.soc. -uddannelse som led i gymnasiefagsuddannelsen.

*Cand.soc. med uddannelsesretningen Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK)
greensedraget mellem Djof og DM (Forbundet Kommunikation og Sprog er pr. 1.
november 2024 fusioneret med DM som den fortsettende organisation) pa samme
made som geldende for cand.merc. (kom). Kandidater med uddannelsesretningen
Politisk Kommunikation og Ledelse (PLK) har pension i PFA Pension fsva. dem, som
er grensedraget til DM.
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[Kandidater fra RUC med uddannelsesretningerne cand.soc. i arbejdsliv eller
cand.soc. 1 social intervention folger grnsedragningen for cand.soc. i evrigt (den
ladgangsgivende bachelor er retningsgivende).

Cand.stat. DM AkademikerPension

Cand.tech med folgende ud- |[ngenierforeningen, IDA =g
dannelsesretninger:

-Bygningsenergidesign
-Maritime teknologi
-Ledelse og Informatik
-Landinspektervidenskab
-Byggeledelse
-Byggeledelse (eng)
-Sikkerhed og risikostyring
-bygningsinformatik
-Forretningsinnovation
-Globalt systemdesign
-Produktion

-Verdikader og innovation

- Teknologisk entreprengr-
skab

Cand.tech.arch Konstrukterforeningen PFA Pension

Cand.techn.al (Levnedsmid- [Ingenigrforeningen, IDA P+
delskandidat) fra levneds-
middel- kedindustri-, og me-
[ierilinjen

Levnedsmiddelkandidater m.fl., der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
ar deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrleger
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Cand.techn.soc. [Djof [P+

Cand.theol. DM AkademikerPension

Den danske Prasteforening [Velliv.
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Pr. 01. 04. 2019 PFA Pen-
sion

Overenskomstansat sogneprast (sognepreast (OK)) og ansatte ved stiftsadministra-
tionerne i stillinger med teologisk indhold henherer under Den danske Prastefor-
ening. @vrige cand.theol. henhgrer under DM

Diplomingenior [[ngenigrforeningen, IDA [P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)).
Docent / Kunstnerisk/viden- [DM |AkademikerPension
skabelig medarbejder ved
musikkonservatorierne

E:)‘ocenter samt ansatte 1 stillingskategorier omfattet af Kulturministeriets notat af 12.

arts 2004 om stillingsstruktur for kunstnerisk/videnskabeligt personale ved musik-
onservatorierne under Kulturministeriet. : Adjunkt, lektor, professor, professor med

szrlige opgaver, studieadjunkt/-lektor, gastelektor og gasteprofessor.
[Dr.phil. M AkademikerPension
[Dr.scient. DM | AkademikerPension
Eksportingenier Ingenierforeningen, IDA P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenierer (ISP)).
ESA/Kandidat med erhvervs-Djof wP+ hhv. AP-Pension (se be-
sproglig/erhvervsekonomisk meerkning)
afgangscksamen
\‘HA (Civilegkonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se be-
markning)
HA .jur (Handelsjurist) Djaf P+
[HD (Civilekonom) Djof P+ hhv. AP-Pension (se be-
@rkning)

Efter fusion mellem DJOF og C3 henherer sdvel HD, HA og HA jur under Djef. For
ivilskonomer (HA og HD) ansat fer 1. januar 2010 indbetales pensionsbidrag til
-Pension, ellers til P+. Tilsvarende gelder for si vidt angar kandidater med er-
vervssproglig/erhvervsekonomisk afgangseksamen (ESA).

Ifmd.samf. jof P+

Kirkemusikskolelerere [Dansk Organist og Kantor [PFA Pension
Samfund

[Kiropraktor [Dansk Kiropraktor Forening |SEB Pension
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Kiropraktorer, der er autoriseret i henhold til lov nr. 415 af 6. juni 1991 eller senere

egler om meddelelse af autorisation, for tiden lov nr. 451 af 22. maj 2006. Se ogsa
and.manu.

[Konservator [DM |AkademikerPension
[Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens 5-érige uddannelse. Se ogsa
cand.scient.cons.

Kunstnerisk/videnskabeligt WD M AkademikerPension
personale ved den danske
Scenekunstskole Danske Scenografer [PFA Pension

Kunstnerisk/videnskabeligt personale p4 Den Danske Scenekunstskole, som har en
[uddannelse, der er oplistet i bilag A, er graensedraget i henhold til denne uddannelse.

{[Kunstnerisk/videnskabeligt personale p4 Den Danske Scenekunstskole, som ikke har
en uddannelse, der er oplistet i bilag A, er gransedraget til DM, dog ikke medlemmer
af Danske Scenografer, som er grensedraget til Danske Scenografer.

Lektor ved Kunstakademiets [DM AkademikerPension
billedkunstskoler

Levnedsmiddelsingenigrer |[ngenierforeningen, IDA [P+

(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)).
[Levnedsmiddelingeniorer m.fl. der er ansat 30. september 2007 eller tidligere og som
har deres pensionsordning i Pensionskassen for Jordbrugsakademikere og Dyrlager
(PJD), opretholder denne i PJD som en personlig ordning.

Lic.phil. DM AkademikerPension
[Lic.scient. DM AkademikerPension
[Lzger ansat ved de hoje- Yngre Leger Laegernes Pensionskasse

re uddannelsesinstitutioner  [Foreningen af Speciallzger [Lzgernes Pensionskasse
ekskl. klinisk assistent samt

h'ceger ansat som undervisere
ved professionshajskoler og
erhvervsakademier

Laeger ansat som ph.d.-stipendiat, i stillinger under adjunktniveau og pa adjunktniveau
enherer under Yngre Laeger. Lager ansat i stillinger pa lektor-, docent- og professor-
niveau og i ledende stillinger henherer under Foreningen af Speciallzger

Lege, der er ansat som Yngre Leger [Leegernes Pensionskasse

ph.d.-stipendiat ved sektor-

forskningsinstitution

Mag.art. DM AkademikerPension
Dansk Psykolog Forening  [AkademikerPension

Mag.art. henherer generelt under DM (DM). Mag.art. i psykologi henharer dog
Lunder Dansk Psykologforening. Tilsvarende gelder for sé vidt angdr Cand.pad. og
cand.pzd. i psykologi. Se i ovrigt bemerkningen ad cand.psyk.
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|Mag.scient. DM AkademikerPension
[Mag.scient.soc. DM AkademikerPension
Djof P+

Se bemarkningen ad cand.scient.soc.

[Magister, der ansattes som [Gymnasieskolernes Larer- [AkademikerPension
underviser pa erhvervsskole- [forening
omradet
ed “magister” forstds de under DM anforte uddannelser pa ner cand.phil. og cand.in-
terpret., cand.mag. i virksomhedskommunikation og cand.mag. i sprog og internati-
onale forhold fra Aalborg Universitet. Gymnasiemagistre - herunder magistre, der
anszttes som undervisere pa erhvervsskoleomradet, henherer ikke under DM, men
under Gymnasieskolernes Larerforening. En tilsvarende grensedragning galder for
cand.phil.

Musikterapeut IDM |AkademikerPension
Musikterapeuter, uddannet ved Aalborg Universitet i henhold til bekendtgerelse nr. 87
af 12. marts 1984 om forsegsuddannelse i musikterapi. (Bekendtgerelsen er ophevet).
Sogneprast, der anszttes af [Den danske Presteforening |Velliv

wKirkeministeriet til hjzlp for
en fast prast eller ved betje-
ning af en menighed

Pr. 01.04.2019 PFA Pen-
sion

Se 1 gvrigt cand.theol.

Tandlege ved ansettelse Tandlaegeforeningen Velliv

a) P& Sundhedsministeriets
omrade (indtil 31.05.2013 Danica)
b) 1 videreuddannelses-stil-
ling til specialtandlege i
ortodonti

c) som heltidsansat og del-
tidsansat tandleege ved
tandlaegeskolerne, og

d) som militertandlage i

forsvaret
Teknikumingenigr [ngenigrforeningen, IDA [P+
(indtil 30.09.2018 Pensi-
onskassen for teknikum- og
diplomingenigrer (ISP)).
AAD Ingf P+
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AAD: Den administrative datalogiuddannelse p3 Roskilde Universitetscenter i henhold
til Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 63 af 8. februar 1987 eller senere
bekendtgerelse.

AAE IDjzf P+

AAE: Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter i henhold til
[Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 995 af 17. december 1986 eller senere
bekendtgerelse.

Akademisk overbygningsud- [Djef P+

dannelse (AO) med folgende
uddannelsesretninger:

— baredygtig turismeledelse
IAkademisk overbygningsud- [DM AkademikerPension
dannelse (AO) med felgende
uddannelsesretninger:

- data stewardship

— klimatilpasning

— miljekemisk projektledel-
se

I1. Bachelorer, professionsbachelorer mv.

Uddannelse Forhandlingsberettiget or- [Pensionskasse
anisation
Bachelorer, som efter 3 ars Eﬂlger kandidatuddannelsen, [Folger kandidatuddannel-
tudier af en uddannelse, medmindre andet folger af  |sen, medmindre andet fol-
der henhgrer under akade-  [nedenstiende ger af nedenstdende
ikeroverenskomstens dak-
ingsomrade, har erhvervet
achelorgraden BA, BS eller
Sc.
[BA i bibliotekskundskab DM [PFA Pension
og videnskommunikation ud-
dannet ved Syddansk Uni-
versitet
[BMus DM AkademikerPension
(Se bemarkningen ad
Cand.musicae)
Bachelor i bioinformatik ~ [DM Akademikerpension
(BSc)
|Bachelor 11T DM AkademikerPension
achelor 1 jordbrug, fedeva- [DM Pensionskassen for Jord-
er og miljo brugsakademikere og Dyr-

il&:ger (PJD)
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(Se bemarkning ad
cand.scient. under JA’s for-
handlingsomrade)

Bachelor 1 kunstig intelligensDM IAkademikerpension

(BSc) F

Bachelor i medicinalkemi fra|DM AkademikerPension

Aarhus Universitet

(se bemaerkningen ad

cand.scient. i medicinalkemi)

Bachelor i offentlig innova- |Djef

tion og digitalisering (P+)

Bachelor i organisatorisk lz- [Djef

ring P+

Bachelor i offentlig politik  [Djof

og ekonomi +

Bachelor i plante- og faedeva-[DM AkademikerPension

[revidenskab (BSc)

[Bachelor i teknisk videnskabJIDA P+

Computer Engineering

IBygningskonstrukter Konstrukterforeningen PFA Pension

Ergoterapeut* Ergoterapeutforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

[Fysioterapeut* Panske Fysioterapeuter ensionskassen for Sund-
hedsfaglige

Jordemoder* Jordemoderforeningen Pensionskassen for Sund-
hedsfaglige

[Bachelor i teologi (prasteka- |Den Danske Presteforening

det) PFA Pension

Kandidater med de med * markerede professionsbacheloruddannelser lgnindplaceres pi baggrund af
kandidatuddannelsen, men pensionskasseindplacering og forhandlingsret folger professionsbachelorud-
dannelsen, nar ansattelsen sker i en stilling inden for fagets omrade.
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Bilag 2

Lenforleb for akademikere i Kraeftens Bekeempelse i gammel lenstruktur

Akademikere Kreeftens Bekaempelses grundian (&rligt grundbelab marts 2012)
(kandlidater)
Akademikere i gammel lenstruktur (ekskl. pension)
Trinforleb
n kr. 332.854
12 kr. 339.393
13 kr. 348.785
14 kr. 357.839
15 kr. 368.068
16 kr. 381.483

Kroeftens Bekcempelse @@



Bilag 3

Basislonintervaller for akademikere ansat efter konsulentaftalen indgaet mellem Kraeftens Be-
keempelse og Akademikerne

Akademikere I ny lanstruktur  Kraeftens Bekeempelses grundien pr 1. april 2021
ansat efter konsulentaftalen  (arligt grundbelob marts 2012)

(ekskl. pension)

Basisinterval

Specialkonsulent - Nedre 453.392 kr.
Specialkonsulent - @vre 475,033 kr.
Chefkonsulent - Nedre 488.019 kr.
Chefkonsulent - @vre 513.989 kr.

Krceftens Bekcempelse @



BILAG 4

Gammel Ignstruktur - for akademikere ansat for 1. april 2015
Akademikere ansat far 1. april 2015 er ansat med en grundlgn, der beregnes i forhold til
pageeldendes anciennitet efter overenskomstens §2, stk. 4. Grundignnen fglger den grundign, der er
aftalt mellem Finansministeriet og AC for akademikere pa statens omrade (gl. lon), medmindre den
ansatte efter forhandling er overget til aflgnning efter overenskomstens §4. Grundlgnnen pa
statens omrade folges med disse tilpasninger:
a) Oprykning sker fra trin 3 direkte til trin 5 for alle ansatte
b) For laeger og psykologer sker oprykning tillige fra trin 6 direkte til trin 8
Stk. 2. Centralt aftalte tillaeg til laager
Alle de naevnte tilla=g er &rlige tilleg (grundbelgb marts 2012).
Til alle leger, bartset fra afdelingslaeger, ydes et tilleg p3 16.100 kr,
Ud over dette tillaeg ydes ét af fplgende tillaeg
a. Under 2 ars beskaeftigelse som laege (la2ger med A-autorisation) 43.300 kr.
b. Efter 2 3rs besk=ftigelse som laege (l2ger med B-autorisation) 46.400 kr.
c. Efter 4 ars beskaeftigelse som laege/1. &r af speciallegeuddannelsen 51.200 kr.
d.Efter 6 ars beskaftigelse som laege/gennemfart undervisnings-
stilling/A-kursus i lzgeligt speciale/sygehusdelen af speciallzege-
uddannelsen | Aimen medicin 56.400 kr.

e. Efter 10 ars beskaftigelse som laege/opnaet speciallzgeautorisation 63.600 kr.

f. Til afdelingslaeger ydes et tillaeg pa 96.600 kr.

8. Til leger, bortset fra afdelingslaeger, der er 1. reservelage, har
gennemfgrt undervisningsstilling/A-kursus, som minimum har er-
hvervet en ph.d.-grad eller har opndet tilsvarende kvalifikationer,
ydes yderligere et kvalifikationstiilzeg pa 50.700 kr,

Ved tilsvarende kvalifikationer forstds, at vedkommende har 8 ars
anciennitet som lage samtidig med, at vedkommende har haft i alt
4 ars ansaettelse i Kraeftens Bekeempelse

h. Til leger, der er kandidater fra sommeren 1981 eller tidligere, ydes et
sarligt personligt tilleg, der udmegntes gennem forlzngelse af lgnfor-
Igbet pa den fallesakademiske I@gnskala med to trin

Lantrin 15a, svarende til I@ntrin 15 + 20.000 kr.
Lantrin 16a, svarende til Igntrin 16 + 20.000 kr.



i. Til afdelingslseger, der er indplaceret p3 lantrin 16, ydes udover tilleg
efter stk. 2, f, et tillag p3 93.800 kr.

Stk. 3. Centralt aftaite tillag til forskere
Alle de naevnte tillzeg er 3rlige tilleg (grundbelgb marts 2012). Tit forskere, bortset fra leger og
psykologer, uden ph.d.-grad eller tllsvarende kvalifikationer ydes ét af fglgende tillaeg

a. Kandidattillaeg til kandidater p3 lgntrin 3 46.500 kr.
b. Anciennitetstillaeg til kandidater p3 lpntrin 5 - 7 61.700 kr.
¢. Kvalifikationstilleg til kandidater pa lgntrin 8 og opefter 73.300 kr.

Til forskere, bortset fra laeger og psykologer, der har en ph.d.-grad eller tilsvarende kvalifikationer
ydes i stedet for tillaeg efter stk. 3, a. - c., ét af folgende tillaeg

d. Ph.d.-tillaeg til kandidater med en ph.d.-grad

- Til og med lgntrin 7 94.000 kr.
- Fralgntrin 8til 10 104.900 kr.
- Fra og med Igntrin 11 110.100 kr,

Ph.d.-tilleg udbetales med virkning fra den 1. i den maned, hvor
forhdndsgodkendelse af afhandlingen foreligger

e. Kvalifikationstillaeg til kandidater uden ph.d.-grad med tilsvarende
Kvalifikationer, der har vaeret ansat i Krazftens Bekampelse i 4 ir

- Fralgntrin 8 til 10 104.900 kr.
- Fra og med Ilgntrin 11 110.100 kr.

f. Til ansatte, der har en doktorgrad, kan derudover ydes et docenttillaeg p3 126.100 kr.

g. Til ansatte uden doktorgrad, med 10 4rs anciennitet som forsker
og i alt 6 ars ansaettelse i Kraftens Bekaempelse kan derudover ydes et
kvalifikationstillaeg pa 126.100 kr.

Stk. 4. Centralt aftalte tilaeg til psykologer
Alle de navnte tillaeg er arlige tilleg (grundbelgh marts 2012). Til psykologer, der ikke ydes tillag
efter stk. 3, 5 eller 6, ydes ét af fplgende tillaeg

a. Kandidattillag til kandidater pa Igntrin 3 -5 34.100 kr.
b. Kandidattilleg/autorisationstillg til kandidater pa Igntrin 6

0g opefter 63.000 kr.
c. Specialisttillaeg 112.700 kr,

Nar autorisation opnas, konverteres kandidattillzegget til kandidater
pa lgntrin 6 til et autorisationstilleg

Specialisttillegget ydes for gennemfgrelse af en af Dansk Psykolog



Forenings godkendte specialistuddannelser, der er relevant for arbejdet
i Kraeftens Bekaempelse

d. Derudover kan der ydes et ulempetillaeg 26.300 kr.

Ved ansaettelse i stillinger, hvor det er en naturlig del af jobbet, at der
praesteres arbejdstimer om aftenen og/eller i weekenden, ydes der et
funktionstillag som ulempe for forskudt arbejdstid. Timer i forskudt tid
er indeholdt i en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pd 37 timer.

Stk. 5. Centralt aftalte tillaeg til akademikere ansat som radgivere

Alle de naevnte tillaeg er arlige tilleg (grundbelgb marts 2012). Til akademikere, bortset fra
psykologer og laeger, der ansattes som radgivere i kraeftradgivningerne, og ikke har tillzeg efter stk.
6, ydes falgende tilleg

a. Kandidattilizg til kandidater p3 Igntrin 3 -5 34.100 kr.

b. Kandidattillaeg til kandidater p3 lgntrin 6
og opefter 63.000 kr.

Stk. 6. Centralt aftalte tillaeg til administrative akademikere
Alle de naevnte tillaeg er arlige tilleg (grundbelpb marts 2012). Til administrative akademikere, der
ikke har tilleg efter stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes

a. Radighedstillag

Lentrin 3 29.500 kr.
Llegntrin4 -6 34.300 kr.
Lentrin7-9 39.800 kr.
Lontrin 10 - 11 42.100 kr.
Lentrin 12-13 44.700 kr.
Lantrin 14 - 15 48.500 kr.
Lentrin 16 og derover 57.100 kr.

b. Medarbejdere p3 Iantrin 5 og derover, der ikke har tillaeg efter
stk. 2, 3, 4 eller 5 ydes et anciennitetstilleeg pa 32.600 kr.

c. Medarbejdere, der har tilleg efter stk. 6, a. og b., har minimum
12 &rs anciennitet og har vaeret ansat 3 3r i Kraftens Bekampelse
kan ydes et kvalifikationstillag pa minimum 17.400 kr.

Kvalifikationstillaegget kan efter forhandling forhgjes
Stk. 7. Lokal lendannelse

Efter forhandling mellem Kraeftens Bekampelse og den relevante tillidsrepraesentant kan der ydes
individuelt aftalte tillaeg til den enkelte ansatte. Forhandling kan optages pa3 initiativ af begge parter.



BILAG 5

Implementering af ny Ign for akademikere

| forbindelse med OK2013 har parterne aftalt at implementere Ny lgn for akademikere i Kraeftens
Bekaempelse fra 1. april 2015 inden for falgende rammer:

Det overordnede formal med implementering af ny Ign for akademikere i Kraeftens Bekampelse
er at opna en hgjere grad af individuelt fastsat In samt at anvende Ign som et mere aktivt
vaerktej til at motivere en medarbejder og anerkende en medarbejders helt sarlige bidrag til
opnaelsen af Kraftens Bekampelses strategiske mal.

Det er Ikke hensigten, at Kraeftens Bekempelses samlede akademikerlgnsum, reguleret med den i
overenskomsten fastsat procentregulering og reguleringsordning, skal falde i forbindelse med
implementeringen af ny Ign for akademikere. Tilsvarende er det ikke hensigten, at
gennemsnitsl@nnen for akademikergruppen skal falde i forbindelse med implementeringen af ny ign.
Det er aftalt, at gennemsnitsignnen for hhv. leger og forskere omfattet af dette protokollat opgeres

saerskilt.

Akademikere i Kraeftens Bekampelse kan have en forventning om en Ignudvikling ud over sluttrin
og centralt fastsatte tillaeg. Derfor har en akademiker, der har staet pa sluttrin i 3 &r uden at
opleve en Ignudvikling, ret til en Ianforhandling med sin leder. Lonforhandlingen kan fglges op af
en karrieresamtale med HR. Kraftens Bekaampelses HR afholder udgifterne til
kompetenceudvikling mv., der aftales i karrieresamtalen.
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Faellesaftale om arbejdstid
Denne arbejdstidsaftale er indgdet mellem Kraftens Bekaempelse og de forhandlingsberettigede organisati-
oner.

Gennem denne arbejdstidsaftale gnsker aftalens parter at sikre klare rammer for tilrettelaaggelsen af arbej-
det for medarbejdere, der normalt arbejder inden for almindelig dagsarbejdstid.

Samtidig dbner arbejdstidsaftalen mulighed for indgdelse af lokale arbejdstidsaftaler, der supplerer eller
fraviger den falles arbejdstidsaftale.
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Kapitel 1. Dakningsomride mv.
§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der henvi-

ser til denne aftale.

Stk.2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale ogsa anvendelse med-
mindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Stk.3. Timelpnnede er kun omfattet af aftalens § 5. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der af-
lonnes pd baggrund af det reelle antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en

praecisering af, hvorndr der kan ansaettes pa timelgn.

Stk.4. Ansatte i henhold til Kraeftens Bekaempelses lederaftale og Kraftens Bekampelses konsulentaftale,
samt ansatte, for hvem der i henhold til overenskomsten er indgiet en konkret aftale om ansaettelse uden
hgjeste arbejdstid, er omfattet af denne arbejdstidsaftale, bortset fra §§ 5, 10 stk. 1-7, 11 og 12.

Stk.5. Hvis arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagarbejdstid, kan naervae-
rende aftale suppleres eller fraviges af en lokal arbejdstidsaftale.

Lokalaftaler

§ 2. For medarbejdergrupper hvor arbejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig
dagsarbejdstid, kan aftalens bestemmelser i §§ 9-11 fraviges ved lokal aftale. Tilsvarende kan alle aftalens
bestemmelser suppleres ved lokal aftale. Den lokale aftale fastlaegges inden for de rammer, der er fastsat i

arbejdsmiljglovgivningen, jf. dog arbejdstidsaftalens § 13.

Stk.2. Lokale arbejdstidsaftaler indgas mellem Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede orga-
nisation.

Bemaerkning til §2, stk.2
Parterne kan hver iszer tage initiativ til indgdelse of en lokal arbejdstidsaftale for medarbejdere, hvor ar-

bejdstiden regelmaessigt og planlagt placeres uden for almindelig dagsarbejdstid. Kompetencen til at indgd
lokale arbejdstidsaftaler kan af den forhandlingsberettigede organisation vaere delegeret til (faelles)tillids-
repraesentanten. | sa fald indgds lokale arbejdstidsaftaler mellem Kraeftens Bekeempelse og (fzlles)tillids-

repraesentanten.

Stk.3. Lokalaftaler kan opsiges til bortfald med et varsel p& 3 méaneder, medmindre andet aftales mellem
parterne. Efter udigbet af den lokale aftale gaelder bestemmelserne i denne aftale.

Arbejdstidens lzengde
§ 3. Ved fuldtidsheskaeftigelse udgar den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid 37 timer, inkl. en halv times
betalt frokostpause om dagen. Medarbejderen stér til ridighed for Kraeftens Bekaempelse i frokostpausen.

Arbejdstiden placeres i en 5 dages arbejdsuge (mandag — fredag).

Stk.2. Arbejdstidens placering aftales mellem naermeste leder og medarbejder pa en fleksibel made, der
tilgodeser tilrettelaaggelsen af arbejdet, og de behov medarbejderen har.

Deltid
§ 4. Ved anseettelse pa deltid nedszettes arbejdstiden, jf. aftalens § 3, og Ignnen forholdsmaessigt. Lannen

udregnes forholdsmaessigt pa baggrund af en fuldtidsirsnorm pd 1924 timer.

CO
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Stk.2. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa 5 timer og derover er berettigede til en haly times betalt
frokostpause om dagen. Deltidsansatte med en daglig arbejdstid pa under 5 timer er berettigede til et kvar-
ters betalt frokostpause om dagen.

Stk.3. Ved ansattelse pa deltid under 15 timer om ugen orienteres den relevante tillidsrepraesentant af
Kraeftens Bekampelse forud for ansaettelsen.

Timeignnede
§ 5. Timelgnnedes Ign udregnes p3 baggrund af en fuldtidsdrsnorm pa 1924 timer, dvs. som ﬁ, af den

overenskomstbestemte lgn. Laeger og psykologer ansat som timelgnnede aflgnnes i henhold til saerskilt af-
tale.

Pensionsbidraget inkluderes i timelgnnen, sdledes at der udbetales en hgjere timelgn. Den timelgnnede
kan aftale med HR, at pensionsbidraget i stedet indbetales til den pensionsordning, den timelgnnede over-

enskomstmaessigt tilhgrer.

Stk.2. Timelgnnede ansat til over 8 timer i gennemsnit om ugen kompenseres for optjening af saerlige ferie-
dage ved et tillaeg til timelgnnen, jf. Kraeftens Bekaempelses fallesaftale om ferie.

Stk.3. Beordres timelgnnede til arbejde uden for almindelig dagsarbejdstid, kan der ydes natpenge sva-
rende til:

Natpenge for tieneste i tiden fra 17-06: 22,32 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time
For l@rdage kl. 14 til mandag k. 06,

samt sggnehelligdage fra kl. 00 til 24.00
samt dage optegnet | §17 i Kraftens Bekampelses ferieaftale: 39,92 kr. (31. marts 2012 niveau) pr. time

Naermeste leder og medarbejderen indgar pa forhdnd aftale om ydelse af natpenge i det enkelte tilfaelde af
beordret arbejde uden for aimindelig dagsarbejdstid.

Stk.4. Timelgnnede opger og indberetter arbejdstiden manedsvis.

Uden hgjeste arbejdstid
§ 6. For medarbejdere ansat uden hgjeste tjenestetid finder statens regler for godtggrelse af tjeneste-

maends merarbejde anvendelse.

Stk.2. Kraeftens Bekampelse kan godtggre merarbejde i form af afspadsering eller udbetaling til medarbej-
dere, der er omfattet af §6, stk.1. Godtggarelsen fastsasttes af Kraeftens Bekeempelse efter droftelse med

medarbejderen.
Bemaerkning til stk.2

Ved fastsaettelsen indgdr sdvel en vurdering af merarbejdet, herunder merarbejdets omfang set over et ka-
lenderdr, den praesterede indsats og resultatet heraf,

Arbejdstidsopggrelsen
§ 7. Den praesterede arbejdstid opgdres sdledes

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor medarbejderen

kan forlade arbejdsstedet.

Kreeftens Bekampelses arbejdstidsaftale
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2. Dage med ret til fravaer med lpn medregnes som udgangspunkt med 7,4 timer for fuldtidsansatte
og for deltidsansatte et forholdsmaessigt timetal. Har leder og medarbejder aftalt, at medarbejde-
ren normalt arbejder et bestemt antal timer p4 en given ugedag, medregnes det aftalte antal timer

i stedet,

Fravaer med ret til Ion er sygedage, afspadsering, saerlige feriedage, feriedage og faste dage med
frihed med Ign i Kraeftens Bekeempelse jf. Kreftens Bekaempelses faellesaftale om ferie samt spgne-
helligdage. Arbejder medarbejderen efter en lokal arbejdstidsaftale pa en fast dag med frihed med
lon i Kreftens Bekaempelse eller p3 en spgnehelligdag, registreres arbejdstiden i henhold til den

lokale arbejdstidsaftale.
Derudover ydes tjenestefrihed med Ign til

a) Barsel, adoption og omsorgsdage i henhold til Kraeftens Bekaempelses barselsaftale samt be-
stemmelser i den relevante overenskomst mellem Kraftens Bekaempelse og en forhandlingsbe-

rettiget organisation

b} 2 barns sygedage i gaeldende relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekampelse og en for-
handlingsberettiget organisation

c) Egen og barns undersggelse og behandling hos lzege og tandlaege. Bespgene bgr som udgangs-
punkt tilretteleegges uden for arbejdstiden. Hvis dette ikke er muligt, er det almindelig praksis,
at medarbejderen kan fé fri med Ign, idet det samtidig forudsaettes, at fravaeret spges placeret
til mindst mulig gene for udfgreisen af arbejdet

d) Medarbejdere, der efter gldende lovgivning er berettiget til en offentlig ydelse jf. barselslo-
ven, ved pasning af alvorligt syge barn, forudsat at Kraeftens Bekampelse modtager den offent-

lige ydelse.

Bemaerkning til §7, stk. 1, nr.2, c)

Der er i henhold til barselsloven tale om korterevarende forlpb med legeordineret behandling
eller hospitalsindizeggelse, dog pé minimum 12 dage. Efter aftale med naermeste leder og HR
kan der ydes tjenestefrihed med lgn ved barnets forlob pé mindre end 12 dage. Se endvidere §8
om orlov i forbindeise med medarbejderens pasning af naertstéende med handikap eller alvorlig
sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig sygdom

e) Medarbejderens hospitalsindlaeggelse i op til fem dage pr. barn inden for 12 pa hinanden fgl-
gende méneder sammen med et hjemmevaerende barn under 14 ar. Tilsvarende geelder, hvis
barnet under indlaeggelsen opholder sig i hjemmet eller modtager ambulant behandling, der
traeder i stedet for hospitalsindlaeggelse, og som kraever medarbejderens tilstedevaerelse

f) Medarbejdere, der er bevilliget plejeoriov henhold til gaeldende lovgivning, under forudsaetning
af, at Kraeftens Bekaeempelse modtager refusion i form af plejevederlaget

g) Varetagelse af borgerligt ombud (hverv der er pélagt medarbejderen af det offentlige, og som
medarbejderen har pligt til at varetage). Medarbejderen underretter sin leder sa tidligt som

muligt om fravaer i forbindelse med varetagelse af borgerligt ombud med det ma! at indpasse
fravaeret bedst muligt i arbejdet

h) Tilkald som tilkaldedonor

co
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i} Ledsagelse af familie og andre nzertstiende til laegeundersggelse mv. i forbindelse med en
kraeftsygdom eller anden livstruende sygdom

Stk.2. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes fuldt ud i opgerelsen af arbejdstid. Arbejds- og
opholdstid pa tjenesterejser indregnes med en dagsnorm p4 7,4 timer.

Stk.3. Kursus- og kongresdeltagelse indregnes med en dagsnorm, inkl. rejsetid, pa 7,4 timer.

Bemaerkning til §7, stk.2 og 3
Er dette Gbenlyst urimeligt, kan medarbejder og naermeste leder indgd konkrete aftaler, som afviger fra be-

stemmelsen.

Bemaerkning til §7
Arbejdstiden opgpres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding ved opggrelsen af den praeste-

rede arbejdstid, medmindre dette er aftalt lokalt.

Orlov
§8. Kraeftens Bekeempelse kan give medarbejdere orlov med lgn, eller orlov med delvis lgn (forskelslgn),

hvis Kraeftens Bekampelse efter gaeldende lovgivning kan modtage refusion i forbindelse med medarbejde-
rens pasning af naertstdende med handikap eller alvorlig sygdom, eller bgrn med kronisk eller langvarig syg-

dom,

Stk. 2. Kreaeftens Bekeempelse kan efter individuel vurdering bevillige medarbejdere orlov uden Ign

Fleksibel arbejdstid
§ 9. Fleksibel arbejdstid (flekstid) betegner de arbejdstimer en medarbejder praesterer mere eller mindre i

forhold til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), uden
at der er tale om beordret overarbejde jf. aftalens §10.

Stk.2. En medarbejder opsparer flekstid, hvis den preesterede arbejdstid efter opgarelse jf. aftalens § 7, har
oversteget den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, jf. aftalens § 3, (fuldtid) eller aftalens § 4 (deltid), og
afvikler flekstid, hvis arbejdstiden ligger under den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid. Flekstid opspares
og afvikles i forholdet time til time og bgr afvikles inden for det kalenderar, det opspares.

Overarbejde
§ 10. Overarbejde betegner en af naermeste leder pélagt pligt for medarbejderen til at praestere arbejdstid

ud over den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid efter opggrelse i henhold til aftalens § 7. Overarbejde til-
rettelaegges sd vidt muligt pa ugens fem forste dage, og overarbejde pa fredage efter k. 16 undgas sa vidt

muligt.

Stk.2. Hvis medarbejderen af sin naermeste leder er blevet palagt overarbejde, godtgares overarbejdet i
henhold til stk. 4, dog jf. undtagelsen i stk. 3. Hvis overarbejde har vaeret en forudsaetning for den forsvar-
lige varetagelse af opgaverne i stillingen, skal medarbejderen veaere opmaerksom pa at orientere narmeste
leder efterfplgende. Overarbejde, der har vaeret en forudseetning for den forsvarlige varetagelse af opga-
verne i stillingen honoreres efter §10 stk. 4.

Stk.3. For medarbejdere med radighedsforpligtelse og radighedstilleg betragtes de farste 35 timers overar-
bejde pr. kalenderkvartal som merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time. For akademikere
omfattet af Kraeftens Bekaempelses overenskomst med Akademikerne, ansat pa den nye lpnstruktur med
radighedsforpligtelse og rddighedstillaeg, betragtes de fgrste 20 timers overarbejde pr. kalenderkvartal som

merarbejde, der kan afspadseres i forholdet time til time.

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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For deltidsansatte nedsaettes ridighedsforpligtelsen i forhold til beskaftigelsesgraden mod en tilsvarende
reduktion i tillaegget,

Stk.4. Beordret overarbejde godtggres med et tillaeg ps 50%. Overarbejde ud over tre timer om dagen og
pa fredage efter kl. 18, Igrdage, son- og helligdage og de i Kraeftens Bekampelses fxllesaftale om ferie
navnte faste fridage med lgn, udger tillaagget dog 100%.

Stk.5. Hvis medarbejderens arbejdsopgaver tillader det, skal der i videst muligt omfang gives erstatningsfri-
hed af samme varighed som det praesterede overarbejde med tilleg af den i stk. 4 navnte procentsats.
Hvis denne erstatningsfrihed ikke er afviklet inden for et kalenderar, udbetales overarbejdet i henhold til

stk.6.

Stk.6. Hvis den pageeldende medarbejders opgaver ikke tillader afspadsering efter stk. 5, skal overarbejdet
godtggres med erstatningsfrihed af samme varighed som det praesterede overarbejde og med udbetaling af

det i stk. 4 nzvnte tillaeg.

Stk.7. Hvis den praesterede arbejdstid jf. aftalens § 4 (deltid) overstiger den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid som faige af beordret overarbejde, uden at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtid, jf.
aftalens § 3, overskrides, betragtes arbejdstiden som flekstid, der afvikles i henhold til aftalens § 9.

§ 11. Overarbejde skal afvikles inden for samme kalenderar, hvor arbejdstiden er oversteget.

Bemaerkning til § 11, stk.1
Efter aftale mellem narmeste leder og medarbejder kan ikke-afspadseret overarbejde enten udbetales ved

den ferstkommende lgnudbetaling efter kalenderdrets afslutning eller overfares til afspadsering i det fal-
gende kalenderdr.

Ved udbetaling af overarbejde beregnes betalingen pr. overarbejdstime som -19174 af drsignnen for fuldtids-

beskzftigelse. Timelpnnen tillegges de i aftalens § 10, stk.4, naevnte tillaeg, hvis de ikke er udbetalt tidli-
gere.

Stk.2. Tidspunktet for afspadseringen aftales mellem naermeste leder og medarbejderen.

Stk.3. Hvis medarbejderen bliver syg under planlagt afspadsering, suspenderes afspadseringen. Tilsvarende
geelder, hvis medarbejderen bliver syg inden afspadseringen pabegyndes.

§12. Tillidsrepraesentantens indsigt i overarbejde mv.
Tillidsrepraesentanten kan efter anmodning 4 opggrelser over den enkelte medarbejders overarbejde, af-

spadsering, ferie mv.

Stk.2. Hvis en medarbejders, eller medarbejdergruppes, overarbejde antager et vaesentligt omfang, tager
narmeste leder, medarbejderen eller medarbejdergruppen initiativ til en drgftelse af, hvordan overarbej-
det kan nedbringes. Det kan f.eks. ske ved prioritering af arbejdsopgaverne eller tilfprsel af yderligere res-

sourcer.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse
§ 13. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljplovgivningen kan undtageisesvis nedsattes fra 11 til 8 ti-

mer 1 gang ugentligt.

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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Stk.2. Efter lokal aftale kan hvileperioden nedsaettes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i
trak.

Stk.3. Der kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Bemaerkning til § 13
"Hvileperioden’ defineres som det tidsrum, der ikke er arbejdstid. Kraeftens Bekeempelse skal tilrettelaegge

arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljglovgivningen. I tilfaelde, hvor arbejdsmiljgiovens
regler om hvileperiode og fridggn fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller
fridagn. Hvor forholdene undtagelsesvis er af en sédan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvi-
leperioder eller fridggn, skal der ydes passende beskyttelse.

Det forudszettes, at der tages starst muligt hensyn til medarbejderen ved den konkrete arbejdstilrettelaeg-
gelse. Dette indebzerer bl.a., at arbejdstilrettelseggelsen aftales sd tidligt som muligt, og ot ndringer heri
tilsvarende skal varsles sé tidligt som muligt.

Det forudszettes endvidere, at den relevante tillidsrepraesentant orienteres, hvis det overvejes at gennem-
fare mere principielle aendringer i arbejdstilrettelaeggelsen, sdledes at den pdgaeldendes eventuelle bemaerk-

ninger kan indgd i overvejelserne.

Opmaerksomheden henledes endelig p& samarbejdsaftalens regler om information og draftelse of Kraeftens
Bekampelses forhold, herunder bl.a. beslutninger, der kan fore til betydelige aendringer i arbejdets tilrette-

lzeggelse.

Overgangs- og ikrafttraedelsesbestemmelser
§ 14. Aftalen traeder i kraft den 1. april 2018.

Stk.2. Arbejdstidsbestemmelser i tidligere faellesaftaler, overenskomster og Kraeftens Bekaempelses fzelles-
overenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2018.

Stk.3. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2021.

Stk.4. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfallesskab, eller
af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samiet.

Kabenhavn, den 1. marts 2019
For Kraeftens Bekaempelse DI@F som icerende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie

/!m

y » .
DM som servicerende organisation

Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale
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Tillidsrepraesentant
For administrative akademikere
Ann-Britt Kvernrgd
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Tillidsrepraasentant
For psykologer
Lise Stampe Moller-Jgrgensen

llidsrepraesentant
For forskere
Marie Hargreave

Tillidsrepraesentant
For la=ger
Mogens Munch Nielsen
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Helle Thorsen
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Faellestillidsreprasentant
HK
Anne Marie Hansen

Dansk Sygeplejerad
Hans Jessen
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For Dansk Sygeplejerdd
Emilie Stubkjaer Nielsen
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Dansk Socialradgiverforening
Emil Lillelund
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Danske Bioanalytikere
Tina Groth-Andersen

Kost og Ernaeringsforbundet
Elnaz Rodriguez
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PROSA/ st
Bjorn Vitoft
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Tillidsrepraesentant
PROSA/@st
Nick Martinussen
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Margrethe Martinsen
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Kroeftens Bekeempelses ferieaftale

Ferieloven, lov nr. 60 af 30. januar 2018, indeholder en rackke bestemmelser, som kan fraviges ved kollek-
tiv aftale. Denne ferieaftale regulerer alene de omrader, hvor loven er fraveget. Medarbejderen og neer-
meste leder kan ikke indga aftaler, der fraviger ferieloven eller denne ferieaftale.

Aftalens parter anerkender, at ferie har et vigtigt rekreativt formal for alle i Kraeftens Bekaempelse. Der-
for skal arbejdet pa alle arbejdspladser tilrettelaegges, s& medarbejderne har mulighed for at holde 3
ugers sammenhangende ferie i ferieperioden, sddan som ferieloven tilsiger det.

Aftalens parter er bevidste om, at forskellige medarbejdere har forskellige behov. Derfor @nsker aftalens
parter samtidig at skabe en ramme for medarbejdernes ret efter ferieloven til at overfere ferie til et ef-
terfelgende feriedr. Derudover &bner ferieaftalen ogsa mulighed for, at en medarbejder kan vaelge at
afvikle sine opsparede szerlige feriedage i det enkelte &r eller at fa udbetalt vaerdien af dem.

Selvom det er muligt at overfare ferie og f& udbetalt vaerdien af de seserlige feriedage, er det aftalepar-
ternes anbefaling, at medarbejderne afholder 5 ugers ferie og de opsparede szerlige feriedage hvert ar.

Kroeftens Bekeempelse @@
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen geaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse omfattet af en overenskomst, der hen-
viser til denne aftale.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er omfattet af overenskomst, finder denne aftale 0gsa anvendelse,
medmindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Kapitel 2. Timelgnnede

§ 2. Timelgnnede foiger ferieloven. Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der aflennes pa bag-
grund af et reelt antal erlagte arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en preecisering af,
hvorndr der kan ansaettes pa timelan.

Stk. 2. Timelannede, der er ansat til over 8 timers arbejde | gennemsnit pr. uge kompenseres for optje-
ning af seerlige feriedage ved et tillaeg til timelennen svarende til timelen x 37/1924. For laeger og psyko-
loger gaelder saerlig timelensaftale.

Stk. 3. Overgar medarbejderen umiddelbart fra anszettelse pa& timelen til manedslan, afregner Kraeftens
Bekaempelse de optjente 12,5% i feriegodtgerelse, jf. ferieloven til Feriekonto. Herefter foretages fra-
drag i lennen efter bestemmelsen i §9, ndr medarbejderen holder ferie med feriegodtgerelse.

Kapitel 3. Manedslgnnede
§ 3. Manedslennede falger ferieloven med de afvigelser, der er anfert i §§ 4-17 i denne aftale.

Optjening af ferie

§ 4. Medarbejderen optjener ret til ferie med Ien under de 18 uger ulennet foraeldreorlov, hvor der fort-
sat ydes arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag. Fratraeeder medarbejderen, indbetales feriepenge beregnet
af den ferieberettigede lan til Feriekonto.

Bemaerkning til § 4 stk T
Ferie optjent under ulennet foreeldreoriov kan afholdes, sd leenge meaarbejderen er ansat i Kraeftens Be-
keempelse. De 18 ugers ulennet foreeldreoriov er sdledes ikke feriepengeberettigede ved fratraedelse.

Stk. 2. Hvis en medarbejder holder orlov uden len uden, at der ydes overenskomstfastsat pensionsbidrag,
afregner Kraeftens Bekaempelse den tilgodehavende ferie til FerieKonto ved pabegyndelsen af den
ulennede orlov. Tilgodehavende serlige feriedage afregnes kontant ved pabegyndelsen af den ulen-
nede orlov.

Stk. 3. Hvis en medarbejder genindtraeder i sin stilling i Kraeftens Bekaempelse efter orlov uden lgn, og
medarbejderen efter genindtraeden afvikler den sdledes afregnede ferie som ferie uden lon, foretages
et fradrag pa 4,8% af ménedslennen pr. dag, medarbejderen holder ferie, jf. § 9.

Omlaegning af ferie og saerlige feriedage

§ 5. Hvis planlagt ferie eller szerlige feriedage omlaegges med et varsel pa mindre end 3 mé&neder (hoved-
ferie), henholdsvis 1 maned (restferie/saerlige feriedage), ydes en kompensation p& en halv dags betalt
frined for hver omlagt feriedag/seerlig feriedag. Medarbejderen kan vaelge at fA kompensationen udbe-
talt frem for afviklet som afspadsering.

Kraeftens Bekaempelses ferieaftale %
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Stk. 2. Hvis omlaegningen sker efter feriens/de seerlige feriedages pdbegyndelse, udger kompensationen
en hel dags betalt frihed for hver omlagt feriedag. Medarbejderen kan vaelge at f kompensationen ud-
betalt frem for afviklet som afspadsering.

Stk. 3. Omilaegning af ferie kan kun ske, nar Kraeftens Bekaempelse pga. vaesentlige uparegnelige drifts-
maessige hensyn nedvendigvis har brug for den konkrete medarbejders arbejdskraft. Der skal foreligge
ganske saerlige omstaendigheder, der har vaeret uforudsigelige for Kraeftens Bekaempelse, dvs. force ma-
jeure lignende situationer. Det vil ikke veere tilstraekkeligt, at der f.eks. er sygdom blandt de tilbagevae-
rende medarbejdere. Medarbejderen skal have erstattet et eventuelt @konomisk tab som felge af om-
laegningen af ferie eller seerlige feriedage.

Overfersel af ferie

§ 6. Medarbejderen kan skriftligt indga aftale med sin naermeste leder om, at op til 5 feriedage pr. &r
overfares til afvikling i det felgende ferieafholdelsesperiode. | tilfeelde af feriehindring kan medarbejde-
ren overfare yderligere feriedage jf. § 7. Aftalen skal veere indgdet senest 31. december i ferieafholdel-
sesperioden. Samtidig aftales de nasrmere vilkar for afviklingen af den overforte ferie.

Stk. 2. Overfert ferie afholdes forud for @vrig optjent ferie med len. Fratraeder medarbejderen fer afvik-
ling af den overferte ferie, udbetales vaerdien af den overferte ferie, mens @vrig optjent ferie afregnes
til FerieKonto. Afvikling af overfart ferie kan i fravaer af anden aftale varsles som restferie, jf. ferieloven.

Bemeerkning til § 6:

HVvis det som led i en aftale om overferelse arf ferie/seerlige feriedage fastiaegges praecist hvorndr afvik-
lingen skal ske, fraskriver Kraeftens Bekaempelse sig retten til at omizegge ferien/de saerlige feriedage
efter reglerne / denne aftales § 5.

Er det i forbindelse med en sddan aftale om overfarelse af ferie/seerlige feriedag yderligere aftalt at af-
vikling skal ske i tilknytning til hovedferien i den pdgaeldende feriearholdelsesperiode, og tidspunktet for
arvikling ar denne derfor samtidig er fastla gt, kan heller ikke hovedferien ormlsegges efter denne aftales
§5.

Det er | alle tilfselde en betingelse at medarbejderen holder mindst 4 ugers ferie om dret. Jf. dog denne
artales § 7 om feriehinaringer.

Feriehindring og udbetaling af ferie

§ 7. Hvis optjent ferie ikke har kunnet afvikles som felge af en af de grunde, der er naevnt i ferielovens §§
12-14 og § 2, i bekendtgarelsen om feriehindringer, jf. bilag 1, overferes op til 4 uger til den felgende fe-
rieafholdelsesperiode. De naermere vilkar for afviklingen af den overfarte ferie aftales mellem leder og
medarbejder. Kraeftens Bekaempelse meddeler senest den 31. januar efter ferieafholdelsesperiodens ud-
leb FerieKonto, at ferien overfares.

Stk. 2. Veerdien af eventuel optjent ferie ud over den overferte ferie, jf. stk. 1, udbetales efter ferieafhol-
delsesperiodens udleb 31. december.

Bernaerkning til § 7-
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! tilfeelde af feriehindring, der skyldes sygdom eller orfov efter barselsioven, og hvor op til 4 ugers ferie er
blevet overfert til den efterfolgende ferieafholdelsesperiode, vil den overforte ferie kunne udbetales til
medarbejderen, jT. ferielovens § 25, hvis feriehindringen fortsat bestar ved udgangen ar den efterfol-
gende ferjeafholdelsesperiode. Hvis der ikke sker udbetaling af den overferte ferie, vil ferien skulle over-
fores til den efterfalgende feriearholdelsesperiode.

Der henvises til ferielovens kapitel 4 vedrarende kravene til aftale om overfarsel af ferie i sédanne til-
faelde.

Overfort ferie i forbindelse med fratraeden
§ 8. En opsagt medarbejder kan ikke pélsegges at afholde overfert ferie i opsigelsesperioden,

Ferie uden ian
§ 9. For medarbejdere, der holder ferie uden lan, foretages et lenfradrag pa 4,8 % af manedslannen for
hver dag, medarbejderen holder ferie.

Ferie pa forskud

§ 10. En leder og en medarbejder kan aftale, at medarbejderen kan afholde ferie med lan p& et tidspunkt,
hvor ferie med len endnu ikke er optjent. Ferie afholdt pd denne made fradrages efterfelgende den op-
tiente ferie i feriearet.

Stk. 2. Fratraeder medarbejderen inden fradrag, jf. stk. 1, 2. pkt. er sket, foretages modregning, jf. ferielo-
vens § 7, stk. 1, 2. pkt,

Bemeaerkning til § 10:

En medarbejder kan ikke arholde mere ferie med lon pa forskud, end medarbejderen kan nd at optjene i
det pdgeeldende feriedr — det vil sige indtil den 31 august. En medarbejder, der tiltraeder en stilling i
Kraeftens Bekaempelse f.eks. den 1. maj og ikke har optjent ret til ferie med lon, kan sdledes ved anske
om 2 ugers ferie fra 1. juli afvikle feriedage optjent i maj og juni (4,16 dage) feriedage pa forskud optjent
ijuli og august (4,16 dage) og 168 selvbetalte feriedage.

! lederens overvejelser om aftale om ferie pa forskud og omranget af ferie pa forskud indgdr blandt an-
det

e For nyansatte medarbejdere spargsmdlet om medarbejderens optjente ferieret pa en anden ar-
bejdsplads samt anseettelsestidspunktet pd dret

* Forallerede ansatte medarbejdere baggrunden for ensket om ferie pd forskud samt i hvilket om-
fang medarbejderens onske om ferie kan tilgodeses ved afvikling af seerlige ferieda ge eller valg
afr frihed med lon i fritvalgsordningen

Saerligt ferietillaeg

§ 11. I tilleeg til ferietillaeg pd 1% efter ferielovens § 16 har medarbejderen krav pa et seerligt ferietillaeg,
der beregnes af den ferieberettigede Ian. Den samlede procentsats for ferietillaeg efter ferielovens § 16
og det seerlige ferietillaeg aftales mellem Kraeftens Bekaempelse og den enkelte forhandlingsberettigede
organisation og fremgar af overenskomsten.
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Stk. 2 Ferietilleeg efter ferielovens § 16 og det overenskomstfastsatte seerlige ferietillzeg udbetales sam-
men med l@nnen for maj maned beregnet af den ferieberettigede len i perioden 1. september til 31. maj
samt sammen med lennen for august maned beregnet af den ferieberettigede len i perioden 1. juni til 37,
august.

Stk. 3 Udbetalt szerligt ferietilleeg modregnes i den feriegodtgerelse, der udbetales i forbindelse med
fratreeden, i det omfang medarbejderen ikke har afviklet ferie svarende til det udbetalte saerlige ferietil-

la=g.

Stk. 4. Medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, der ikke er ansat i henhold til overenskomst, ydes et saer-
ligt ferietilleeg pa 2,75 % beregnet af den ferieberettigede lan.

Sygdom under ferie

§ 12. Ud over erstatningsferie tildelt, jf. ferielovens § 12, stk. 2, kan Kraeftens Bekampelse tildele erstat-
ningsferie til en medarbejder, der bliver syg under ferien, tidligere end efter 5 sygedage. Aftale herom
indgas mellem lederen, efter involvering af HR, og medarbejderen. Ved afgerelsen af, om der kan tildeles
erstatningsferie ud over ferielovens bestemnmelser, tages der hensyn til, om sygdommen er af alvorligere
karakter, og om den hindrer medarbejderen i at udnytte ferien pa en rimelig made.

Stk. 2. Tilsvarende kan Kraeftens Bekaempelse tildele erstatningsferie til en medarbejder, der bliver syg
under ferien, tidligere end efter et forholdsmaessigt feerre antal sygedage, hvis medarbejderen har op-
tient mindre end 25 dages ferie.

Stk. 3. Kraeftens Bekeempelse kan tildele erstatningsferie fra medarbejderens farste sygedag under ferie,
uanset at medarbejderen forst har orienteret Kraeftens Bekaempelse om sin sygdom under ferien pa et
senere tidspunkt under ferien. Det er en forudsaetning for tildeling af erstatningsferie ud over ferielo-
vens bestemmelser, at Kraeftens Bekaempelse modtager orientering om sygdommen under medarbejde-
rens ferie, medmindre helt seerlige omstaendigheder ger sig gaeldende.

Stk. 4. En medarbejder omfattet af stk. 1 eller 2, som bliver rask, fer den planlagte ferieperiode er ovre,
har ret til i forlaengelse af sin raskmelding at holde den resterende del af den planlagte ferieperiode, sa-
fremt medarbejderen ved sin raskmelding giver besked herom.

Stk. 5. Neermeste leder fastsaetter tidspunktet for afvikling af erstatningsferien i dialog med medarbej-
deren,

Bemaerkning til § 12:

Af ferielovens § 6, stk. 2. 3. pkt. fremgadr det, at ferien begynder ved arbejdstids begyndeise den forste
ferieaag. | ferielovens § 12, stk. ], fastsids endvidere, at en medarbejder, der er s vg, ndr ferien begynder,
ikke har pligt til at pdbegynde ferien. Medarbejderen kan séledes melde sig syg frem til arbejdstids be-
gyndelse den forste feriedag.

Kapitel 4. Seerlige feriedage

§ 13. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener alle manedsiennede ansatte 0,42 seerlig feriedag med
len for hver maneds ansaettelse, svarende til 5 dage pr. kalenderar. De saerlige feriedages leengde svarer

Kreeftens Bekampelses ferieaftale @



SIDE 6 AF 10

til den gennemsnitlige daglige arbejdstid for medarbejderen pa afholdelsestidspunktet. For ansaettelses-
perioder af under 1 maneds varighed optjenes seerlige feriedage i forhold til ansaettelsens laengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i denne aftales kapitel 3 med de fravigelser, der felger af
denne aftales §§ 14 - 17,

§ 14. Tidspunktet for afvikling af de seerlige feriedage inden for den efterfelgende afholdelsesperiode
for saerlige feriedage 1. maj til 30. april fastleegges ved aftale mellem medarbejder og na&rmeste leder.
Afvikling sker i overensstemmelse med medarbejderens agnsker, i det omfang det er foreneligt med ar-
bejdet.

Stk. 2. Afvikling kan ske som enkeltdage eller som halve dage,

§ 15. Medarbejderen kan skriftligt meddele sin naermeste leder senest den 31. oktober i den indevaerende
afholdelsesperiode for saerlige feriedage, at de op til 5 saerlige feriedage til afholdelse i samme afholdel-
sesperiode for seerlige feriedage ikke afvikles, men @nskes godtgjort kontant til medarbejderen ved ud-
lebet af afholdelsesperioden for serlige feriedage, jf. denne aftales § 16.

Bemeerkning til § 15:
Veerdien af de op til 5 saerlige feriedage udbetales til medarbejderen med mayj lennen.

Stk. 2. Er de seerlige feriedage ikke afviklet, og har medarbejderen ikke meddelt, at de enskes godtgjort
kontant i henhold til stk. 1, overfaeres de szerlige feriedage automatisk til afvikling i en senere afholdel-
sesperiode for saerlige feriedage.

§ 16. Ved fratraeden afregnes tilgodehavende searlige feriedage kontant til medarbejderen, jf. denne af-
tales § 17.

§ 17. Kontant godtgerelse for saerlige feriedage sker ved udbetaling af den fast paregnelige lan pa udbe-
talingstidspunktet for de saerlige feriedage, uanset hvad timetal og len har vaeret i optjeningsaret.

Kapitel 5. Faste dage med frihed med Ien i Kraeftens Bekaempelse

§ 18. Ud over de officielle nationale helligdage gives fuldtids- og deltidsansatte i Kraeftens Bekaempelse
frined med len i forbindelse med:

e Juleaftensdag

e Nytdrsaftensdag

e Fredagen efter Kristi Himmelfartsdag
e Grundlovsdag

e Egen 25. og 40. ars jubileeumsdag

Stk. 2. Herudover ydes alle fuldtids- og deltidsansatte en saerlig Kraeftens Bekaempelse fridag med len
som anerkendelse af den indsats, de yder som ambassadarer for Kraeftens Bekaempelse. Fridagen place-
res efter aftale med naermeste leder.

Bemeaerkning til § 18, stk. 2:
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Ved medarbejdernes indsats som ambassaderer forstds medarbejdernes formidling i private og arbejds-
maessige sammenheaenge af Kreeftens Bekaempelses ma/ indsats og resultater, samt medarbejdernes in-
volvering i og opbakning til foreningens aktiviteter efter medarbejderens valg og formden.

Kapitel 6. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 19. Aftalen har virkning fra 1. april 2024 og erstatter Kraeftens Bekaempelse ferieaftale af 1. september
2020.

Kapitel 7. Opsigelse
§ 20. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
2026. Aftalen er gaeldende, indtil den erstattes af en ny fzelles ferieaftale.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Kabenhavn, den 29. august 2025 Kebenhavn, den 29. august 2025
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Bilag 1
Uddrag af bekendtgerelse nr. 1072 af 29. oktober 2019 om feriehindringer

§2. Feriehindringer er:

1) egen sygdom og tvangsindlaeggelse,

2) barselsorlov og orlov til adoption,

3) opholdiudlandet, forudsat at pagaeldende er i et ansaettelsesforhold, som ikke er omfattet af ferie-
loven,

4) overgang til selvstaendigt erhverv eller til arbejde i hjemmet,

5) valg til borgmester, udnaevnelse til minister eller lignende tillidshvery,

6) indseettelse i en af kriminalforsorgens institutioner, eller tilsvarende udenlandsk institution,

7) lovligt varslede og afsluttede konflikter,

8) aftjening af veernepligt,

9) tjenesteiForsvaret eller det statslige redningsberedskab som vaernepligtig eller pd vaernepligtslig-
nende vilkar,

10) udsendelse af Forsvaret eller det statslige redningsberedskab for at deltage i konfliktforebyggende,
fredsbevarende, fredsskabende eller humanitzere opgaver,

11) manglende midler til at holde ferie p& grund af en opstaet tvist mellem lenmodtageren og arbejdsgi-
veren om et krav pa feriebetaling,

12) pasning af naertstdende syge eller deende, hvor lenmodtageren i en kortere tidsbegraenset periode
er tilkendt tabt arbejdsfortjeneste, len eller vederlag efter serviceloven,

13) orlov fra et ansaettelsesforhold til pasning af naertstdende syge eller deende,

14) tvingende familiemaessige arsager i henhold til lov om lenmodtageres ret til fraveer fra arbejde af
saerlige familiemaessige arsager, eller

15) tjeneste inden for Forsvarsministeriets eller politiets omrade, der er palagt som felge af krig, kata-
strofetilfaelde eller andre ekstraordinaere forhold.

Stk. 2 Barselsorlov og orlov til adoption er ikke en feriehindring i forhold til ovrig ferie, hvis lenmodtage-
ren har genoptaget arbejdet pa nedsat tid med eller uden forlaengelse af orloven, og arbejdet er genop-
taget pa en sddan made, at der arbejdes i hele dage, og at @vrig ferie kan holdes som enkeltdage.
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Faellesaftale om tillidsreprassentanter

Aftalens parter gnsker med denne tillidsrepraesentantaftale at skabe en god og tryg ramme for vare-
tagelsen af tillidsrepraesentanthvervet i Kraeftens Bekeempelse og dermed grundlaget for et gensidigt
godt og udbytterigt samarbejde mellem Kraeftens Bekaempelses ledelse og tillidsrepraesentanterne.

Den i aftalen beskrevne saerlige tillidsrepraesentantbeskyttelse mod afskedigelse og forflyttelse om-
fatter udover (feelles)tillidsrepraesentanter endvidere arbejdsmiljgrepraesentanter (medarbejderre-
praesentanter), samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepraesentanter) samt suppleanter for
(feelles)tillidsrepraesentanter og samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderreprasentanter).

(Feelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (feelles)tillidsrepraesentanter varetager en rackke
funktioner og opgaver til gavn for arbejdspladsen og meda rbejderne. Saledes er Kraftens Bekaem-
pelse og organisationerne enige om, at {falles)tillidsrepraesentanter og suppleanter far de ngdvendi-
ge og tilstraekkelige vilkar for at udgve deres virke, herunder f.eks. den ngdvendige tid, uddannelse
og tryghed i ansaettelsen.

Der er ligeledes enighed om at understrege vigtigheden af, at (feelles)tillidsrepraesentanternes kom-
petenceudvikling sikres, herunder at (fzelles)tillidsrepraesentanter og suppleanter for (felles)tillids-
repraesentanter er omfattet af Kraeftens Bekaempelses personalepolitikker i samme omfang som alle
andre medarbejdere.
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Kreeftens Bekaempelses fallesaftale om tillidsreprasentanter

§1. Aftalens dekningsomride
Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekampelse omfattet af en overenskomst, der hen-

viser til denne aftale.

§2. Valg af tillidsrepraesentant
Medarbejdere | Kraeftens Bekampelse har ret til at vaige én tillidsrepraesentant pr. medarbejder-

gruppe i Kraeftens Bekeempelse med mindst 5 medarbejdere.

Bemaerkning til stk. 1
Ved ‘en medarbejdergruppe’ forstés falgende

® En gruppe of medarbejdere omfattet af en selvstaendig overenskomst mellem Kraeftens Be-
kampelse og en forhandlingsberettiget organisation

® Hvis flere organisationer har indgéiet forhandlingsfaellesskab og underskrevet samme over-
enskomst, udger samtlige medarbejdere omfottet heraf tilsammen en medarbejdergruppe

®  Hvis der inden for et forhandlingsfallesskab er organisationer, hvor der er mindst 5 medar-
befdere inden for organisationens omréde, kan medarbejderne inden for organisationens om-
ride dog veelge at udggre en selvstaendig medarbejdergruppe, som i stedet valger deres
egen tillidsrepraesentant

® Efter aftale mellem Kraftens Bekampelse og de forhandlingsberettigede organisationer kan
det aftales, at der kan vaelges tillidsrepraesentanter pé tvaers af organisationsomrdder

Ved ‘medarbejdere’ forstds alle Isnnede medarbejdere, timelgnnede ansat til hajest 8 timer |
gennemsnit om ugen dog undtoget. Leerlinge/elever medregnes f medarbejdergruppen, men er
ikke vaigbare.

Timelgnnede defineres her som medarbejdere, der afipnnes pé baggrund af det reelle ontol erlag-
te arbejdstimer. Den enkelte overenskomst kan indeholde en prazcisering af, hvorndr der kan an-

saettes pa timelgn.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og Kraeftens Bekampelse er enig heri, kan der vaelges flere
end én tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe.

Stk. 3. Tiltidsrepraesentanten vaelges blandt medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet |
Kraeftens Bekaampelse. Elever og laerlinge er ikke valgbare. For at styrke tillldsrepraesentantens mu-
ligheder for at udfare sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt tilstraebes det, at tillidsrepraesen-
tanten vaelges blandt medarbejdere, hvis beskaeftigelsesgrad ikke afviger vaesentligt fra den typiske
beskzftigelsesgrad for den medarbejdergruppe, vedkommende reprasenterer, samt vaelges for
mindst 2 dr ad gangen.

Bemaerkning til stk. 3. Den naevnte valgperiode ‘mindst 2 &r ad gangen’ er ikke til hinder for, at en

medarbejder, der er ansat i en tidsbegraenset stilling, kan vaelges som tlllidsrepraesentant. En tillidsre-
preesentant kan imidlertid kun veelges for en periode, hvor vedkommende er ansat | kraeftens Bekam-
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pelse. Veelges en medarbejder ansat i en tidsbegraenset stilling til tillidsrepraesentant, kan vedkom-
mende sdledes kun vaelges for perioden frem til den tidsbegraensede ansaettelses udigb.

Stk. 4. Valget af tillidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommendes organisation over for Kraef-
tens Bek@mpelse. Kraeftens Bekampelse er berettiget til at gore indsigelse mod valget over for or-
ganisationen. Eventuel indsigelse skal ske inden for 3 uger efter, at meddelelsen er modtaget fra or-

ganisationen.

Bemaerkning til §2

Valget er forst gyldigt, nér det er godkendt of organisationen, 0g nér organisationen har anmeldt
valget over for Kraeftens Bekaempelse. Den nyvalgte tillidsrepraesentant er dog efter arbejdsretslig
praksis omfattet af beskyttelsen ollerede fra det tidspunkt, hvor Kraeftens Bekaempelse er blevet be-
kendt med valget. Det lgges til grund, at beskyttelsen tidligst kan indtraede 1 mdned for hvervet til-
traedes. Tillidsreprasentanten omfattes fra sin indtraeden i hvervet af en supplerende arbejdsskade-
forsikring, som omfatter tillidsrepraesentantaktiviteter, der ikke er dakket af lov om arbejdsskadefor-

sikring.

§3 Tillidsrepraasentantens virksomhed

Det er tillidsreprazsentantens pligt sével over for sin organisation som over for Kraeftens Bekaempel-
ses ledelse at gpre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. En tilsva-
rende pligt pdhviler Krzeftens Bekampelses ledelse og dennes repraesentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten varetager de lokale forhandlingsopgaver, som fra organisationen er de-
legeret til den pagaeldende.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere, han/hun er vaigt
Iblandt, og kan som sadan over for Kraeftens Bekazmpelses ledelse forelaegge forslag, henstillinger og
klager fra medarbejdere, samt optage forha ndlinger om lokale spargsmal.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret ved forestiende afskedigelser af personale samt i
tilfelde af planer om gvrige forandringer | medarbejdernes tjenesteforhold som f.eks. stprre struk-
turaendringer og vaesentlige &ndringer i arbejdsopgaverne. Tillidsrepraesentanten holdes derudover
orienteret om anszettelse af personale.

Bemeaerkninger til §3

Hvert Gr kan der afholdes en generalforsamling inden for almindelig arbejdstid for alle medarbejdere,
tillidsrepreesentanten repraesenterer. Ligeledes kon der, hvert andet dr, i forbindelse med valg af til-
lidsrepreesentant, holdes yderligere et mgde inden for o/mindelig arbejdstid for alle medarbejdere, til-
lidsrepreesentanten repraesenterer. Derudover kan der afholdes et drligt made mellem tillidsreprae-
sentanten og de medarbejdere, tillidsreprasentanten reprasenterer (fagligt mgde).

Faelles mpdeaktivitet herudover kan afholdes i arbejdstiden efter aftale med HR.

§4. Valg af faellestillidsrepraesentant

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekempelse og de forhandlingsberettigede organisationer, at der for
medarbejdergrupper med mere end én tillidsrepraesentant kan vaelges en fallestillidsreprasentant,
hvis tillidsrepraesentanterne gnsker det.

Stk. 2. Vaelges en fallestillidsrepraesentant, aftales det samtidig, hvilke sporgsmal der skal varetages
af feellestillidsrepraesentanten. Faellestlllidsrepraesentanten vaiges blandt de bergrte og anmeldte til-
lidsrepraesentanter. Valget af fallestillidsreprasentant anmeldes efterfplgende skriftligt af den orga-
nisation, som den pagzeldende er medlem af, til Kraeftens Bekeempelse.

Kreftens Bekempelses tillidsreprasentantaftale
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§ 5. Valg af suppleant
Der kan vaeiges 1 suppleant for hver tillidsrepraesentant efter tilsvarende regler som navnt i denne

aftales §2, stk. 3 og 4, samt for fellestillidsreprasentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne | denne aftales §9 stk. 3, samt denne aftales §11-
12. Under tlilidsrepraesentantens fravaer indtraeder suppleanten [ tillidsrepraesentantens gvrige ret-
tigheder og pligter i henhold til denne aftale.

Bemarkning til §5
Ved valg of suppleant for en (feelles)tillidsrepraesentant gelder samme betingelser som for valg af

(feelles)tillidsrepraesentant med hens yn til valg og valgbarhed, anmeldelse af valget, in dsigelse mod
valget, beskaeftigelsesgrad og minimumsvalgperiode. En suppleant for en faellestillidsrepraesentant

vaeiges blandt tillidsreprasentanterne.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsreprasentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til hvervets forsvarlige udfgrelse, nar

der tages hensyn til sivel arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens arbejdsplads, som tillidsre-
prasentantopgavernes omfang.

Stk. 2. Ved tilrettelaggelsen af tillidsrepraesentantens samlede opgaver tages hensyn til sdvel ar-
bejdsopgaverne p3 tillidsrepraesentantens arbejdsplads som tillidsrepraesentantopgaverne.

Stk. 3. Efter nyvalg og genvalg aftaler naermeste leder og tillidsrepraesentanten, hvordan tidsforbru-
get til arbejdsopgaverne p4 tillidsrepraesentantens arbejdsplads og de opgaver, der fgiger af hvervet
som tillidsrepraesentant, normalt skal fordeles.

Stk. 4. Tilsvarende gaelder, hvis der opstdr ndringer i omfanget af tillidsrepraesentantarbejdet.

Stk. 5. Hvis tillidsrepraesentanten | perioder ikke kan varetage de sadvanlige arbejdsopgaver p3
grund af tidsforbruget i forbindelse med hvervet, bar naermeste leder sammen med tlllidsrepraessen-
tanten overveje, hvorledes arbejdsopgaverne kan udfgres.

§ 7. Tillidsrepraesentantens vilk3r under varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet p4 sit arbejds-
sted

Tillidsrepraesentanten Ipnnes | vedkommendes vaigperiode med sin saedvanlige Ign i henhold til den
relevante overenskomst mellem Kraeftens Bekaempelse og den forhandlingsberettigede organisation.

Bemaerkning til stk. 1.
Tillidsrepraesentonter skal ikke stilles ringere lpnmassigt og lanudviklingsmaessigt end andre medar-

bejdere og skal have samme mulighed for at fa tilleg mv., som hvis de havde fuld mulighed forat
Jungere i deres saedvanlige job. | overensstemmelse hermed vil der kunne indgds aftaie om at kom-
pensere tillidsrepraesentanter for det igntab/den mangel pd lonudvikling, der métte vaere en falge af,
at vedkommende ikke har mulighed for at varetage funktioner eller erhverve kvaiifikationer p6 lige
Jod med de kolleger, pégzeldende er tillidsrepraesentant for. Hvis der er indgdet en forhéndsaftale for
vedkommende medarbejdergruppe, omfattes tillidsrepraesentanten af en sddan aftale.

Stk. 2. Hvis den enkelte overenskomst indehoider bestemmelser herom, ydes tlllidsrepraesentan-
ter/tillidsrepraesentantsuppleanter i tillaeg hertil et ménedligt tillidsrepraesentanttilizg, Tillegget
ydes som en mellem Kreftens Bekampelse og den enkelte forhandlingsberettigede organisation af-
talt procentsats af ti Ilidsrepraesentantens/-suppleantens sedvanlige manedlige lon. Tillaegget er et
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pensionsberettiget funktionstillaeg, der ydes i den periode, medarbejderen fungerer som tillidsre-
praesentant/tillidsrepraesentantsuppleant. Det individuelle tillaeg bortfalder sdledes, nar tillidsreprae-
sentantens/-suppleantens valgperiode udigber eller en anden tillidsrepraesentant/-suppleant vaelges.

Stk. 3. Den del af medarbejderens normale arbejdstid, som medgar til udforelse af tillidsrepraesen-
tantarbejdet i relation til Kraeftens Bekampelse, Jf. denne aftales § 6 stk. 3 og 4, medregnes ved op-
gorelsen af den pagaeldendes arbejdstid.

Stk. 4. Den tid, som medarbejderen ud over sin normale arbejdstid anvender til arbejdet som tillids-
reprasentant, indgar ikke i arbejdstidsopgarelsen.

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4 medregnes dog

1. Eventuelt beordret overarbejde i tillidshvervet. Beordret overarbejde medregnes i arbejds-
tidsopgerelsen i henhold til reglerne i §10 i Kraeftens Bekaempelses arbejdstidsaftale (overar-

bejde)

2. Eventuelt arbejde i tillidshvervet, som det har vaeret ngdvendigt at placere uden for den
normale arbejdstid af hensyn til varetagelsen af arbejdsopgaverne pa tillidsrepraesentantens
arbejdsplads. Dette arbejde medregnes i arbejdstidsopgarelsen i henhold til reglerne i §9 i
Kraeftens Bekeempelses arbejdstidsaftale (flekstid)

Bemeerkninger til §7, stk. 3 og 4
Ved tillidsrepreesentantarbejdet forstds bl.a. forhandlinger og draftelser med Kraeftens Bekazmpelses

ledelse, samtaler med de medarbejdere, som vedkommende repraesenterer, ngdvendig kontakt og
koordinering med andre tillidsrepraesentanter og den Jorhandlingsberettigede organisation, ngdven-
dig indsamling og formidiing af information

Beordret overarbejde kan forekomme ved varetagelsen af tillidsrepraesentanthvervet og beordres i s&
fald af Kraftens Bekeempelses ledelse.

Stk.6. Hvis varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant bliver srlig byrdefuldt for tillidsreprae-
sentantens arbejdsplads, kan Kraftens Bekaempelse yde en gkonomisk kompensation til arbejds-

pladsen.

§ B. Transportgodtggrelse
Hvis et tillidsrepraesentantomrade omfatter flere adskilte arbejdssteder, godtgeres tillidsrepraesen-

tantens transportudgifter efter Kraeftens Bekaempelses retningslinjer for transportgodtgarelse.

Stk.2. Tilkaldes tillidsrepraesentanten af Kraftens Bekampelse uden for sin normale arbejdstid, godt-
gores tillidsrepraesentantens tra nsportudgifter efter Kraeftens Bekaempelses retningslinjer for trans-

portgodtggrelse.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten har under udfgrelse af tillidsrepraesentantarbejde ret til udgiftsdaekken-
de ydelser efter Kraeftens Bekaempelses almindelige regler.

§ 9. Tillidsrepraesentantens vilk3r under varetagelse af tillidsreprasentantarbejdet uden for sit ar-

bejdssted
Hvis det er ngdvendigt at en tillidsrepraesentant i sin normale arbejdstid md forlade sit arbejdssted
for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepraesentant, skal der forud traffes aftale herom med

naermeste leder, |f. dog stk. 2. | disse tilfaelde ydes lgn som anfert i §7.
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Stk. 2. Hvis tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke kan traeffe forudgaende aftale, jf. stk. 1, skal
den pdgaldende hurtigst muligt orientere naermeste leder om fravaeret.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten skal have den fornadne frihed med Ign til i passende omfang at deltage |
faglige kurser, tillidsrepraesentantmgder og repraesentantskabsmgder i den faglige organisation.

Bemeerkning til stk, 3.
Tillidsrepraesentanten bar sé vidt muligt deltage i den faglige organisations grunduddannelse for til-

lidsrepraesentanter inden for de farste 12 méneder efter valget.

§ 10. Anvisning af feelleslokale
Kraeftens Bekeempelse skal anvise tillidsrepraesentanten et passende (faelles)lokale med adgang til te-

lefon og it-udstyr, der kan anvendes til udfarelse af tillidsrepraesentantopgaver.

§11. Afskedigelse/forflyttelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes | tvingende drsager.

Stk. 2. Inden en tillidsreprasentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende
forhindres i at udfgre sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen vaere forhandlet efter felgende regler

1. Den tillidsrepraesentantbeskyttede underrettes om, at Kraeftens Bekampelse vil optage for-
handling med den forhandlingsberettigede organisation om afskedigelse af den pigaeldende

2. Kraeftens Bekempelse anmoder herefter den forhandlingsberettigede organisation, som til-
lidsrepraesentanten er medlem af, om forhandling. Forhandlingen skal finde sted senest 8
dage efter, at anmodning herom er fremsat.

Bemaerkning til stk. 2.

Anmodning om forhandling sendes altid til den organisation, som har forhandlingsretten for den pé-
galdende stilling - ogsé | tilfalde, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepraesentant matte vaere mediem af en
anden organisation. Hvis en tillidsrepraesentant aofskediges, pahviler det Kraeftens Bekaempelse at
godtgare, ot der har foreligget tvingende drsager hertil. Arbejdsmangel er kun en tvingende érsag,
hvis Kraeftens Bekaempelse kan dokumentere, at man ikke lige s& godt kunne have afskediget en an-

den medarbejder

Er tillidsrepraesentanten midlertidigt beskaftiget, ophgrer ansaettelsen dog uden varsel til det oftalte
tidspunkt. De seerlige procedureregler i forbindelse med afsked gaelder sdledes ikke i disse situationer

Ved opgarelse of fristerne indgdr almindelige arbejdsdage. Lprdage, sandage og helligdage indregnes
ikke. Ved opggrelse af fristerne medregnes dagen, hvor anmodning om forhandling fremsaet-
tes/forhandling finder sted

Anmoder Krftens Bekeempelse séledes om forhandling en onsdag, skal forhandlingen finde sted se-
nest den fplgende fredag (under forudsaetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 8-dages-
[fristen skal veere overholdt

Stk. 3. Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan kun ske med mindst 12 maneders varsel til den 1. i
en maned. Er afskedigelsen af tillidsrepraesentanten begrundet i arbejdsmangel, kan afskeden dog
ske med den pigaeldendes sadvanlige opsigelsesvarsel, tillagt 3 maneder.

Krzftens Bekzmpelses tillidsrepresentantaftale



Side 7 af 12

Stk. 4. Forflyttelse af en tillidsrepraesentant, med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfg-
re sit tillidsrepraesentanthverv, kan kun ske med et varsel pd mindst 12 méaneder til den 1. i en maned

Stk. 5. Det pahviler Kraeftens Bekampelse at meddele enhver opsigelse til den tillidsreprasentantbe-
skyttede skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Samtidig gives skriftlig meddelelse om opsigelsen

til organisationen.

Bemaerkning til stk. 5

Meddelelsen om opsigelsen, som Kraeftens Bekzempelse skal give til organisationen, kan ske ved
fremsendelse of kopi of apsigelsesbrevet til den tillidsrepraesentantbeskyttede, hvis dette ikke er i strid
med den tavshedspligt, der falger af straffeloven, herunder tovshedspligten med hensyn til personlige
forhold. Indeholder brevet sddanne tavshedsbelagte oplysninger kan Krzeftens Bekaempelse i stedet
underrettet organisationen om opsigelsen ved saerskilt brev.

Meddelelsen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgaeldende stilling ~ og-
s i tilfeelde, hvor f.eks. en arbejdsmiljgrepraesentant matte vare mediem af en anden organisation.
Kraeftens Bekaempelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor,

Manglende meddelelse medfarer sazdvanligvis en bod pé 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Stk. 6. En tillidsrepraesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen skyldes arbejdsmangel, ik-
ke afbrydes, for vedkommendes organisation har haft lejlighed til at prave berettigelsen af afskedi-
gelsen ved fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. stk. 7-16, har ikke opsaetten-

de virkning for opsigelsen.

Stk. 7. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke afbrydes i varselsperio-
den, for vedkommendes organisation har haft lej lighed til at prave berettigelsen af afskedigelsen ved
fagretlig behandling, jf. stk. 2. En eventuelt faglig voldgift, jf. Stk. 8-17 har ikke opsattende virkning

for opsigelsen.

Bemaerkning til stk. 6 og 7
Kompetencen til at prave berettigelsen eller rimeligheden of en afskedigelse ved faglig voldgift til-

kommer den organisation, der er part i den overenskomst, tillidsrepraesentanten er ansat | henhold til.

Stk. 8. Ved behandling af spargsmalet om afskedigelsens/forflyttelsens berettigelse nedsattes en
faglig voldgiftsret, jf. lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter,

Bemeerkning til stk. 8
Voldglftsretten nedsettes af parterne i overenskomsten.

Stk. 9. Klageskrift afgives inden for en frist af 8 kalenderuger fra opsigelsens afgivelse,

Bemaerkning til stk. 9

Ved opgprelsen af fristen medregnes dagen, hvor opsigelsen afgives. Afgives opsigelsen en tirsdag,
skal organisationen afgive klageskrift senest mandag i den 8. kalenderuge herefter. Overskridelse af
Jristen indebaerer, at organisationen ikke kan viderefgre sagen i henhold til aftalens bestemmelser.

Stk.10. Svarskrift afgives senest 8 kalenderuger efter, at klageskriftet er fremsendt.

Stk, 11. Opmanden fastsaetter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne bgr normalt ikke
overstige 4 kalenderuger.
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Stk. 12. De respektive parter kan aftale at fravige fristerne i stk. 2 og stk. 9-11. Aftaler parterne ikke
at fravige fristerne, kan opmanden dog undtagelsesvis udszette en frist. Ved beslutning om udsaettel-
se tages navnlig hensyn til, om denne er begrundet i lovligt forfald, eller om der i @vrigt antages at fo-
religge swrlige omstaendigheder, der kan begrunde udsaettelsen.

Stk. 13. ved overskridelse af en af de i stk. 10 og 11 omhandiede frister finder principperne i retsple-
jelovens bestemmelser om udeblivelse anvendelse. Dog finder bestemmelserne om genoptagelse ik-

ke anvendelse.

Stk. 14, Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfalde, hvor voldgiftsretten matte finde,
at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller Kraftens Bekaem-
pelses forhold, kan det palaegges Kraeftens Bekaampelse at afbade virkningerne af opsigelsen.

Stk. 15. Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet
mellem Kraeftens bekaempelse og tillidsrepraasentanten har lidt - eller ved en fortsaettelse af ansaet-
telsesforholdet m4 antages at ville lide — vaesentlig skade.

Stk. 16. Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansaettelsesforholdet ikke skal fort-
saette, eller nedlaegges der pastand om godtgerelse for urimelig afskedigelse, kan det palaegges Kraef-
tens Bekampelse at betale den pagzldende en godtgprelse. Godtgarelsens starrelse fastsattes af
voldgiftsretten og skal vaere afhaengig af sagens omstzendigheder og den pdgaeldendes anciennitet |

Kraeftens Bekempelse.

Stk. 17. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pdstand om, at en afskedigelse
er urimelig, og tillidsrepraesentanten i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end i henhold
til denne aftale, lazgger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgprelse.

Stk. 18. | tilfeelde, hvor tillidsrepraesentantens adfard begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske
uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2 og 3. Kraeftens Bekaampelse skal samtidig
give skriftlig meddelelse om bortvisningen til den organisation, som har forhandlingsretten for den
pagaldende stilling. Kreeftens Bekampelse skal endvidere snarest muligt tage skridt ti! at afholde en
forhandling med organisationen. Hvls organisationen skgnner, at bortvisningen ikke er rimeligt be-
grundet i tillidsrepraesentantens forhold, kan den inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen genforhandlet mellem parterne.

Bemaerkning til stk. 18
Meddelelsen om bortvisningen, som Kraeftens Bekaempelse skal give til organisationen, kan ske ved

fremsendelse af kopi af bortvisningsbrevet til den tillidsrepraesentontbeskyttede, hvis dette ikke er i
strid med den tavshedspligt, der folger af straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til per-
sonlige forhold. Indeholider brevet sGdanne tavshedsbelagte oplysninger kan Kraeftens Bekempelse i
stedet underrettet organisationen om baortvisningen ved sarskilt brev.

Meddelelsen om bortvisningen sendes til den organisation, som har forhandlingsretten til den pdgzel-
dende stilling - ogsé i tilfaide, hvor f.eks. en arbejdsmiljorepraesentant mdtte vaere medlem af en an-
den organisation. Kraftens Bekampelse skal sende meddelelsen til organisationens hovedkontor.

Ved opgarelse af fristen indgdr samtlige arbejdsdage. Lordage, sandage og helligdage indgdr ikke.

Ved opgarelse af fristen medregnes dagen, hvor forhandling finder sted. Har forhandling mellem
Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede organisation fundet sted en onsdag, skal even-
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tuel anmodning om genforhandling mellem parterne afgives senest mandag i den tredje uge (under
forudsaetning af, at der ikke i perioden er helligdage), hvis 14-dages-fristen skal vaere overholdt.

Stk. 19. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan organisationen kraeve bortvisningens beretti-
gelse behandlet ved en i denne anledning nedsat voldgift. Bestemmelserne i stk. 8-17 finder tilsva-

rende anvendelse.

Bemaerkning til stk. 19
Kompetencen til at prove berettigeisen eller rimeligheden af en bortvisning ved faglig voldgift til-

kommer den organisation, der er part i vedkommende overenskomst.

§ 12. Tillidsreprasentanthvervets ophgr
En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepraesentant efter at have fungeret som sadan i

mindst et ar, har inden for et ar efter hvervets opher krav p4 opsigelsesvarsel efter reglerne i § 11,
stk. 3.

Stk. 2. Hvervet som tillidsrepraesentant ophgrer, hvis antallet af medarbejdere, som den pagzldende
repraesenterer, i en periode pd 3 maneder er mindre end 5, og Kraeftens Bekaempelse skriftligt med-
deler organisationens hovedkontor, at man ikke gnsker tillidsreprasentanthvervet opretholdt.

§ 13. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstaelsen af denne aftale behandles efter de almindelige regler i den overenskomst

eller hovedaftale, den pdgldende forhandlingsberettigede organisation har indgdet med Kraeftens
Bekampelse

§ 14. tkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra den 1. april 2015 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders

varsel til en 31. marts, dog tidligst il den 31. marts 2018.

Stk. 2. Tillidsreprasentantbestemmelser i tidligere fallesaftaler, overenskomster og Kraeftens Be-
kaempelses fellesoverenskomst erstattes med denne aftale med virkning fra 1. april 2015.

Stk. 3. De sndrede regler om opsigelsesvarsel har virkning for opsigelser, der afgives d. 1. april 2015
eller senere

Stk.4 Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kebenhavn, den 29. januar 2016
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HR-chef Charlotte Dehlie .
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Afskedsproceduren | hovedtrak

1

Den tillidsrepraesentantbeskyttede medarbejder, der pataenkes afskediget eller forflyttet under-
rettes. Er vedkommende ikke selv tillidsrepraesentant, underrettes ogsa tillidsrepraesentanten

Den forhandlingsberettigede organisation anmodes om forhandling inden 8 dage
De i pkt. 2 naevnte parter afholder forhandling (frist 8 dage)

Opsigelsen, der skal vzere skriftlig og velbegrundet, afgives.

Organisationens hovedkontor orienteres samtidig om afskedigelsen

Organisationen kan forlange sagen behandlet ved faglig voldgift (frist for afgivelse af klageskrift 8
uger)

Kreftens Beksempelses tillidsrepresentantafiale
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HR

Strandboulevarden 49

Protokollat om en fritvalgsordning i Kraeftens Bekaempelse 2160Tpbenhayni@

Tel +45 3525 7500
Fax +45 3525 7704
www.cancer.dk

UNDER PROTEKTIQN AF
HENDES MAJESTET DRONNINGEN

Parterne er enige om, at den gkonomiske ramme p& 2%, jf. protokollat om pget og mere fleksibel ar-
bejdstid indgdet 29. januar 2016 i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1.
april 2015 til 31. marts 2018, med virkning fra 1. januar 2020 bliver erstattet af en fritvalgsordning for

den enkelte medarbejder.

Vaerdien i fritvalgsordningen optjenes i et kalenderar, og afvikles i det efterfplgende kalenderdr. Frit-
valgsordningen beregnes af den enkeltes medarbejders lgn (grundign og tillag) i kalenderdret. Det
saerlige ferietillaeg, vaerdien af fritvalgsordningen i kalenderaret fgr samt pension indgar ikke i bereg-
ningsgrundlaget af et givet ars vaerdi i fritvalgsordningen.

Alle medarbejdere omfattet af en kollektiv overenskomst | Kraeftens Bekaempelse, samt medarbej-
dere ansat p3 individuelle vilkar svarende til overenskomstvilkdr, er omfattet af fritvalgsordningen.
Medarbejderen indtraeder i fritvalgsordningen fra ansattelsestidspunktet. Ved fratraeden udbetales
vardien af tilgodehavende fra fritvalgsordningen.

Den enkelte medarbejder kan anvende veerdien af sin fritvalgsordning i et givet kalenderdr til enten
Ign eller pension eller frihed

* Udbetaling af frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved naestkommende
januar ign

* Lgniform af et manedligt pensionsgivende tillaeg

* Pension i form af et rligt belpb der indsazttes pd medarbejderens pensionsordning (jf. over-
enskomst- eller kontraktbestemte pensionsordning), svarende til vaerdien af fritvalgsordnin-
gen inkl, pension

* Frihed i form af op til fem hele fridage med Ign og pension

Senest den 31. oktober i et kalenderdr underretter den enkelte medarbejder HR om, hvordan medar-
bejderen gnsker at anvende fritvalgsordningen i det efterfglgende kalenderar. Medarbejderen traef-
fer valget for sin fritvalgsordning fremadrettet.

Hvis medarbejderen gnsker at @ndre sin fritvalgsordning, skal medarbejderen tilsvarende underrette
HR senest den 31. oktober i det efterfglgende 3r forud for aendringen af fritvalgsordningen. @
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Medarbejdere ansat fra 1. november og senere i et kalenderar, kan ikke traeffe et valg for det efter-
felgende kalenderar og vil fd udbetalt frivalgskontoens saldo som et engangstillaeg inkl. pension ved
nastkommende januar lgn.

Parterne er enige om pa laengere sigt at gge fleksibiliteten i ordningen mest muligt.

Kreeftens Bekeempelse holder fortsat lukket mellem jul og nytér, hvilket medarbejderne hermed vars-
les om. Medarbejderne skal afvikle feriedage, seerlige feriedage, opsparet flekstid, frihed finansieret
ved fritvalg mv. pd arbejdsdage mellem jul og nytar.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2020 og erstatter ovennaevnte protokollat om gget og mere
fleksibel arbejdstid indgiet 29. januar 2016.

Kgbenhavn, den 1. marts 2019

For Kraeftens Bekaempelse K}/'/ ol DIBF s'om/gplicﬁende organisation
HR-chef Charlotte Dehlie /f/
-
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DM som servicerende organisation
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Tillidsrepraesefitant
For forskere
Marie Hargreave
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Strandboulevarden 49
2100 Kebenhavn @
TIf +45 3525 7500
A . Fax +45 3525 7701
Protokollat om rammer for etablering af bruttolgnsordninger worw cancer ok

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTAET DRONNINGEN

Det er aftalt mellem Kraeftens Bekaempelse og de underskrivende forhand-
lingsberettigede organisationer, at Kraeftens Bekaempelse kan indgs aftaler om

bruttolgn med medarbejdere, som er omfattet af en overenskomst, der er underskrevet af
en af de nedenstdende organisationer.

Aftalen om en bruttolgnsordning indgas mellem medarbejderen og dennes naermeste leder
under inddragelse af HR. Medarbejderen kan inddrage sin tillidsrepraesentant i drgftelserne.
HR orienterer altid tillidsrepraesentanten om indgéelse af aftaler om bruttolgnsordning ved
aftalens etablering. Er der ikke valgt en tillidsrepraesentant pa omradet, orienteres i stedet
den forhandlingsberettigede organisation.

Bruttolgnsordningen etableres, s3 den opfylder SKATs til enhver tid galdende betingelser
vedrgrende Ipnomlaegning. Medarbejderne opfordres til selv at sege informationer og rad-
givning hos SKAT.

Parterne er enige om ikke at etablere bruttolgnsordninger, der vedrgrer sundhedsbehand-
ling, sundhedsordninger, sundhedsforsikringer samt uddannelse og kompetenceudbvikling,
der er en forudsaetning for medarbejderens varetagelse af sit job.

Bruttolgnsordningen etableres sddan, at ingen afledte Ipndele (f.eks. Kraeftens Bekampelses
pensionshidrag vedrgrende medarbejderen og medarbejderens sarlige ferietilleg) pavirkes
af indgaelsen af aftalen.

Protokollatet har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter den tidligere udgave af protokol-
latet.
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Kreeftens Bekeempelses barselsaftale

Denne barselsaftale er indgaet mellem Kraeftens Bekaampelse og de forhandlingsberettigede
organisationer.

Reglerne om ret til orlov og dagpenge i forbindelse med barsel eller adoption findes i den til
enhver tid geeldende barselslov. Barselsaftalen indeholder kun de szerlige regler om lan og pen-
sion mv,, som supplerer lovgivningens regler.

Krceftens Bekcempelse @@
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Kapitel 1. Daekningsomrade
§ 1. Aftalen geelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, der har ret til lon under sygdom, og
som er omfattet af en overenskomst, der henviser til denne aftale.

Stk 2. For medarbejdere, der har ret til lan under sygdom, men ikke er omfattet af overenskomst, finder
denne aftale ogsa anvendelse, medmindre andet er aftalt i ansaettelseskontrakten.

Stk. 3 Medarbejdere, der ikke har ret til len under sygdom, og som er cmfattet af en overenskomst, der
henviser til denne aftale, omfattes af aftalen efter 2 &rs ubrudt ansaettelse | Kraeftens Bekaempelse.

Stk. 4 Medarbejdere omfattet af aftalen er berettiget til orlov i henhold til kapitel 2, i den periode de er
ansat i Kreeftens Bekeempelse.

Kapitel 2. Orlov

Fraveer i forbindelse med graviditetsundersagelser

§ 2. En gravid medarbejder kan holde fri med Ien til graviditetsundersegelser, hvis undersegelserne kun
kan finde sted i arbejdstiden. Medarbejderen skal sege at placere fravaeret, sd arbejdstiden pavirkes
mindst muligt.

Orlov fer fedslen (graviditetsorlov)

§ 3. En gravid medarbejder har ret til graviditetsoriov med lan fra 6. uge for forventet fedsel (den ultra-
lydsfastsatte dato). Kraeeftens Bekaempelse seger fuld dagpengerefusion for graviditetsorloven efter
gaeldende lovgivning.

Orlov fer modtagelsen (adoption)
§ 4. En medarbejder, der skal modtage et adoptivbarn i Danmark eller i udlandet, har ret til lan under or-
lov i den periode far modtagelsen, hvor medarbejderen har ret til dagpenge.

Bemeaerkning til §4:
Ansatte, der skal modtage et adoptivbarn i udlandet, har ret til lennet orlov i op til 4 uger (eventuelt 8
uger) far modtagelsen, hvis de i perioden har ret til agagpenge.

HVvis meadarbejderen modtager et adoptivbarn i udlandet, geelder retten til lonnet orfov fra udrejsedagen
og indtil barnet er modtaget dvs. ndr de formelle betingelser for at tage barnet med ud af landet er op-
fyldt. Den almindelige adoptionsorlov regnes fra dette tidspunkt, uanset om medarbejderen bliver i ud-
landet, efter betingelserne for at tage barnet med ud af landet er opfylat.

Medarbejdere, der skal modtage et adoptivbarn, der opholder sig pd en institution eller lignende i Dan-
mark, har ret til lennet orfov i op til 1 uge far modtagelsen, hvis de i perioden har ret til dagpenge.

Orlov indtil 10 uger efter fadslen/modtagelsen (tidl. barselsorlov, adoptionsoriov og faedreorlov)
§ 5. Moderen har ret til orlov med len i indtil 10 uger efter fedslen (tidl. barselsorlov).

Stk. 2. Faderen har i forbindelse med barnets fedsel/adoption ret til orlov med lgn i indtil 2 sammenhaen-
gende uger umiddelbart efter fadslen eller efter barnet kommer hiem (faadreorlov). Efter aftale med
naermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhaengende pa et andet tidspunkt inden for de faerste 10
uger efter fedslen.

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale %
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Stk. 3.En registreret partner har tilsvarende ret til orlov med lgn i indtil 2 sammenhaengende uger umid-
delbart efter fedslen eller efter barnet kommer hjem, under forudsaetning af at partnerne har veeret
samlevende forud for fedslen. Efter aftale med naermeste leder kan de 2 uger placeres sammenhazn-
gende pa et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fadslen.

Stk. 4. Adoptanter har ret til orlov med len én ad gangeni de ferste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

Stk. 5. Adoptanter har ret til orlov med len samtidigi op til to sammenhasngende uger efter barselsloven,
inden for de ferste 10 uger efter barnets modtagelse.

Orlov efter den 10. uge efter fadslen/modtagelsen (tidl. foraeldreorlov)
§ 6. Moderen har ret til lan i 11 uger efter den 10. uge efter fedslen (tidl. foreeldreorlov), jf. barseisloven.
Faderen har ret til Ien i 10 uger efter den 10. uge efter fedslen (tidl. foraeldreorlov), jf. barselsloven.

Stk. 2 Herudover har medarbejderen ret til Ian i 7 uger efter den 10. uge efter fedslen (tidl. forseldreor-
lov). Hvis begge foraeldre er medarbejdere i Kraeftens Bekeempelse, kan denne lenret dog hejst udnyttes
af foreeldrene i 7 uger tilsammen. Foraeldrene kan vaelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 3.Den ene adoptant har ret til Ian i 11 uger efter den 10. uge efter modtagelsen (tidl. foraeldreorlov).
Faderen/den anden adoptant har ret til lan i 10 uger efter den 10. uge efter modtagelsen (tidl. foraeldre-
orlov).

Stk. 4. Herudover har en adoptant ret til lan i 7 uger efter den 10. uge efter fedslen (tidl. foraeldreorlov).
Hvis begge adoptanter er medarbejdere i Kraeftens Bekaempelse, kan denne Ienret dog hojst udnyttes
af foraeldrene i 7 uger tilsammen. Foraeldrene kan vaelge at dele de 7 uger mellem sig.

Stk. 5. Faderen/den anden adoptant har ret til at placere Iennet foraeldreorlov inden for de farste 10
uger efter fedslen/modtagelsen. ”

Bemaeaerkning til § 6, stk. 1-4:

Hvis begge forzeldre/adoptanter er ansat i/ Kraeftens Bekaempelse har de kun ret til 28 ugers lon efter
den 10. uge efter fadslen (tidl. foraeldreorlov) tilsammen. Den lenret, der er efter stk. 1 er forbeholdt mo-
deren, henholdsvis faderen kan ikke overfores til den anden af foraeldrene. Tilsvarende gaelder med hen-
syn til den orlov, der efter stk. 3 er forbeholdt den enkelte adoptant. Forzeldrene/adoptanterne kan
holde lennet orfov efter den 10. uge efter fadslen (tidl forseldreoriov) samtidig, i forlaengelse ar hinanden
elfer pa skirt.

Bemeaerkning til § 6, stk. 5:

Saedvanligvis holdes orlov efter den 10. uge efter fadslen (tidl foraeldreorio v) efter den 10. uge efter bar-
nets fedsel/modtagelse. En far/den anden adoptant kan dog veelge at holde lennet orlov efter den 10,
uge efter fadslen/modtagelsen (tidl. foraeldreoriov) sammen med den anden af forseldrene inden for de
forste 10 uger efter fadslen/modtagelsen. Det er ikke en betingelse, at ugerne holdes i tilknytning til en
eventuel orlov efter § 5, stk. 2 3 eller 5.

Lanret til flerlingeforaeldre

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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§ 7. Foraeldre med to eller flere bern ved samme fedsel (flerlingeforaeldre) har hver ret til yderligere 13
uger med lgn. Tilsvarende geelder for flerlingeadoptanter, n&r bernene ved modtagelsen er under 1 &r.

Lenret til soloforaelder
§ 8. Hvor barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fadslen (soloforaelder) eges lgnretten med 10
uger. Tilsvarende geelder for adoptanter, nar barnet kun har én foreeldre ved modtagelsen.

Foraeldres daed

§ 9. Hvis en foraelder der efter barnets fedsel, indtraeder den efterlevende foraelder i den afdede foreel-
ders uudnyttede ret til fravaer med len. Tilsvarende geelder for adoptanter, hvis den ene adoptant der
efter barnets modtagelse.

Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af orlov

§ 10. En medarbejder, der i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudt/forlaen-
get sin orlov efter barselsloven, udskyder/forleenger tilsvarende retten til lan efter denne aftales §§ 5 og
6.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for at bevare lenretten, at medarbejderen fortsat er ansat hos Kraeftens
Bekaempelse, ndr den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Bemeaerkning til § 10:

Reglerne om udskydelse/forleengelse af orfov i forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet
fremgdr af barselsloven. Det er en forudsaetning for retten til lon, at Kraeftens Bekaempelse modtager
fuld dagpengerefusion, ndr den udskudte/forleengede orlov holdes. Den ansatte far udbetalt aktuel lon,
nar den udskudte/forlaengede orlov holdes.

Barnets hospitalsindlaeggelse
§ 1. En medarbejder, hvis orlov forlaenges p& grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens be-
stemmelser, har ret til lan i den forlaengede periode, hvis indlaeggelsen sker i en lznnet orlovsperiode.

Stk. 2.En medarbejder, hvis orlov udsaettes pa grund af barnets hospitalsindlaeggelse, jf. barselslovens
bestemmelser, har ret til len i samme omfang som i den oprindelige orlovsperiode.

Bemaerkning til § 17:

Hvis barnet hospitalsindlaegges i en lennet orlovsperiode, og medarbejderen ikke genoptager arbejdet
med den falge at orloven med dagpenge forlaenges, forlzenges lenretten tilsvarende. Hvis barnet hospi-
talsindleegges i en lennet orlovsperiode, og medarbejderen under indlaeggelsen genoptager arbejdet
med den falge at orloven med dagpenge udseaettes, udsaettes lenretten tilsvarende. Regnskab og Lon
kan bede medarbejderen om at fremsende dokumentation for barnets hospitalsindlaeggelse til Regn-
skab og Len.

Dedfedsel, barnets ded inden det fyldte 18 &r eller bortadoption

§ 12. Hver af foreeldrene har ret til lan under orlov i indtil 28 uger efter barnets ded, hvis barnet er ded-
fedt eller der inden det fyldte 18. &r. Samme ret til lan under orlov gaelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet der, inden det fylder 18 ar.

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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Stk. 2. Hvis barnet bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, har hver af foraeldrene ret til len
under orlov i indtil 14 uger efter barnets bortadoption.

Stk. 3. Hvis moderen efter fedslen lider af en graviditetsbetinget sygdom, forlaenges hendes fravaers- og
dagpengeret samt retten til len under orlov med hendes sygdomsperiode, dog hejst indtil udiebet af
den 46. uge efter fadslen. Ovenstdende gaelder kun i tilfaelde omfattet af stk. 1, 1. pkt. og stk. 2.

Stk. 4. Udnyttes retten efter stk. 1, udseettes retten til lan under orlov efter § 6 (orlov med lan efter den
10. uge efter fedslen/modtagelsen (tidl. foraeldreorlov)) for et andet barn. Udsat fravaer skal veere udnyt-
tet inden barnet fylder 9 ar.

Faderens indtraeden i moderens ret til fraveer
§ 13. Nar ganske saerlige omstaendigheder taler for det, kan faderen indtraede i moderens ret til barsels-
orlov, jf. barselsiovens bestemmelser. Faderen har i sddanne tilfaelde ret til lan under orloven.

Len
§ 14. Lennet orlov holdes fer ulennet orlov.

Stk. 2. Retten til orlov med len efter dette kapitel er betinget af, at Kraeftens Bekaempelse modtager
fuld dagpengerefusion efter barselsloven, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den
pagaeldendes beskaeftigelsesgrad, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Betingelsen om fuld dagpengerefusion til Kraeftens Bekaempelse gaelder ikke

1. under fraveer til graviditetsundersegelser

2. under almindelig graviditetsorlov i 6. og 5. uge fer forventet fadsel

3. under almindelig graviditetsorlov i perioden fra 4. uge fer forventet fedsel og indtil fadslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes, at den ansatte ikke opfylder
barselslovens beskaeftigelseskrav

4. ndr en medarbejder har flere arbejdsgivere

5. nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes medarbejderens leengereva-
rende ophold uden for landets grasnser

6. nar en medarbejder holder lannet orlov efter § 5, stk. 3.

Bemaerkning til § 14, stk. 2:

Foreeldre har efter barselsloven ret til at udstrackke de 32 ugers foraeldreorlov med fulde dagpenge til
40 eller 46 ugers orlov med forholdsmaessigt nedsatte dagpenge. Hvis dagpengene nedsaettes, bortfal-
der lanretten. Det er derfor vigtigt, at udstraekningen af dagpengene farst far virkning efter det tids-
punkt, hvor den lennede orflov er arhold't.

Lanberegning
§ 15. For medarbejdere, der er berettiget til lan under sygdom, beregnes lennen under orlov med Izn pa

samme made som Ign under sygdom.

Stk. 2. For medarbejdere, der ikke er berettiget til lan under sygdom, men er omfattet af denne aftale,
beregnes lznnen som gennemsnittet af de seneste 13 ugers lenindtaegt bestdende af timelen, bonus

Kreeftens Bekaampelses barselsaftale @
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samt eventuelle funktions- og kvalifikationstillaeg. | beregningsgrundlaget indgér endvidere fast pareg-
nelige arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillseg.

Pensionsbidrag

§ 16. Under orlov uden lan indbetaler Kraeftens Bekaempelse det saedvanlige pensionsbidrag til medar-
bejderens pensionsordning. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger, indbetales der
dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

Bemeaerkning til § 16:

Der optjenes normal pensionsret under ulennet orlov, uanset om medarbejderen har ret til aagpenge.
Hvis en ansat udstreekker foreeldreoriovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjenes der dog ikke pensions-
ret i de yderligere 8 eller 14 uger.

Grundlaget for beregning af pensionsbidrag er den len, som medarbejderen ville have fiet, hvis vedkom-
mende ikke havde vaeret pd orlov.

Optjening af ferie
§ 17. For bestemmelser vedrerende optjening af ferie i forbindelse med barsel henvises til Kraeftens Be-
keempelses ferieaftale.

Stk. 2 Medarbejdere, der udstraekker foraeldreorlovens 32 uger til 40 eller 46 uger, optjener ikke ferie
med len under de yderligere 8 eller 14 uger.

Kapitel 3. Omsorgsdage

§ 18. Biologiske foraeldre, adoptivforaeldre og indehavere af foraeldremyndigheden har ret til 2 omsorgs-
dage pr. barn i hvert kalenderar til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r. Barnet skal have op-
hold hos medarbejderen.

Stk. 2. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke konverteres til kon-
tant godtgerelse. Der kan dog ske overferelse til det felgende kalenderar af

1. omsorgsdage fra det kalenderdr, hvor barnet er fedt/modtaget
2. omsorgsdage, som den ansatte er forhindret i at bruge, fordi den pagaeldende holder barsels-, adop-
tions- eller bernepasningsorlov i et helt kalenderér.

Bemaerkning til § 18:
Ved ‘ophold’ forstds, at barnet enten har adresse hos eller regelmaessigt samkvem med den pdgael-
dende.

Retten til 2 omsorgsdage pr. kalenderdr geelder, uanset pd hvilket tidspunkt af dret ansaettelsen sker.
Retten til 2 omsorgsdage pr. dr gaelder ogsa i forhold til bern, der er fedt/modtaget pa et tidspunkt, hvor

den ansatte ikke var omfattet ar denne barselsaftale.

Retten til at overfore omsorgsdage efter stk. 2, nr. 2 gaelder bade omsorgsdage, som kn ytter sig til et
nyfadt barn, og omsorgsdage, som knytter sig til &eldre barn.

Kraeftens Bekeempelses barsetsaftale @
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§ 19. Medarbejderen aftaler tidspunktet for afholdelse af omsorgsdage med sin naermeste leder. Lederen
ber imedekomme medarbejderens @nske, medmindre fravaeret vil vaere uforeneligt med arbejdet.

Stk. 2. Omsorgsdage kan holdes som hele eller halve dage.
§ 20. P4 omsorgsdage har den ansatte ret til seedvanlig Ien, jf. § 15.

§ 21. Hvis medarbejderen bliver syg, far omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt.
Hvis medarbejderen bliver syg eller far andet lovligt forfald pA omsorgsdagen, betragtes dagen som af-
holdt.

Bemaerkning til § 21:
£n omsorgsdag anses for pdbegyndt ved arbejdstids begyndelse den pdgaeidende aag.

Kapitel 4. Andre bestemmelser

Uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fadsel
§ 22. Fraveer som felge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og fedsel uden for det tidsrum, hvor
medarbejderen har ret til orlov efter barselsloven, betragtes som graviditetsbetinget sygefravaer.

Dokumentation mv.

§ 23. Medarbejder skal dokumentere tidspunktet for forventet fedsel over for Kraeftens Bekaempelse
ved at sende dokumentation fra laege eller jordemoder for forventet termin. Medarbejderen skal doku-
mentere tidspunktet for fadsel ved at sende en kopi af fedselsattest pa barnet til Regnskab og Len.

Stk. 2. En medarbejder, der adopterer, skal dokumentere, at adoptionsmyndighederne kraever, at barnet
hentes pa sit opholdssted, jf. § 4.

Stk. 3. Medarbejderen skal efter anmodning dokumentere, at betingelserne i § 5, stk. 3, er opfyldt.

Stk. 4. Medarbejderen skal efter anmodning fra Regnskab og Len fremskaffe eller bekraefte oplysninger,
der er nedvendige ved bedemmelsen af Kraeftens Bekeempelses krav pa dagpengerefusion.

Stk. 5.Medarbejderen skal efter anmodning fra Regnskab og Lan give de oplysninger om den anden af
foraeldrenes evt. afholdelse/forlaengelse/udskydelse/udsaettelse af orlov, som er nedvendige for vurde-

ringen af, om betingelserne for ret til orlov og len efter denne aftale er opfyldt.

Kapitel 5. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§ 24. Aftalen har virkning fra 1. april 2024.

Stk. 2. Aftalen kan af hver af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31. marts 2026.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges individuelt af den enkelte organisation/det enkelte forhandlingsfaellesskab,
eller af de underskrivende forhandlingsberettigede organisationer samlet.

Underskrifter

Kraeftens Bekaempelses barselsaftale @
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BILAG 12
Kraeftens Bekaampelses konsulentaftale

Neervaerende aftale er et bilag til akademikeroverenskomsten. Aftalen angiver serbestemmelser
for akademiske medarbejdere omfattet af Kraeftens Bekampelses konsulentaftale. | gvrigt gaelder

akademikeroverenskomstens bestemmelser.

§1. Da=kningsomrade
Aftalen omfatter alle akademiske medarbejdere, der er ansat i stillinger som specialkonsulent eller

chefkonsulent.
Stk. 2. Laeger i Kraeftens Bekaeempelse kan ikke anszettes efter denne aftale.

Stk. 3. Aftalen omfatter endvidere allerede ansatte akademikere | Isnramme 35 og 36, bortset fra le-
dere.

Medarbejdere omfattet af nervaerende aftale vil herefter blive benaevnt ‘konsulenten’,

Bemaerkninger til §1
Kraeftens Bekaempelse afgar, om en stilling kan klassificeres som special- eller chefkonsulent, eller kan

klassificeres som en stilling i lonramme 35 eller 36 med en anden stillingsbetegnelse. Ved kiassifice-
ringen legges stillingens faglige indhold mv. til grund.

§2. Grundign
Med virkning fra 1. april 2018 indplaceres specialkonsulenter i et basislgninterval for specialkonsu-

lenter (bilag 3a). Chefkonsulenter indplaceres i et basislgninterval for chefkonsulenter (bilag 3a).

Stk. 2. Omradekonsulenter ansat fgr 1. april 2013 indplaceres i statens lanramme 36 som lukket
gruppe, med stillingsbetegnelsen ‘omradekonsulent’. Omrddekonsulenter ansat i perioden fra 1. april
2013 til 31. marts 2015 indplaceres i statens lanramme 35, med stillingsbetegnelsen ‘omridekonsu-
lent, specialkonsulent’. Omrddekonsulenter ansat fra 1. april 2015 og frem indplaceres i et basislgn-
interval for specialkonsulenter (bilag 3a).

Stk. 3. Special- og chefkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 omplaceres med virkning fra 1. april 2015 til
et basisigninterval (bilag 3a) i det omfang, at det er muligt uden at afignningen for den givne medar-
bejder stiger samtidig. Hvis aflgnningen vil stige ved en omlzegning, kan denne kun ske efter konkret
forhandling. Forhandles medarbejderen ikke over p4 basislgnintervallerne, fortsaetter medarbejde-
rens aflgnning i hhv. Isnramme 35 og lgnramme 36 for special- og chefkonsulenter.

§3. Tliseg
Stk. 1. Til specialkonsulenter ansat fgr 1. april 2015 i Ipnramme 35 ydes et ‘lpnramme-35 tillaeg’ pa

10.200 kr. (grundbelgb 31. marts 2012).

Stk. 2. Der kan aftales varige og midlertidige pensionsgivende funktions- og kvalifikationstillaeg til
grundignnen. Herudover kan der ydes engangstillaeg.

GO,
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Bemaerkning til §3, stk. 2
Engangstillaeg kan f.eks. ydes som anerkendelse af en helt sarlig indsats elier honorering af ekstraor-

dinaert merarbejde.

Stk.3. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2 kan indgds i forbindelse med tiltradelsen. Herudover forhandles til-
laeg i henhold til Kraeftens Bekeempelses l@npolitik.

Stk. 4. Aftaler om tillaeg, jf. stk. 2 indgas efter forhandling mellem Kreeftens Bekampelse og tillidsre-
prasentanten.

Bemeerkninger til § 3
Ansatte efter Kraeftens Bekeempelses konsulentaftale er ikke omfottet af centrale og decentrale tillaeg

efter den overenskomst, vedkommende ville vare omfattet af, hvis ansaettelse ikke skete i henhold til
konsulentaftalen.

§ 4. Lonregulering
Grundlgnnen efter § 2, samt varige og midlertidige tillaeg efter § 3, stk. 2, reguleres med de generelle
stigninger, der aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel regule-

ringsordning.

§ 5. Pensionshidrag
Der ydes pension i overensstemmelse med akademikeroverenskomsten. Pensionsbidraget beregnes

af grundignnen tillagt eventuelle varige og midlertidige tillaeg. Der ydes endvidere pensionsbidrag af
engangstillaeg.

§ 6. Arbejdstid
Konsulenter er omfattet af Facllesaftale om arbejdstid, bortset fra §§ 5, 9 stk.1 - 2, 10 og 11.

§7. Kompetence- og karriereudvikling
For at sikre etableringen af de med denne aftale nyindfgrte karriereveje som special- og chefkonsu-
lent, er karriere fortsat et vigtigt perspektiv at inddrage ved de arlige MUS samtaler med naermeste

leder, savel som i den lgbende udviklingsdialog med naermeste leder.

§ 8. Opsigelsesvarsler, forhandlingsprocedure ved afskedigelse mv.
Funktionaerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedelsesgodtgprelse gaelder, medmindre

andet er aftalt efter stk. 2.

Stk. 2. Kraeftens Bekaempelse og konsulenten kan aftale, at opsigelsesvarslet gensidigt forlaenges ud
over funktionaerlovens regler.

Stk. 3. Ved afskedigelse og bortvisning gaelder akademikeroverenskomstens bestemmelser.

§ 9. Afgorelse af tvister
Enhver tvist vedrgrende fortolkningen af denne konsulentaftale s@ges bilagt ved forhandling mellem

Kraeftens Bekampelse og den forhandlingsberettigede organisation.
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Stk.2. Kan der ikke opnds enighed mellem parterne i stk. 1, geelder reglerne i vedkommende hovedaf-
tale om tvistlgsning.

§ 10. ikrafttraeden og opsigelse
Aftalen har virkning fra 1. april 2018.

Stk. 2 Aftalen erstatter tidiigere udgave af konsulentaftalen.

Stk. 3. Konsulentaftalen kan opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
den 31. marts 2021.

Underskrifter
Kebenhavn, den 1. marts 2019
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Bilag 13 til overenskomsten indgaet mellem Kraeftens Bekampelse og Akademikerne for Organisation & Baredygtighed

perioden 1. april 2024 til 31. marts 2026 HR
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Stillingsstruktur for forskere i Kraeftens Bekaempelse, www.cancer.dk
Center for Kraeftforskning

Baggrund

Kraeftens Bekeempelse onsker at tiltreekke og fastholde hajt kvalificerede og talentfulde for-
skere med henblik pa at konsolidere og fremtidssikre det haje forskningsniveau i Center for
Kraeftforskning. Samtidig ensker Kraeftens Bekaempelse at sikre transparens og sammenhaeng i
attraktive, progressive karriereforlab for foreningens forskere.

Disse retningslinjer fastlaegger stillingsstrukturen for forskere i Kraeftens Bekaempelse og udger
en feelles ramme for ansaettelse af videnskabeligt personale. Retningslinjerne er saledes ikke en
udtemmende beskrivelse af stillinger i Center for Kreeftforskning.

Retningslinjerne er baseret pa principperne i bilag 1 til ‘Bekendtgerelse nr. 1443 af 11. december
2019 om stillingsstruktur for videnskabeligt personale ved universiteter og omfatter

e Forskeruddannelsesstillingen som ph.d.-stipendiat
e Forskerstillinger, herunder postdocs og seniorforskere

Herudover omfatter retningslinjerne de seerlige stillinger

* Videnskabelig assistent

e Forskningsstattestillinger, herunder forskningskoordinatorer, staff scientists og statisti-
kere samt

e Lederstillinger, herunder gruppeledere og forskningschef

Beskrivelse af de enkelte stillinger
Beskrivelsen fastlaegger kvalifikationsniveauet i den enkelte stilling og ansaettelsesperioden i

stillingen. Center for Kraeftforskning fastlasgger det konkrete stillingsindhold og praeciserer ar-
bejdsopgaverne i den enkelte stilling.

Forskeruddannelsesstillinger

Ph.d.-stipendiat

Kraeftens Bekcempelse @@



En uddannelsesstilling knyttet til et ph.d.-program pa et universitet. Ph.d.-stipendiater refererer
til en gruppeleder og har en formel ph.d.-vejleder, der er tilknyttet et universitet.

Laengden af ph.d.-studiet i Danmark er fastsat til tre ar, hvorfor ph.d.-stipendiater i Kraeftens
Bekaempelse som udgangspunkt ansaettes i tidsbegraensede treéarige stillinger svarende til ind-
skrivningen pa universitetet. Kortvarige forleengelser er mulige, hvis indskrivningen pa det re-
spektive universitet forleenges tilsvarende.

Kvalifikationskravet er kandidatniveau.
Forskerstillinger

Postdoc

En videnskabelig karriereudviklende stilling, hvor forskningsdelen vaegtes hegjst. En postdoc
planleegger, udferer, analyserer og kommunikerer videnskabelige studier. Undervisning og an-
dre forpligtelser samt forskningsadministrative opgaver kan til en vis grad vaere inkluderet. |
lgbet af ansaettelsen som postdoc forventes forskeren at opnd voksende selvstaendighed in-
den for forskning. Supervision gives, og en postdoc refererer til en gruppeleder.

Stillinger som postdoc i Kraeftens Bekaempelse er tidsbegreensede for en periode pa indtil seks
ar.

Kvalifikationskravet er en ph.d. grad og positiv faglig bedemmeise i henhold til kriterier opstillet
i et stillingsopslag.

Seniorforsker

Hovedopgaven er forskning. Seniorforskeren er nationalt og internationalt kendt og orienteret.
Seniorforskeren har ansvar for projektaktiviteter, projektledelse og samarbejde med teknisk og
andet forskningspersonale samt har forpligtelse til publicering, videnskabelig og populaerviden-
skabelig formidling og eventuelt undervisning. Herudover kan seniorforskeren varetage opga-
ver inden for supervision og vejledning. Seniorforskeren refererer til en gruppeleder.

Seniorforskerstillinger i Kraeftens Bekaampelse er permanente stillinger.

Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad, eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer, samt re-
levant postdoc erfaring og positiv faglig bedemmelse i henhold til kriterier opstillet i et stil-
lingsopslag.

Seerlige stillinger

De seerlige stillinger indgar ikke i forskerstillingsforigbet og kan anvendes af Kraeftens Bekaem-
pelse efter behov.



Videnskabelig assistent
Hovedopgaven er forskning. En mindre del af arbejdstiden kan anvendes til faglig udvikling
samt varetagelse af andre opgaver. Videnskabelige assistenter refererer til en gruppeleder.

Stillingen er tidsbegraenset for en periode pa indtil tre &r. Genansaettelse kan ikke finde sted.
Kvalifikationskravet er kandidatniveau.

Forskningskoordinator

En videnskabelig medarbejder med ansvar for at sikre, at principperne for forskningen er struk-
turerede, efterlever gaeldende retningslinjer og er etisk korrekte, herunder i forhold til handte-
ring, deling samt opbevaring af prever og data.

Stillingen er tidsbegraenset eller permanent.
Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer.

Staff scientist

Hovedopgaven er forskningsadministration og forpligtelser inden for den daglige drift af forsk-
ningsgruppen. Opgaven omfatter planlaegning og administration af forskningsprocesser, udvik-
ling og udferelse af analyser og dokumentation af resultater i henhold til behovet i en eller
flere forskningsgrupper. Stillingen kan desuden omfatte varetagelse af forskningsopgaver. En
staff scientist har forpligtelse til at holde sig ajour inden for videnskabsomradet. En staff scien-
tist refererer til en gruppeleder eller til forskningschefen.

Stillingen som staff scientist er som udgangspunkt permanent, men kan ogsa vaere tidsbe-
graenset i fem ar.

Kvalifikationskravet er en ph.d.-grad eller tilsvarende relevante faglige kvalifikationer og posi-
tiv faglig bedemmelse i henhold til kriterier opstillet i et stillingsopslag.

Statistiker

Statistikere er ansat som statistiker, seniorstatistiker eller principal statistiker. Hovedopgaven
er statistisk support til forskningsprojekter i Kraeftens Bekaempelse. Opgaverne inkluderer rad-
givning i forhold til studiedesign, dataindsamling, forsvarlig databehandling samt statistiske
metoder, dataanalyse og statistiske analyseplaner. Statistikere bidrager ogs& med fortolkning
og praesentation af kvantitative data samt formidling af forskningsresultater. Herudover vare-
tager senior statistiker og principal statistiker opgaver som supervision af kollegaer samt ud-
vikling af analytiske metoder som en del af ansvarsomradet. Statistiker, seniorstatistiker og
principal statistiker refererer til en leder af en Core Facility eller til en gruppeleder.

Stillingerne som statistiker, seniorstatistiker og principal statistiker er som udgangspunkt per-
manente, men kan ogsa veere tidsbegraensede.



Stillingerne kraever en relevant kandidatgrad. Ph.d.-grad, eller tilsvarende relevante faglige kva-
lifikationer, er kraevet til stillingen som principal statistiker.

Lederstillinger

Gruppeleder
Leder en forskningsgruppe og har ansvar for strategi, bevillinger og personale. Gruppeledere

refererer til forskningschefen.
Stillingen som gruppeleder er tidsbegraenset i fem &r eller permanent.

Faste evalueringer udferes af eksterne bedemmere og/eller af Center for Kraeftforsknings
Scientific Advisory Board.

Forskningschef

Leder og koordinerer forskningsaktiviteter udfert i Kreeftens Beksempelse. Forskningschefen
refererer til Kraeftens Bekaempelses administrerende direkter. Stillingen som forskningschef er
permanent.




Bilag 14

Kraeftens Bekeempelses aftale om samarbejde og arbejdsmilje

Denne faellesaftale om samarbejde og arbejdsmilje er indgdet mellem Kraeftens Bekeempelse og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Gennem aftalen ensker parterne at styrke, kvalificere og effektivisere det tillidsfulde og respekt-
fulde samarbejde mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne i Kraeftens Bekampelse om
forhold og beslutninger, som har betydning for medarbejdernes arbejdsgleede, trivsel og resultat-
skabelse i forhold til foreningens mal samt for udviklingen af Kraeftens Bekaempelse som en at-
traktiv arbejdsplads. Med aftalen er det ogsa @nsket at styrke, kvalificere og effektivisere samar-
bejdet mellem ledelsen og medarbejderrepraesentanterne om at sikre et godt psykisk og fysisk
arbejdsmilje.

Herudover ensker parterne med aftalen at danne rammen om en faelles, malrettet og effektiv ind-
sats for at varetage samarbejdet og arbejdsmiljgarbejdet i Kraeftens Bekaempelse sa taet pad med-
arbejderne som muligt i hele organisationen.

Et tillidsfuldt og respektfuldt samarbejde mellem ledelsen og medarbejderreprasentanterne for-
udseetter, at begge parter varetager deres funktion i gensidig respekt for hinandens roller, holder
hinanden orienteret om vaesentlige forhold af betydning for arbejdspladsen, samt at medarbejder-
repraesentanterne informeres om alle vaesentiige forhold for arbejdspladsen pa et sddan tidspunkt,
at medarbejdernes synspunkter kan indga i ledelsens beslutninger og vaere med til positivt at sikre
arbejdspladsens fortsatte udvikling.

Alle udvalg skal veere tillidsfulde dialogrum, hvor nye idéer kan dreftes og udvikles med afsaet i de
forskellige vilkar, udfordringer og behov i Kraeftens Bekaeempelses afdelinger. Aftalen fastlaegger
rammerne for udvalgenes samarbejde om arbejdsforhold, som herer under ledelsesretten. Forhold
der er reguleret af kollektive overenskomster og aftaler, herunder lan- og ansaettelsesvilkar, harer
saledes ikke under udvalgets arbejde.

Udvalgenes medarbejderrepraesentanter skal tage udgangspunkt i medarbejdergruppernes feelles
interesser om arbejdspladsens forhold. Alle udvalg skal jaevnligt evaluere deres arbejde med hen-
blik pa at sikre, at samarbejdet kvalificeres og malrettes.

Aftalen er fastlagt med hjemmel i arbejdsmiljaloven, kapitel 2, navnlig § 7, som &bner mulighed for,
at der for at styrke og effektivisere organisationers samarbejde om sikkerhed og sundhed kan ind-
gas aftale mellem de faglige lsnmodtagerorganisationer og arbejdsgiveren, der fraviger bestem-
melserne i arbejdsmiljeloven. Derudover er aftalen fastlagt med hjemmel i lov om information og
hering af lanmodtagere § 3.

Kreeftens Bekcempelse @
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Kapitel 1. Daekningsomrade mv.

§ 1. Aftalen gaelder for alle medarbejdere i Kraeftens Bekaampelse.

Stk. 2 Aftalen gaeider alle forhold, som er vaesentlige for arbejdspladsen savel i samarbejdet som
arbejdsmiljgarbejdet (psykisk og fysisk arbejdsmiljz).

Formal

§ 2. Aftalen skal skabe grundlag for at fastholde 0g styrke samspillet om samarbejde og arbejds-
milje mellem ledelsen og medarbejderne. Aftalen skal desuden sikre, at alle medarbejdere har ind-
flydelse pa egne arbejdsforhold og pa rammerne for arbejdet. Derfor skal arbejdet i samarbejds-
miljestrukturen (herefter 'SAM-strukturen’) prioriteres og respekteres, ligesom udvalgenes med-
lemmer skal gives den nedvendige tid til udvalgsarbejdet og til uddannelse samt til varetagelse af
arbejdsmiljpopgaverne.

Stk 2. Formalet med samarbejdet er blandt andet at sikre

e Atder pa alle niveauer er et godt samarbejde i forhold til opgavelesning, sa ledelse og
medarbejdere er i stand til at handtere de udfordringer Kraeftens Bekaempelse/arbejds-
pladsen star over for

¢ Gode arbejdsvilkar og et godt psykisk og fysisk arbejdsmilje

* Atledelse og medarbejdere i faellesskab arbejder for at opfylde Kraeftens Bekeempelses
mal

Form og struktur

§ 3. SAM-strukturen tilgodeser Kraeftens Bekaempelses behov, og sikrer medarbejdernes mulighed
for indflydelse. Strukturen opbygges sadan, at den medvirker til at gere indflydelsen mere kvalifi-
ceret og effektiv. SAM-strukturen omfatter et hovedudvalg, lokaludvalg, herunder samarbejdsme-
der, og tager hensyn til organiseringen og forholdene péd den enkelte arbejdsplads (herefter 'ud-
valg’).

Stk 2 Formanden for et udvalg har selvsteendig ledelsesret, ansvar for arbejdsmiljwet, ansvar for
personalepolitikker samt selvstaendigt budget- og regnskabsansvar inden for udvalgets omrade.

Stk 3.1 Kraeftens Bekampelse omfatter samarbejdsorganisationen to niveauer

» Hovedudvalget, der er det everste udvalg for samarbejde og arbejdsmilje
e Lokaludvalg eller samarbejdsmeder pa afdelingsniveau

Stk 4.1 saerlige tilfselde kan lokaludvalg opdeles i underudvalg. @nskes en andret organisering af
lokaludvalget, herunder med opdeling i et underudvalg for arbejdsmiljearbejdet, indstilles dette til

hovedudvalgets godkendelse.

Indstillingen til hovedudvalget skal indeholde en
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* Beskrivelse af nuvaerende organisering

¢ Beskrivelse af fremtidig organisering

e Begrundelse for den aendrede organisering

o Beskrivelse af forbedringen i forhold til samarbejdsopgaverne og arbejdsmiljgindsatsen

Stk. 5. Alle udvalg varetager bade samarbejdsopgaver og arbejdsmilj@opgaver.

Stk. 6. SAM-strukturen kan andres som falge af aendringer i ledelsesstrukturen, herunder hvis en
afdeling i 12 pd hinanden felgende maneder ikke er omfattet af bestemmelsen i §14 om etablering
af lokaludvalg. Herudover kan SAM-strukturen aendres ved aftale i hovedudvalget.

Kompetence

§ 4. Udvalgene drafter arbejds-, personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljaforhold, der falder inden
for formandens beslutningskompetence. Hvis spargsmal falder uden for formandens besiutnings-
kompetence, har medarbejderreprassentanterne krav p4, at formanden afklarer spergsmalet.

Hovedudvaly
3 - 8 medlemmar

I = ¢ 1
Lokaludvalg : m‘l"m"', ) Lnknlud'ualg Lnlumdvnlg [ Lokaludvaly R
Conter for Kezeftfosskning p“h'"l"tn’d":‘: Frivilig aretyggake & Oplysning e, wu; s nn-1.-.| vty 14 IT & R eg alder
2-5 - bai
2 6 medimmer P (e mediamies 2 - 5modlemmer 2- Smedhmmqr L 2-5 I )}
.t~ Omogiivies o —
AMG ' ‘
AMG AMG AMG
Teknisk AMG AMG N
drift/dyrostatd Sjmland l ] ‘ J [KONL POL ag HRO l I(-kken/[)un/Lnng
- AMG R AMG . AMG

Labovatoriar 1 Midljyliand Kontormifje

AMG AMG
Laboracarier 2 Syddanmark

AMG AMG
Labuoratorier 3 Hovedstaden

AMG AMG

Kontorniilja Nordjyllang
Ll AMG
Strandboulevatden

Kapitel 2 Samarbejdsstrukturen — feelles for alle niveauer (§5-86)

Indflydelse
§ 5. | samarbejdsstrukturen har parterne en gensidig pligt til at informere om og drefte alt af be-
tydning for arbejdet, personalet, samarbejdet og arbejdsmiljoet.

Information og dreftelse
§ 6. Den gensidige forpligtelse til information pa alle niveauer er grundlaget for godt samarbejde.
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Informationen skal gives s4 tidligt, pa en sddan made og i en sadan form, at den giver mulighed for
en grundig dreftelse, sa medarbejdernes/medarbejderreprassentanternes synspunkter og forslag
kan indgd i grundlaget for ledelsens beslutninger.

Stk. 2 Ledelsen skal informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling | Kraaftens
Bekaeempelses/afdelingens aktiviteter og ekonomiske situation. Beslutninger, som kan medfare
vaesentlige aendringer i arbejdets tilrettelaeggelse 0g ansaettelsesforholdene, herunder beslutning
om f. eks patankte organisationsaendringer eller eventuelle pataenkte virksomhedsoverdragelser,
traeffes af ledelsen efter forudgaende draftelse med medarbejdernes repraesentanter i hovedud-

valget.

Bemaerkning til stk 2.

Ved vaesentlige aendringer i arbejdets tilrettelseggelse og ansaettelsesforholdene’ forstas feks.
omiaegning eller aendring af arbejdstiden, bortfald af vassen thige fomfangsmeessigt) arbejdsopga-
ver eller reduktion af personalet.

Stk. 3 Medarbejdersiden kan til en draftelse supplere sig med en medarbejderrepraesentant fra en
personalegruppe, der ikke er repreesenteret, men for hvem en beslutning vil medfere betydelige
andringer i arbejds- og personaleforhold. Medarbejdersiden skal fremsaette dette krav i forlaen-
gelse af, at punktet bliver optaget pa dagsordenen for madet.

Stk. 4. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til dreftelse, hvis en af
parterne onsker det.

Bemeaerkning til stk. 4:
Ansaettelsesforhold for den enkelte medarbejder kan ikke droftes i samarbejdsstrukturen.

Stk. 5 Udvalgene aftaler hvordan og i hvilken form medarbejderne i Kraeftens Bekaempelse (for
hovedudvalget) og medarbejderne i afdelingen (for avrige udvalg) skal orienteres om det enkelte
udvalgs arbejde, bl.a. ved offentliggerelse af madereferater. Udvalgene kan beslutte derudover at
offentliggere nyheder og meddelelser pa intranettet Insite om emner draftet pd maderne.

Kapitel 3 Hovedudvalget

§ 7. Ud over de generelle regler i kapitel 2, gaelder falgende for hovedudvalget, der er Kraeftens Be-
keempelses overste samarbejds- og arbejdsmiljsorgan.

Hovedudvalgets sammensastning
§ 8. Hovedudvalget bestar af mindst 3 og hejst 8 deltagere pa hver side. Antallet af ledelsesrepree-

sentanter kan ikke overstige antallet af medarbejderreprassentanter.

Stk. 2. Af de 3 til 8 medarbejderreprassentanter skal to vaere arbejdsmiljerepraesentanter. Ligeledes
skal der veere to arbejdsmiljeledere i hovedudvalget.
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Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne er tillidsrepraesentanter. Medarbejderrepraesentationen skal
afspejle personalesammensaetningen i Kreeftens Bekeempelse. Derudover skal flest mulige afdelin-
ger repraesenteres.

Stk 4 Udvalget konstituerer sig med en formand 0g en naestformand. Direktaren for Kraeftens Be-
keempelse er fadt formand. Naestformanden vaelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne
og skal veere tillidsrepraessentant.

Valg og udpegning til hovedudvalget
§ 9. Arbejdsmiljgrepraesentanterne veelges af og blandt arbejdsmiljgrepraesentanterne i lokaludval-
gene. Arbejdsmiljelederne udpeges af formanden blandt arbejdsmiljelederne i lokaludvalgene.

Stk. 2 De @vrige medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges af de forhandlingsbe-
rettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisationerne. Hvis antallet af medar-
bejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraasentanter eller tillidsrepraesentantsupplean-
ter, kan der vaeiges mvrige medarbejderrepraesentanter af og blandt medarbejderne | Kraeftens Be-
keempelse. Disse sidestilles under deres funktionsperiode i hovedudvalget med tillidsreprasentan-
ter i forhold til beskyttelse i henhold til faellesaftale om tillidsrepraesentanter i Kraeftens Bekaem-
pelse,

Stk 3. Formanden udpeger de avrige ledelsesrepraesentanter.

Stk 4 Valg/udpegning af medlemmer til hovedudvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-
tion pr. 1. april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning aendres inden for fire &rs perioden, skal
ny udpegning ske. Hvis et medlem gar af, indtraeder tillidsrepraesentantsuppleanten for den reste-
rende funktionsperiode.

Meder | hovedudvalget

§ 10. Hovedudvalget holder ordinzert made mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudover
meder, nar formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af
udvalgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der anskes behandlet. Formandska-
bet udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge for
medet. Senest 3 uger efter udvalgets mede udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af
formandskabet. Referatet lsegges samtidig pa intranettet,

Dagsordner og referater
Stk 2 Udvalgets dagsorden opbygges pa falgende made:

Godkendelse af referat af foregdende mede
Orienteringssager og meddelelser

Sager til draftelse/godkendelse

Eventuelt

o~



SIDE 6 AF 14

Stk. 3. Udvalgets dagsordner og referater laegges pa intranettet. Det samme geelder aftaler, poli-
tikker, vejledninger og retningslinjer, som er vedtaget af hovedudvalget eller efter indstilling fra
hovedudvalget.

Hovedudvalgets opgaver

§ 11. Hovedudvalget har, udover den generelle opgave beskrevet i kapitel 2 nedenstaende fal-
gende opgaver. Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages pa strategisk niveau i hen-
hold til bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed:

o Fortolker denne aftale og behandler uoverensstemmelser herom

* Tager stilling til @ndringer af samarbejdsstrukturen, f.eks. oprettelse eller aendringer af lo-
kaludvalg og til eendringer i arbejdsmiljestrukturen, f.eks. aendringer af arbejdsmiljegrupper
under lokaludvalgene, bla, jf. § 16 i bekendtgereise om samarbejde om sikkerhed og sund-
hed

e Serger for udarbejdeise af en plan over SAM-organisationens opbygning med oplysning om
medlemmer, og sarger for, at medarbejderne bliver bekendt med planen

* Drefter personalepolitikker og fzelles retningslinjer for hele Kraeftens Bekaempelse, eller
som berorer mere end et lokaludvalg, herunder falger op pa Kreeftens Bekeempelses syge-
fraveer og sygefravaerspolitik

* Evaluerer gennemforelsen af medarbejderudviklingssamtaler en gang arligt

s Planleegger, leder og koordinerer virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed

e Forestar de nedvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici

* Gennemferer den arlige arbejdsmiljedraftelse, jf. § 9 i bekendtgerelse om samarbejde om
sikkerhed og sundhed

* Kontrollerer sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sarger for, at lokaludvalgene og arbejds-
miljsgrupperne orienteres og vejledes herom

s Deltager i udarbejdeisen af virksomhedens arbejdspladsvurdering, herunder inddrager sy-
gefravaer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om
arbejdets udferelse kapitel 2a

e Radgiver arbejdsgiveren om lasning af sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmél og om,
hvordan arbejdsmilje integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige drift

* Serger for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillab hertil un-
derseges, og serger for at fa gennemfart foranstaltninger, der hindrer gentagelse Hoved-
udvalget skal en gang &rligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i Kreeftens Bekseempelse

» Holder sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod sikkerheds- og
sundhedsrisici

* Opstiller principper for tilstraekkelig og ne@dvendig oplaering og instruktion, tilpasset ar-
bejdsforholdene i Kraeftens Bekaempelse og de ansattes behov, samt serger for, at der fa-
res stadig kontrol med overhoidelse af instruktionerne

o RAdgiver Kraeftens Bekeempelses ledelse om Kraeftens Bekeempelses kompetenceudvik-
lingsplan inden for sikkerhed og sundhed, jf. § 39 i bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed
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* Medvirker aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og sundhed med andre virk-
somheder, ndr der udfares arbejde pa samme arbejdssted

Hovedudvalget skal drefte konsekvenserne af
e Love, som er veesentlige for personalet i Kraeftens Bekaempelse samlet, f.eks. vaesentlige
aendringer i arbejdsmiljelovgivningen
e Beslutninger i hovedbestyrelsen, som er vaesentlige for personalet i Kreeftens Bekaempelse
* Kraeftens Bekeempelses visioner og mal for fremtiden
* Decentralisering/aendring af organisationsstrukturen
* HR- kommunikations- og IT strategier/politikker
» Udviklingen i Kraeftens Bekaampelses akonomi (budget/regnskab)

HR & Organisationsudvikling bistar hovedudvalget med at lgse opgaverne.

Generelt geelder for arbejdet i hovedudvalget

§ 12. Hovedudvalget drefter og godkender forslag til politikker og fzelles retningslinjer, jf. ovenfor.
Nar en af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes draftelser herom. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv samarbejdsvilje og sege at opna enighed.

Stk. 2. Hvis der ikke opnas enighed, skal formanden for hovedudvalget, hvis medarbejderrepraesen-
tanterne ensker det, redegore for hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pa omradet.

Kapitel 4 Lokaludvalg
§13. Ud cver de generelle regler i kapitel 2, geelder falgende saerligt for lokaludvalgene.

Lokaludvalgs sammensaetning

§ 14. Lokaludvalg nedsaettes, nar der i 12 p& hinanden folgende maneder har vaeret mere end 25
ansatte i en afdeling. Lokaludvalg bestar af mindst 2 og hejst 5 medlemmer pa hver side. Dog be-
stér lokaludvalget i Center for Kraeftforskning og Patientstatte & Frivillig Indsats af mindst 2 og
hajst 6 medlemmer pa hver side. Antallet af ledelsesrepraesentanter kan ikke overstige antallet af
medarbejderreprassentanter.

Stk 2 Af de 2 til 5(6) medarbejderrepraesentanter skal en vaere arbejdsmiljerepraesentant. Ligele-
des skal der vaere en arbejdsmiljeleder i lokaludvalget.

Stk 3 Beskaeftiger afdelingen tillidsrepraesentanter eller tilidsrepraesentantsuppleanter, udpeges
medarbejderreprassentanterne blandt disse. Medarbejderreprasentationen skal derudover af-
spejle personalesammensaetningen i afdelingen, s flest mulige omrader/teams er repraesenteret.

Stk. 4. Valg/udpegning af medlemmer til lokaludvalget sker for fire ar i februar/marts med funk-

tion pr. 1. april. Udvalget konstituerer sig med en formand og en neestformand. Afdelingschefen er
fedt formand. Beskaeftiger afdelingen tillidsrepraesentanter, skal naestformanden veelges blandt
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disse.

Stk 5 Den aktuelle sammensaetning af Kraeftens Bekaempelses lokaludvalg fremgar ovenfor. For-
malet med sammensaetningen af lokaludvalgene er at sikre, at lokaludvalgene afspejler afdelinger-
nes starrelse, organisering og arbejdsmiljpopgaver.

Stk. 6. Indstilling om eventuelle aendringer i sammensatningen af udvalget eller organisering af
udvalgets arbejde sendes til hovedudvalget.

Valg af arbejdsmiljereprassentanter
§ 15. Valget af arbejdsmiljerepraesentanter sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1. april
2019 og herefter hvert 4 ar.

Stk 2 Valget af arbejdsmiljegreprassentanter til arbejdsmilisgrupperne gennemferes som selvstaen-
dige valg i de omrader som arbejdsmiljegrupperne dackker.

Stk. 3 Formélet med etableringen af arbejdsmiljiegrupper er at sikre, at arbejdsmiljgorganisationen
afspejler afdelingens sterrelse, organisering, herunder en lokal/geagrafisk organisering, samt saer-
ligt opmaerksomhedskraevende arbejdsmiljgforhold, herunder arbejde i laboratorier og heje folel-
sesmaessige krav

Stk 4. Valg og udpegning planlaegges og gennemferes lokalt. Hvis et medlem gar af, vaelges/udpe-
ges efterfelgeren for resten af funktionsperioden.

Stk. 5 Arbejdsmiljarepraesentanterne vaelges af og blandt de ansatte i afdelingen. | forhold til valg-
barhed geelder reglerne i §2, stk. 3.i Kraeftens Bekaempelses feellesaftale om tillidsreprassentation.

Udpegning til lokaludvalg

§ 16. ! lokaludvalg for afdelinger med én arbejdsmiliegruppe er arbejdsmiljerepraesentanten og ar-
bejdsmiljglederen fadte medlemmer af lokaludvalget. | lokaludvalg for afdelinger med flere ar-
bejdsmiljiegrupper vaelges arbejdsmiljereprassentanten af og blandt arbejdsmiljerepraessentanterne
| afdelingen. Arbejdsmiljelederen udpeges af formanden for lokaludvalget blandt arbejdsmiljole-
derne,

Stk. 2 De avrige medarbejderrepraesentanter og deres suppleanter udpeges blandt eventuelle til-
lidsrepraesentanter eller tillidsrepraesentantsuppleanter beskaeftiget i afdelingen. Udpegningen fo-
retages af de forhandlingsberettigede organisationer efter indbyrdes aftale blandt organisatio-
nerne. Hvis antallet af medarbejderpladser ikke alle kan besaettes med tillidsrepraesentanter eller
tillidsrepraesentantsuppleanter, vaelges evrige medarbejderreprasentanter af og blandt medarbej-
derne j afdelingen. Disse sidestilles | deres funktionsperiode i lokaludvalget med tillidsrepraesen-
tanter i forhold til beskyttelse i henhold til faellesaftale om tillidsrepraesentanter i Kraeftens Be-
keempelse.
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Stk. 3. De evrige ledelsesrepraesentanter udpeges af formanden for lokaludvalget.

Stk 4. Udpegning af medlemmer til lokaludvalg sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1.
april. Hvis grundlaget for et medlems udpegning aendres inden for fire ars perioden, skal ny udpeg-
ning ske, Hvis et medlem gar af, indtraeder suppleanten for den resterende funktionsperiode.

Mader i lokaludvalg

§ 17. Lokaludvalg holder ordinaert mede mindst én gang i kvartalet. Udvalget holder derudover me-
der, ndr formand og/eller naestformand finder det nedvendigt, eller hvis mindst en tredjedel af ud-
valgets medlemmer anmoder om det og angiver de emner, der @nskes behandlet. Formandskabet
udarbejder dagsorden med eventuelle bilag, der udsendes til medlemmerne mindst en uge far ma-
det. Senest 3 uger efter udvalgets made udsendes beslutningsreferatet, som er godkendt af for-
mandskabet. Referatet laegges samtidig pa intranettet.

Stk. 2 Opstar der pa madet sager, der skal sendes til hovedudvalget, skal eventuelle afvigende
meninger fra referatet sendes med.

Dagsordner og referater:
Stk 3. Udvalgets dagsorden opbygges pa felgende made:

Godkendelse af referat af foregdende made
Orienteringssager og meddelelser
Orienteringssager fra hovedudvalget

Sager til dreftelse/godkendelse

Eventuelt

S T

Stk. 4.Udvalgets dagsordner og referater laegges pd intranettet. Det samme gaelder lokale aftaler,
politikker, vejiedninger og retningslinjer, som er vedtaget af lokaludvalget eller efter indstilling fra
lokaleudvalget.

Lokaludvalgs opgave

§ 18. Udvalgene har nedenstaende opgaver, ud over den generelle opgave beskrevet i kapitel 2,
Opgaverne inden for sikkerhed og sundhed varetages jf. bekendtgerelse om samarbejde om sik-
kerhed og sundhed, pa operationelt niveau af lokaludvalg og arbejdsmiljegrupper:

¢ Drefter, hvordan Kraeftens Bekaempelses politikker og retningslinjer kan omsaettes til hand-
ling pa egen arbejdsplads

* Drofter lokale forhold af betydning for arbejdsmiljeet

* Folger op pa den arlige status for arbejdsmiljget i lokaludvalgets omrade og omsaetter af-
talerne fra den &rlige arbejdsmiljedreftelse til lokal indsats

* Varetager og deltager i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til forebyggelse af risici
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e Deltageriplanlzegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltager i udarbejdelsen af
arbejdspladsvurderingen, herunder inddrager sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende
forebyggelsesprincipper, jf. bekendtgerelse om arbejdets udferelse

e Kontrollerer, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige

» Kontrollerer, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de ansattes behov

» Deltager i undersegelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb hertil og
anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes repraesentant

» Pavirker den enkelte til en adfaerd, der fremmer egen og andres sikkerhed og sundhed

» Virker som kontaktled meilem de ansatte og hovedudvalget

e Forelaegger sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som arbejdsmiljegruppen ikke
kan lgse, eller som er generelle for Kraeftens Bekaempelse, for lokaludvalget, og videre til
hovedudvalget, hvor det er relevant

Generelt geelder for arbejdet i lokaludvalgene

§19. Nar én af parterne ensker det, skal der snarest muligt indledes dreftelser for at fastlaegge lo-
kale supplerende retningslinjer. De lokale retningslinjer kan supplere, men ma ikke stride imod, de
retningslinjer og politikker, der gaelder for Krzeftens Bekaempelse som helhed. | udvalgsarbejdet
skal begge sider udvise positiv forhandlingsvilje 0g s@ge at opna enighed.

Stk 2 Hvis der ikke opnds enighed, skal formanden for lokaludvalget, hvis medarbejderrepraesen-
tanterne ensker det, redegere for, hvordan man ledelsesmaessigt vil forholde sig pd omradet

Kapite!l 5 Samarbejdsmeder

§ 20. | afdelinger, der ikke har et lokaludvalg, afholdes samarbejdsmeder. Samarbejdsmederne skal
varetage opgaver, der ellers varetages af et lokaludvalg. P& samarbejdsmedet skal arbejdsmilje-
spergsmal ogsa dreftes. Ud over de generelle bestemmelser i kapitel 2 geelder seerligt for samar-
bejdsmader.

Stk. 2. Alle ansatte i afdelingen deltager i samarbejdsmedet. Samarbejdsmedet afholdes én gang i
kvartalet. Derudover afholdes samarbejdsmeader, nar afdelingschefen finder det nadvendigt, eller
hvis mindst en tredjedel af de ansatte anmoder om det og angiver de emner, der @nskes behand-
let.

Arbejdsmiljegruppe for afdelinger med samarbejdsmeder

§ 21. Der nedseettes en samlet arbejdsmiljegruppe for afdelinger med samarbejdsmeder, med en
arbejdsmiljerepraesentant, der vaelges af og blandt medarbejderne i afdelingerne, og en arbejds-
miljgleder, der udpeges af afdelingscheferne for afdelinger med samarbejdsmeder samlet. Val-
get/udpegningen sker for fire ar i februar/marts med funktion pr. 1. april. Valg og udpegning plan-
leegges og gennemfares lokalt. Hvis et medlem gér af, veelges/udpeges efterfolgeren for resten af
funktionsperioden.
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Stk. 2. Arbejdsmiljerepraesentanten vaelges af og blandt de ansatte | afdelingerne med samar-
bejdsmeder. | forhold til valgbarhed gaelder reglerne i §2, stk. 3, | Kraeftens Beksempelses faellesaf-
tale om tillidsrepraesentation.

Stk. 3. Arbejdsmiljegruppen for afdelinger med samarbejdsmader indgar ikke i samarbejdsmederne
i afdelingerne,

§ 22. Ved deltagelse i mader uden for den normale arbejdstid ydes kompensation i overensstem-
melse med den enkelte deltagers arbejdstidsvilkar, herunder i form af afspadsering time for time.
Tilsvarende kompensation ydes for egentlig rejsetid, der ligger uden for normal arbejdstid.

Bemaerkning til §22 stk. 1

Deltagelse i SAM strukturen er en vigtig arbejdsaktivitet i Kraeftens Bekaempelse. For medarbejdere
uden hajeste arbejdstid indgdr deltagelse i SAM aktiviteter uden for arbejdstiden i en samlet vurdering
arf merarbejde jf. §6, stk. 2 i faellesarftalen om Arbejdstid

Stk. 2. Medlemmer af SAM-strukturen har ret til befordringsgodtgerelse efter de gaeldende regler, i
forbindelse med varetagelse af opgaver i SAM-strukturen.

Kapitel 6 Uddannelse i samarbejdsstrukturen

§ 23. Medlemmerne af arbejdsmiliggrupperne skal gennemga den lovpligtige arbejdsmiljguddan-
nelse. Medlemmerne af lokaludvalgene aftaler supplerende arbejdsmiljpuddannelse i forbindelse
med den arlige arbejdsmiljedraftelse, Ved draftelsen skal arbejdsmiliegruppen for afdelinger med
samarbejdsmeder inddrages.

Stk. 2. Medlemmerne af SAM-strukturen tilbydes inden for deres ferste 6 maneders funktion delta-
gelse i et internt kursus om rolle- og opgavefordeling i SAM-strukturen.

Kapitel 7 Tvister eller uoverensstemmelser

§ 24, Hvis der opstar uenighed om aftalens forstaelse, overholdelse eller anvendelse, skal uoverensstem-
melsen seges bilagt ved dreftelse. Den part som ansker en draftelse skal fremsaette anmodning herom
med angivelse af, hvori uenigheden bestar. Anmodningen skal fremsaettes skriftligt og s snart den an-
den part bliver bekendt med, at der opsta en uenighed om denne aftales forstdelse, overholdelse elier

anvendelse.
Bemaerkning til §24, stk I:
Anmodningen fremsaettes pd det niveau, der bliver berort af uenigheden om aftalens forstdelse over-

holdelse efler anvendelse.

Stk. 2 Fra det tidspunkt en af parterne har modtaget en anmodning, som naevnt i stk. 1, skal den inden
for T maned tage skridt til at efterkomme anmodningen.

€9



Stk. X Hvls uenigheden lkke kan lases pd det niveau, hvar uenighadsn er apstaet, ken hver af parterna
anmodo om, at uanighedan dreftes pf terstihommende made 1 hovedudvalgat.

Stk. 4. Hvis uanigheden neevnt | stk 3 livke leses, elier en af parterne lkke Inden for fristen p4 1 mined ta-
ger siridt til at opfyida sine forpligtalser after sagens dreftelse pd et hovadudvalgsmade, kan dan anden
part anmode om, at sagen droftes lgen med deltagelse al de ellar de bararte forhandlingsbarettigade
centrale arganisationer pd den ene side og Kreeftens Bakesmpelse pa den anden side, Medet skal athal-
des senest 1 mdned eftar begoering herom er tramsendt.

Stk S Hvis parterna efter droftelse, Jf. stk & ficke kan opnd enighed, kan sagen af en af parterne Indbr!n-
ges for faglig voldgift. Bagaering om valdgiftsbehandiing skel framsmttas skriftligt senest 2 uger eftar
g efterfelges med kisgeskrft sensst 6 uger efter bagering om fagllg valdgin er fremsendt til den
modstAande part. Svarshrift afgives herefter senest 6 uger fra modtagaizan af kiageshriftat.

Stk. & Voldgiisretten bestdr af 5 medlenmer. 2 af medlemmerne vaelges af Kiaftens Bekampelse ag 2
nf de forhandiingsberettigede organisationer i faellasskab, Partarne pager | forating pA an opmand og
ratter hareftar henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmadning om udpegning af apmanden.
Kan parterne ikke opna enighad om en indsthiing, anmodur parteme Arbajdsrattsns formand om at ud-
pege en opmand, Veidglftarettens kendsisa er endefig ag bindande for parterne, og voldglftsretten kan
ldomme en bod, som efter afrals kan bruges pa lokale forunstaitninger | samarbejdssystamet,

Iapltel 8 Ovarganys- og Ikrafttradsisesbestermimalsar
§ 25, Attalen treader | kraf't den 1. april 2021,

Sth. 2. Aftalen kan opeigas skriftfigt med 9 maneders varset til an 3), marts, dog ticligst til den 31
marts 3024,

Sth. 3.Ved aftalens opslgelse optages forthandling om IndgAelsa af en ny altale Kan dar ikie ap-
nds enighed om en ny aftala inden udgangen af 9-manedsrs fristen, bortfalder aftalen.
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Krzftens Bekempelse

BILAG 15 HR

Strandboulevarden 49

Protokollat om fravigelse af fritvalgsordningen i Kraeftens Be- 2100 Kebenhavn @

keempelse for forskere i Center for Kraeftforskning Tol +45 3525 7500
Fax +45 3525 7704
www.cancer.dk

UNDER PROTEKTION AF
HENDES MAJESTET DRONNINGEN

Parterne er enige om, at forskere i Kraeftens Bekaempelses Center for Kraeftforskning ikke har mulig-
hed for at anvende vardien af sin fritvalgsordning til frihed.

Protokollatet har virkning fra 1. januar 2020 og supplerer ‘Protokollat om en fritvalgsordning i Kreef-
tens Bekaempelse’ indgaet i forbindelse med overenskomstforhandlingerne for perioden 1. april 2019
til 31. marts 2021.

Kpbenhavn, den 1. marts 2019 /
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| forbindelse med fornyelsen af Kraeftens Bekempelses overanskomster for perioden 1. april
2021 - 31. marts 2024 var der ved en afsluttende forhandling den 7. juni 2021 enighed mellem
Kraeftens Bekeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer | Kreeftens Bekazmpelse
om at Indgd en aftale om seniorbonus som sentordage.

Efter indgdelsen 27. juni 2023 af en aftale om seniorbonus og seniordage mellem Medarbejder-
og Kompetencestyrelsen, Offentligt Ansattes Organisationer (Det statslige Omrade), CO10 -
Centralorganisationen af 2010, Laerernes Centralorganisation og Akademilerne, er den indga-
ede aftale mellem Krzeftens Belkeempelse og de forhandlingsberettigede organisationer | Kraef-
tens Bekaempelse andret ved QK24 som falger:

St bt Gt e voe
§ 1. En medarbejder har fra og med det kalendarér, hvori medarbejderen fylder 62 Ar, ret til en
arlig seniorbonus, der ydes i form af betalte seniordage,

Stk, 2 En roedarbejder, der fylder 62 ar fra den 1. januar Ll den 30, juni, har ret til at holde to be-
talte seniordage i det lkalenderdr, hvori medarbejderen fylder 62 ar. En medarbelder, der fylder
62 ar fra den 1. Juli til den 31. december, har ret til at holde en seniordag i det kalenderar, hvori

medarbejdaren fylder 62 ar.

Stk. 3. Medarbe]dera har | de efterfalgende kalenderar efter det kalenderar, hvori de fylder 62
ar, ret til at afholde to betalte senjordage om aret,

Bemcorkuting t §1:
Vaxrdien af senlorbonus udgor 0.8 pat. af medarbejderens seedvanlige drstori inkl veerd! af fritvalgsordaing En senlordag udgor 7.4

timer, der reducarss forholdsmanssigt for deltidsansatte. Seniordage alwvikies som hele elfar halve Fridage. Lederon fastscetter eftar
droftelse med medarbejdoran, hvornidir seniordagene alvikles. Ledleren nnudekommer sd vidt muligt madarbejdarens onshe, mad-

wmindre arhajdsaktiviieter forhingeer det.

thka-afholdte senfordage bortfalder ved kalenderdrots udlols modrnindre de aftalos overtart til dot nfterfelyonde kateaderdr Hvis
det licke har vaoret mukigt for den ansatte at plantagge og afviile sing seniardage i kalendacdrel, fordi Kraaftens Boksarmpolse har

undladt at faststte, hvorndre seniordagens skal afvilies, overfarns ikke-atholdte senfardage til dot efterfalgnndn katenderdr Ved
ansattatsesfarhalde (s ophor udbatalas ikke-atholdte seniordage

Stk. 4. Ret tll seniorbonus sorm seniordage geelder ved siden af eventuelle mvrige senloraftale,
der matte veare indgdet med baggrund | Kreeftens Belteempelses seniorpolitlic

Krcnitens Bekampelse (i)



§ 2. Medarbe)dere, der opfylder batingelserne for ret til saniorbonus, ag som tiltreeder ansaet-
telse | labet af kalenderaret, har ret tll hetalte seniordage i overensstammelse med § 1.

Sthk. 2 Fratraader en ansat, der har ret til senlorbonus, inden de to betalte senlordage er afviliet,
udbetales veerdlen af en tilgodehavende senlorbonus.

§ 3. Timelpnnede er ildse omfattet af bestemmelserne i §§ 1 - 2.

§ 4. Protokollatet trazder | kraft 1. januar 2024 og erstatter protokollal om seniorbonus som se-
niordage indg&et mellen parterne ved OK21.

Kabenhavn, den 30. september 2024 . 5
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