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§ 1 Dzkningsomride

Stk. t

Overenskomsten dekker medarbejdere med akademisk uddannelse ansat i Den Socialdemokratiske
Folketingsgruppe fortrinsvis beskeftiget med politisk, akonomisk og kommunikationsfaglig radgivning.

Stk. 2
Den Socialdemokratiske Folketingsgruppe kan bestemme, at andre grupper af medarbejdere omfattes af
overenskomsten.

§ 2 Lenbesternmelse

Stk. 1

Lonnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert enkelt tilfzlde mellem virksomheden og medarbejderen, Ved
nyansattelser giver ledelsen potentielle kandidater tid og mulighed for at kontakte konsulenternes
tillidsrepresentant eller dennes stedfortreder, inden ansattelseskontrakten underskrives.

Stk. 2

Lennen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, uddannekse og dygtighed samt stillingens
indhold og ansvar. Parterne er enige om, at lonkriterier bor vare objektive og anvendes pa en ensartet made ved
fastszttelse af personlige lenninger.

Stk. 3

Det er aftalt, at medarbejdemes lon reguleres med 4,5 pet. pr. 1. juli 2024. Pr. 1. marts 2025 reguleres
medarbejdernes lon med den faktiske udvikling i forbrugerprisindekset for det forudgaende hele kalenderar, dog
maksimalt op til 3,1 pet. Udbetalingen sker med april-lonnen, da arsudviklingen i forbrugerprisindekset farst er
kendt i april. Sifremt udviklingen i forbrugerpriserne er mindre end 3,1 pct. 1 2024 afsastes differencen til en
tillegspulje til individuel lanforhandling 1 2025.

Stk. 4 Individuel lonforhandling

Tillegspuljen er varige midler og kan udmentes enten som faste lonstigninger eller engangsvederlag. Det er aftalt,
at midlerne anvendes pa baggrund af medarbejderens kvalifikationer og af hensyn til fastholdelse. Herudover kan
medarbejdere, som yder en ekstraordinzr indsats, tilgodeses.

Medarbejdere, der ansker at indsuille sig selv til tilkeg, gor dette ved skriftlig indstilling til naermeste leder inden d.
31. marts hvert ar, hvorefter ledelsen indkalder de pagzldende medarbejdere til forhandling 1 april maned.

Tildeling af ulleg, dvs. faste lanstigninger, sker efter forhandling med tilbagevirkende kraft fra 1. marts.

Tillidsreprasentanten holdes orenteret gennem hele processen og kan bruges som radgiver og sparringspartner
for medarbejderne.

Efter forhandlingerne sender ledelsen en anonymiseret oversigt over uddelingerne med begrundelser for de
enkelte uddelinger il klubben.

Stk. 5
Fuldtidsmedarbejdere fir ved anszttelsen betalt internetforbindelse fra hjemmet.

Stk. 6
Udleveret IT-udstyr skal returneres af medarbejderen ved fratredelse eller ved overgangen til deltidsansattelse,

medmindre andet aftales.
Bervaering:

Faketinget stiller p.1. mobiltelefon. til rachghed for medarbejderne. Skulle dette conctre sig ul der Hine optaget dveftelse ellem parteme
omen lasning pd dette
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Stk. 7
Den Socialdemokratiske Folketingsgruppe tilbyder et arbejdsgiverbetal tilskud til frokostordning i Folketinget,
hvor medarbejderen betaler mindstebelgbet for frokostordning fra SKAT.

§ 3 Pension

Det samlede pensionsbidrag udger 15 procent af den manedlige lon. Af de 15 procent udger 10 procent
arbejdsgivers bidrag svarende til 2/3 af det samlede bidrag, mens medarbejderens eget bidrag udger 5 pct.
svarende til 1/3 af det samlede bidrag. Pensionen beregnes af den manedlige ferieberentigede len. For
medarbejdere ansat for d. 1. august 2022 indbetales det samlede pensionsbidrag til den kollektive
pensionsordning hos AkademikerPension eller en pensionsordning efter medarbejderens eget valg. For
medarbejdere ansat efter d. 1. august 2022, indbetales det samlede pensionsbidrag til den kollektive
pensionsordning hos Akademikerpension medmindre andet aftales.

§ 4 Arbejdstid

Stk. 1 Uden hejeste arbejdstid

Den almindelige arbejdstid er 37 timer om ugen, men der er som udgangspunk aftalt ingen hejeste arbejdstid.
Der ydes saledes ikke godtgarelse for eventuelt merarbejde udover de 37 timer ugentligt medmindre dette
udtrykkeligt fremgar af ansatielseskontrakien. Medarbejderen tilrettelegger i samarbejde med arbejdsgiveren sin
arbejdstid under beharig hensyntagen til arbejdet 1 Folketinget og den aktuelle politiske situation. Og ud fra en
forventning om gensidig fleksibilitet.

Stk. 2 Normalarbejdstid

Normalarbejdstiden er som hovedregel hverdage mellem kl. 7 og kl. 19. Der kan forekomme merarbejde og
meadeaktivitet uden for normal arbejdstid, herunder ogsa i forbindelse med valg til Folketinget, hvilket som

udgangspunk: ikke vil blive honoreret serskilt for medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdsud. Planlagt eller
beordret arbejde uden for normalarbejdstiden imedekommes med fleksibilitet.

§ 5 Deltidsansatte
Ved ansztielse af deludsbeskaeftigede aftales i hvert enkelt tilfelde normalarbejdstiden (Lengde og placering).

§ 6 Fravar ved sygdom, bams sygdom og omsorgsdage

Stk. 1 Medarbejderens sygdom
Meddelelse af sygefraver sker i overensstemmelse med personalepolitikken,

Stk. 2 Barns sygdom
Medarbejdere har ret til 2 dages hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn nar

1. hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt,
2. forholdene pa arbejdsstedet tillader det,

3. barnet er under 14 ar, og

4, barnet er hjemmevzerende.

Stk. 3 Omsorgsdage

Medarbejdere har ret til 3 barneomsorgsdage med len pr. barn pr. kalenderar til og med det kalenderar, hvori
barnet fylder 9 ar, Barnet skal have ophold hos den ansarte. Retten til omsorgsdage gzlder fra
anszttelsestidspunkret.

Omsorgsdagene afvikles efter aftale med nzermeste leder - det tilstreebes, at omsorgsdagene placeres i forbindelse
med madefri dage 1 Folketinget. Medarbejderen skal fremsztte sine ensker sa tidligt som muligt. Arbejdsgiver
ber imadekomme gnsket, medmindre fravaret vil vere uforeneligt med tjenesten.
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Der gelder ingen serlige betingelser om anvendelsesformal for omsorgsdage. Dagene kan holdes, nar der
konkret er behov for det, f.eks. i forbindelse med barnets sygdom, institutionsstart, legebesag eller lignende,

Omsorgsdage kan ikke holdes for fadslen. Omsorgsdage kan ikke opspares. Hvis medarbejderen ikke inden
kalenderarets udgang eller ved fratreden har anvendt omsorgsdagene, bortfalder de som hovedregel og ikke
forbrugte omsorgsdage kan ikke konverteres til betaling. Det gzlder uanset om den ansatte har veeret afskaret fra
at bruge dagene pa grund af f.eks. tjenestefrihed eller langvarig sypdom. Omsorgsdage fra det ar, hvor bamet er
fedt, kan dog overferes til det folgende kalenderar.

Hvis medarbejderen bliver syg, for omsorgsdagen er pabegyndt, betragtes dagen ikke som afholdt. Hvis den
ansatte bliver syg eller far andet lovligt forfald pa omsorgsdagen, betragtes dagen som afhold.

§ 7 Fravzr i forbindelse med graviditet, barsel og adoption

Stk. 1 Fraver i forbindelse med graviditetsundersogelser

En gravid medarbejder har ret til fraveer med lon i forbindelse med graviditetsundersegelser, hvis
undersggelserne kun kan finde sted 1 arbejdstiden. Fravaret skal soges placeret tl mindst mulig gene for
arbejdsgiveren.

Stk. 2 Graviditetsorov (fraver for fodslen)
1) En gravid medarbejder har ret til lon under orlov 1 de perioder for fedslen, hvor hun efter barselloven har ret
til barselsdagpenge, og arbejdsgiver modtager fuld dagpengerefusion efter barselloven.

Den gravide medarbejder har dog ogsa ret til lon i perioden fra 4. uge for forventet fadsel og til fedslen, selv om
hun ikke har ret til dagpenge, hvis den manglende dagpengeret alene skyldes, at hun ikke opfylder barsellovens
beskafugelseskrav. Derimod fortabes lonretten i perioden, hvis en nedsat eller manglende dagpengeret skyldes,
at hun under graviditetsorloven patager sig ny beskaftigelse.

Herudover har den gravide medarbejder altid ret til orlov med len i 5. og 6. uge for forventet fodsel.

2) En ansar, der skal modtage et adoptivbarn 1 Danmark eller 1 udlandet, har ret til lon under orlov 1 den periode
fer modtagelsen, hvor den pagzldende har ret til dagpenge.

Stk. 3 Orlov indtil 10 uger efter fodslen/ modtagelsen (barselsordov, adoptionsorov og fedreotlov)
1) Moderen har ret ul len under orlov i induil 10 uger efter fadslen (barselsorlov). De 10 uger regnes fra dagen
efter barnets fodsel.

2) Faderen/medmoren har i forbindelse med barnets fadsel ret til lon under orlov 1 indtil 2 sammenhzngende
uger urniddelbart efter fadslen eller modragelsen 1 hjemmet. Efter aftale med arbejdsgiveren kan de to uger
placeres pa et andet tidspunkt inden for de forste 10 uger efter fedslen.

3) Adoptanter har ret til len under orlov én ad gangen i de forste 10 uger efter modtagelsen af barnet.

4) Adopranter har dog ret til lon, nr de efter barselsloven § 8, stk 6, holder orlov samtidig i indtil 2 uger
sammenhzngende uger inden for de ferste 10 uger efter barnets modragelse.

Stk. 4 Orlov efter den 10. uge efter fadslen/ modtagelsen (foreldreotlov)

1) En ansat har ret til lan 1 16 af de 32 ugers foreldreorlov efter barselslovens § 9. Hvis begge foreldre er
omfattet af denne aftale, kan der dog hajest udbetales len i 16 uger for foreldrene tilsammen.

2) En far/medmor har ret til lon 1 yderligere 1 af de 32 ugers foreldreorlov, jf. punk: 1.

3) En adoptant har ulsvarende ret til lan 1 yderligere 1 af de 32 ugers foreldreorlov, jf. punkt 1. Hvis begge
forzldre er omfattet af denne aftale, kan der dog hajest udbetales lon 1 1 uge for adoptanterne tilsammen.
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4) Faderen/medmoren/den anden adoptant har ret til at placere lonnet forzldreorlov inden for de forste 10 uger
efter fadslen/modtagelsen.

5) Lenretten ul foreldre med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforeldre) ages med 13 uger tl hver.

6) Lanretten til forzldre, hvor bammet kun har én forelder pa tidspunktet for fadslen (soloforeldre) ages med 10
uger. Tilsvarende gelder for adoptanter, nir barnet kun har én forzlder ved modragelsen.

Stk. 5 Genoptagelse af arbejdet/udskydelse af odov
En ansat, der 1 forbindelse med hel eller delvis genoptagelse af arbejdet har udskudi/forlenget sin orlov efter
barselloven §§ 11 eller 12, udskyder/forlenger tilsvarende retten til lon efter dennes aftales § 7, stk. 3 og 4.

Stk. 6 Bamets hospitalsindlzggelse
1) En ansat, hvis orlov forlenges pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. barsellovens § 14, stk. 2, har ret til
lon 1 den forlengede penode, hvis indleggelsen sker i en lonnet orlovsperiode.

2) En ansat, hvis orlov udsattes pa grund af barnets hospitalsindleggelse, jf. barsellovens § 14, stk. 3, har ret til
lon i samme omfang som 1 den oprindelige orlovspenode.

Stk. 7 Dedfedsel, barnets ded eller bortadoption

1) Hvis barnet er dedfedt, der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fedslen, har moderen ret til lan
under orlov 1 indtil 14 uger efter barnets ded eller bortadoption. Retten til len forudsaeter, at den ansatte ikke
allerede har udnyttet sin lenret efter denne aftale.

2) Hvis barnet er dedfedt eller der inden den 32. uge efter fedslen, bevarer faderen ret til orlov med lon efter §
7,stk 3., pke. 2.

3) Hvis et adopteret barn der inden den 32. uge efter modvagelsen, har én af adoptanterne ret 11l lan under orlov
1indeil 14 uger efter barnets ded. Retten til lon forudsztter, at den ansatte ikke allerede har udnyttet sin lonret
efter denne aftale.

Stk. 8 Faderens indtreden i moderens ret til fravaer
Nar ganske sarlige omstendigheder taler for det, kan faderen indirzede i moderens ret til barselsorlov, jf.
barsellovens § 7, stk. 2. Faderen har i sadanne tilflde ret til len under orloven.

Stk. 9 Len under odov
1} Lennet orlov holdes for ulennet orlov.

2) Retten til lan under orlov efter § 7 er betinget af, at arbejdsgiveren modrager fuld dagpengerefusion efter
barselloven, svarende til det maksimale dagpengebelab i forhold til den pagzldendes beskeftigelsesgrad, jf. dog
pkt. 3.

3) Betingelsen om fuld dagpengerefusion tl arbejdsgiveren gelder ikke

e under fraver ul graviditetsundersegelser

e under almindelig graviditetsorlov 1 5. og 6. uge fer forventet fadsel

e under almindelig graviditetsorlov 1 perioden fra 4. uge for forventet fadsel og indtil fedslen, nar
manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skytdes, at den ansatte ikke opfylder
barsellovens beskeftigelseskrav

e naren ansat har flere arbejdsgivere

e nar manglende dagpengeret og dermed refusionsadgang alene skyldes den ansautes Lengerevarende
ophold uden for landets grenser.
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Stk. 10 Lanberegning
For ansatte, der har ret til fuld len under sygdom, beregnes lonnen under orlov pa samme made som under
sygdom.

Stk. 11 Pensionsbidrag

Under ulennet orlov indbetaler arbejdsgiveren sadvanligt arbejdsgiverbidrag pa 10 procent til den ansattes
pensionsordning, Der indbetales ikke egetbidrag, Hvis forzldreorlovens 32 uger udstraekkes til 40 eller 46 uger,
indbetales der dog ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger.

§ 8 Ferie, ferietilleg og feriefridage

Stk.1 Afholdelse og optjening
Afholdelse og optjening af ferie sker 1 henhold ul ferieloven.

De tre ugers hovedferie placeres og afholdes s vidt muligt og under hensyntagen til arbejdets udfarelse, samt
gensidig fleksibilitet 1 perioden de sidste tre uger af juli og til og med farste uge af august, medmindre andet er
aftalt med nzrmeste leder.

Stk. 2 Ferietilleg
Der sarlige fenetilleg i henhold til Ferieloven er fastsat til 1%. Ved fratrzdelse afregnes optjent feriegodtgarelse
med 12,5 %.

Stk. 3 Feriefridage

1) Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener en medarbejder, der har ret til fuld lon under sygdom, 0,42 sarlig
feriedag med lon for hver maneds anszttelse, svarende til 5 dage pr. ar. For ansattelsesperioder af under 1 maneds
varighed optjenes szrlige feriedage 1 forhold til ansattelsens Lengde. Optjeningen af feriefridage sker 1 perioden d.
1. september (ar 0) - 31. august (ar 1).

2) Tidspunktet for afholdelse af de srlige feriedage folger samtidighedsprincippet i den nye ferielov og skal ske 1
perioden d. 1. september (3r 0) - 31. december (ar 1}. Afviklingen inden for det pagzldende feriear fastlegges ved
aftale med arbejdsgiveren og den enkelte ansatte. Afvikling sker 1 overensstemmelse med den ansattes ensker, i det
omfang det er foreneligt med tjenesten. Den ansatte skal give varse] om afviklingen sa udligt som muligt.

3) Afvikling kan ske som enkeltdage eller som brokdele af dage.

4) Hvis dagene ikke er holdt og afviklingstidspunkrer ikke er fastlagt, jf. stk 3, pkt. 2, senest 1. september, kan
arbejdsgiver varsle dagene afholdt med 1 maneds varsel.

5) Arbejdsgiver og den ansatte kan dog savel forud for som i labet af et feriear aftale, at serlige feriedage ikke
afvikles, men godigares kontant til den ansatte ved feriearets udlab, f. pkt. 7.

6) Safremnt den ansatte ikke har faet afholdt sine szrlige feriedage ved sin fratrzeden, afregnes disse tilgodehavende
dage kontant til den ansarte.

7) Kontant godtgerelse for fire szrlige feriefridage, som udger 2 pct. af den ferieberettigende lon i optjeningsaret.

Stk. 4 Andre fridage

Juleaftensdag, nytirsaftensdag, perioden mellem disse dage samt fredagen efter Kr. Himmelfartsdag er hele
fridage med lgn pr. kalenderar, Hvis medarbejderen er forhindret i at afholde friheden pa dagene pa grund af
palagt arbejde, aftales det med nzrmeste leder, hvorar friheden afholdes. Friheden kan ikke konverteres til
betaling.

1. maj og grundlovsdag er normale arbejdsdage. Safremt dagene falder i en weekend, og medarbejderen palzegges
arbejde, erstattes det med frihed pa andre tidspunkter i samme kalenderar, efter aftale med nermeste leder. Som
udgangspunkt kompenseres under 4 timers palagt arbejde med en halv fridag, mens en hel arbejdsdag erstattes
med én fridag, der placeres efter eget valg i samme kalenderar. Friheden kan ikke konverteres til betaling,
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I forbindelse med afvikling af et folketingsvalg far medarbejderne én uges frihed som afvikles samlet inden for
tre uger efter valgets afholdelse, efter nzermere aftale med nenmeste leder. Dagene kan ikke konverteres til
betaling. Hvis medarbejderen er forhindret i at atholde friheden inden for de tre uger som felge af palagt
tjeneste, aftales det med nzrmeste leder, om dagene afholdes som frihed pa et andet tidspunkt inden for samme
kalenderar eller om friheden kan konverteres til betaling,

Medarbejderne har desuden ret tll en serlig fridag med lan pr. kalenderar. Den szrlige fridag kan ikke
konverteres til betaling og bortfalder safremt den ikke er atholdt inden et kalenderars udgang.

Ikke afholdte fridage bortfalder ligeledes i forbindelse med fratredelse.

§ 9 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Medarbejderen kan deltage i relevant kompetenceudvikling og efteruddannelse. Denne
kompetenceudvikling/uddannelse skal vare relevant for medarbejderens beskzeftigelse 1 Den Socialdemokratiske
Folketingsgruppe. Hensigten er, at bade Den Socialdemokratiske Folketingsgruppe og medarbejderen har
udbytte af kompetenceudvikling, siledes at medarbejderens markedsverdi som akademisk arbejdskraft
optimeres.

Stk. 2 Deltagelse 1 kompetenceudvikling/ uddannelse skal pa forhand godkendes af medarbejderens leder, Hvis
leder godkender medarbejderens kompetenceudvikling/uddannelse, har medarbejderen ret til fihed med lan i
den periode kompetenceudviklingen/uddannelsen varer, og Den Socialdemokratiske Folketingsgruppe betaler
udgift ut kompetenceudviklingen/uddannelsen og nadvendigt kursusmateriale.

Stk. 3 Medarbejderen kan som udgangspunkt bruge op til 3 arbejdsdage pa kompetenceudvikling/ uddannelse pr.
kalenderdr. Medarbejderen kan efter aftale med dennes leder bruge mere end 3 arbejdsdag pa
kompetenceudvikling/uddannelse pr. kalenderar. Arbejdsdage til kompetenceudvikling/ uddannelse kan hverken
under ansattelsesforholdet eller ved fratreden konverteres til frihed eller udbetales.

Stk. 4 Der er ikke tilknyttet midler til denne ret til kompetenceudvikling. Hvis der er behov for finansiering, skal
dette aftales mellem medarbejder og leder. Der afsattes 1 overenskomstperioden minimum 40 pet. af
organisationens kompetenceudviklingsbudget som AG-medarbejderne kan sege om i forbindelse med
finansieringen af kompetenceudvikling.

Stk. 5 Generel vidensdeling og oplzring i systemer, processer og sagsgange pa tvrs af organisationen palagt af
Den Socialdemokratiske Folketingsgruppe indgar ikke i kompetenceudvikling/efteruddannelse pr. kalenderar.

§ 10 Tillidsrepraesentanter

Stk. 1 Valg af tillidsrepraesentant

1) Som talsmand over for ledelsen kan medarbejdere valge en tillidsreprasentant blandt de anerkendte og
dygtige funkeionzrer. Der kan velges en tillidsrepraesentant, hvor der er mindst 5 medarbejdere omfauet af
denne overenskomst.

2) Der kan indgas aftale om at udvide antallet af tillidsreprasentanter eller mulighed for at vaelge
fellestillidsreprasentanter, hvor praktiske eller organisatoriske grunde betinger det.

Stk. 2 Stedfortreder

Der kan vzlges en stedfortreder for den valgte tillidsrepraesentant. Stedfortrederen fungerer pa de tidspunkter
{eksempelvis under kurser, ferie og sygdom), hvor tillidsreprasentanten ikke er til stede. Den stedfortredende
tillidsrepraesentant er i sadanne funktionsperioder omfattet af de samme rettigheder og pligter, som
tillidsrepraesentanten.

Side 8



o SOCIALDEMOKRATIET

Stk. 3 Gyldighed

Valget er gyldigt efter denne overenskomst, nar det af den faglige organisation skriftligt er meddelt ledelsen.
Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 1 maned efter valget. Beskyttelse af tillidsrepreesentanten
indurzeder 14 dage efter, at ledelsen har modtaget besked om valget. Indsigelse fra arbejdsgiverens side mod
det/de foretagne valg skal vere den faglige organisation i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelse
om valget.

Stk. 4 Opgaver og rettigheder

1) Det er ullidsrepresentantens pligt savel over for sin organisation, som over for arbejdsgiveren, at gere sit
bedste for at jevne ethvert opstaet stridsspergsmal og vedligeholde og fremme et godt samarbejde pa
arbejdsstedet.

2) I anliggender vedrerende lon - og arbejdsforhold, er tillidsrepraesentanten berettiget til at forelegge klager og
forslag for ledelsen. Det forudszttes, at den eller de bergrte kolleger og tillidsrepresentanten finder det
berettiget.

3) Er uillidsrepraesentanten ikke tilfreds med ledelsens afgerelse kan denne anmode sin organisation om at tage
sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortszme arbejdet uforstyrret.

4) Tillidsrepraesentanten ma ikke uden ledelsens tilsagn anvende arbejdstiden for at varetage si tillidshverv.

5) Hvor der ikke kan eller er mulighed for at velge en tillidsrepraesentant, kan der lokalt aftales tilsvarende
rettigheder for en kontakeperson.

6) Tillidsrepraesentanten kan medvirke ved afskedigelser, hvis de(n) pagzldende medarbejder{e) onsker det.
Tillidsrepraesentanten orienteres mundtligt af ledelsen vedrarende afskedigelse af ansatte og har pataleret, hvis
der forekommer urimelige ansattelser eller afskedigelser.

7) Tillidsrepraesentanten skal tillige underrettes i forbindelse med vasentlige 2ndringer pa arbejdspladsen.

8) Medarbejderne har ret til ar slurte sig sammen i en faglig klub, hvor tillidsrepreesentanten er formand. Hvordan
klubben 1 gvrigt organiserer sig og fungerer i forhold til den pagzldende arbejdsplads, aftales lokalt.

Stk. 5 Afskedigelse af tillidsrepreesentant
1) Tillidsrepraesentantens afskedigclse skal begrundes i tvingende arsager. Den omstendighed, at en medarbejder
fungerer som tillidsrepreesentant, ma aldrig give anledning til, at den pageldende afskediges, eller at den
pagaldendes stilling eller lonmiveau formnges,

2) Tillidsrepraesentantens ansettelsesforhold kan ikke opsiges, uden det har vaeret gjort til genstand for fagretslig
behandling, medmindre der lokalt er enighed herom.

3) Det ber tilstrabes, at sagens fagretslige behandling fremmes mest muligt, saledes at afgarelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb. Dette gzlder dog ikke de tilfzelde, hvor der foretages en berettiget bortvisning,

4) Fastholder ledelsen sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, kan spergsmalet om berettigelsen af en
tillidsrepraesentants afskedigelse og storrelsen af evt. erstatning, samt genanszuelse, behandles 1 henhold til
Hovedaftalen af 1. aprl 1993 med senere 2ndringer mellem Det K ooperative Fallesforbund (i dag
Kooperationen) og Landsorganisationen 1 Danmark (LO), dog saledes, at Djef treder ind i stedet for LO. Se dog
§ 11, stk 2.

§ 11 Opsigelse m.m.
For opsigelse gzlder Funkrionzrlovens regler.
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§ 12 Retsforhold

Stk. 1

Som retsgrundlag for overenskomstforholdet gzlder Hovedaftalen af 1. april 1993 med senere zndringer mellem
Det Kooperative Fellesforbund (1 dag K ooperationen) og Landsorgamusationen 1 Danmark (LO), dog saledes, at
Djef treder ind i stedet for LO.

Stk. 2
En ny hovedaftale mellem Kooperationen og LO zndrer ikke pa det i stk. 1 nzevnte retsgrundlag, medmindre
parterne er enige o, at den nye hovedaftale snskes anvendt.

§ 13 Overenskomstens labetid

Overenskomsten treder i kraft pr. 1. april 2024, Overenskomsten kan opsiges med tre maneders varsel til 1.
april, dog tidligst den 1. april 2026.

Kebenhavn, den. 27. august 2024

) *

Mlchael a Schréiber Johhs Fedder Witt
Sekretanatsche Tijlidsrepraesentant
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