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Krav til fornyelse/aendring af overenskomster og aftaler inden for Djgf,
IDA-Ingenigrforeningen og HK/KOMMUNAL’s forhandlingsomrade

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omréder, og der er flere reformer og andringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne lgses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger Ign- og
ansaettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal vaere muligt at pri-
oritere lgnmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der vaere en op-
marksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at veere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, dret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvaesenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaevns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan mélsatningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

P3 den baggrund fremseettes fglgende krav til fornyelse/aendring af over-
enskomster og aftaler inden for Djgf, IDA-Ingenigrforeningen og
HK/KOMMUNAL’s forhandlingsomrade. Kravene er ikke oplistet i priori-
teret reckkefglge.

Kravene er fglgende:
Generelle krav

1.
Der henvises i det hele til de krav, der er fremsat over for Forhandlings-
feellesskabet og Akademikerne.

Tvaergaende specielle krav

2.

Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes
med henblik pa tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

3.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, ndr en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnzevn, justeres.
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Specielle ikke-tvaergaende krav

4.

Der gnskes mere fleksible ansattelsesformer for chefer (mulighed for i
sarlige tilfaelde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover ansattelse
pa aremal).

Forbeholdskrav

5.

Der tages forbehold for fremseettelse af krav inden for emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Djgf, IDA-Ingenigrforeningen og HK/KOM-
MUNAL.

6.
Der tages forbehold for fremsazettelse af krav som fglge af:
e zndret lovgivning
¢ fremtidige @ndrede regler eller satser for ATP
e forhandlingstemaer pa det statslige, kommunale og private om-
rade, som det vil veere af vaesentlig betydning for RLTN ogsa at
gennemfgre for regionerne.
e Afledte virkninger som fglge af @ndringer i generelle aftaler.
e Udfaldet af verserende voldgiftssager pa det offentlige og private
arbejdsmarked

Ovennaevnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler, som er opsagt til udlgb den 31. marts 2026:

o Aftale for chefer af 14. marts 2025
¢ Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af 14. marts 2025
e Aftale om lokal Iendannelse for chefer af 9. maj 2016

Bekraeftelse pé rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennaevnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.
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Med venlig hils
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