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Generelle krav

Hele det regionale arbejdsmarked er under konstant forandring. Der vil
vaere udfordringer med rekruttering og pa kort sigt iszer i visse geografi-
ske omrader, og der er flere reformer og aendringer, der pavirker det re-
gionale arbejdsmarked bredt. Sundhedsreformen vil forandre maden, op-
gaverne Igses pa.

Med sundhedsreformen skabes der nye muligheder for organiseringen af
arbejdet og nye muligheder for at bringe forskellige kompetencer i spil til
gavn for patienterne. Det er afggrende, at de regionale aftaler og over-
enskomster bidrager til at indfri intentionerne i sundhedsreformen, her-
under den andrede opgavelgsning, mobilitet og sikringen af gode sund-
hedstilbud i hele landet.

Der er pa det danske arbejdsmarked en lang tradition for, at det er ar-
bejdsmarkedets parter selv, der gennem forhandling fastlaegger |gn- og
ansaettelsesvilkar. Ved OK-26 er det en prioritet at indfri det, man forplig-
tede sig til ved trepartsaftalen fra 2023 om Ign- og arbejdsvilkar. Det er
vaesentligt, at overenskomstparterne selv kan handtere de forandringer,
der opstar — eller som man gnsker at initiere. Det skal veere muligt at pri-
oritere Ignmidler til at understgtte forandring.

Det er en vaesentlig prioritet, at anvendelsen af midler sker med udgangs-
punkt i opgavelgsningen saledes, det skaber mest mulig vaerdi for borgere
og patienterne.

Arbejdskraftmangel er fortsat en udfordring pa det regionale arbejdsmar-
ked. En sikring, og helst en udvidelse, af arbejdskraftudbuddet er derfor



en vasentlig prioritet ved OK-26. | forleengelse heraf vil der veere en op-
maerksomhed pa den brede arbejdsmiljgdagsorden, herunder bl.a. syge-
fraveer, fleksibilitet og arbejdstilrettelaeggelse.

De regionale arbejdspladser er oftest kendetegnet ved at vaere dggnar-
bejdspladser, hvor der er patienter og borgere dggnet rundt, aret rundt.
Derfor er det en vaesentlig prioritet at understgtte, at der er de ngdven-
dige medarbejdere pa arbejde hvor og hvornar, der er behov for det. Det
er afggrende, at intentionerne i trepartsaftalen om, at flere medarbej-
dere skal tage del i vagtarbejdet indfries.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavns overordnede mal med fornyelsen
af overenskomsterne er at understgtte udviklingen i sundhedsvassenet
og pa socialomradet. Regionernes Lgnnings- og Takstnaavns krav skal ses
i lyset af et gnske om en konstruktiv dialog med alle organisationer om,
hvordan malsaetningen kan realiseres bade for de enkelte faggrupper og
gennem tvaergdende, langsigtede Igsninger og faelles regler.

Pa den baggrund fremsaettes fplgende krav til fornyelse/eendring af over-
enskomster og aftaler inden for Akademikernes forhandlingsomrade.
Kravene er ikke oplistet i prioriteret razkkefgige.

1.

RLTN gar til overenskomstforhandlingerne med en forudsaetning om, at et
aftaleresultat skal holdes indenfor en samfundsgkonomisk ansvarlig
ramme.

Det samlede aftaleresultat skal veere robust i forhold til at kunne handtere
en mere afdempet privat lgnudvikling i perioden end forventet ved afta-
leindgaelsen.

2.

Overenskomster og aftaler skal understptte en sikring og helst en udvi-
delse af arbejdskraftudbuddet. Derudover skal overenskomster og aftaler
understgtte, at patienter og borgere er omdrejningspunktet for bade or-
ganisering, ledelse, behandling og pleje. Samtidigt skal overenskomster
og aftaler sikre et fokus pa hgj effektivitet og kvalitet.

Omkostningskraevende krav afholdes af de til radighed vaerende midler,
og omkostningskraevende krav ved de generelle forhandlinger skal ses i
lyset af, at der ogsa forhandles omkostningskraevende krav ved organisa-
tionsforhandlingerne.
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En vaesentlig andel af eventuelle til rddighed veerende Ignmidler anvendes
til at fremme centrale dagsordener, der understgtter en mere baeredygtig
og fleksibel Ipndannelse med baggrund i udviklingen og opgavevaretagel-
sen i regionerne, herunder implementeringen af sundhedsreformen, ud-
viklingen af naere indsatser, teknologisk udvikling og en styrkelse af rekrut-
teringsmulighederne, szerligt i yderomraderne.

3.

Baeredygtig og fleksibel Igndannelse drgftes med henblik pa at sikre en
mere baredygtig og fleksibel Ipndannelse fremadrettet, herunder gen-
nem etableringen af et fast forum samt ved at skabe nye rammer for den
lokale Igndannelse.

4,

De af trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar fra december 2023 tilbage-
vaerende 350 mio. kr. udmgntes som forlodsfinansiering til lokal Igndan-
nelse.

5.
Initiativet “Sammen om udviklingen af de regionale arbejdspladser” drgf-
tes med henblik pa viderefgrelse.

6.
En fortsat udfasning af omradetillaeg drgftes.

7.
Rammerne for parternes arbejdsmarkedspension drgftes med henblik pa
at indga en pensionsaftale.

8.
AKUT-fonden drgftes med henblik pa tilpasning af vedtaegterne, herunder
en lettere administration.

9.
Der tages initiativ til en udfasning af aftale om gruppelivsforsikring for tje-
nestemand m fl.

Tvaergaende specielle krav
10.
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Aftaler/bestemmelser i overenskomsterne vedr. lokal Igndannelse drgftes Side 4
med henblik p3 tilpasning pa baggrund af drgftelserne om baeredygtig og
fleksibel Igndannelse.

11.
Reglen om, at RLTN skal orienteres med kopi, nar en afskeds- eller bort-
visningssag indbringes for et afskedigelsesnaevn, justeres.

Specielle krav til overenskomst for Akademikere ansat i regioner mv.
12.
Adgangen til plustid skal forenkles

Specielle krav til Yngre Lagers overenskomster og aftaler.

13.

Indgaelse af én faelles overenskomst for alle speciallaeger med tilpassede
lpn- og anseaettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkar vil vaere en aendring af hyppig-
hedsreglerne og reglerne om faelles mgdetidspunkt med henblik pa at
sikre organisatorisk og arbejdsmaessig fleksibilitet til gavn for savel pati-
enter som laeger.

Specielle krav til Foreningen for Speciallaegers overenskomster og afta-
ler.

14.

Indgdelse af én faelles overenskomst for alle speciallaeger med tilpassede
lpn- og ansaettelsesvilkar.

Et vaesentligt element i tilpasning af vilkar vil vaere en aendring af hyppig-
hedsreglerne med henblik pa at sikre organisatorisk og arbejdsmaessig
fleksibilitet til gavn for savel patienter som lzaeger.

15.

Der gnskes mere fleksible ansaettelsesformer for laegelige chefer (mulig-
hed for i sarlige tilfaelde at lave tidsbegraensede ansaettelser udover an-
saettelse pa aremal).

Specielle krav til Tandlaegeforeningens overenskomster og aftaler.
16.



Zndringer i konsekvens af @ndringer pa overlegeomradet og omradet
for underordnede la=ger.

Specielle krav til Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters,
Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres overenskomster og
aftaler.

17.

Adgangen til plustid skal forenkles

18.

Sammenskrivning af Ergoterapeutforeningens, Danske Fysioterapeuters,
Jordemoderforeningens og Danske Bioanalytikeres overenskomster og af-
taler.

Specielle krav til chefer i regionerne.

19.

Der pnskes mere fleksible ansaettelsesformer for chefer (mulighed for i
seerlige tilfaelde at lave tidsbegransede ansattelser udover ansaettelse pa
aremal).

Specielle krav til Konstruktgrforbundets overenskomster og aftaler.
20.
Der indfgres mulighed for plustidsaftale

Forbeholdskrav

21.

Der tages forbehold for, at der ud over ovennavnte aftaler kan veere yder-
ligere behov for justeringer af aftaler i forhold til opdatering af henvisnin-
ger til love, myndigheder eller andre kilder og/eller implementering af gv-
rige regler og lovgivning.

22.

Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af forhandlingste-
maer pa det statslige, kommunale og private omrade, som det vil vaere af
vaesentlig betydning for arbejdsgiversiden ogsa at gennemfgre for regio-
nerne.
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23.

| tilfselde af aendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaend
tages der forbehold for tilsvarende @@ndringer pa det regionale omrade
med henblik pd at opretholde retsenheden med statens tjenestemaend.

24,

| tilfeelde af eendringer i lovgivningen m.v. vedrgrende statstjenestemaen-
denes pension, tages der forbehold for tilsvarende aendringer af pensi-
onsregulativ, -vedtzegter og -aftaler med henblik pa at bevare retsenhe-
den med statens tjenestemaend.

25,

| det omfang, der pafgres de regionale arbejdsgivere ggede udgifter som
fplge af 2ndret lovgivning og EU-regulering inden for overenskomstomra-
det/det ansaettelsesretlige omrade, foretages en tilsvarende reduktion i
den fegrstkommende procentregulering, jf. "Aftale om Ignninger for an-
satte i regionerne”.

26.
Der tages forbehold for fremsaettelse af krav som fglge af udfaldet af ver-
serende voldgiftssager pa det offentlige og private arbejdsmarked.

27.
Der tages forbehold for fremsattelse af forslag indenfor emneomrader,
hvor der fremsaettes krav af Akademikerne eller Forhandlingsfaellesska-
bet.

Ovennavnte andringsforslag vedrgrer fglgende overenskomster og afta-
ler samt tilhgrende protokollater, tillaeg og bilag:

Generelle aftaler

e Aftale om Ignninger for ansatte i regioner af 24. juni 2025

e Aftale om udviklingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske
omrade af 11. marts 2025

e Rammeaftale om Medindflydelse og medbestemmelse af 7. juni
2022

e Aftale om gruppelivsforsikring pr. 1. april 2015 for tjenestemzend
og visse andre ansatte af 5. oktober 2015

e Aftale om ny Igndannelse af 30. september 2002
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AC-organisationerne

Overenskomst for akademikere ansat i regioner m.v. af 13. marts
2025

Yngre Laeger

Overenskomst for underordnede laeger af 6. februar 2025

Foreningen af Speciallaeger

Aftale vedrgrende laegelige chefer af 6. februar 2025
Overenskomst for overlaeger af 6. februar 2025

Overenskomst for honorarlgnnede sygehusleeger af 6. februar
2025

Overenskomst for specialleegekonsulenter af 12. november 2018
Aftale om lokal Igndannelse for overlaeger, laegelige chefer, hono-
rarlpnnede sygehuslager, tandlaeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Tandleegeforeningen

Aftale for tjenestemandsansatte overtandlaeger ved regionale sy-
gehuse m.v. af 7. februar 2022

Overenskomst for tandleeger af 2. april 2025

Aftale om lokal Igndannelse for overlager, lzegelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslaeger, tandlaeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter, Jordemoderforeningen
og Danske Bioanalytikere

Overenskomst for ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter
og jordemgdre af 21. februar 2025

Overenskomst for ledere pa Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 21. fe-
bruar 2025

Arbejdstidsaftale af 21. februar 2025

Overenskomst for ikke-ledende personale pa Sundhedskartellets
omrade af 16. januar 2025

Overenskomst for ledere pa Sundhedskartellets omrade af 16. ja-
nuar 2025

Arbejdstidsaftale af 6. marts 2025

Aftale for chefer pa Sundhedskartellets omrade af 16. januar 2025
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e Aftale om lokal Igndannelse Danske Fysioterapeuters, Ergotera-
peutforeningens og Jordemoderforeningens omrade af 7. februar
2022

e Aftale om lokal Igndannelse for Sundhedskartellets omrade af 3.
april 2019

Konstruktgrforeningen
e Overenskomst vedrgrende professionsbachelorer pa det tekniske
omrade af 20. februar 2025
e Fallesaftale om lokal Igndannelse af 19. december 2018

DJ@F og IDA
o Aftale for chefer af 14. marts 2025
e Rammeaftale om kontraktansaettelse af chefer af 14. marts 2025
e Aftale om lokal Ipndannelse for chefer af 9. maj 2016

Pharmadanmark
e Aftale om lokal Ipndannelse for overlaeger, legelige chefer, hono-
rarlgnnede sygehuslaeger, tandleeger og sygehus-/hospitalsapote-
kere af hhv. 26. oktober 2015, 7. januar 2016 og 25. januar 2016.

Bekraeftelse pa rettidig modtagelse af forslag til fornyelse af ovennavnte
aftaler/overenskomster samt opsigelse heraf bedes sendt til mailadresse
OK26@regioner.dk.

Med venlig hilsen

@{M/%ﬁ ez

Lars Gaardhgj
/Rikke Margrethe Friis
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