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Indledning

Den 11. februar 2026 er der indgaet overenskomstforlig for djeferne i staten. Har du spergsmal, er du
velkommen til at kontakte

Overenskomsten er trearig og geelder for perioden 1. april 2026-31. marts 2029. Djef pa 33 95 97 OO
hverdage kl. 9-14.30 eller

Lenniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau (1. november pé djoef@djoef.dk

2025), medmindre andet fremgar, og belebene er angivet ekskl. pension.

Len og pension

DEN SAMLEDE @KONOMI

Overenskomstresultatet er indgaet med en samlet skonomisk ramme pa 8,7%
over den treérige periode. Udover de 8,7% i ramme er der en teknisk korrektion til
rammen pa O,2%.

Den okonomiske ramme fordeler sig saledes:

l.april 1.august| 1l.april | 1.januar 1.april

2026 2027 2028 lalt
Aftalte generelle 173%  065% | 1,83% 2,59% 6,80%
lenstigninger
Seerlige prioriteringer 0,21% 0,22% 0,43%
Midler til andre formal 0,07% 0,77% 0,36% 1,20%
Forventet'udmontrung _0,64% 0,05% _0,04% -0,63%
af reguleringsordning
Sken for reststigningen 0,30% 0,30% 0,30% 0,90%
Dkonomiske rammer 2,32% 3,17% 3,21% 8,70%

Der er aftalt generelle lenstigninger pa 6,8% i perioden. Hertil kommer den
forventede udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuveerende tidspunkt
ser ud til at udmente negativt med i alt -O,63%. Det er derfor forventningen, at
de ansatte vil fa en generel lenstigning pa 6,37% over de nzeste tre ar.

Ved forhandlingerne er anvendt 1,63% til andet end generelle lenstigninger, jf.
nedenstaende forbedringer i overenskomsten.

Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pa arbejds-
pladserne i perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lenforhandlinger
m.v. Skennet for reststigningen udger O,3% om aret i perioden, altsa forventet
09% i alt.
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REGULERINGSORDNING
Parterne har aftalt, at den reguleringsordning, som har veeret gaeldende i overens-
komstperioden 2024-2026, videreferes i sin nuveerende form.

Reguleringsordningen er en ordning, der sikrer parallelitet mellem lznudviklingen
i staten og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner arligt, hvordan lan-
stigningen i staten og i den private sektor har veeret, og pa baggrund af disse tal
udmenter reguleringsordningen 80% af forskellen, uanset om lenudviklingen har
veeret hgjst i staten eller pa det private omrade.

Reguleringsordningen er pa nuvaerende tidspunkt knyttet op p4 Danmarks
Statistiks standardberegnede lznindeks. Parterne er enige om, at beregningerne i
reguleringsordningen baseres pa seerkersler fra Danmarks Statistik. | perioden vil
parterne drafte behovet for eventuelle korrektioner, der sikrer det mest ngjagtige
sammenligningsgrundlag.

Reguleringsordningen forventes at udmente -0,64% den 1. april 2026, 0,05% den
1. april 2027 og -O,04% den 1. april 2028.

Parterne er samtidig enige om, at der foretages en teknisk korrektion af den stats-
lige lenudvikling pa O,2% af den samlede faste len pr. 31. marts 2026. Korrektionen
ydes pa baggrund af manglende indregning af fritvalgsindbetalinger p& en del af
det private arbejdsmarked.

Overblik over de forventede generelle lanstigninger i perioden

Aftalt lenstigning| Reguleringsordning* Teknisk korrektion lalt
1. april 2026 1,73% -0,64% 0,2% 1,29%
1. august 2026 0,65% 0,65%
1. april 2027 1,83% 0,05% 1,88%
1. april 2028 2,59% -0,04% 2,55%
lalt 6,80% -0,63% 6,37%

*Udmentningen af requleringsordningen pr. 1. april 2027 og 1. april 2028
er et sken.

De generelle lenforbedringer udger 6,37% over en treérig periode.
De udmentes som

1. april 2026:1,29%

« 1. august 2026: O,65%

1. april 2027:1,88%

« 1. april 2028: 2,55%

Inflation i perioden
Skennet for inflationen er 1,0% i 2026, 1,7% i 2027 og antages at veere 1,7 i 2028
jf. @konomisk Redeggrelse, @konomiministeriet december 2025.
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LOKAL LGNDANNELSE

Overenskomstresultatet styrker den lokale landannelse pa statens arbejdspladser.
Parterne vil gere systemet mere gennemsigtigt, mere forpligtende og mere
fleksibelt.

1. Flere midler til lokal len
Der afsaettes O,2% af den gkonomiske ramme til lokal len. Midlerne udmentes
1. april 2027.

Midlerne skal:

« forhandles lokalt pa den enkelte institution

« udmentes efter de geeldende regler for nye lgnsystemer

« laegges oven i den eksisterende lokale landannelse og ikke erstatte den.

For grupper pa gammel lan med puljestyring opskrives puljerne forholdsmaessigt.

Parterne forventer, at lokallensandelen samlet set stiger i perioden. Hvis udviklin-
gen bliver lavere end forventet, tages det op ved naeste overenskomstfornyelse.

Udviklingen felges arligt pa baggrund af opgerelser fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen. Parterne drefter udviklingen pa sektorniveau, minister-
omréadeniveau og for de enkelte personalegrupper.

Finansministeriet forventer samtidig, at alle statslige arbejdspladser prioriterer
midler til lokal lendannelse.

2. Bedre rammer for de lokale forhandlinger

Engangsvederlag skifter navn til bonus. Der dbnes samtidig mulighed for at aftale
fastholdelsesbonus, fx ved tidsbegreensede opgaver, hvor det er vigtigt at fast-
holde neglemedarbejdere.

Der indferes krav om:
« arlige lenforhandlinger pa arbejdsgivers initiativ
« relevant lenstatistisk materiale forud for forhandlingerne.

Finansministeriet preeciserer i cirkuleerebemaerkningerne, at:

« gkonomien skal draftes som en del af en god forhandlingsproces

« tillidsrepraesentanter skal inddrages rettidigt i rekrutteringsforleb

« begge parter har ansvar for, at ansasttelsesprocesser forlaber hensigtsmaessigt.

3. Feelles ansvar for, at lokal lendannelse virker

Der indsaettes nye indledende bemaerkninger i overenskomstens bilag 8 om

forhandlingssystemet, som tydeligger, at:

« lokal lendannelse skal fungere alle steder

« parterne har et feelles ansvar for, at intentionerne bag de nye lensystemer
efterleves

« lokal len skal understette kvaliteten i opgavelesningen, engagement,
kompetenceudvikling, rekruttering og fastholdelse

« der labende ber prioriteres midler til lokal lendannelse.

Midlerne fastseettes ikke centralt gennem minimums- eller maksimumpuljer.
Det er ledelsens ansvar at prioritere midler inden for institutionens skonomi.
Finansministeriet kan i szerlige tilfeelde give bindende udmeldinger til konkrete
institutioner, men forventer kun at bruge denne mulighed undtagelsesvist.

4. Videreudvikling af lenoverblik
Parterne er enige om at videreudvikle loenoverblik.dk, s& relevante oplysninger
bliver lettere tilgaeengelige for parterne i overenskomstperioden.
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INDF@RELSE AF EN NY KATEGORI SOM FAGLIG EKSPERT

Der indferes en stillingskategori med titel af faglig ekspert. Vilkar for faglige
eksperter skrives ind i et nyt protokollat, som bliver et nyt bilag 4b til
overenskomsten.

Stillingen som faglig ekspert er et alternativ til ledelse som karrierevej og af-
greenses til de fagligt dygtigste chefkonsulenter, som har en faglig ekspertise og
en erfaring, der reekker vaesentligt ud over det seedvanlige for chefkonsulenter.

Faglige eksperter felger vilkar i overenskomsten, herunder svare arbejdstids-
reglerne til reglerne i bilag 4, der deekker special- og chefkonsulenter.

Lennen fastseettes lokalt pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og den
enkelte ansatte, der dog kan lade sig bista af sin lokale tillidsrepraesentant. Lennen
kan ikke veere mindre end nedre niveau i lenintervallet for lengruppe 1i ramme-
aftale om kontraktansaettelse af chefer i staten, svarende til kontorchefer. Aktuelt
679245 kr. om aret. Der kan indgas aftale om bonus, nar den ansatte yder en
seerlig indsats eller som resultatlen.

Stillingskategorien indferes den 1. april 2026.

Udover indferelsen af den ny kategori som faglig ekspert, pabegyndes et periode-
projekt om at nyteenke karrierevejene for ansatte akademikere i staten. Periode-
projektet kan resultere i en model, som kan danne grundlag for forhandlingerne
ved OK29. Projektets formal er blandt andet at sikre, at overenskomstens stillings-
kategorier i hgjere grad afspejler et moderne/tidssvarende akademisk arbejdsmar-
ked og understetter rekruttering og fastholdelse af hejt specialiseret arbejdskraft.

MIDLER TIL FORSVARET
Parterne er enige om en strategisk prioritering pa 275 mio. kr. til militeert personel
i Forsvaret.

Midlerne skal understette rekruttering og fastholdelse af militaert personel med
udgangspunkt i ‘Forsvarsministeriets lenanalyse for militeert ansatte — ansaettelses-
vilkar og incitamenter”.

Det afsatte beleb udger O,20% af den samlede ramme, og belabet udmentes pr.
1. april 2026.
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Fritvalg og fleksibilitet

FRITVALGSORDNING

Parternes intention med indferelsen af en fritvalgslenkonto er at skabe rammer,
der understetter et fleksibelt arbejdsliv og giver mulighed for at tage hensyn til
den enkelte ansattes behov.

Ansatte far en ny konto den 1. januar 2028: Fritvalgslenkontoen, der kommer til
at eksistere ved siden af den ansattes almindelige lenkonto. Fritvalgslenkontoen
giver den ansatte mulighed for at veslge mellem hajere manedlig len, hajere
pensionsindbetaling eller mere frihed med midler fra fritvalgslenkontoen.

Fritvalgslenkontoen bestar alene af fritvalgsbidrag, det vil sige lenmidler. Den er
dermed ikke direkte knyttet til frihedsrettigheder. Frihedsrettighederne og vilkar
om disse reguleres fortsat i eksisterende aftaler fx aftalen om ferie.

Fritvalgslenkontoen rummer bade kendte og nye elementer:
« Nye midler O,81%

« Seerlig feriegodtgerelse 2,30%

« Seerlige feriedage 2,60%

« Seniorbonus 1%.

For de fleste statsansatte vil fritvalgslenkontoen have en samlet arlig veerdi pa
5,71%. For ansatte over 62 ar vil veerdien veere 6,71%. Der geelder andre satser for
timelennede, ansatte med feriegodtgerelse, statsansatte pa Feergerne og tjeneste-
mandsansatte med fast tjenestested i Grenland.

Midler fra fritvalgslenkontoen kan udbetales i forbindelse med ferie, szerlige ferie-
dage, fritvalgsdag, seniordage med lentreek og overenskomstmeessige fridage. Den
ansatte veelger selv, hvor stor udbetalingen skal veere.

Den ansatte skal hvert ar inden 1. oktober veelge, om midlerne skal udbetales
lzbende sammen med den manedlige len, indbetales til pensionsordningen eller
opspares pa fritvalgslenkontoen til brug ved frihed. Midler fra de szerlige feriedage
indbetales dog altid til fritvalgslenkontoen. Herefter kan den ansatte veelge at f&
dem udbetalt.

Nar fritvalgsperioden udleber 31. december, bliver kontoen gjort op. Eventuelle
midler udbetales til den ansatte, medmindre den ansatte har valgt indbetaling til
pension. Ved fratraeden bliver kontoen ligeledes gjort op, og et eventuelt overskud
udbetales sammen med den sidste len.

Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028.

Fritvalgsdag

Ansatte midt i arbejdslivet far fra det kalenderar, de fylder 41 ar, til og med det ar,
de fylder 61 ar, ret til én arlig fritvalgsdag. Dagen kan holdes som en hel dag eller

som en brekdel af en dag.

Fritvalgsdagen holdes med lentreek. Den ansatte kan samtidig fa udbetalt et belab
fra sin fritvalgslenkontoen. Sterrelsen pa belebet bestemmer den ansatte.

Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt inden kalenderarets udleb, bortfalder den. Over-
forsel kan dog aftales med arbejdsgiver.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Staten - OK26 - Teknisk gennemgang



Seniordage

Fra 1. januar i det kalenderar, hvor en ansat fylder 62 ar, far den ansatte ret til to
nye seniordage om aret. De to dage kommer oven i de to eksisterende seniordage.
Det betyder, at den ansatte i alt har ret til fire seniordage om aret.

Seniordagene holdes som hele dage og med lgntraek. Den ansatte kan f& udbetalt
et beleb fra sin fritvalgslenkonto.

Hvis seniordagene ikke er holdt inden kalenderarets udleb, bortfalder de.
Overfersel kan dog aftales med arbejdsgiver.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Seerlige feriedage
Med etableringen af fritvalgsordningen 1. januar 2028 sendres ferieaftalen.

Det betyder:

« at seerlige feriedage fremover optjenes i kalenderaret

« at seerlige feriedage afholdes i kalenderaret efter optjeningsaret

« at seerlige feriedage holdes med lentreek, og at den ansatte kan fa udbetalt et
beleb fra sin fritvalgskonto

« at arbejdsgivers varslingsfrist eendres, fordi afholdelsesperioden bliver kalender-
aret. Hvis dagene ikke er opsparet, ikke er holdt og tidspunktet ikke er fastlagt
senest 1. september, kan arbejdsgiver varsle dagene med én maneds varsel

« at arbejdsgiver ikke kan varsle flere seerlige feriedage, end den ansatte pa
varslingstidspunktet kan deekke med midler pa fritvalgskontoen.

OPSPARINGSMULIGHEDER
Aftale om opsparing af frihed bortfalder fra 1. april 2026. Aftalen erstattes af to
andre muligheder for opsparing af frihed:

Opsparing af merarbejde

Overenskomsten indeholder allerede i § 15 en bestemmelse om opsparing af
merarbejde. Den giver mulighed for at konvertere ikke-afviklet afspadsering til
opsparingstimer eller -dage. Anseettelsesmyndigheden kan i dag ikke fastseette et
loft for opsparingstimer eller -dage pa under 74 timer.

Ved OK26 heeves dette loft til 111 timer (15 dage). Ansatte pa deltid og plustid kan
opspare en forholdsmzessig andel

Samtidig sendres bestemmelsen i § 14, stk. 5, 3. pkt., sa der fremover star:
~Afspadsering kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1ar efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.”

Zndringerne geelder fra 1. april 2026.

Opsparing af szerlige feriedage
Den ansatte far ret til at opspare op til 15 seerlige feriedage til senere brug. Derud-

over kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare flere szerlige feriedage.

ZEndringen skrives ind i ferieaftalen og gaelder fra 1. januar 2028.

Nar muligheden for opsparing af saerlige feriedage benyttes, er det alene retten til
at holde fri, der kan opspares.

Midler fra szerlige fridage udbetales sammen med evrige midler fra fritvalgslen-
kontoen senest ved arets udgang.
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Familievilkar

RET TIL BARNS TREDJE SYGEDAG MV.

Det er aftalt, at reglerne for barns sygedag udvides pa to omrader. Anvendelses-
omréadet udvides sa foreeldre fremover har mulighed for at holde 3 barns sygedage,
hvor der i dag er mulighed for 2. Samtidig zendres bestemmelsen sadan, at hvis et
barn ringes sygt hjem, teeller denne dag ikke laengere som dag nr. 1, men leegges
oveni de tre. Altsa en sakaldt 'O-dag’

Vilkar omkring barns sygedage er i evrigt ueendrede. Vilkarene for barn syg
bestar i, at hensynet til barnets forhold ger pasning nedvendigt, at forholdene
pa tjenestestedet tillader det, og at barnet er under 18 &r og hjemmeveerende.

Forbedringerne treeder i kraft den 1. april 2026.

FORBEDRINGER | BARSELSAFTALEN

Der er aftalt en reekke forbedringer pé barselsomradet. Alle forbedringer treeder i
kraft den 1. april 2026, med undtagelse af vilkar om sorgorlov, der afventer endelig
folketingsbeslutning. Lovforslaget blev fremsat den 7. januar 2026.

Forhojelse af antallet af deleuger med 2 ekstra uger

| dag har foreeldre i staten ret til 6 uger til fordeling mellem foreeldrene. De 6 uger
kommer udover de uger, der er sremeerket foreeldrene (20 uger til mor og 10 uger
til far). Nu eges antallet af deleuger til 8. Fremover vil en far/medmor saledes
maksimalt have lenret i 18 uger og en mor maksimalt i 28 uger. For at komme op
pa det maksimale antal uger, kreever det, at kun den ene foreelder er ansat i staten,
eller at foreeldrene aftaler, at kun den ene foreelder bruger deleugerne.

Forbedrede vilkar ved barns hospitalsindlaeggelse
Den 1. januar 2026 tradte nye regler i kraft i barselsloven omkring barnets hos-
pitalsindlzeggelse og tidligt hjemmeophold under barnets hospitalsindleeggelse.

De nye regler giver samme rettigheder ved tidligt hjemmeophold som ved
hospitalsindleeggelse.

Med de nye regler bliver det muligt for begge foraeldre at forleenge fraveersret-
ten med barselsdagpenge med op til 12 méaneder, nar nyfedte bern indleegges pa
hospitalet. Det er aftalt, at hver forzeldre samtidig far en lenret i op til 3 maneder,
hvis orloven forleenges med den begrundelse.

Forbedringen geelder ogsa for faedre og medmedre, der forleenger orlovsretten,
mens de er i den sakaldte 2-ugers periode (jf. barselsaftalens § 5 stk. 2). Denne
aendring felger af revisionen af barselsorloven og giver begge foreeldre mulighed
for at veere indlagt med barnet pa lige vilkar.

Ekstra lgnret til aleneforaeldre med eneforzeldremyndighed
For foreeldre, der har aleneforzeldremyndighed over et barn og ikke bor med
barnets anden foreelder, udvides lenretten med 10 uger.

Ret til seedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forlaengelse af
foreeldreorloven

Der indbetales seedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forlaengelse af
fravaeret i op til 46 uger.
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Sociale foraeldre og neertstaende

Sociale foreeldre* og neertstaende** familiemedlemmer, der har faet overdraget

ret til barselsdagpenge af en juridisk foreelder, far fremover mulighed for len i

felgende perioder:

« i de ferste 10 uger, hvor mor har ret til orloy, kan 8 af 10 uger overdrages til
en social foreelder (dog ikke en neertstaende jf. barselsloven). Overdrager mor
dagpengeretten til en social forezelder i disse uger, vil den sociale foreelder i denne
periode have krav pa fuld lan.

« efter de ferste 10 uger vil bade sociale foreeldre og neertstaende have 10 ugers
lznret, hvis en retlig foreelder har overdraget dagpengeretten.

« de 8 deleuger kan overdrages til en social foreelder eller neertstaende.

« 13 ekstra uger kan overdrages til en social foreelder eller neertstaende ved
flerlingefedsler.

« ved fraveer uden lan har sociale foreeldre og neertstdende samme adgang til
pensionsbidrag fra arbejdsgiver i den ulennede del af orloven.

Lenretten for sociale foreeldre svarer séledes til lenretten for en far/medmor,
safremt der overdrages tilstraekkelige dagpengeuger. Lenretten for neertstaende
familiemedlemmer svarer tilsvarende til lenretten for far/medmor, dog med den
begreensning at mor i de ferste 10 uger efter fedslen kun ma overfere 2 uger.
Denne begreensning felger af barselsloven.

*En social foraelder er en person, som ikke er biologisk forselder til barnet, men
som har en foreeldrelignende relation til barnet. Reglerne om sociale foreeldre
relaterer sig iseer til familiekonstruktioner med flere forseldre end to, fx hvor
barnets biologiske foreelder har en partner af samme ken, og hvor de to retlige
foreeldre ikke danner par.

**Et nsertstaende familiemedlem er en person, der har en teet relation til
barnet eller foreelderen, men som ikke er juridisk eller biologisk foreelder. Dette
kan fx veere barnets mormor eller barnets farfar, hvor barnets far er ded, fer
barnet fedes.

Implementering af administrationsgrundlag om surrogatfamilier i barselsaftalen
Parterne er enige om, at de forbedringer, der blev aftalt i Administrationsgrundlag

om barsel, adoption og omsorgsdage af 2. juli 2025, implementeres i barselsaftalen.

De aftalte forbedringer felger af en lovaendring i barselsloven for forzeldre, hvis
foreeldreskab er sket pa baggrund af surrogasi. Konkret betyder forbedringen, at
disse foraeldre opnar lenret, nar barnet fedes.

Sorgorlov til en efterladt forzelder til et mindrearigt barn
Parterne er enige om at indfere en lonret til den efterlevende foraslder, hvis den
anden foreelder dor.

Lenretten forudseetter, at et lovforslag om zendring af barselsloven bliver
vedtaget. Lovforslaget blev sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering 7. januar 2026.

Det er en forudsaetning, at der ved lov gives ret til dagpenge og fraveer i en
tilsvarende periode, dog hajst 12 uger. Det er samtidig en forudsastning, at den

efterladte foraelder har et eller flere barn under 18 ar.

Lenretten treeder i kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse, som forventes at
veere 1. januar 2027.
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Arbejdsmilje og
kompetenceudvikling

INDSATSER OM PSYKISK ARBEJDSMILJ@

Parterne pa tveers af statens omrade er enige om at igangseette flere projekter
med henblik pa at prioritere arbejdsmiljeet og medarbejderens trivsel i overens-
komstperioden. Periodeprojekt om at nedbringe arbejdsrelateret stress i staten

Parterne er enige om, at trivsel og et godt psykisk arbejdsmiljs er afgerende for,
at de ansatte kan holde til et langt arbejdsliv i staten. Derfor har parterne aftalt,
at forebyggelse af stress skal have et steerkere og mere systematisk fokus i den

kommende overenskomstperiode.

Parterne har aftalt et periodeprojekt, hvor man sammen vil afdeekke, hvordan
man kan forbedre arbejdet med at forebygge arbejdsrelateret stress. | perioden vil
parterne etablere et samarbejde, hvor ogsa pensionskassernes tilbud til syge-
meldte bringes i spil.

Som en del af dette projekt igangsaettes en szerlig indsats med henblik pa at
hjeelpe de lokale parter med at iveerksaette lokale tiltag for at nedbringe antallet
af arbejdsbetingede stresssygemeldinger.

Den seerlige indsats forankres i Det Centrale Samarbejdsudvalg, hvor Samarbejds-
sekretariatet igangsaetter initiativer, der kan understette det lokale SU-arbejde.

Lokalt skal SU drefte, hvordan organisationen kan arbejde med og felge op pa en
sund arbejdskultur og drefte, hvordan en tidlig indsats kan forebygge stress hos
den enkelte. De lokale parter kan sege bistand fra Samarbejdssekretariatet til
arbejdet.

Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje

Den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje videreudvikles med fokus pa
forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmilje. Uddannelsen vil blandt andet
have seerlig fokus pa lederens rolle, arbejdsmiljeet og forebyggelse og handtering
af arbejdsrelateret stress.

Partsfzelles konference om psykisk arbejdsmilje for arbejdsleder, arbejdsmilje-
repraesentanter og tillidsrepraesentanter

I lzbet af overenskomstperioden afholdes en feelles konference om psykisk
arbejdsmilje. Konferencen udbydes til arbejdsledere, tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljerepraesentanter. Formalet med konferencen er at give viden om
psykisk arbejdsmilje og lafte det lokale samarbejde om psykisk arbejdsmilje.
Deltagelse i konferencen er gratis.

KOMPETENCEUDVIKLING
Den Statslige Kompetencefond og Kompetencesekretariatet fortsaetter med en
opreguleret gkonomisk ramme.

Parterne har samtidig justeret aftalen om kompetenceudvikling, sa det er tyde-
ligere, hvordan udviklingsmal haenger sammen med de konkrete aktiviteter, der

seettes i gang.

| den kommende overenskomstperiode vil parterne yderligere fortsastte og
styrke den fzelles forstéelse af strategisk kompetenceudvikling. Det sker gennem
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Kompetencesekretariatets radgivning. Derfor beseger parterne og Kompetence-
sekretariatet en reckke statslige arbejdspladser. Her far arbejdspladserne indblik
i, hvordan man kan arbejde med kompetenceudvikling i praksis — seerligt i relation

til Al
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Seerlige omrader

UNIVERSITETS- OG FORSKNINGSOMRADET

Forhejelse af lektortilleegget

Tilleegget til lektorer, seniorforskere, seniorradgivere og projektseniorforskere
heeves pr. 1. april 2027 arligt med 2.498,25 kr. plus pension i aktuelt niveau
(november 2025).

UNDERVISNINGSOMRADET

Forleengelse af anszettelsen pa grund af barsels- og adoptionsorlov for adjunkter
pa professionshajskoler og erhvervsakademier

Det aftales, at anseettelsesperioden for adjunkter pa professionshgjskoler og
erhvervsakademier forleenges ved barsels- og adoptionsorlov. Forleengelsen sker
efter ansggning fra den ansatte. Anszettelsen kan maksimalt forleenges med det
antal uger, som den ansatte har ret til fraveer under barsels- eller adoptionsorlov.
Adjunktperioden kan efter ansegning endvidere forleenges ved leengerevarende
sygdom.

Zndringen har virkning fra 1. april 2026.

Tilleg til lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til docent

Lektorer omfattet af forfremmelsesprogrammet til docent ydes et arligt tilleeg pa
34.975,53 kr. i aktuelt niveau (november 2025). Det nye tilleeg omfatter ansatte,
der er omfattet af den geeldende stillingsstruktur for omradet, og som efter aftale
deltager i forfremmelsesprogrammet til docent.

Det nye tilleeg har virkning fra den 1. april 2027.

Undervisere pa professionsmasteruddannelser i stillingsstrukturen

Parterne er enige om at optage dreftelser i overenskomstperioden, hvis der i
bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved de videregaende
uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks Medie-

og Journalisthgjskole og maritime uddannelsesinstitutioner sker eendringer for
de undervisere, der i dag allerede er omfattet af overenskomst for akademikere
i staten.

Erhvervskandidatstuderende

Med kandidatreformen er der dbnet op for, at flere erhvervskandidatstuderende
kan anseettes pa de statslige arbejdspladser. Parterne er enige om et faslles periode-
projekt, der skal styrke de statslige arbejdspladsers kendskab til den nye ordning,
og som skal identificere og understatte, hvordan de statslige arbejdspladser

kan bidrage til at skabe gode rammer for arbejdsliv og studieliv for erhvervs-
kandidatstuderende.

Periodedreftelser om den kommende EPX-uddannelse

Parterne er enige om at drefte len og vilkar for akademiske undervisere i den
kommende erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse, epx, i overens-
komstperioden. Formalet er at skabe klarhed om rammerne.

Dreftelserne om epx gar i gang, nar parterne kender indholdet af de lovaendringer,
som uddannelsen forudsaetter.
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Indledning

Den 3. marts 2026 er der indgaet overenskomstforlig for Djefs medlemmer i Har du spergsmal, er du

kommunerne. velkommen til at kontakte
Djef pa 33 9597 OO

Overenskomsten er trearig og geelder for perioden 1. april 2026-31. marts 2029. hverdage kl. 9-14.30 eller
pa djoef@djoef.dk

Lenniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau (1. oktober 2025),
medmindre andet fremgar, og belebene er angivet ekskl. pension.

Len og pension

DEN SAMLEDE @KONOMI

Overenskomstresultatet er indgaet med en samlet skonomisk ramme pa 9,09%
over den treérige periode. Udover de 9,09% i ramme er der en teknisk korrektion
til rammen pa O,2%.

Den okonomiske ramme fordeler sig saledes:

1426 1.10.26| 1.1.27 1427 1.10.27| 1128 1428 1.10.28| 1.1.29 | alt
Aftalte generelle 2,20%  0,70% 0,70% 1,60% 0,70%| 016%| 6,06%
lenstigninger
Baeredygtig og fleksibel 005% 0,09% 0,14%
lendannelse
Etablering af fritvalg 0,26% -0,16% | 0,10%
Organisationsmidler 0,01% 1,99% 2,00%
Midler til andre formal 0,13% 0,05% 0,18%
Forventet.udmantfung _0,04% 0,05% 0,00% 0,01%
af reguleringsordning
Sken for reststigning 0,20% 0,20% 0,20% 0,60%
lalt 2,54% 0,66%| 005% 233% 0,75%| 0,46% 1,60% 0,70%| 0,00%| 9,09%

Der er aftalt generelle lenstigninger pa 6,06% i perioden. Hertil kommer den
forventede udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuveerende tidspunkt ser
ud til at veere O,01%, og den tekniske korrektion pa O,2%. Denne udmentning sker
ogsa i form af generelle lenstigninger. Det er derfor forventningen, at de ansatte

vil f& en generel lenstigning pa 6,27% over de neeste tre ar.
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Ved forhandlingerne er anvendt 2,42% til andet end generelle lanstigninger, jf.
nedenstaende forbedringer i overenskomsten. Sterstedelen af dette beleb er
anvendt til yderligere lenret via fritvalgslenkontoen.

Den forventede reststigning er den lenudvikling, der forventes at ske pa arbejds-
pladserne i perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lenforhandlinger
m.v. Skennet for reststigningen udger O,2% om aret i perioden, altsa forventet
0,6% i alt. Hertil kommer O,05% af den ekonomiske ramme, der er centralt aftalt
til lokal len.

REGULERINGSORDNING
Parterne har aftalt, at den reguleringsordning, som har veeret gaeldende i overens-
komstperioden 2024-2026, videreferes i perioden.

Reguleringsordningen er en ordning, der sikrer parallelitet mellem lanudviklingen
pa det kommunale omrade og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner
arligt, hvordan lenstigningen pa det kommunale omrade og i den private sektor
har veeret, og pa baggrund af disse tal udmenter reguleringsordningen 80% af
forskellen, uanset om lenudviklingen har veeret hgjst i kommunerne eller pa det
private omrade.

Reguleringsordningen er pa nuvaerende tidspunkt knyttet op p4 Danmarks
Statistiks standardberegnede lanindeks. Parterne er enige om, at beregningerne
i reguleringsordningen baseres pa seerkersler fra Danmarks Statistik. Parterne
vil i perioden, hvis Danmarks Statistik gennemferer omleegninger af lenindek-
sene, drefte behovet for eventuelle korrektioner, der sikrer det mest nejagtige
sammenligningsgrundlag.

Reguleringsordningen forventes at udmente -O,04% pr. 1. oktober 2026, 0,05%
pr. 1. oktober 2027 og O,00 den 1. oktober 2028.

Parterne er samtidig enige, om at der foretages en teknisk korrektion af den
kommunale lenudvikling pa O,2% af den samlede faste len pr. 31. marts 2026.
Korrektionen ydes pa baggrund af manglende indregning af fritvalgsindbetalinger
pa en del af det private arbejdsmarked.

Overblik over de forventede generelle lanstigninger i perioden

Aftalt lenstigning| Reguleringsordning* Teknisk korrektion lalt
1. april 2026 2,20% 0,2% 2,40%
1. oktober 2026 0,70% -0,04% 0,66%
1. oktober 2027 0,70% 0,05% 0,75%
1. april 2028 1,60% 1,60%
1. oktober 2028 0,70% 0,00% 0,70%
1. januar 2029 0,16% 0,16%
lalt 6,06% 0,01% 0,20% 6,27%

*Udmentningen af requleringsordningen er et sken.
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De generelle lenforbedringer udger 6,27% over en treérig periode.
De udmentes forventeligt som

« 1. april 2026: 2,40%

« 1. oktober 2026: O,66%

« 1. oktober 2027: 0,75%

« 1. april 2028:1,60%

« 1. oktober 2028: 0,70%

« 1. januar 2029: 0,16%

Inflation i perioden
Skennet for inflationen er 1,0% i 2026, 1,7% i 2027 og antages at veere 1,7% i
2028, jf. @konomisk Redeggrelse, @konomiministeriet december 2025.

LOKAL LONDANNELSE

Periodeprojekt om lokal landannelse

| overenskomstperioden dreftes det, hvordan reglerne om forhandling af lokal len
for akademikere kan forenkles. Det kan blandt andet ske ved, at alle medarbejdere
omfattet af akademiske organisationers forhandlingsret fremover deekkes af den
samme feelles aftale om 'Det lokale forhandlingssystem’.

Det underseges, om en fzelles aftale om det lokale forhandlingssystem kan for-
bedre funktionaliteten og bidrage til en bedre lokal lendannelse. Samtidig under-
seges det, hvordan det lokale forhandlingssystem kan geres mere overskueligt for
ledere, tillidsrepreesentanter og medarbejdere uden lokal repraesentation.

Erfaringer med lokal lendannelse fra lokale akterer pa bade arbejdsgiver- og
lenmodtagersiden indsamles som grundlag for arbejdet med forenkling. Erfaringer
fra forskellige typer kommunale arbejdspladser samt fra forskellige akademiske
fagligheder og funktioner inddrages.

Opfelgning pa udviklingen i lokale lenmidler

Udviklingen i lokalt aftalte lenmidler felges over tid. P4 baggrund af arlige op-
gerelser fra KRL (3. kvartal) felges og dreftes anvendelsen af lokal lendannelse
af de centrale parter. Det geelder ogséd udmentningen af de seerligt prioriterede
midler (0,05%) fra den ekonomiske ramme. Opfelgningen sker frem mod OK29
for personalegrupper i hele den kommunale sektor og pa kommunalt niveau.

Hvis den lokale lenudvikling i overenskomstperioden viser sig at veere lavere end
forventet, forhandles udviklingen ved den naeste overenskomstfornyelse.

Justering af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse

Med henblik pa at sikre de rette rammer for de lokale lenforhandlinger er der
samtidig foretaget en raskke przeciseringer og justeringer i MED-aftalen. Det
praeciseres, at TR ved kommende ansasttelser og afskedigelser skal holdes bedst
muligt orienteret.

Det presciseres samtidig, at TR har ret til lanoplysninger og ogsa oplysninger om
arbejdstid og merarbejde for de grupper vedkommende reprzesenterer.

Pulje malrettet kommunale ledere

God ledelse er en forudsastning for en steerk kommunal sektor. Den sikrer klare
prioriteringer, ansvarlig drift og hej kvalitet for borgerne. Samtidig understattes
trivsel, faglighed og medarbejderinddragelse pa arbejdspladsen.

Pa Akademikernes omréade afssettes O,09% til ledere. Midlerne finansieres inden

for den gkonomiske ramme og udmentes i praksis som en justering af basislennen
for chefkonsulenter pa 1.750 kr. (grundbelgb 31.3.2000 niveau).

20

Kommuner - OK26 - Teknisk gennemgang



Fritvalg og fleksibilitet

Parternes formal med en fritvalgsordning er at skabe @get fleksibilitet for den
enkelte ansatte for valg mellem len, pension og frihed.

Fritvalgsordningen bestar af
« En fritvalgslenkonto.
« Frihed i fritvalgsperioden.

Fritvalgsperioden er fra den 1. januar til den 31. december.

FRITVALGSL@NKONTO

Ansatte far en ny konto den 1. januar 2028: Fritvalgslenkonto, der kommer til at
eksistere ved siden af den ansattes almindelige lenkonto. Fritvalgslenkontoen
giver den ansatte mulighed for at veslge mellem hajere manedlig len, haojere
pensionsindbetaling eller mere frihed med midler fra fritvalgslenkontoen.

Fritvalgslenkontoen bestar af fritvalgsbidrag (penge), der kommer fra bade kendte
og nye elementer:

« Nye midler 2,33%

« 6. ferieuge 2,35%

« Seerlig feriegodtgerelse 2,42%

« Seniorbonus 0,94-1,88%

« Mulighed for at indszette den del af pensionsbidraget, der overstiger 15%

For de fleste kommunalt ansatte vil fritvalgslenkontoen have en samlet arlig veerdi
pa 71%. For ansatte mellem 60-62 ar vil veerdien vaere 8,04-8,98%. Der gzelder
andre satser for timelgnnede.

Den ansatte kan i lebet af fritvalgsperioden (kalenderaret) fa udbetalt et valgfrit
kronebeleb fra fritvalgslenkontoen, fx i forbindelse med afholdelse af frihed.

Den ansatte har mulighed for hvert ar inden 1. oktober at veelge, hvor mange
procentpoint af det manedlige fritvalgsbidrag for den nzestkommende fritvalgs-
periode, der skal anvendes til manedlige lenudbetalinger og/eller manedlige
indbetalinger til pensionsordningen. Derudover kan den ansatte for hele eller del
af pensionsbidraget, der overstiger 15%, veelge, hvor mange procentpoint, der skal
henseettes manedligt til fritvalgslenkontoen og/eller til manedlige lenudbetalinger.
Midler fra 6.ferieuge indbetales dog altid til fritvalgslenkontoen. Herefter kan den
ansatte vaelge at fa dem udbetalt.

Nar fritvalgsperioden udleber 31. december, bliver kontoen gjort op. Eventuelle
indestaende midler udbetales til den ansatte senest ved lenudbetalingen i januar
i den efterfelgende fritvalgsperiode. Ved fratrseden bliver kontoen ligeledes gjort

op, og et eventuelt overskud udbetales sammen med den sidste lzn.

Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028.

FRIHED TILKNYTTET FRITVALGSORDNINGEN
Fritvalgsdag
Ansatte, der hverken har ret til omsorgsdage efter aftale om fraveer af familie-

maessige arsager eller ret til seniordage, har i stedet ret til én arlig fritvalgsdag.

Fritvalgsdagen holdes med lentreek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebelab fra sin fritvalgslenkonto.
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Fritvalgsdagen skal, ligesom den evrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som en hel dag, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsé afvikles
som en halv dag eller som enkeltstaende timer.

Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt inden kalenderarets udleb, bortfalder den.
Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Seniorfrihed

Kommunalt ansatte seniorer har i dag ret til 2 seniorfridage fra det ar, de fylder
60 ar, 3 seniorfridage fra det ar, de fylder 61 ar, og 4 seniorfridage fra det ar, de
fylder 62 &r og frem.

Seniorfridagene holdes med lentreek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebeleb fra fritvalgslenkontoen.

Seniorfridagene skal, ligesom den evrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som hele dage, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsé afvikles
som halve dage eller som enkeltstdende timer.

Hvis seniorfridagene ikke er holdt inden kalenderarets udlgb, har den ansatte ret
til at overfere ikke-afholdte seniorfridage til den kommende fritvalgsperiode.

Den ansatte kan maksimalt have 15 overferte fridage. De overferte fridage kan
komme fra de fem fridage - nuveerende 6. ferieuge - og/eller fra seniorfridagene.
Den ansatte og lederen kan aftale overfersel af yderligere ikke-afholdte fridage til
de kommende fritvalgsperiode.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Fridage (nuveerende 6. ferieuge)

Med etableringen af fritvalgslenkontoen 1. januar 2028 bortfalder ‘Aftale om

6. ferieuge, seerlige feriegodtgerelse (forhgjet ferietilleeg) og forhgjet feriegodt-
goerelse m.v.for personale ansat i kommuner’ med virkning fra 31. december 2027.

Herefter er 6. ferieuge en del af fritvalgsordningen, og dagene omdabes til fem

fridage.

De fem fridage holdes med lentrzek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebelab fra fritvalgslenkontoen.

De fem fridage skal, ligesom den avrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som hele dage, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsa afvikles
som halve dage eller som enkeltstaende timer.

Hvis de fem fridage ikke er holdt inden kalenderarets udleb, har den ansatte ret til
at overfere ikke-afholdte fridage til den kommende fritvalgsperiode. Den ansatte
kan maksimalt have 15 overferte fridage. De overferte fridage kan komme fra de
fem fridage og/eller seniorfridagene. Den ansatte og lederen kan aftale overfersel
af yderligere ikke-afholdte fridage til de kommende fritvalgsperiode.

Med virkning fra 1. januar 2027 optjenes et arligt fritvalgsbidrag (de nuveerende
6. ferieugetimer optjent i kalenderaret 2027) som et engangsbeleb pa fritvalgs-
lenkontoen den ferste hverdag i januar 2028.

lkke-afviklede 6. ferieugetimer (optjent i kalenderaret 2026) kan afvikles/ud-

betales som en lukket ordning til og med 31. marts 2029. Hvis 6. ferieugetimer ikke
er holdt den 31. marts 2029, udbetales timerne med lenudbetalingen april 2029.
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OPSPARINGSMULIGHEDER

Aftale om opsparing af frihed, der blev aftalt ved OK24, bortfalder med virkning
fra 1. april 2026. Som en overgangsordning er aftalt, at opsparet frihed efter Aftale
om opsparing af frihed i perioden til og med 31. december 2027 kan afvikles og
udbetales i overensstemmelse med aftalens bestemmelser. Frihed, der henstar pr.
31. december 2027, udbetales.

Aftalen erstattes af en anden mulighed for overfersel af frihed i Aftale om
fritvalgsordning.

Overfersel af fem fridage (tidligere 6. ferieugetimer) og seniorfridage

Den ansatte far en ret til at overfere op til 15 ikke-afholdte fridage til en
kommende fritvalgsperiode. Dagene kan komme fra den fem fridag og/eller
seniorfridagene.

Derudover kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare flere fridage.
Det er alene frihedsrettigheden, der overferes.

Midlerne pa fritvalgslenkontoen fra de fem fridage og seniorfridagene kan ikke
overferes og opspares pa fritvalgslenkontoen. Det skyldes, at eventuelle inde-
staende midler pé fritvalgslenkontoen bliver udbetalt til den ansatte senest ved
lenudbetalingen i januar i den efterfelgende fritvalgsperiode. Det betyder, at den
ansatte selv skal spare de udbetalte midler op pé en privat konto til at deekke lon-
treekket ved afholdelse af de opsparede fridage/seniorfridagene.
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Familievilkar

RET TIL BARNS TREDJE SYGEDAG MV.

Det er aftalt, at reglerne for barns sygedag udvides pa to omrader. Anvendelses-
omradet udvides, sa foreeldre fremover har mulighed for at holde tre barns syge-
dage, hvor der i dag er mulighed for to. Samtidig sendres bestemmelsen sadan, at
hvis et barn ringes sygt hjem, teeller denne dag ikke leengere som dag nr. 1, men
laegges oveni de tre. Altsa en sakaldt ‘O-dag’ eller hjemkaldelsesdag. Alle dage er
med lgn.

Vilkar omkring barns sygedage er i evrigt ueendrede. Det vil sige, at barnets
forhold ger pasning nedvendigt, at forholdene pa tjenestestedet tillader det, og
at barnet er under 18 ar og hjemmeveerende.

Forbedringerne treeder i kraft den 1. april 2026.

FORBEDRINGER | BARSELSAFTALEN

Der er aftalt en raekke forbedringer pé barselsomradet. Alle forbedringer traeder i
kraft den 1. april 2026, med undtagelse af vilkar om sorgorlov, der afventer endelig
folketingsbeslutning. Lovforslaget blev fremsat den 7. januar 2026.

Forhojelse af antallet af deleuger med 2 ekstra uger

| dag har foreeldre i kommunerne ret til 6 uger til fordeling mellem forzeldrene. De
6 uger kommer udover de uger, der er sremzerket foreeldrene (20 uger til mor og
10 uger til far). Nu eges antallet af deleuger til 8. Fremover vil en far/medmor sa-
ledes maksimal have lgnret i 18 uger og en mor maksimalt i 28 uger. For at komme
op pa det maksimale antal uger, kreever det, at kun den ene foreelder er ansat i en
kommune, eller at foreeldrene aftaler, at kun den ene forzelder bruger deleugerne.

Forbedrede vilkar ved barns hospitalsindlaeggelse
Den 1. januar 2026 tradte nye regler i kraft i barselsloven omkring barnets hos-
pitalsindlzeggelse og tidligt hjemmeophold under barnets hospitalsindleeggelse.

De nye regler giver samme rettigheder ved tidligt hjemmeophold som ved
hospitalsindleeggelse.

Med de nye regler bliver det muligt for begge foreeldre at forleenge fravaersretten
med barselsdagpenge med op til 12 maneder, nar et nyfedt barn indleegges pa
hospitalet. Det er aftalt, at hver foreeldre samtidig far en lenret i op til 3 maneder,
hvis orloven forleenges med den begrundelse.

Forbedringen geelder ogsa for faedre og medmeadre, der forleenger orlovsretten,
mens de er i den sakaldte 2-ugers periode (jf. barselsaftalens § 5 stk. 2). Denne
aendring felger af revisionen af barselsorloven og giver begge foreeldre mulighed
for at veere indlagt med barnet pa lige vilkar.

Ekstra lgnret til aleneforaeldre med eneforzeldremyndighed
For foreeldre, der har eneforseldremyndighed over et barn og ikke bor med
barnets anden foreelder, udvides lenretten med 10 uger.

Konvertering af fritvalgsbidrag ved barsel

Ansatte, der som led i fritvalgsordningen har valgt len i stedet for pension, har ret
til at foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette er med til at sikre, at
medarbejderen har ret til pensionsindbetaling i fravaersperioden efter barsels-
orloven, ogsa i perioden efter den periode, hvor der efter aftalen er lonret.
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Ret til akutpleje ved plejeorlov af spaedbern for plejeforzeldre

Der er enighed om, at plejeforzeldre, der tager et speedbarn i pleje i medfer af
serviceloven, har ret til orlov. Orloven gives som tjenestefrihed uden len. Rettig-
heden finder typisk anvendelse ved bern, der tvangsfijernes i forbindelse med eller
i teet forbindelse med fedslen, og der skal veere tale om bern, der er under et ar.
Retten til fraveer geelder i op til et ar.

Sociale forzeldre og neertstaende

Sociale foreeldre* og neertstaende** familiemedlemmer, der har faet overdraget

ret til barselsdagpenge af en juridisk foreelder, far fremover mulighed for len i

felgende perioder:

« | de farste 10 uger, hvor mor har ret til orloy, kan 8 af 10 uger overdrages til
en social foraelder (dog ikke en neertstaende jf. barselsloven). Overdrager mor
dagpengeretten til en social foreelder i disse uger, vil den sociale foreelder i
denne periode have krav pa fuld len.

« Efter de ferste 10 uger vil bade sociale foreeldre og neertstaende have 10 ugers
lznret, hvis en retlig foreelder har overdraget dagpengeretten.

» De 8 deleuger kan overdrages til en social foreelder eller neertstaende.

« 13 ekstra uger kan overdrages til en social forzelder eller neertstaende ved
flerlingefedsler.

« Ved fraveer uden len har sociale forzeldre og neertstdende samme adgang til
pensionsbidrag fra arbejdsgiver i den ulennede del af orloven.

Lenretten for sociale foreeldre svarer séledes til lanretten for en far/medmor,
hvis der overdrages tilstreekkelige dagpengeuger. Lenretten for neertstaende
familiemedlemmer svarer tilsvarende til lenretten for far/medmor, dog med den
begraensning at mor i de ferste 10 uger efter fedslen kun mé overfere 2 uger.
Denne begreensning felger af barselsloven.

*En social foreelder er en person, som ikke er biologisk foreelder til barnet, men
som har en foreeldrelignende relation til barnet. Reglerne om sociale foreeldre
relaterer sig iseer til familiekonstruktioner med flere foreeldre end to, fx hvor
barnets biologiske foreelder har en partner af samme ken, og hvor de to retlige
foreeldre ikke danner par.

**Et naertstaende familiemedlem er en person, der har en teet relation til barnet
eller foreelderen, men som ikke er juridisk eller biologisk foreelder. Dette kan fx
veere barnets mormor eller barnets farfar, hvor barnets far er ded, fer barnet

fades.

Implementering af administrationsgrundlag om surrogatfamilier i barselsaftalen
Parterne er enige om, at de forbedringer, der blev aftalt i Administrationsgrundlag

om barsel, adoption og omsorgsdage af 2. juli 2025, implementeres i barselsaftalen.

De aftalte forbedringer felger af en lovaendring i barselsloven for forzeldre, hvis
foreeldreskab er sket pa baggrund af surrogasi. Konkret betyder forbedringen, at
disse foreeldre opnar lenret, nar barnet fedes.

Sorgorlov til en efterladt forzelder til et mindrearigt barn
Parterne er enige om at indfere en lenret til den efterlevende foreslder, hvis den
anden foraelder dor.

Lenretten forudseetter, at et lovforslag om zendring af barselsloven bliver
vedtaget. Lovforslaget blev sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering 7. januar 2026.

Det er en forudsaetning, at der ved lov gives ret til dagpenge og fraveer i en til-
svarende periode, dog hgjst 12 uger. Det er samtidig en forudsezetning, at den
efterladte foraslder har et eller flere bern under 18 ar.

Lenretten treeder i kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse, som forventes at
veere 1. januar 2027.
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Arbejdsmilje og
kompetenceudvikling

PSYKISK ARBEJDSMILJ@ OG TRIVSEL

Akademikerne og KL har indgéet en reekke projekter med henblik pa at sikre
trivsel hos de kommunalt ansatte akademikere. Flere af projekterne er feelles
projekter mellem Forhandlingsfeellesskabet, KL og Akademikerne.

Tidlig indsats for langtidssygemeldte

Det projekt, der er aftalt ved OK26 pa det statslige omrade om at igangseette en
seerlig indsats for at undga langtidssygemeldinger, udvides til ogsa at geelde det
kommunale arbejdsmarked. | periodeprojektet vil man afdaekke, hvordan man kan
forbedre arbejdet med at forebygge arbejdsrelateret stress, og i den forbindelse
vil parterne etablere et samarbejde mellem anseettelsesmyndighederne og pen-
sionsselskaberne, hvor pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte bringes i spil.
KL har givet tilsagn om ogsa at indgé i projektet.

Livsfasesamtaler

Der indferes i Aftale om trivsel og sundhed en ret for den ansatte til at anmode
om en samtale i forbindelse med livsfaser eller livssituationer, der kan have be-

tydning for trivslen eller tilknytningen til arbejdspladsen. Samtalen kan veere en
del af medarbejderudviklingssamtalen.

Parterne er desuden enige om at igangseette et projekt, der har til hensigt at
skabe en arbejdspladskultur, hvor ledere og medarbejdere rettidigt har dialoger
i forbindelse med livsfaser eller livssituationer, der kan have betydning for med-
arbejderens trivsel og tilknytning til arbejdspladsen. Dialogen kan fx omhandle
situationer, hvordan arbejdspladsen sikrer den rette fleksibilitet for den ansatte
i livskriser med henblik pa at fastholde den ansatte. Projektet har til formal at
understatte den nye ret til livsfasesamtaler.

Sundhed og trivsel

Parterne har ved OK26 aftalt at forny og modernisere Aftalen om trivsel og
sundhed med det formal at styrke og understette kommunernes arbejde med
forebyggelses- og fastholdelsesinitiativer med fokus pa den ansattes trivsel og
sundhed pé arbejdspladsen og pa at nedbringe sygefravaeret i kommunen. Der
igangsasttes i den forbindelse et projekt, hvor parterne vil se pa, hvordan de
lokale parter kan fa viden om forebyggende arbejde med sundhed og trivsel pa
de kommunale arbejdspladser.

Sammen om vold, trusler og chikane
Det er aftalt, at periodeprojektet fra OK24 om at forebygge og handtere vold,
trusler og chikane mod kommunalt ansatte videreferes i OK26-perioden.

SPARK

Den partsfeelles indsats SPARK (Samarbejde om Psykisk Arbejdsmilje i kommu-
nerne) videreferes i perioden. SPARK er en enhed, hvor arbejdsmiljgkonsulenter
gennem dialog og faglig stette kan understette arbejdet med psykisk arbejdsmilje
lokalt pa de kommunale arbejdspladser.
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KOMPETENCEUDVIKLING

Mere viden og bedre overblik om uddannelsesmuligheder
For at understette den lokale dialog og arbejdet med uddannelse og kompetence-
udvikling etableres et nyt website.

Websitet skal samle og formidle feelles aftaler og indsatser samt andre relevante
indsatser og tilskud om uddannelse og kompetenceudvikling. Indholdet skal veere
relevant for ledere, tillidsrepraesentanter og ansatte.

Der skal skabes lettere adgang til viden og bedre overblik over uddannelses- og
tilskudsmuligheder pa de forskellige fag- og professionsomrader. Samtidig for-
midles inspirationshistorier om uddannelsesforleb, der allerede er igangsat eller
gennemfert i kommunerne.

Websitet placeres pa VPT.dk.

Inddragelse og kompetenceudvikling i ny teknologi

Med den fortsatte udvikling i brugen af ny teknologi og digitale lesninger fast-
holdes et fokus pa kompetenceudvikling pa omradet. Samtidig skal medarbejdere
inddrages i dreftelser om anvendelsen af ny teknologi.

Det indstilles derfor til Fremfeerds bestyrelse, at der igangseettes formidlings-
aktiviteter malrettet MED-udvalg og andre samarbejdsfora mellem ledere og
medarbejdere. Indstillingen tager udgangspunkt i erfaringer og veerktejer fra
Fremfaerdsprojekterne Sammen om ny teknologi og Feelles om Al.

Formalet er at udbrede kendskabet til viden og veerktsjer fra projekterne.
Samtidig skal dialogen om indferelse og brug af ny teknologi og Al understattes.

Kompetencefonden videreferes

Den Kommunale Kompetencefond pa Akademikernes omrade videreferes i
overenskomstperioden.
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Indledning

Den 4. marts 2026 er der indgéet overenskomstforlig for Djefs medlemmer i Har du spergsmal, er du

regionerne. velkommen til at kontakte
Djef pa 339597 OO

Overenskomsten er trearig og geelder for perioden 1. april 2026-31. marts 2029. hverdage kl. 9-14.30 eller
pa djoef@djoef.dk

Lenniveauet i denne tekniske gennemgang er det aktuelle niveau (1. oktober
2025), medmindre andet fremgar, og belebene er angivet ekskl. pension.

Len og pension

DEN SAMLEDE @KONOMI

Overenskomstresultatet er indgaet med en samlet skonomisk ramme pa 9,20%
over den trearige periode. Udover de 920% i ramme er der en teknisk korrektion
til rammen pa O,2%.

Den okonomiske ramme fordeler sig saledes:

1.4.26 1.10.26| 1427 1.10.27| 1128 1.4.28 1.10.28 lalt
SIEDEIRIT0 220% 0,70% 0,66% 1,76% 072%| 6,04%
lenstigninger
Baeredygtig og fleksibel 0,22% 001% 0,23%
lendannelse
Etablering af fritvalg 0,08% 0,08%
Organisationsmidler 0,03% 197% 2,00%
Midler til andre formal 0,19% 0,03% 0,22%
Forventet.udmzntrnng _0,09% 0,10% 002%| 0,03%
af reguleringsordning
Sken for reststigning 0,20% 0,20% 0,20% 0,60%
lalt 2,62% 0,61%| 2,42% 0,76%| 0,29% 1,76% 0,74%| 9,20%

Der er aftalt generelle lenstigninger pa 6,04% i perioden. Hertil kommer den
forventede udmentning fra reguleringsordningen, der pa nuveerende tidspunkt ser
ud til at veere O,03%, og den tekniske korrektion pa 0,2%. Denne udmentning sker
ogsa i form af generelle lenstigninger. Det er derfor forventningen, at de ansatte

vil f& en generel lenstigning pa 6,27% over de neeste tre ar.

Ved forhandlingerne er anvendt 2,53% til andet end generelle lgnstigninger, jf.

nedenstaende forbedringer i overenskomsten. Sterstedelen af dette beleb er
anvendt til yderligere lenret i fritvalgslenkontoen.
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Den forventede reststigning er den lgnudvikling, der forventes at ske pa arbejds-
pladserne i perioden i form af fx anciennitetsstigninger, lokale lenforhandlinger
m.v. Skennet for reststigningen udger O,2% om aret i perioden, altsa forventet
0,6% i alt. Hertil kommer O,2% af den eskonomiske ramme, der er afsat til lokal len,
jf. nedenfor. Disse midler udmentes 1. april 2027.

REGULERINGSORDNING
Parterne har aftalt, at den reguleringsordning, som har veeret gaeldende i overens-
komstperioden 2024-2026, videreferes i perioden.

Reguleringsordningen er en ordning, der sikrer parallelitet mellem lznudviklingen
pa det regionale omrade og i den private sektor. Danmarks Statistik beregner
arligt, hvordan lenstigningen pa det regionale omrade og i den private sektor har
veeret, og pa baggrund af disse tal udmenter reguleringsordningen 80% af for-
skellen, uanset om lgnudviklingen har vaeret hgjst i regionerne eller pa det private
omrade.

Reguleringsordningen er pa nuvaerende tidspunkt knyttet op p4 Danmarks
Statistiks standardberegnede lanindeks. Parterne er enige om, at beregningerne
i reguleringsordningen baseres pa seerkersler fra Danmarks Statistik. Parterne
vil i perioden, hvis Danmarks Statistik gennemferer omleegninger af lenindek-
sene, drefte behovet for eventuelle korrektioner, der sikrer det mest nejagtige
sammenligningsgrundlag.

Reguleringsordningen forventes at udmente -O,09% pr. 1. oktober 2026, O,10%
pr. 1. oktober 2027 og O,02 den 1. oktober 2028.

Parterne er samtidig enige, om at der foretages en teknisk korrektion af den
regionale lenudvikling pa O,2% af den samlede faste len pr. 31. marts 2026.
Korrektionen ydes pa baggrund af manglende indregning af fritvalgsindbetalinger
pa en del af det private arbejdsmarked.

Overblik over de forventede generelle lanstigninger i perioden

Aftalt lenstigning| Reguleringsordning* Teknisk korrektion lalt
1. april 2026 2,20% 0,2% 2,40%
1. oktober 2026 0,70% -0,09% 0,61%
1. oktober 2027 0,66% 0,10% 0,76%
1. april 2028 1,76% 1,76%
1. oktober 2028 0,72% 0,02% 0,74%
lalt 6,04% 0,03% 0,20% 6,27%

*Udmentningen af requleringsordningen er et skan.

De generelle lenforbedringer udger 6,27% over en treérig periode.
De udmentes forventeligt som

« 1. april 2026:2,40%

« 1. oktober 2026: 0,61%

« 1. oktober 2027: 0,76%

1. april 2028:1,76%

« 1. oktober 2028: O,74%
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Inflation i perioden
Skennet for inflationen er 1,0% i 2026, 1,7% i 2027 og antages at veere 1,7%
i 2028, jf. Bkonomisk Redegerelse, @konomiministeriet december 2025.

LOKAL LONDANNELSE

Periodeprojekt om lokal landannelse

| overenskomstperioden dreftes det, hvordan reglerne om forhandling af lokal len
for akademikere kan forenkles. Det kan blandt andet ske ved, at alle medarbejdere
omfattet af akademiske organisationers forhandlingsret fremover deekkes af den
samme feelles aftale om 'Det lokale forhandlingssystem’.

Det underseges, om en feslles aftale om det lokale forhandlingssystem kan forbedre
funktionaliteten og bidrage til en bedre lokal landannelse. Samtidig underseges
det, hvordan det lokale forhandlingssystem kan geres mere overskueligt for ledere,
tillidsrepraesentanter og medarbejdere uden lokal repraesentation.

Erfaringer med lokal lendannelse fra lokale akterer pa bade arbejdsgiver- og len-
modtagersiden indsamles som grundlag for arbejdet med forenkling. Erfaringer
fra forskellige typer regionale arbejdspladser samt fra forskellige akademiske fag-
ligheder og funktioner inddrages.

Opfelgning pa udviklingen i lokale lenmidler

Udviklingen i lokalt aftalte lenmidler felges over tid. Pa baggrund af arlige op-
gerelser fra KRL (3. kvartal) felges og dreftes anvendelsen af lokal lendannelse
af de centrale parter. Det geelder ogsd udmentningen af de seerligt prioriterede
midler fra den skonomiske ramme pa O,2%. Opfelgningen sker frem mod OK29
for personalegrupper i hele den regionale sektor og pa regionalt niveau.

Hvis den lokale lenudvikling i overenskomstperioden viser sig at veere lavere end
forventet, forhandles udviklingen ved den nezeste overenskomstfornyelse.

Bedre rammer for den lokale landannelse

Felgende tre tekststykker saettes ind i overenskomsten:

1. ,Forhandlinger skal pa arbejdsgivers foranledning finde sted mindst én gang
arligt.”

2. ,Ledelsen skal tilvejebringe relevant lenstatistisk materiale forud for de lokale
lenforhandlinger.”

3. ,Forud for anszettelse af en medarbejder udleverer arbejdsgiver relevante op-
lysninger, herunder navn og kontaktoplysninger, til den forhandlingsberettigede
repraesentant. De lokale parter har et feslles ansvar for, at rekrutteringsforleb pa
de regionale arbejdspladser foregar pa en hensigtsmzessig made. Det indebaerer
f.eks, at arbejdsgiverne i tilpas tid inddrager de forhandlingsberettigede repree-
sentanter, og at de forhandlingsberettigede reprassentanter tilsvarende har et
ansvar for at fremme ansaettelsesprocessen mest muligt.”
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Fritvalg og fleksibilitet

Parternes formal med en fritvalgsordning er at skabe @get fleksibilitet for den
enkelte ansatte for valg mellem len, pension og frihed.

Fritvalgsordningen bestar af
« En fritvalgslenkonto.
« Frihed i fritvalgsperioden.

Fritvalgsperioden er fra den 1. januar til den 31. december.

FRITVALGSL@NKONTO

Ansatte far en ny konto den 1. januar 2028: Fritvalgslenkonto, der kommer til at
eksistere ved siden af den ansattes almindelige lenkonto. Fritvalgslenkontoen
giver den ansatte mulighed for at veslge mellem hajere manedlig len, haojere
pensionsindbetaling eller mere frihed med midler fra fritvalgslenkontoen.

Fritvalgslenkontoen bestar af fritvalgsbidrag (penge), der kommer fra bade
kendte og nye elementer:

« Nye midler 1,85%

« 6. ferieuge 2,35%

« Seerlig feriegodtgerelse 2,42%

« Seniorbonus 0,94%

« Mulighed for at indszette den del af pensionsbidraget, der overstiger 15%

For de fleste regionalt ansatte vil fritvalgslenkontoen have en samlet arlig veerdi
pa 6,62%. For ansatte over 62 ar vil vaerdien vaere 7,56%. Der gzelder andre satser
for timelennede.

Den ansatte kan i lebet af fritvalgsperioden (kalenderaret) fa udbetalt et valgfrit
kronebeleb fra fritvalgslenkontoen, fx i forbindelse med afholdelse af frihed.

Den ansatte har mulighed for hvert ar inden 1. oktober at veelge, hvor mange
procentpoint af det manedlige fritvalgsbidrag for den nzestkommende fritvalgs-
periode, der skal anvendes til manedlige lenudbetalinger og/eller manedlige ind-
betalinger til pensionsordningen. Derudover kan den ansatte for hele eller en del
af pensionsbidraget, der overstiger 15%, veelge, hvor mange procentpoint, der skal
henseettes manedligt til fritvalgslenkontoen og/eller til manedlige lenudbetalinger.
Midler fra 6. ferieuge indbetales dog altid til fritvalgslenkontoen. Herefter kan den
ansatte vaslge at fa dem udbetalt.

Nar fritvalgsperioden udleber 31. december, bliver kontoen gjort op. Eventuelle
indestaende midler udbetales til den ansatte senest ved lenudbetalingen i januar
i den efterfelgende fritvalgsperiode. Det er dog medmindre den ansatte har valgt
indbetaling til pension. Ved fratrasden bliver kontoen ligeledes gjort op, og et
eventuelt overskud udbetales sammen med den sidste lan.

Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028.

FRIHED TILKNYTTET FRITVALGSORDNINGEN
Fritvalgsdag

Ansatte, der hverken har ret til omsorgsdage efter aftale om fravaer af familie-
maessige arsager eller ret til seniordage, har i stedet ret til én arlig fritvalgsdag.
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Fritvalgsdagen holdes med lentreek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebelab fra sin fritvalgslenkonto.

Fritvalgsdagen skal, ligesom den evrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som en hel dag, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsé afvikles
som en halv dag eller som enkeltstaende timer.

Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt inden kalenderarets udleb, bortfalder den.
Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Seniorfrihed

En ansat far fra og med aret efter det kalenderar, hvor vedkommende fylder

62 ar, ret til to nye seniorfridage om aret. De to nye seniorfridage kommer oven
i de eksisterende seniorfridage. Det betyder, at den ansatte har i alt seniorfrihed
svarende til fire dage om &ret. Midlerne fra de to eksisterende seniorfridage
indgar som et fritvalgsbidrag pa fritvalgslenkontoen

Seniorfridagene holdes med lentreek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebeleb fra fritvalgslenkontoen.

Seniorfridagene skal, ligesom den evrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som hele dage, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsa afvikles
som halve dage eller som enkeltstdende timer.

Hvis seniorfridagene ikke er holdt inden kalenderarets udlgb, har den ansatte ret
til at overfere ikke-afholdte seniorfridage til den kommende fritvalgsperiode. Den
ansatte kan maksimalt have 15 overferte fridage. De overferte fridage kan komme
fra de fem fridage — nuveerende 6. ferieuge — og/eller fra seniorfridagene. Den
ansatte og lederen kan aftale overfarsel af yderligere ikke-afholdte fridage til de
kommende fritvalgsperiode.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Fridage (nuveerende 6. ferieuge)

Med etableringen af fritvalgslenkontoen 1. januar 2028 bortfalder ‘Aftale om 6.
ferieuge, seerlige feriegodtgerelse (forhejet ferietilleeg) og forhejet feriegodtge-
relse m.v. for personale ansat i regioner’ med virkning fra 31. december 2027.

Herefter er 6. ferieuge en del af fritvalgsordningen, og dagene omdabes til fem

fridage.

De fem fridage holdes med lentrzek i fritvalgsperioden. Den ansatte kan samtidig
fa udbetalt et valgfrit kronebelab fra fritvalgslenkontoen.

De fem fridage skal, ligesom den evrige frihed i fritvalgsordningen, som udgangs-
punkt afvikles som hele dage, men kan efter aftale med arbejdsgiver ogsa afvikles
som halve dage eller som enkeltstaende timer.

Hvis de fem fridage ikke er holdt inden kalenderarets udleb, har den ansatte ret til
at overfere ikke-afholdte fridage til den kommende fritvalgsperiode. Den ansatte
kan maksimalt have 15 overferte fridage. De overferte fridage kan komme fra de
fem fridage og/eller seniorfridagene. Den ansatte og lederen kan aftale overfersel
af yderligere ikke-afholdte fridage til de kommende fritvalgsperioder.

Med virkning fra 1. januar 2027 optjenes et arligt fritvalgsbidrag (de nuveerende

6. ferieugetimer optjent i kalenderaret 2027) som et engangsbeleb pa fritvalgs-
lenkontoen den ferste hverdag i januar 2028.
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lkke-afviklede 6. ferieugetimer (optjent i kalenderaret 2026) kan afvikles/ud-
betales som en lukket ordning til og med 31. marts 2029. Hvis 6. ferieugetimer
ikke er holdt den 31. marts 2029, udbetales timerne med lenudbetalingen
april 2029.

OPSPARINGSMULIGHEDER

Aftale om opsparing af frihed, der blev aftalt ved OK24, bortfalder med virkning
fra 1. april 2026. Som en overgangsordning er aftalt, at opsparet frihed efter
Aftale om opsparing af frihed i perioden til og med 31. december 2027 kan af-
vikles og udbetales i overensstemmelse med aftalens bestemmelser. Frihed, der
henstar pr. 31. december 2027, udbetales.

Aftalen erstattes af en anden mulighed for overfersel af frihed i Aftale om
fritvalgsordning.

Overfersel af fem fridage (tidligere 6. ferieugetimer) og seniorfridage

Den ansatte far en ret til at overfere op til 15 ikke-afholdte fridage til en
kommende fritvalgsperiode. Dagene kan komme fra den fem fridag og/eller
seniorfridagene.

Derudover kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare flere fridage.
Det er alene frihedsrettigheden, der overferes.

Midlerne pa fritvalgslenkontoen fra de fem fridage og seniorfridagene kan ikke
overferes og opspares pa fritvalgslenkontoen. Det skyldes, at eventuelle inde-
staende midler fritvalgslenkontoen bliver udbetalt til den ansatte senest ved
lenudbetalingen i januar i den efterfelgende fritvalgsperiode. Det betyder, at

den ansatte selv skal spare de udbetalte midler op pa en privat konto til at deekke
lentreekket ved afholdelse af de opsparede fridage/seniorfridagene.

35

Regioner - OK26 - Teknisk gennemgang



Familievilkar

RET TIL BARNS TREDJE SYGEDAG MV.

Det er aftalt, at reglerne for barns sygedag udvides pa to omrader. Anvendelses-
omradet udvides, sa foreeldre fremover har mulighed for at holde tre barns syge-
dage, hvor der i dag er mulighed for to. Samtidig sendres bestemmelsen sadan, at
hvis et barn ringes sygt hjem, teeller denne dag ikke leengere som dag nr. 1, men
laegges oveni de tre. Altsa en sakaldt ‘O-dag’ eller hjemkaldelsesdag. Alle dage er
med lgn.

Vilkar omkring barns sygedage er i evrigt usendrede. Det betyder, at barnets
forhold ger pasning nedvendigt, at forholdene pa tjenestestedet tillader det, og
at barnet er under 18 ar og hjemmeveerende.

Forbedringerne treeder i kraft den 1. april 2026.

FORBEDRINGER | BARSELSAFTALEN

Der er aftalt en raekke forbedringer pé barselsomradet. Alle forbedringer traeder i
kraft den 1. april 2026, med undtagelse af vilkar om sorgorlov, der afventer endelig
folketingsbeslutning. Lovforslaget blev fremsat den 7. januar 2026.

Forhojelse af antallet af deleuger med 2 ekstra uger

| dag har foreeldre i regionerne ret til 6 uger til fordeling mellem foreeldrene. De

6 uger kommer udover de uger, der er sremzerket foreeldrene (20 uger til mor og
10 uger til far). Nu eges antallet af deleuger til 8. Fremover vil en far/medmor séle-
des maksimalt have lenret i 18 uger og en mor maksimalt i 28 uger. For at komme
op pa det maksimale antal uger, kreever det, at kun den ene foreelder er ansat i en
region, eller at foreeldrene aftaler, at kun den ene foreelder bruger deleugerne.

Forbedrede vilkar ved barns hospitalsindlaeggelse
Den 1. januar 2026 tradte nye regler i kraft i barselsloven omkring barnets hos-
pitalsindlzeggelse og tidligt hjemmeophold under barnets hospitalsindleeggelse.

De nye regler giver samme rettigheder ved tidligt hjemmeophold, som ved
hospitalsindleeggelse.

Med de nye regler bliver det muligt for begge forzeldre at forleenge fraveersretten
med barselsdagpenge med op til 12 maneder, nar et nyfedt barn indleegges pa
hospitalet. Det er aftalt, at hver foreeldre samtidig far en lenret i op til 3 maneder,
hvis orloven forleenges med den begrundelse.

Forbedringen geelder ogsa for faedre og medmeadre, der forleenger orlovsretten,
mens de er i den sakaldte 2-ugers periode (jf. barselsaftalens § 5 stk. 2). Denne
aendring felger af revisionen af barselsorloven og giver begge foreeldre mulighed
for at veere indlagt med barnet pa lige vilkar.

Ekstra lgnret til aleneforaeldre med eneforzeldremyndighed
For foreeldre, der har eneforseldremyndighed over et barn og ikke bor med
barnets anden foreelder, udvides lenretten med 10 uger.

Konvertering af fritvalgsbidrag ved barsel

Ansatte, der som led i fritvalgsordningen har valgt len i stedet for pension, har ret
til at foretage omvalg i forbindelse med barselsorlov. Dette er med til at sikre, at
medarbejderen har ret til pensionsindbetaling i fravaersperioden efter barsels-
orloven, ogsé i perioden efter den periode, hvor der efter aftalen er lanret.
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Sociale foraeldre og neertstaende

Sociale foreeldre* og neertstaende** familiemedlemmer, der har faet overdraget

ret til barselsdagpenge af en juridisk foreelder, far fremover mulighed for len i

felgende perioder:

« i de ferste 10 uger, hvor mor har ret til orloy, kan 8 af 10 uger overdrages til
en social foreelder (dog ikke en neertstaende jf. barselsloven). Overdrager mor
dagpengeretten til en social forezelder i disse uger, vil den sociale foreelder i denne
periode have krav pa fuld lan.

« efter de ferste 10 uger vil bade sociale foreeldre og neertstaende have 10 ugers
lznret, hvis en retlig foreelder har overdraget dagpengeretten.

« de 8 deleuger kan overdrages til en social foreelder eller neertstaende.

« 13 ekstra uger kan overdrages til en social foreelder eller neertstaende ved
flerlingefedsler.

« ved fraveer uden lan har sociale foreeldre og neertstdende samme adgang til
pensionsbidrag fra arbejdsgiver i den ulennede del af orloven.

Lenretten for sociale foreeldre svarer séledes til lenretten for en far/medmor,
hvis der overdrages tilstreekkelige dagpengeuger. Lenretten for neertstaende
familiemedlemmer svarer tilsvarende til lenretten for far/medmor, dog med den
begreensning at mor i de ferste 10 uger efter fedslen kun ma overfere 2 uger.
Denne begreensning felger af barselsloven.

*En social foraelder er en person, som ikke er biologisk forselder til barnet, men
som har en foreeldrelignende relation til barnet. Reglerne om sociale foreeldre
relaterer sig iseer til familiekonstruktioner med flere forseldre end to, fx hvor
barnets biologiske foreelder har en partner af samme ken, og hvor de to retlige
foreeldre ikke danner par.

**Et nsertstaende familiemedlem er en person, der har en teet relation til barnet
eller foreelderen, men som ikke er juridisk eller biologisk foreelder. Dette kan fx
veere barnets mormor eller barnets farfar, hvor barnets far er ded, fer barnet

fades.

Implementering af administrationsgrundlag om surrogatfamilier i barselsaftalen
Parterne er enige om, at de forbedringer, der blev aftalt i Administrationsgrundlag

om barsel, adoption og omsorgsdage af 2. juli 2025, implementeres i barselsaftalen.

De aftalte forbedringer folger af en lovaendring i barselsloven for forzeldre, hvis
foreeldreskab er sket pa baggrund af surrogasi. Konkret betyder forbedringen, at
disse foraeldre opnar lenret, nar barnet fedes.

Sorgorlov til en efterladt forzelder til et mindrearigt barn
Parterne er enige om at indfere en lenret til den efterlevende foraslder, hvis den
anden foreelder dor.

Lenretten forudsestter, at et lovforslag om sendring af barselsloven bliver vedtaget.

Lovforslaget blev sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
7. januar 2026.

Det er en forudsaetning, at der ved lov gives ret til dagpenge og fraveer i en til-
svarende periode, dog hgjst 12 uger. Det er samtidig en forudsazetning, at den

efterladte foraelder har et eller flere barn under 18 ar.

Lenretten treeder i kraft samtidig med lovens ikrafttraedelse, som forventes at
veere 1. januar 2027.
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Arbejdsmilje og
kompetenceudvikling

PSYKISK ARBEJDSMILJ@ OG TRIVSEL

Akademikerne og RLTN har indgaet en raekke projekter med henblik pa at sikre
trivsel hos de regionalt ansatte akademikere. Flere af projekterne er feelles projek-
ter mellem Forhandlingsfeellesskabet, RLTN og Akademikerne.

Tidlig indsats for langtidssygemeldte

Det projekt, der er aftalt ved OK26 pa det statslige omrade om at igangseette en
seerlig indsats for at undga langtidssygemeldinger, udvides til ogsa at geelde det
regionale arbejdsmarked. | periodeprojektet vil man afdeekke, hvordan man kan
forbedre arbejdet med at forebygge arbejdsrelateret stress, og i den forbindelse
vil parterne etablere et samarbejde mellem anseettelsesmyndighederne og
pensionsselskaberne, hvor pensionsselskabernes tilbud til sygemeldte bringes i
spil. RLTN har givet tilsagn om ogsé at indga i projektet.

Livsfasesamtaler

Der indferes i Aftale om trivsel og sundhed en ret for den ansatte til at anmode om
en samtale i forbindelse med livsfaser eller livssituationer, der kan have betydning
for trivslen eller tilknytningen til arbejdspladsen. Samtalen kan veere en del af
medarbejderudviklingssamtalen.

Parterne er desuden enige om at igangseette et projekt, der har til hensigt at
skabe en arbejdspladskultur, hvor ledere og medarbejdere rettidigt har dialoger
i forbindelse med livsfaser eller livssituationer, der kan have betydning for med-
arbejderens trivsel og tilknytning til arbejdspladsen. Dialogen kan fx omhandle
situationer, hvordan arbejdspladsen sikrer den rette fleksibilitet for den ansatte i
livskriser med henblik pa at fastholde den ansatte. Projektet har til formal at
understatte den nye ret til livsfasesamtaler.

| projektet vil man indsamle videns- og inspirationsmateriale, blandt andet ved
at indhente gode erfaringer fra arbejdspladser og viden fra forskellige vidensper-
soner, ledere, ansatte og tillidsvalgte. Materialet vil kunne bringes ind i regionens
personalepolitiske draftelser om at vaere en attraktiv. Dialogen kan fx omhandle
hvordan arbejdspladsen sikrer den rette fleksibilitet for ansatte i livskriser med
henblik pa at fastholde de ansatte.

Trivsel og sundhed

Parterne har aftalt en modernisering af Aftalen om trivsel og sundhed. Aftalen er
opdateret i forhold til geeldende lovgivning, bekendtgerelser og ny viden pa om-
radet. Aftalen skal understatte MED systemet, ledere, ansatte og tillidsvalgte med
at arbejde med forebyggelses- og tilknytningsindsatser med fokus pa medarbej-
dernes trivsel og sundhed pa arbejdspladsen og pa at nedbringe sygefravaeret.

Kompetencefonden videreferes

Den Regionale Kompetencefond pa Akademikernes omrade videreferes i
overenskomstperioden.
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