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OK26 - forlig i staten

9. marts 2026

Velkommen til - vi har 60 min hvor vi gennemgar hovedtreekkene i
statens OK26-resultatet.
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Len og
overenskomstgkonomi

Vi starter med det der fylder mest for de fleste — den samlede gkonomi, og
de lenstigninger | kan se frem til.

Nar vi har uddybet hvordan rammen er anvendt, dykker vined i de
enkelte resultater.
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@konomisk ramme 8,7 pct

Tabel 1

@konomisk ramme pa 8,7 pct. fordelt pa underliggende elementer

1. august 1. april 1. januar 1. april
2026 2027 2028 2028
Pct.
1. Seerlige prioriteringer
2. Generelle lgnstigninger mm.

3.Midler til andre formal

4. Skon for reguleringsordning

5. Skon forreststigning

6. Okonomisk ramme
Privat lonsken*
Skgnnet inflation*

Forventet reallensforbedring™

Teknisk korrektion uden for ramme pd O,2 % der udmentes 1. april 2026

Den skonomiske ramme: den samlede gkonomiske ramme udger 8,7 % +
en teknisk korrektion pa O,2 % fra sidste periode. Den tekniske korrektion
skyldes en teknikalitet i oversaettelsen af veerdien af en raekke goder pa
det private omrade. Den samlede ramme forventes at svare til den
forventede private lenudvikling — méatte verden eendre sig radikalt - op
eller ned - sgrger reguleringsordningen for, at de offentlige felger med.

Generelle lanstigninger: de generelle lenstigninger er de stigninger, som
parterne har aftalt ved bordet. Som | kan se, kommer den sterste stigning i
slutningen af perioden, hvad der ogsé er det mest saedvanlige. Ved OK24
kom den sterste stigning i starten af perioden, s& mange af jeres
medlemmer vil maske huske det omvendt, men OK24 var undtagelsen.
Som | kan se, anvendes langt sterstedelen af rammen til generelle
procentuelle lenstigninger.

Sken reguleringsordning: reguleringsordningen er den mekanisme, der
sikrer, at den private og offentlige lenudvikling felges ad. Nar
reguleringsordningen starter med at udmente negativt, skyldes det at
lznudviklingen for statsansatte leb hurtigere end pa det private omrade i
sidste overenskomstperiode. Reguleringsordningen felges bade nar man
stiger hurtigere og langsommere end pé det private.
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De to ovrige sken kan | se er meget beskedne og felger Det @konomiske
Rads forventninger. Matte verden sendre sig, kan dette altsa se anderledes
ud.

Teknisk korrektion pa O,2 % er udover den samlede ramme, da den
kommer fra sidste overenskomstperiode og vedrerer oversaettelsen af
goder i det private forlig.

Til ssmmen udger generelle lenstigninger, sken for reguleringsordningen
og den tekniske korrektion summen af de lenstigninger | kan forventes at
faiperioden.

Saerlige prioriteringer: de szerlige prioriteringer vedrerer pr. 1. april 2026
Forsvaret og en raekke erhvervsskoleleerere. Pr. 1. april 2027 er belebet
afsat til en ekstra pulje midler til ny len.

Midler til andre formal: de O,07 % pr. 1. april 2026 omfatter
barselsforbedringer, barns syg og en raekke mindre lenjusteringer for
specifikke grupper.

| belgbet fra 2027 indgar de O,81 % til Fritvalgslenkonto, forhgjelse af
ferietilleeg mv.

Sken for reststigning: udger parternes forventninger til evrige lenudgifter,
der bade vedrerer ny len, forfremmelser og hop i basistrin. Det belgb kan
lyde meget begraenset, men svarer fint til parternes forventning. OBS: hvis
en specialkonsulent erstattes af en yngre fuldmaegtig, vil denne aendring
treekke fra i lansummen.
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Generelle lenstigninger pa 6,37 pct.

Den samlede gkonomiske ramme ved OK26 er 8,7 pct. De generelle lenstigninger, som tilgar alle statsansatte,
forventes i perioden af veaere 6,37 pct.

Generelle lenstigning ved OK26 (pct.)

1. april 2026 1. august 2026 1. april 2027 1. april 2028 lalt
129 0,65 1,88 2,55 6,37

+ De generelle lenstigninger indeholder forventede udmentninger fra reguleringsordningen i perioden og en
teknisk korrektion af lenningerne pa O,2 pct. pr. 1. april 2026.

+ Den skennede inflation i perioden er 4,4 pct. Der forventes dermed en markant reallensforbedring.

+ Ud over generelle lanstigninger er der afsat midler til lokal lenforhandling og forbedringer af en reekke
overenskomstmaessige |gnsatser og tillaeg, herunder i Forsvaret.

Det var mange tal - vi har oversat hvad rammen betyder for jeres
medlemmer i lanstigninger over perioden.
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@konomisk ramme i mere psedagogisk form

+ Generelle lenstigninger (inkl. reguleringsordning og teknisk korrektion): 6,37 pct.
+ Lokal lendannelse: O,20 pct.
+ Militeer og erhvervsskoler: O,21 pct.

+ Organisationspuljer og andre ting end len: 1,20 pct.
> For Akademikernes vedkommende en ekstraordineer indbetaling pa fritvalgskonto: O,81 pct.

+ Forventet reallensforbedring: 1,97 pct. + fritvalgskonto (+0O,81), evt. tilleeg, forfremmelser, lokale
forhandlinger (+O,2) osv.

Spergsmal og svar:

Spergsmal: jeg havde regnet med sterre lenstigninger?

Svar: Nar vi vurderer om et forlig er godt, sammenligner vi med det
private. Vi far aldrig en skonomisk ramme, der overhaler det private
omrade, men her kommer vi virkelig teet pa. Til nogle
overenskomstforhandlinger gar man efter reallenssikring, men denne
gang er den forventede reallensforbedring ca. 3. pct.

Spergsmalet: Men hvad med reallenstabet i kelvandet pa coronaen?

Svar: Nogle medarbejdere pa det offentlige omrade mangler fortsat 1-2% i
forhold til kebekraften fer corona. | det lys er det endnu mere
tilfredsstillende, at vi kan levere en forholdsvis hgj reallensforbedring hen
over den kommende overenskomstperiode. Derudover kommer veerdien
af etableringen af den nye fritvalgslenkonto. | kontoen ligger en mulig
lonforbedring i fritvalgslenkontoen pa O,81 %. Den er ikke regnet med i de
6,37 % i stiger i perioden.

Spergsmal: det fremgar at den private lenudvikling forventes at udgere
?,7 mens den samlede ramme er 8,7 — hvorfor denne forskel?
Svar: reguleringsordningen er en ordning der serger for paralleliteten
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mellem den private og offentlige sektor. Hvis lannen pa det private omrade
havde udviklet sig hurtigere frem mod OK26-forhandlingerne i det
offentlige, var lenstigningen pr. 1. april 2026 blevet hgjere end de 1,29%,
den er endt med at blive. | sa fald havde den samlede ramme pa det
offentlige omrade ogsa veeret hgjere, da regningen stammer fra den
tidligere overenskomstperiode.

Spergsmal: hvorfor kommer den sterste lenregulering til sidst?

Svar: det er korrekt, at den sterste lanstigning kommer i slutningen af
perioden. Nogle af jer kan méaske huske fra OK24, hvor den sterste stigning
kom i starten af perioden - i virkeligheden var det OK24 der var
usaedvanlig pa det punkt.
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Din lenseddel

| dag:

Len

Tilleeg

Pension

Ferie

Seerlige feriedage
Seerlige feriegodtgerelse

Den 1.1.2028:

Len

Tilleeg

Pension

Ferie
Fritvalgsmidler
Fritvalgsdage

Djef
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Dget fleksibilitet

Fritvalgs Lenkonto Frihedsrettigheder

Frihed holdes med lgntraek.

Eksisterende frihedsrettigheder:
S seerlige feriedage

En lenkonto pa mellem 5,71%-6,71%, 2 seniordage (fra 62 ar)

som den ansatte kan haeve midler fra. Nye frihedsrettigheder:

2 nye seniordage (fra 62 ar)
1fritvalgsdag til ansatte midt i livet
(41-614r)

Som en del af OK26 forliget har parterne etableret en Fritvalgslenkonto.

En fritvalgskonto er en ny méade at administrere en del af lensummen,

hvor den ansatte far mulighed for at vaelge mellem lan, pension eller
frihed.

For overblikkets skyld starter vi med at opstille de to overordnede kasser
— etableringen af fritvalgskontoen er lenkonto, hvor en del af den ansattes
lon gar ind.

Derudover har den ansatte en raekke frihedsrettigheder, hvor man som
ansat kan vaelge at treekke midler fra fritvalgskontoen.

Fritvalgsdag

Ansatte midt i arbejdslivet far fra det kalenderar, de fylder 41 ar, til og
med det ar, de fylder 61 ar, ret til én arlig fritvalgsdag. Dagen kan holdes
som en hel dag eller som en brekdel af en dag.

Fritvalgsdagen holdes med lentraek. Den ansatte kan samtidig fa udbetalt
et belab fra sin Fritvalgs Lenkonto. Sterrelsen pa belebet bestemmer den
ansatte.
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Hvis fritvalgsdagen ikke er holdt inden kalenderérets udleb, bortfalder den.
Overfersel kan dog aftales med arbejdsgiver.
Aftalen gzelder fra 1. januar 2028.

Seniordage

Fra 1. januar i det kalenderar, hvor en ansat fylder 62 ar, far den ansatte ret
til to nye seniordage om aret. De to dage kommer oven i de to eksisterende
seniordage. Det betyder, at den ansatte i alt har ret til fire seniordage om
aret.

Seniordagene holdes som hele dage og med lentraek. Den ansatte kan fa
udbetalt et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto.

Hvis seniordagene ikke er holdt inden kalenderarets udleb, bortfalder de.
Overfersel kan dog aftales med arbejdsgiver.

Aftalen geelder fra 1. januar 2028.

Seerlige feriedage

Med etableringen af Fritvalgs Lenkontoen 1. januar 2028 sendres
ferieaftalen.

Det betyder:

at seerlige feriedage fremover holdes i kalenderaret

at seerlige feriedage holdes med lentreek, og at den ansatte kan f& udbetalt
et beleb fra sin Fritvalgs Lenkonto

at arbejdsgivers varslingsfrist aendres, fordi afholdelsesperioden bliver
kalenderaret. Hvis dagene ikke er opsparet, ikke er holdt og tidspunktet
ikke er fastlagt senest 1. september, kan arbejdsgiver varsle dagene med én
méaneds varsel

at arbejdsgiver ikke kan varsle flere szerlige feriedage, end den ansatte pa
varslingstidspunktet kan deekke med midler pa Fritvalgs Lenkontoen.
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Fritvalgskonto pr. 1. januar 2028

Fritvalgs Lenkonto Fritvalgsdag, seniordage og seerlige feriedage

= 2,30 pct. fra seerlig feriegodtgerelse

= 2,60 pct. fra seerlige feriedage - Fritvalgsdag, midt i arbejdslivet fra 41-61 ar
= 1,0 pct. fra seniorbonus = Seniorbonus/ -dage (2 dage fra 62 ar)

= O,81 pct, som indbetales for statsansatte akademikere = Seniordage (2 nye dage fra 62 ar)

= De fleste statsansatte akademikere har dermed fra + Seerlige feriedage (5 dage)

begyndelsen 5,71 pct. pa kontoen.

= Midlerne kan udbetales i forbindelse med ferie eller fridage,
udbetales sammen med lennen eller indbetales til pension.

Aftalen om opsparing af frihed afvikles. MEN minimum for opsparingsdage i feellesoverenskomstens § 15 eendres fra 74 timer til 117 timer, s det er

muligt af opspare i alt (min) 3 ugers merarbejde konverteret til opsparingsdage. Yderligere bliver det muligt at opspare 15 szerlige feriedage.
Hvilket skrives ind i ferieaftalen. Traeder i kraft 1. april 2026.

Parternes intention med indferelsen af en Fritvalgs Lenkonto er at skabe
rammer, der understatter et fleksibelt arbejdsliv, og giver mulighed for at
tage hensyn til den enkelte ansattes behov.

Derfor far statsansatte en ny konto: Fritvalgs Lenkonto. Kontoen giver
mulighed for at vaelge mellem hgjere manedlig lzn, hejere
pensionsindbetaling eller mere frihed. Valget sker med midler fra Fritvalgs
Lenkontoen.

Fritvalgs Lenkontoen bestar alene af fritvalgsbidrag, det vil sige lanmidler.
Den er dermed ikke laengere direkte knyttet til frihedsrettigheder.
Frihedsrettighederne og vilkar om disse reguleres fortsat i eksisterende
aftaler.

Fritvalgs Lenkontoen rummer bade kendte og nye elementer:

Nye midler svarende til O,81%, som kan bruges til hgjere lon, hejere
pension eller til at finansiere fritvalgsdagen eller de to nye seniordage.

Eksisterende midler fra seerlig feriegodtgerelse pa 2,30%, seerlige
feriedage pa 2,60% og seniorbonus pa 1%.

10
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For de fleste statsansatte vil Fritvalgs Lenkontoen have en samlet arlig
veerdi pa 5,71%. For ansatte over 62 ar vil veerdien vaere 6,71%. Der geelder
andre satser for timelennede, ansatte med feriegodtgerelse, statsansatte
pa Feergerne og tjenestemandsansatte med fast tjenestested i Grenland.

Midler fra Fritvalgs Leankontoen kan udbetales i forbindelse med ferie,
seerlige feriedage, fritvalgsdag, seniordage med lentraek og
overenskomstmaessige fridage. Den ansatte veelger selv, hvor stor
udbetalingen skal veere.

Den ansatte skal hvert ar inden 1. oktober vaelge, om midlerne skal
udbetales lsbende sammen med den méanedlige len, indbetales til
pensionsordningen eller opspares pa Fritvalgs Lenkontoen til brug ved
frihed. Midler fra de saerlige feriedage indbetales dog altid til Fritvalgs
Lenkontoen. Herefter kan den ansatte vaelge at f& dem udbetalt.

Nar fritvalgsperioden udlaber 31. december, bliver kontoen gjort op.
Eventuelle midler udbetales til den ansatte, medmindre den ansatte har
valgt indbetaling til pension. Ved fratreeden bliver kontoen ligeledes gjort
op, og et eventuelt overskud udbetales sammen med den sidste lan.

Fritvalgsordningen treeder i kraft 1. januar 2028.
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Valg, der skal treeffes
forud for
fritvalgsperioden

Inden 1. oktober, med virkning fra
neestkommende fritvalgsperiode, kan
medarbejdere disponere over
fritvalgsbidraget pa felgende mader:

Lebende udbetaling sammen med
lennen, eller

Opsparing inden for kalenderaret til
anvendelse i forbindelse med
afholdelse af frihed, eller

Lebende indbetaling til pension

Tager man ikke stilling, bliver midlerne
udbetalt lsbende med den ansattes len
(midler fra szerlige feriedage opspares

dog)

Vilkar ved udbetaling

Medarbejderen kan veelge at fa et beleb
udbetalt fra sin Fritvalgs Lenkonto via
lenudbetalingen i forbindelse med, at den
ansatte holder fri, fx ved ferie, seerlige
feriedage, fritvalgsdag og seniordage med
lenfradrag og overenskomstmaessige

fridage.

+ Medarbejderen skal give arbejdsgiver

besked om udbetaling fra Fritvalgs
Lenkontoen. Ansasttelsesmyndigheden
kan fastseette procedurer og frister for
administrationen af udbetalinger.

+ Medarbejderen vaelger sterrelsen pa

udbetalingen, idet der dog aldrig kan
udbetales storre belgb end indestaendet.

+ Der ydes ikke pension af udbetalinger fra

Fritvalgs Lenkontoen

09/03/2026
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Vilkar ved udleb af
perioden og fratraeden

Henstar der midler pa Fritvalgs
Lenkontoen ved udgangen af
fritvalgsperioden, udbetales disse ved
fritvalgsperiodens udleb.

Den ansatte kan vaelge, at ubrugte
midler i stedet indbetales til
pensionsordningen.

+ Ved fratreeden opgeres Fritvalgs

Lenkontoen, og evt. overskud udbetales
sammen med den sidste lanudbetaling.

11
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Opsparingsmuligheder pr. 1. april 2026

(Aftale om opsparing af frihed bortfalder)

Seerlige feriedage Merarbejde

Frihed holdes med lentraeek med mulighed Frihed holdes uden lantraek.
for at heeve midler fra Fritvalgs
Lankontoen.

. : . Ret til at opspare 111 timer (svarende til 15
Ret til at opspare op til 15 seerlige dage) ikke-afviklet frihed af godkendt
feriedage. merarbejde.
Kan efter aftale opspare yderligere
feriedage.

Besked om opsparing senest 1. september

Opsparingsmuligheder

Med den nye Fritvalgs Lenkonto bortfalder Aftale om opsparing af frihed
fra OK24. Det sker fra 1. april 2026.

| stedet erstattes elementerne fra OK24-forliget af to ordninger, der giver
ret til at opspare frihed. Statsansatte kan i dag opspare op til 25 dage til en
lzengere frihedsperiode, fx lang ferie eller egen omsorg. Den greense
heeves til 30 dage.

Parterne har aftalt, at overenskomsten og ferieaftalen giver ret til
yderligere opsparing af henholdsvis merarbejde og szerlige feriedage. De
nye muligheder understatter et fleksibelt arbejdsliv.

Som overgangsordning kan opsparet frined efter den tidligere aftale
afvikles og udbetales frem til og med 31. december 2027 efter de
gaeldende regler. Frihed, der stér tilbage 31. december 2027, bliver
udbetalt.

Opsparing af merarbejde

Overenskomsten indeholder allerede en bestemmelse om opsparing af
merarbejde. Den giver mulighed for at konvertere ikke-afviklet
afspadsering til opsparingstimer eller -dage. Anszettelsesmyndigheden
kan i dag ikke fastszette et loft under 74 timer.

Ved OK26 heeves loftet til 111 timer. For ansatte pa deltid og plustid
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gaelder en forholdsmaessig andel. Det betyder, at den ansatte kan opspare
mindst 15 dages ikke-afviklet afspadsering af merarbejde.

Samtidig sendres bestemmelsen i § 14, stk. 5, 3. pkt, sa der fremover star:
"Afspadsering kan efter aftale med den ansatte udskydes i op til 1 ar efter
tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet.”

Zndringerne geelder fra 1. april 2026.

Opsparing af szerlige feriedage

Den ansatte far ret til at opspare op til 15 seerlige feriedage til senere brug.
Derudover kan den ansatte efter aftale med arbejdsgiver opspare flere
seerlige feriedage. ££ndringen skrives ind i ferieaftalen og geelder fra .
januar 2028.

Det er alene friheden, der kan opspares. Leanmidler fra overforte szerlige
feriedage kan ikke opspares pa Fritvalgs Lenkontoen.

De opsparede seerlige feriedage holdes med lantreek.

Midlerne fra de overferte seerlige feriedage er allerede udbetalt, senest i

forbindelse med den arlige temning af Fritvalgs Lenkontoen. Den ansatte
kan fortsat veelge at fa udbetalt et belgb fra kontoen.
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Lokal landannelse

» 0,2 % til lokal len

+ Parterne prioriterer O,2 % af rammen til
lokal lgn pr. 1. april 2027. Midlerne
forhandles lokalt pa institutionerne og
udmentes efter de geeldende regler for
nye lansystemer. For grupper med
puljestyring opskrives puljerne
forholdsmeessigt.

+ Midlerne ma ikke fortreenge
eksisterende lokal lan, men skal samlet
set oge lokallensandelen i perioden.
Udviklingen felges arligt pa baggrund af
opgerelser fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen, og hvis den lokale
lenudvikling ikke lever op til
forventningerne, forhandles det ved
naeste overenskomst.

« Finansministeriet forventer, at alle
statslige arbejdspladser prioriterer lokal
lendannelse.

Bedre rammer

+ Engangsvederlag omdabes til bonus, og der

abnes eksplicit mulighed for
fastholdelsesbonus — fx ved
tidsbegreensede opgaver, hvor det er
afgerende at fastholde neglemedarbejdere.

» Der indferes krav om, at der afholdes

lenforhandling mindst én gang arligt pa
arbejdsgivers initiativ, og ledelsen forpligtes
til at fremlaegge relevant lenstatistik forud
for forhandlingerne.

» Det preeciseres, at skonomien skal dreftes

som led i en god forhandlingsproces, og at
tillidsrepraesentanter inddrages rettidigt i
anseettelser. Malet er sterre transparens,
bedre processer og mere reel lokal
lendannelse.
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@vrige sendringer

+ Parterne preeciserer, at lokal landannelse

skal fungere pa alle statslige arbejdspladser
og anvendes i overensstemmelse med
intentionerne bag de nye lansystemer. Den
skal understatte kvalitet i opgavelasningen,
engagement, kompetenceudvikling,
rekruttering og fastholdelse.

+ Der er en forventning om lebende

prioritering af midler til lokal lan, men uden
centralt fastsatte minimums- eller
maksimumspuljer og uden bindinger til
bestemte tillsegstyper. Det er ledelsens
ansvar at sikre, at der er midler til radighed.

+ Finansministeriet kan i seerlige tilfeelde

udstede bindende udmeldinger, men
forventer kun at gere det undtagelsesvis.

+ Samtidig videreudvikles loenoverblik.dk i

perioden, sa parterne far bedre adgang til
relevante lendata.

Overenskomsten styrker den lokale lon péa statens arbejdspladser. Malet
er klart: mere gennemsigtighed, mere forpligtelse og mere fleksibilitet i de

lokale forhandlinger.

Der afseettes O,2% af rammen til lokal lgn fra 1. april 2027. Midlerne
forhandler | lokalt p& den enkelte arbejdsplads efter reglerne i de nye
lonsystemer. Pengene laegger | oven i den lokale len, der allerede er aftalt.
De erstatter den ikke. For grupper pd gammel len regulerer | puljerne

forholdsmaessigt.

Parterne forventer, at andelen af lokal len stiger i perioden. Hvis det ikke
sker, tager de spargsmalet op ved naeste overenskomst. De felger
udviklingen hvert ar pa baggrund af tal fra Medarbejder- og
Kompetencestyrelsen og drefter den pa sektor-, minister- og
personniveau. Finansministeriet forventer samtidig, at statslige
arbejdspladser prioriterer lokal lan.

Rammerne for de lokale forhandlinger bliver ogsa tydeligere.
Engangsvederlag skifter navn til bonus, og | kan aftale fastholdelsesbonus,
fx ved tidsbegreensede opgaver. Arbejdsgiver skal tage initiativ til arlige
lenforhandlinger og stille relevant lenstatistik til radighed. @konomien skal
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indgé i dialogen, og tillidsrepraesentanter skal med tidligt i
rekrutteringsforleb.

Parterne slar fast, at lokal len skal fungere alle steder. Ledelsen har ansvar
for at prioritere midlerne inden for institutionens gkonomi. Samtidig
udvikler parterne loenoverblik.dk, s& | lettere kan fa overblik over lgn i
overenskomstperioden.

Spergsmal: hvordan bruger jeg forliget i hverdagen?

Svar: selv om aftalen ikke giver egentlige garantier, kan den bruges pa flere
parametre lokalt. Der skal lokalt overvejes om de O,2 pct. kan ses i
lansummen og resultatet af de arlige forhandlinger.
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Familierettigheder og
arbejdsmilje
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Fra den 1. april 2026

Barns 3. sygedag og ekstra frihed ved
hjemkaldelse

Nar et barn kaldes sygt hjem midt pa dagen, taeller
hjemsendelsesdagen fremover ikke som1. sygedag, men bliver en ny
"O.-dag". Derudover gives ret til frihed ved barnsgi sygedag.

Vilkar for afholdelsen er usendrede. Hensynet til barnets forhold skal
Ezre pasning nedvendig, forholdene pa tjenestestedet skal tillade det,
arnet skal veere under 18 ar og hjemmevaerende.

Det er aftalt, at reglerne for barns sygedag udvides pa to omrader.
Anvendelsesomradet udvides sa foraeldre fremover har mulighed for at
holde 3 barns sygedage, hvor der i dag er mulighed for 2. Samtidig eendres
bestemmelsen saddan, at hvis et barn ringes sygt hjem teeller denne dag
ikke laengere som dag nr. T men laegges oveni de tre. Altsa en sakaldt "O-

n

dag”.

Vilkar omkring barns sygedage er i avrigt ueendrede. Vilkarene for barns
syg bestar i at hensynet til barnets forhold ger pasning nedvendigt, at
forholdene pa tjenestestedet tillader det, at barnet er under 18 ar og
hjemmeveerende. | praksis oplever sekretariatet ikke at preemissen om
vilkar pa tjenestestedet i seerlig hej grad dreftes pa statens omrade.

Forbedringerne traeder i kraft den 1. april 2026.
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Nye lenrettigheder ved barsel

+ Antallet af deleuger i barselsaftalen forhejes fra 6 til 8 uger
(staten er igen foran med 1uge

+ Sociale foraeldre, der har faet overdra%et en dagpengeret fra
en retlig forzelder, far fremover len under orloven.

* Neertstdende familiemedlemmer, der har faet overdraget en
dalgpengeret fra en retlig foreelder, far fremover lan under
orloven.

+ Foreeldre, der har foresldremyndigheden alene, far 10 ugers
yderligere lenret.

+ Lonretten forleenges, hvor barnets indleegges pa hospitalet og
samtidig gives tilsvarende rettigheder ved tidligt
jemmetho . Begge foraeldre kan forlsenge orloven, dog
maksimalt op til 3 maneder.

+ Der indbetales seedvanligt pensionsbidrag, nar den ansatte
holder retsbaseret udskudt barselsorlov.

+ Aftalen om lenret til familier, der har gjort brug af surrogasi,
implementeres i barselsaftalen.

+ Der indferes en lenret til den efterlevende forzelder ved den
anden foreelders ded, safremt lovforslaget herom vedtages.

Djef

Der er aftalt en reekke forbedringer pa barselsomradet. Alle forbedringer
traeder i kraft den 1. april 2026, med undtagelse af vilkar om sorgorlov der

afventer endelig folketingsbeslutning. Lovforslaget blev fremsat den 7.

januar 2026.

Forhajelse af antallet af deleuger med 2 ekstra uger

| dag har forzeldre i staten ret til 6 uger til fordeling mellem foraeldrene,
udover de uger, der er sremaerket foraeldrene (20 uger til mor og 10 uger

til far). Med forhgjelsen eges antallet af deleuger til 8, sddan at en
far/medmor fremover vil have en maksimal lenret i 18 uger og en mor
maksimalt i 28 uger, hvis kun den ene foraelder er ansat i staten.

Forbedrede vilkar ved barns hospitalsindlzeggelse

Den 1. januar 2026 tradte nye regler i kraft i barselsloven omkring barnets

hospitalsindleeggelse og tidligt hjemmeophold under barnets

hospitalsindleeggelse.

De nye regler sidestiller tidligt hjiemmeophold med hospitalsindlaeggelse,
saledes at retten til fraveer forleenges tilsvarende ved hjemmeophold som

ved indleeggelse.

Med de nye regler bliver det muligt for foreeldrene hver iseer at forleenge
fraveersretten med barselsdagpenge med op til 12 maneder i forbindelse
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med hospitalsindlagte nyfedte bern.

| staten er det aftalt, at hver af foreeldrene ved en forleengelse i denne
anledning samtidig far en lenret i op til 3 maneder hver iszer. Forbedringen
gaelder ogsa for feedre og medmedre, der forleenger orlovsretten, mens de
var i 2-ugersperioden i barselsaftalens § 5 stk. 2. Denne aendring er en
forbedring, der felger af revisionen af barselsorloven, og ger det fremover
muligt for begge foraeldre at veere indlagt med barnet pa lige vilkéar.

Ekstra lenret til aleneforaeldre med eneforseldremyndighed
For forzeldre der har aleneforeeldremyndighed over et barn, og hvor de
ikke bor med barnets anden foraelder, udvides lenretten med 10 uger.

Ret til seedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forleengelse af
forseldreorloven

Der indbetales saedvanligt pensionsbidrag i den retsbaserede forlaengelse
af fraveeret i op til 46 uger.

Sociale foraeldre og naertstaende

Sociale foreeldre* og neertstaende** familiemedlemmer der har faet
overdraget ret til barselsdagpenge af en juridisk foreelder far fremover
mulighed for len i felgende perioder:

i de farste 10 uger hvor mor har ret til orlov, kan de 8 af disse uger
overdrages til en social forzelder (dog ikke en neertstdende, da dette folger
af barselsloven). Overdrager mor dagpengeretten i disse uger vil en social
foreelder i denne periode have krav pa fuld lgn.

efter de farste 10 uger vil bade sociale foreeldre og neertstdende have ret
til 10 ugers lenret — igen under forudseetning af, at en retlig foreelder har
overdraget dagpengeretten.

de 8 deleuger kan overdrages til en social foreelder eller nzertstaende.

13 ekstra uger kan overdrages til en social foraelder eller naertstdende ved
flerlinjefedsler.

Ved fraveer uden lgn har sociale foraeldre og neertstdende samme adgang
til pensionsbidrag fra arbejdsgiver i en ulennet del af orloven.
Opsummerende kan det siges, at lanretten for sociale forzeldre svarer til en
far/medmors lenrettigheder, s&fremt der overdrages tilstreekkelige
dagpengeuger. Neertstdende familiemedlemmer svarer ogsa til det,
far/medmors lenrettigheder med den begreensning, at moren ikke har
adgang til at overfere de 8 uger i 10-ugers perioden lige efter fedslen.
Denne begreensning folger af barselsloven.

*En social foreelder er en person, som ikke er biologisk foraelder til barnet,
men som har en foreeldrelignende relation til barnet. Reglerne om sociale
foreeldre relaterer sig iseer til familiekonstruktioner med flere foreeldre end
to, fx hvor barnets biologiske foraelder har en partner af samme ken og
hvor de to retlige foreeldre ikke danner par.

** Et neertstdende familiemedlem er en person, der har en teet relation til
barnet eller foraelderen, men som ikke er juridisk eller biologisk foreelder.
Dette kan fx vaere barnets mormor, eller barnets farfar hvor barnets far er
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dod for barnet fedes.

Implementering af administrationsgrundlag om surrogatfamilier i
barselsaftalen

Parterne er enige om, at de forbedringer der blev aftalt i
Administrationsgrundlag om barsel, adoption og omsorgsdage af 2. juli
2025 implementeres i barselsaftalen. De aftalte forbedringer felger af en
loveendring i barselsloven, hvorefter foreeldre hvis foraeldreskab er sket pa
baggrund af surrogacy. Konkret betyder forbedringen, at forzeldre til
surrogacy opnar en lgnret, nar barnet fedes, hvor forzeldrene for forst
opnéaede en lgnret ved godkendt stedbarnsadoption, hvor
sagsbehandlingstiden typisk er pa 1-2 ar.

Sorgorlov til en efterladt forzelder til et mindrearigt barn

Parterne er enige om at indfere en lenret til den efterlevende forzelder, hvis
den anden foreelder der.

Lenretten forudsaetter, at lovforslaget om aendring af barselsloven,
Sorgorlov til en efterlevende forzelder til et mindrearigt barn, bliver
vedtaget. Lovforslaget blev sendt i hering af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering 7. januar 2026.

Det er en forudsaetning, at der ved lov gives ret til dagpenge og fravaer i en
tilsvarende periode, dog hejst 12 uger. Det er samtidig en forudsaetning, at
den efterladte foraelder har et eller flere bern under 18 ar.

Lenretten traeder i kraft samtidig med lovens ikrafttreedelse, som forventes
1. januar 2027.

17



09/03/2026

6 Djef
Arbejdsmilje og feelles indsatser for at nedbringe stress

Tidlig indsats for langtidssygemeldte

« Projektet har til formal at forebygge og nedbringe arbejdsrelateret stress. Derfor igangszettes et projekt i Det
Centrale Samarbejdsudvalg, hvor Samarbejdssekretariatet igangseetter initiativer, der kan understette det
lokale SU-arbejde.

« Lokalt skal SU drefte, hvordan organisationen kan arbejde med og felge op pa en sund arbejdskultur og
drefte, hvordan en tidlig indsats kan forebygge stress hos den enkelte. De lokale parter kan sage bistand fra
Samarbejdssekretariatet til arbejdet.

Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje

« Denfrivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje videreudvikles med fokus pa forebyggelse og handtering
af psykisk arbejdsmilje. Uddannelsen vil blandt andet have seerlig fokus pé lederens rolle, arbejdsmiljget og
forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress.

Partsfzelles konference om psykisk arbejdsmilje for arbejdsleder, arbejdsmiljgrepraesentanter og
tillidsrepreesentanter

+ llebet af overenskomstperioden afholdes en fzelles konference om psykisk arbejdsmilje. Konferencen
udbydes til arbejdsledere, tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter. Formalet med konferencen
er at give viden om psykisk arbejdsmilje og lefte det lokale samarbejde om psykisk arbejdsmilje. Deltage i
konferencen er gratis.

Indsatser om psykisk arbejdsmilje

Parterne pa tveers af statens omrade er enige om at igangsastte flere
projekter med henblik pa at prioritere arbejdsmiljeet og medarbejderens
trivsel i overenskomstperioden.

Det er habet at iseer resultatet om den tidligere indsats for
langtidssygemeldte, kan rykke pa den lokale handtering af hvordan der
arbejdes med at forebygge stressygemeldinger.

Tidlig indsats for langtidssygemeldte

Projektet har til formal at forebygge og nedbringe arbejdsrelateret stress.
Derfor igangseettes et projekt i Det Centrale Samarbejdsudvalg, hvor
Samarbejdssekretariatet igangsaetter initiativer, der kan understette det
lokale SU-arbejde.

Lokalt skal SU drefte, hvordan organisationen kan arbejde med og felge
op péa en sund arbejdskultur og drefte, hvordan en tidlig indsats kan
forebygge stress hos den enkelte. De lokale parter kan sege bistand fra
Samarbejdssekretariatet til arbejdet.

Revision af den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmilje
Den frivillige lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljs videreudvikles med
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fokus pa forebyggelse og handtering af psykisk arbejdsmilje. Uddannelsen
vil blandt andet have seerlig fokus pa lederens rolle, arbejdsmiljeet og
forebyggelse og handtering af arbejdsrelateret stress.

Partsfzelles konference om psykisk arbejdsmilje for arbejdsleder,
arbejdsmiljerepraesentanter og tillidsrepraesentanter

| lobet af overenskomstperioden afholdes en feelles konference om psykisk
arbejdsmilje. Konferencen udbydes til arbejdsledere, tillidsrepraesentanter
og arbejdsmiljerepraesentanter. Forméalet med konferencen er at give
viden om psykisk arbejdsmilje og lafte det lokale samarbejde om psykisk
arbejdsmilje. Deltage i konferencen er gratis.

Overvej om uddybning af afsnit - iseer i forhold til fokus i forhandlinger,
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@Dvrige resultater
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20 Djef

Andre resultater, medarbejdere

« En ny stillingskategori som faglig ekspert med lenvilkar sammenlignelige med en kontorchef. Nedre del af
intervallet for lengr. 1 dvs. 543.776 kr. i arligt grundbeleb (aktuelt 679.245 kr. ar)

Droftelse af karriereveje for akademikere i staten i perioden. Drefte fremtidige stillingskategorier for
akademikere, som skal understette moderne/tidssvarende akademisk arbejdsmarked og rekruttering og
fastholdelse af hejt specialiseret arbejdskraft.

Forhgjelse af lektortilleegget for universitetsansatte fra 91.282 til 93.282 kr. i arligt grundbeleb (aktuelt 2.500
kr./ar)

Periodeprojekt om erhvervskandidater

i arligt grundbeleb (aktuelt 34.976 kr./ar)

Dreftelse af undervisere pa professionsmasteruddannelser, hvis der sker eendringer i stillingsstrukturen som
folge af reform

Dreftelse af EPX, nar indholdet i loveendring er kendt af parterne

Nyt tilleeg til lektorer pa forfremmelsesprogram til docent pa professionsskoler og erhvervsskoler 28.000 kr.

Indferelse af en ny kategori som faglig ekspert

Der indferes en stillingskategori med titel af faglig ekspert. Vilkar for
faglige eksperter skrives ind i et nyt protokollat, som bliver et nyt bilag 4b
til overenskomsten.

Stillingen som faglig ekspert er et alternativ til ledelse som karrierevej og
afgreenses til de fagligt dygtigste chefkonsulenter, som har en faglig
ekspertise og erfaring, der reekker veesentligt ud over det seedvanlige for
chefkonsulenter.

Faglige eksperter falger vilkar i overenskomsten, herunder svarer
arbejdstidsreglerne for reglerne i bilag 4, der deekker special- og
chefkonsulenter.

Lennen fastssettes lokalt pa grundlag af en forhandling mellem ledelsen og

den enkelte ansatte, der dog kan lade sig bista af sin lokale
tillidsrepreesentant. Lennen kan ikke udgere mindre end nedre niveau i
lznintervallet for lengruppe 1i rammeaftale om kontraktanssettelse af

chefer i staten, svarende til kontorchefer. Der kan indgéas aftale om bonus,

nar den ansatte yder en seerlig indsats eller som resultatlen.
Stillingskategorien indferes den 1. april 2026.

Udover indferelsen af den ny kategori som faglig ekspert pabegyndes et
periodeprojekt, om at nyteenke karrierevejene for ansatte akademikere i

staten. Periodeprojektet kan resultere i en model, som kan danne grundlag
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for forhandlingerne ved OK29. Projektets formal er bl.a. at sikre at
overenskomstens stillingskategorier i hojere grad afspejler et
moderne/tidssvarende akademisk arbejdsmarked og som understotter
rekruttering og fastholdelse af hejt specialiseret arbejdskraft.

Universitets- og forskningsomradet

Forhgjelse af lektortillaegget

Tillegget til lektorer, seniorforskere, seniorrddgivere og
projektseniorforskere haeves pr. 1. april 2027 arligt med 2.498,25 kr. plus
pension.

Undervisningsomradet

Forleengelse af ansaettelsen pa grund af barsels- og adoptionsorlov for
adjunkter pa professionshgjskoler og erhvervsakademier

Det aftales, at ansaettelsesperioden for adjunkter pa professionshajskoler
og erhvervsakademiker forleenges ved barsels- og adoptionsorlov.
Forleengelsen sker efter ansegning fra den ansatte. Ansaettelsen kan
maksimalt forleenges med det ansat uger, som den ansatte har ret til
fraveer under barsels- eller adoptionsorlov. Adjunktperioden kan efter
ansegning endvidere forlaenges ved leengerevarende sygdom.
Zndringen har virkning fra 1. april 2026.

Tilleg til lektorer omfattet af forfremmelsesprogram til docent

Lektorer omfattet af forfremmelsesprogrammet til docent ydes et arligt
tilleeg p& 34.975,53 kr. Det nye tilleeg omfatter ansatte, der er omfattet af
den geeldende stillingsstruktur for omradet, og som efter aftale deltager i
forfremmelsesprogrammet til docent.

Det nye tillaeg har virkning fra den 1. april 2027.

Undervisere pa professionsmasteruddannelser i stillingsstrukturen
Parterne er enige om at optage dreftelser i overenskomstperioden, hvis der
i bekendtgerelse om stillingsstruktur for undervisere ved de videregaende
uddannelser pa erhvervsakademier, professionshgjskoler, Danmarks
Medie- og Journalisthejskole og maritime uddannelsesinstitutioner sker
agendringer for de undervisere, der i dag allerede er omfattet af
overenskomst for akademikere i staten.

Erhvervskandidatstuderende

Med kandidatreformen er der dbnet op for, at flere
erhvervskandidatstuderende kan ansaettes pa de statslige arbejdspladser.
Parterne er enige om et fzelles periodeprojekt, der skal styrke de statslige
arbejdspladsers kendskab til den nye ordning, og som skal identificere og
understette, hvordan de statslige arbejdspladser kan bidrage til at skabe
gode rammer for arbejdsliv og studieliv for erhvervskandidatstuderende.
Periodedreftelser om den kommende EPX-uddannelse

Parterne er enige om at drefte len og vilkar for akademiske undervisere i
den kommende erhvervs- og professionsrettede gymnasieuddannelse,
epx, i overenskomstperioden. Formalet er at skabe klarhed om rammerne.
Droftelserne om epx gar i gang, nar parterne kender indholdet af de
loveendringer, som uddannelsen forudseetter.
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2 Djef
Processen herfra

Urafstemning: deadline den 8. april k. 12 for
stemmeafgivelse

Offentliggerelse af afstemning: medio april 2026 \

Lenstigninger: hurtigst muligt men med virkning fra 1.
april 2026
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Spergsmal?

22



