
 
REFERAT LUV Bestyrelsesmøde 

27. september 2023 
kl. 09.00-11.00 - TEAMS 

 

 
 
Deltagere: 
Dinna Balling, Horsens (HF & VUC), Flemming Bornemann (IBC), Jacob Friis Kjærsgaard 
(Frederiksberg VUC & STX), Lars Bregnehøj (Syddansk Erhvervsskole), Michael Kaas Andersen 
(ZBC) 
 
Afbud: 
Selim Lalilic (HF & VUC Kbh. Syd), Finn Karlsen (EUC Syd), Gitte Rye Larsen (TECH 
College/Aalborg Tekniske Gymnasium) 
 
 
1: Godkendelse af referat fra sidste møde 1/6-2023  
 
Referat fra sidste møde 1/6-2023 blev godkendt.  
 
2: Informationer fra DJØF v. Mads Kildegaard Larsen   
 
2.1: OK24 – status   
 
Der var ingen bemærkninger til punktet. 
  
2.2: Status cheflønaftale – infomøder 
 
Der er konstateret et behov for informations webinarer vedr. kontraktvilkår og 
organisationsforhold for både topledelse og mellemledelse. Indhold og datoer blev drøftet og 
der er yderligere information herom under pkt. 4.   
 
2.3: Medlemsundersøgelse fsva. Cheflønsaftale 
 
Der var ingen bemærkninger til punktet. 
 
2.4: Medlemsundersøgelse fsva. Mellemlederne  
 
Der var ingen bemærkninger til punktet. 
  
2.5: DJØF medlemstilfredshedsundersøgelse 
 
Der var ingen bemærkninger til punktet. 
 
3: Status bestyrelsen af offentlige chefer og lederforeninger v. Lars Bregnehøj 
 
Overenskomstkrav til OK24 fylder pt. meget. I den forbindelse er der konstateret et behov for 
at formandsskaber i lederforeningerne mødes fx en gang årligt mhp. at erfaringsudveksle mm.  
 
 



 

4: Arrangementer (Nedslag i handlingsplan)  
 
A. Fokus på oprindelige medlemmer (2023) 

Nedenstående webinarer blev rammesat/planlagt: 
  
For topledere: Webinar 20. november 2023 kl. 15.00 – 16.30 
 

1) Velkomst v/ Lars Bregnehøj 
 

2) OK24 v/ Mads Kildegaard Larsen 

• Hvad er status generelt 

• OC krav til OK24 

 

3) Dine kontraktvilkår som rektor/direktør 

• Gennemgang generelle vilkår  jf. chefaftalen fsva. opsigelsesvarsler, 
fratrædelsesgodtgørelser.mv. 

• Mulighed for ved nyansættelse af overføre/forhandle anciennitet 

• Genforhandling af løn og kontraktvilkår 

• Handlemuligheder ved opsigelser, herunder DJØF støtte til dig. 

• Eventuelle spørgsmål 
 

4) Mediestrategi 
5) Eventuelt 

 
For mellemledere  Webinar 27. november 2023 kl. 15.00 – 16.30 
 

1) Velkomst v/ Lars Bregnehøj 
 

2) OK24 v/ Mads Kildegaard Larsen 

• Hvad er status generelt 

• OC krav til OK24 

 
3) Dine kontraktvilkår som mellemleder 

• Gennemgang generelle vilkår  jf. chefaftalen fsva. opsigelsesvarsler, 
fratrædelsesgodtgørelser.mv. 

• Mulighed for ved nyansættelse af overføre/forhandle anciennitet 

• Genforhandling af løn og kontraktvilkår 

• Handlemuligheder ved opsigelser, herunder DJØF støtte til dig. 

• Eventuelle spørgsmål 
 

4) Eventuelt 
 
 
 
 



 

 
B. Det gode samarbejde med en professionel bestyrelse (2023-2024) 

Det blev aftalt, at som forberedelse til næste bestyrelsesmøde i december måned, vil 

formandsskabet udarbejde det første udkast til et webinaq med fokus på 2 områder: 

• OFF boarding / samarbejdsvanskeligheder 

• ON boarding / den gode ansættelse  

 
C. Seniorordninger for ledere ift. OC ”Det gode multifaseliv”  

a. Aktivitet 1: Temaarrangementer 

b. Aktivitet 2: Inspiration fra artikler  

Det blev aftalt, at punktet afventer indtil videre. 

 
5: Økonomi v. Michael Kaas Andersen (bilag) 
 
Resultat før afskrivninger er pr. 25/9-2023 kr. 147.411 og kapacitetsomkostninger er kr. 
232.190. Foreningen har passiver for kr. 1.289.396. 
 
6: Internationalt samarbejde v. Gitte Rye Larsen 
 
6.1: Nordisk samarbejde – Behandling om forslag om at tilknytte en gennemgående 

person, der deltager hvert år mhp. at skabe et netværk 
 
Da Gitte ikke havde mulighed for at deltage i mødet udgik punktet og sættes på dagsordenen 
til næste bestyrelsesmøde.  
 
7: Medlemsliste og Kontaktpersoner (bilag) 
 
7.1: Status medlemsliste herunder rekruttering af nye medlemmer og erfaringer fra 

direktør rekruttering (bilag)  
 
Lars orienterede om medlems status, hvor der siden maj måned har været 7 udmeldinger og  
2 indmeldinger. LUV har pt. 217 medlemmer.   
 
8: Ekstern formidling og eksponering 
 
8.1: Aktuelt nyhedsstof til LUV medlemmer (udsendes direkte via mail) 
8.2: LUV på Hjemmeside 
8.3: LUV på LinkedIn 
 
Det blev aftalt, at Lars laver opslag på LinkedIn i forhold til information om kommende 
webinarer for topledelse og mellemledelse.   
 
9: Aktuelle sager (uden for referat) 
 



 

10: Eventuelt 
 
I forhold til henvendelse fra FfTa blev det aftalt, at Lars og Jacob retter henvendelse til FfTa og  
aftaler dato for et besøg hos dem. Det vil udelukkende være Lars og Jacob, der deltager. 


