REFERAT LUV Bestyrelsesmgde TEAMS af
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Deltagere:

Dinna Balling, Horsens HF & VUC

Finn Karlsen Deltog ikke

Flemming Bornemann, IBC

Gitte Rye Larsen, TECH College/Aalborg Tekniske Gymnasium
Jacob Friis Kjeersgaard, Frederiksberg VUC & STX

Lars Bregnehgj, Syddansk Erhvervsskole

Michael Kaas Andersen, ZBC

Selim Lalilic, HF & VUC Kbh. Syd

DAGSORDEN
1: Godkendelse af referat fra sidste mgde 27/9-2023
Der var ingen bemaerkninger til referat fra mgde 27/9 og referat blev godkendt.

2: Informationer fra DI@F v. Mads Kildegaard Larsen
(Mads deltager ikke grundet ferie)

Lars orienterede om status pa aktiviteter i DI@F-regi herunder:

e Der er udvekslet krav arbejdsgiver/arbejdstager vedr. OK24.

e AC har trukket sig fra forhandlingsfeellesskabet pa det kommunale omrade, da AC ikke
gnsker krone forhgjelse frem for procentuel forhgjelse.

e Der pagar pt. en raekke pensionssager grundet at der ikke har vaeret opmaerksomhed
pa, at det ved interne forfremmelser (contra eksterne forfremmelser, hvor det er
muligt) ikke er muligt at blive placeret i en anden Ignskala.

3: Status bestyrelsen af offentlige chefer og lederforeninger v. Lars Bregnehgj
Lars orienterede om status pa aktiviteter i regi af Offentlige Chefer:

e \ed sidste bestyrelsesmgde blev Jakob Kristensen, rektor Sorg Akademi, valgt ind til
repraesentantskabet.

o Der arbejdes med "Agenda 5”, hvilket omhandler en kommunikationskampagne rettet
mod at formidle ud, at medlemmer af DJ@F findes i mange fora, regi,
stillingsbetegnelser og niveauer.

e Den 24/1-2024 afholdes OC ledelseskonference. Status er pt. 100 tilmeldte og der er
plads til 160 deltagere. — Det blev aftalt at tilmeldingslink til konferencen udsendes
sammen med referat. LUV daekker omkostninger, safremt nogle i LUV bestyrelsen
gnsker at deltage.
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4. Arrangementer f Dief

4.1. Opfelgning pa webinar for topledere 4/12

Der er indkommet mange positive tilbagemeldinger pa konceptet for webinaret og der blev
drpgftet og besvaret mange relevante spgrgsmal.

4.2: Webinar for mellemledere dato

Det blev aftalt, at webinar afholdes med samme dagsorden tilpasset mellemlederrollen. (se
dagsorden leengere nede i punktet.)

Det blev ogsa aftalt, at Flemming driver webinaret samt at Lars, Michael og Dinna ikke
deltager.

Ved webinar for topledere blev der forinden webinaret udsendt en spgrgeundersggelse, som
gav et godt udgangspunkt for webinaret.

Det blev aftalt, at der ogsa til mellemleder webinar udsendes en spgrgeundersggelse med en
spgrgeramme tilpasset mellemlederrollen. — Der indkom fglgende input til
spgrgeundersggelsen, som Lars og Flemming vil bearbejde:

e Arbejdspres: Underopdeling maengden af opgaver / tidspres / krydspresset ml. krav fra
gverste ledelse jf. krav medarbejdere

e Lgn: jf. tid for de som underviser som en del af opgaveportefgljen og de som ikke
underviser / benchmarkes der med det personale man er leder for / benchmarkes der
med andre mellemledere i tilsvarende stillinger

o Tilfredshed: Udskiftes med, hvor vidt man vurderer, om man har tryghed i
anseettelsen

DATO: Det blev aftalt, under forudszetning af at Mads Kildegaard Larsen kan deltage, at
webinar afholdes onsdag den 31/1 kl. 14.00-15.30.

DAGSORDEN:
1) Velkomst v/ Lars Bregnehgj

2) OK24 v/ Mads Kildegaard Larsen
e Hvad er status generelt
e OC krav til OK24

3) Dine kontraktvilkar som mellemleder

e Gennemgang generelle vilkar jf. chefaftalen fsva. opsigelsesvarsler,
fratraedelsesgodtgagrelser.mv.

* Mulighed for ved nyanseettelse af overfgre/forhandle anciennitet

e Genforhandling af Ign og kontraktvilkdr
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» Handlemuligheder ved opsigelser, herunder DJ@F statte til dig.
* Eventuelle spgrgsmdl

4) Eventuelt
4.3: Det gode samarbejde med en professionel bestyrelse

Droftelse af det fgrste udkast til et webinar med fokus pa to omrader:
e OFF boarding/samarbejdsvanskeligheder
e ON boarding / den gode ansattelse

Det blev aftalt, at punktet seettes pa dagsordenen til naeste bestyrelsesmgde.
5: @konomi v. Michael Kaas Andersen (bilag)

Orientering om gkonomi blev taget til efterretning.
Budget 2024 medsendes referat.

6: Internationalt samarbejde v. Gitte Rye Larsen

6.1: Nordisk samarbejde — Behandling om forslag om at tilknytte en gennemgaende
person, der deltager hvert ar mhp. at skabe et netvaerk

Konference for nordiske skoleledere afholdes den 18. & 19.marts 2024.

Gitte anbefalede, at LUV sender 2 deltagere. Det blev aftalt at Gitte og Jacob deltager.

Det blev ogsa aftalt, at der pa LUV LinkedIn orienteres herom i forhold til program og udbytte
af deltagelse.

Konferencen omhandler arbejdsvilkar for skoleledere i Sverige, Norge og Danmark.
Gitte udsender policy papir til den gvrige LUV bestyrelse, sa snart hun har modtaget det.

7: Medlemsliste og Kontaktpersoner (bilag medlemsliste)

7.1: Status medlemsliste herunder rekruttering af nye medlemmer og erfaringer fra
direktgr rekruttering

Medlemmer pr. 27/9 var 216 medlemmer. Status pa medlemmer pr. 20/12 er 210
medlemmer. - Dette fordeler sig over 8 udmeldinger og 2 indmeldinger.

8: Ekstern formidling og eksponering

8.1: Aktuelt nyhedsstof til LUV medlemmer (udsendes direkte via mail)
8.2 LUV pa Hjemmeside

8.3: LUV pa LinkedIn -> Se pkt. 4.2 og pkt. 6.1

9: Aktuelle sager (uden for referat)
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10: Suppleant for Finn Karlsen

Bo Ngrregaard Jensen, direktgr for Viden Djurs, indtraeder i bestyrelsen fra dags dato.
11: Eventuelt

12.1: Mgdehjul 2024 forslag

Der skal afholdes bestyrelsesmgder i hhv. marts, juni, september og december maned.

Der vil i uge 1 2024 blive udsendt doodle, hvor det er noteret, at mandage ikke kan indga i
datoforslag.



