
 

Fusionsvedtægt Lederne af ungdoms- og voksenuddannelserne 
 

§ 1 Navn 

Foreningens navn er: Lederne af ungdoms-og voksenuddannelserne  

Acronym: LUV 

 

§ 2 Formål 

Foreningens formål er at varetage det enkelte medlems interesser for så vidt angår ansættelses-, løn- og 

pensionsforhold. Foreningens formål er endvidere at deltage aktivt i arbejdet for medlemmernes generelle 

økonomiske, administrative, arbejdsmæssige og pensionsmæssige interesser. Foreningen fungerer desuden 

som talerør fx i pressen i konkrete sager, som kan påvirke foreningens medlemmer som samlet ledergruppe. 

Derudover skal foreningen samarbejde med DJØF og andre skolelederorganisationer, nationalt og 

internationalt. Lederne af ungdoms- og voksenuddannelserne er en lederforening under gruppen af 

Offentlige chefer i DJØF.  

§ 3 medlemmer 

Som medlemmer kan optages DJØF-medlemmer ansat i lederstillinger på institutioner, der udbyder  
ungdoms- og voksenuddannelser i Danmark, dog ikke ledere ved selvstændige almene gymnasier.  
 
§ 4 Ind- og udmeldelse  
Optagelse i foreningen sker gennem DJØF.  
Udmeldelse af foreningen skal ske med én måneds varsel til bestyrelsen til udgangen af et kvartal.  
Et medlem, der fratræder sit lederjob, udmeldes og har ikke ret til tilbagebetaling af kontingent eller andel af 
eventuel formue. Ledige medlemmer kan dog fortsætte deres medlemskab i ledighedsperioden.  

 
Modarbejder et medlem foreningens vedtægter eller medlemsinteresser, kan vedkommende ekskluderes.  
Det ekskluderede medlem kan forlange eksklusionen behandlet på den førstkommende ordinære 
generalforsamling, hvortil den ekskluderede har adgang og taleret under sagens behandling. 
 

§ 5 Generalforsamling 

Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.  
 
Den ordinære generalforsamling afholdes hvert år inden udgangen af juni måned.  
Indkaldelse til generalforsamling sker elektronisk til medlemmerne senest 6 uger før generalforsamlingen.  
Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal sendes til bestyrelsen senest 3 uger før 

generalforsamlingen.  

Rettidigt indsendte forslag udsendes til medlemmerne sammen med den endelige dagsorden senest 8 dage, 

før generalforsamlingen afholdes.  

 

Dagsordenen til generalforsamlingen skal som minimum indeholde følgende faste punkter:  
1. Valg af dirigent  
2. Valg af referent  
3. Godkendelse af dagsorden 
4. Bestyrelsens beretning  
5. Fremlæggelse af årsregnskab til godkendelse, herunder en redegørelse for foreningens 

investeringsportefølje 
6. Foreningens strategi for det kommende år  



 

7. Indkomne forslag  
8. Budget for det kommende år samt fastsættelse af kontingent 
9. Fastsættelse af honorar til formand og to næstformænd samt kasserer 
10. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter  

a. I lige år vælges formand og to bestyrelsesmedlemmer 
b. I ulige år vælges tre bestyrelsesmedlemmer 
c. Valg af to suppleanter 
d. Valg af to revisorer 
e. Valg af to revisorsuppleanter 

11. Evt. 
 
Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset de fremmødtes antal.  
Skriftlig afstemning skal finde sted, såfremt det ønskes.  
Opstilling af kandidater på generalforsamlingen kræver pågældendes accept, enten ved personligt 
fremmøde på generalforsamlingen eller ved skriftlig accept, som forelægges dirigenten.  
Såfremt der ved valg er flere kandidater, end der skal vælges, anvendes altid skriftlig afstemning.  
Ved afstemninger sker vedtagelse ved simpelt stemmeflertal.  
Til ændring af vedtægter kræves dog mindst 2/3 flertal. 
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. 
Referatet for generalforsamlingen offentliggøres på foreningens hjemmeside senest 14 dage efter 
generalforsamlingens afholdelse. Evt. bemærkninger fremsendes senest tre uger efter generalforsamlingen. 
 
§ 6 ekstraordinær Generalforsamling 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes når et flertal af bestyrelsen eller 50 medlemmer ønsker det. 

Emner, der ønskes behandlet, sendes til bestyrelsen. 

Ekstraordinær generalforsamling afholdes senest en måned efter begæringens fremsættelse og indkaldes 

med mindst 14 dages varsel, ledsaget af dagsorden for generalforsamlingen. 

Referatet for den ekstraordinære generalforsamling offentliggøres på foreningens hjemmeside senest 14 
dage efter generalforsamlingens afholdelse. Evt. bemærkninger fremsendes senest tre uger efter 
generalforsamlingen. 
 

§ 7 Bestyrelsen 

Bestyrelsen består indledningsvis af otte medlemmer i en overgangsperiode på fire år frem til foråret 2025. 

Derefter seks medlemmer. 

• Formanden vælges på generalforsamlingen 

• Bestyrelsen skal bestå af minimum to medlemmer fra VUC hhv. erhvervsskoler og samtidig minimum 

to top- hhv. mellemledere 

Bestyrelsen konstituerer sig på det første bestyrelsesmøde, som afholdes i direkte forlængelse af 

generalforsamlingen med: 

• to næstformænd, som i videst mulige omfang sikrer repræsentation i formandskabet for VUC 

hhv. erhvervsskoler og for begge ledelseslag 

• Kasserer 

• Sekretær 

 

Valgperioden er to år. 

 

På stiftende generalforsamling i efteråret 2021 vælges dog fire medlemmer med en valgperiode på 1 år og 3 

måneder samt en formand og tre medlemmer med en valgperiode på 2 år og 3 måneder. 



 

Bestyrelsen kan give fuldmagt til kassereren. 

Bestyrelsen er foreningens ansvarlige ledelse og fastsætter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen er 

beslutningsdygtig, når mindst fire medlemmer er til stede. Ved afstemninger, hvor der er stemmelighed, 

tæller formandens stemme dobbelt. 

Foreningens daglige ledelse består af et formandskab, bestående af formand og to næstformænd. 

Foreningen tegnes af formanden eller næstformænd.  

 

§ 8 Økonomi 

Regnskabsåret er fra 1. januar til 31. december, og regnskabet revideres hvert år til bestyrelsens og 

generalforsamlingens godkendelse. 

Foreningens regnskab føres af en ekstern bogholder og foreningens kasserer. Et bestyrelsesmedlem og 
kassereren i foreningen godkender bilag. Bogholder klargør udbetalinger ud fra godkendte bilag og kasserer 
godkender udbetalinger i netbank.  
 
Bestyrelsen fastsætter regler for anbringelse af foreningens midler efter et forsigtighedsprincip. Større 
investeringer eller omlægninger af aktiver skal altid på forhånd godkendes af generalforsamlingen.  
 
Regnskabet revideres af de valgte revisorer, der til enhver tid kan foretage kontrol af økonomifunktionen. 

Foreningens årsregnskab revideres af et registreret eller statsautoriseret revisionsfirma valgt af bestyrelsen. 

 

§ 9 Opløsning af foreningen 

Foreningens opløsning kræver et flertal på to på hinanden følgende generalforsamlinger. Der må maximalt 
være 2 måneder mellem generalforsamlingerne.  
 
Ved opløsning af foreningen skal foreningens midler anvendes efter generalforsamlingens nærmere 
bestemmelse.  I tilfælde af sammenlægning overføres foreningens midler til den fortsættende forening.  
Medlemmerne har hverken i opløsnings- eller sammenlægningssituationen krav på foreningens midler. 

 

§ 12 Ikrafttrædelse 

Vedtægterne for foreningen er vedtaget på den stiftende generalforsamling d. 1. november 2021 med 

virkning fra d. 1. januar 2022. 

 

 


