OVERENSKOMST
mellem

Grgnlands Selvstyre og Djaf, DM og IDA vedrgrende ansaettelse ved Grgnlands Selvstyres
institutioner i Danmark.

§1.

Anszettelse ved Grgnlands Selvstyres institutioner og virksomheder i Danmark som pa
baggrund af uddannelse opfylder betingelserne for optagelse i Djgf, DM eller IDA sker i
henhold til overenskomst for akademikere i staten, med de aendringer og tilfgjelser, der
fremgar af naervaerende overenskomst, medmindre ansaettelse sker som tjenestemand.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke ansatte i aktieselskaber ejet af Grgnlands Selvstyre

§ 2.

Ud over Ignnen efter overenskomsten for akademikere i staten ydes der til fuldmaegtige mv.
samt specialkonsulenter og chefkonsulenter et pensionsgivende tillaeg, safremt
medarbejderen kvalificerer sig hertil ved en normal tilfredsstillende arbejdsindsats. Tillaegget
udger felgende:

Anciennitet i Grgnlands Selvstyre Grundbelgb pr. 31. marts 2012
1. ar 0,00 kr.

2. ar 55.200 kr.

3.ar 67.300 kr.

4. ar 79.600 kr.

5. 0g flg. Ar 99.900 kr.

Stk. 2. Safremt Grgnlands Selvstyre ikke finder at kunne yde det i stk. 1. naevnte tillaeg,
kan der optages forhandling mellem parterne om spgrgsmalet.

Stk. 3. | ganske seerligt tilfaelde kan der mellem Grgnlands Selvstyre og Danmarks Jurist-
og @konomforbund optages forhandling om en forhgjelse af tilleegget.

Stk. 4. Grenlands Selvstyre indbetaler et pensionsbidrag pa 17,1% af de i stk. 1, dog med
stigning til 18,07% pr. 1. april 2025.



Stk. 5. “Det seerlige tillaeg i hovedaftalens bilag 4, protokollat om specialkonsulenter og
chefkonsulenter i Departementer, § 2, litra f finder ikke anvendelse for stillinger omfattet af
denne overenskomst.”

§ 3.
Afdelingschef aflgnnes efter lsnramme 37.

Stk. 2. Til afdelingschef ydes et saerligt tilleeg pa 129.500 kr. og et yderligere seerligt
tilleeg pa 103.300 kr. (begge i grundbelgb pr. 31. marts 2012) Det yderligere seerlige tilleeg
indebaerer, at afdelingschefen ikke kan oppebaere godtgerelse for merarbejde og mistede
fridage. Det er knyttet til varetagelsen af stillingen som afdelingschef og kan alene oppe-
baeres, safremt samtlige de med denne stilling forbundne ansvars- og arbejdsopgaver
bestrides.

Stk. 3. Grenlands Selvstyre indbetaler et pensionsbidrag pa 17,1% med stigning til
18,07% pr. 1. april 2025 af de i stk. 2 naevnte tillaeg.

§ 4.
Den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og AC-organisationer-ne
finder tilsvarende anvendelse pa naervaerende overenskomstomrade.

§5.
Den til enhver til geeldende aftale om tillidsrepraesentanter for ansatte pa overenskomst-
vilkar i staten, folkekirken m.v. finder tilsvarende anvendelse pa nzervaerende overens-
komstomrade.

§ 6.
Denne overenskomst, der ikke omfatter ansatte i Grgnland, har virkning fra den 1. april 2024

og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst 1. april
2026.



Kgbenhavn, den 09/12 2025

For organisationerne
omfattet af denne aftale

Grgnlands Selvstyre



