Afsnit A
{Akademikere)

NALUNAARUTIT - Grenlandsk Lovsamling

Serie C-I1

OVERENSKOMST

mellem

Naalakkersuisut og Akademikerorganisaticnerne

Naervaerende overenskomst cmfatter akademiske organisationer indenfor
det offentlige grenlandske arbejdsmarked. Akademikerorganisationen
omfatter Ingenigrforeningen (IDA), Ferbundet Arkitekter og
Designere, Gyvmnasieskolernes Le&rerforening (GL), DM, Dansk Psykeolog
Forening, Kommunikation & Sprog, Pharmadanmark,

Landinspekterforeningen og Djsf.

I overenskomsten bruges fazllesbetegnelsen “akademikere” om samtlige
af ovenstaende organisationers hertil knyttede medarbejdere indenfor

det offentlige Grenland.
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Kapitel 1

Overenskomstens omrade

§1
Overenskomstens omrade
Denne overenskomst omfatter akademikere ansat i Grsnlands Selvstyre

og kommunerne.

Stk. 2. Ans#ttelse 1 henhold til overenskomsten forudsaetter et

uddannelsesniveau af bachelor-, kandidat-, ph.d.- eller en
mastergrad. Anszttelse kan ske wved tilsvarende udenlandske
uddannelser, der ud fra internationale standarder har et

uddannelsesniveau svarende til bachelor-, kandidat- eller ph.d.-

grad.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter alene ikke-professicnsrettede
bachelorer. Ved ikke-professionsrettede bachelorer menes

universitetsbachelorer, der ved endt bachelorgrad har opnadet netop

180 ECTS, og ikke er omfattet af anden overenskomst.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter diplomingenisrer. Overenskomsten
omfatter desuden tidligere uddannelser som akademiingenier og

teknikumingenigr.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke-faguddannede
deltidsbibliotekarer. Pr. 1. april 2012 kan allerede ansatte i
henhold til aftalen af 5. december 1983 mellem statstjenestemzndenes
Centralorganisation II og det offentlige aftalenzvn (C 1, 11 - 3-
21) valge at forblive ansat pé& hidtidige vilkdr som en personlig

ordning eller overga til en ny lenindplacering.

Stk. 6. I ganske szrlige tilfalde, hvor medarbejderens uddannel-

sesmaessige baggrund ikke falder inden for denne overenskomsts
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cmrade, eller anden cverenskomst, kan ansattelse i henhold til denne
overenskomst ske efter forhandling mellem overenskomstens parter ud

fra en konkret og individuel vurdering.

Stk. 7. Cand.med.vet. er ikke ocmfattet af nerverende overenskomst,

s&fremt de anszttes i1 dyrlsgestillinger.

§ 2
Ansazttelse som timelgnnet studentermedhj=lper
For akademikere med en bachelorgrad, som erlagger en timebaseret
arbejdsydelse samtidig med, at de er indskrevet pd en uddannelse,

kan der ske anszttelse som timelennede studentermedhjzlpere.

Stk. 2. Der skal vere tale om en bibeskeftigelse ved siden af studie,
for at der kan ske ansettelse som timelgnnet. Stopper
studentermedhjalperen pa studiet, opherer ansattelsen som timelgnnet

studentermedhjzlper automatisk.

Stk. 3. Timelpnnede studentermedhjalpere far 1len svarende til

bachelorlenforlebet omregnet til en timelegn jf. § 7.

Stk. 4. Aflenning sker pd grundlag af det faktiske antal erlagte

timer.

Stk. 5. Merarbejdshonorering jf. kapitel 8 forudsatter, en manedlig
arbejdstid udover arbejdsnormen pa 173 1/3 timer, svarende til
arbejdsmarkedsnormen pa en gennemsnitiig 40 timers arbejdsuge.

Stk. 6. Merarbejde opgeres manedligt.

Stk. 7. Udbetaling af lennen sker ved hver maneds udgang.
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§ 3
Ved ansattelsens begyndelse
Ved ansattelse efter denne overenskomst fremsender arbejdsgiver en
kopi af ansettelsesbrevet til mailfukendt.gl!. Samtidig oplyses

akademikerens uddannelse.

Stk. 2. Akademikere, der anszttes, er pad begering forpligtet til i
forbindelse med tiltradelsen at deltage i kurser. Hvis den pagaldende
som fwlge heraf nedsages til at skifte bopel, ydes fri kost og logi
eller dagpenge efter de for tjenestemend i Danmark galdende regler.
Herudover refunderes rejseudgifter med billigste, offentlige

befordringsmiddel.

Kapitel 2
Arbejdstid

§ 4
Arbejdstid
Den i overenskomstens § 7 fastsatte grundlen forudsatter
fuldtidsbeskaftigelse, svarende til 40 timer ugentlig. Arbejdstiden

placeres normalt pa ugens 5 ferste dage.

Stk. 2. Gymnasielarere felger de regler om arbejdstid som fremgar
af arbejdstidsaftale om Gymnasial Undervisning i Gregnland jf. bilag

2.

Stk. 3. Medarbejdere, der er beskaftiget med undervisningsarbejde
ved Handelsskolerne, Journalistskolen, cg Sprogcentret i Sisimiut,

feslger de regler med hensyn til pligtigt timetal og overtimebetaling,

1 Mailadresse erstattes jf. aftale i OK23 resultatpapir. Herefter fjernes denne
note.
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der til enhver tid er geldende 1ht. tjenestetidsaftalen for de

tjenestemandsansatte undervisere.

Stk. 4. Medarbejdere, der er bheskaftiget med undervisningsarbejde
ved Socialradgiveruddannelsen, Socialpazdagogisk Seminarium cg Center
for Sundhedsuddannelser, fwlger de regler med hensyn til pligtigt
timetal og overtimebetaling, der til enhver tid er galdende for de
tjenestemandsansatte undervisere ved ovenstaende

uddannelsesinstitution iht. afsnit I og ITI i aftale af 24. februar

1989 om arbejdstid m.v. for forstandere, lzrere m.fl. under

erhvervsuddannelsen i Grenland, NAL, T 8-1-53.

Stk. 5. Medarbejdere, der er beskaftiget med undervisningsarbejde
ved en erhvervs- og brancheskcle, fmlger de regler om arbejdstid som
fremgar af den til enhver tid galdende Aftale om Arbejdstid pé

erhvervs—- og brancheskoler, for nuverende aftalen af 9. oktober 2019.

§ 5
Individuelle plustidsaftaler
Akademikeren kan sammen med nermeste leder indgd en individuel
plustidsaftale, hvorved akademikerens ugentlige normtid forhejes,
dog maksimalt til en ugenorm pa 45 timer. Aftalen kan maksimalt
indgas for 12 maneder ad gangen. P4 medarbejderens foranledning kan

tillidsreprasentanten inddrages.

Stk. 2. Grundlennen 1 § 7 og eventuelle tillag forhejes tilsvarende

plustidsaftalen.

Stk. 3. Safremt akademikeren er ansat i henhold til kategori I, og
dermed modtager radighedstillag, forbliver radighedstillagget og -
forpligtelsen i1 § 14 uandret.
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Stk. 4. Aftalen kan opsiges af begge parter med et varsel pa 1 maned
til udgangen af en mdned, hvorefter akademikeren gar tilbage til sin

tidligere arbejdstidsnorm medmindre andet aftales,

Kapitel 3

Deltidsansattelse

§ 6
Forholdene ved deltidsansattelse
For akademikere, der ansattes pa deltid, reduceres len og tillag

m.v. forholdsmessigt til den nedsatte arbejdstid.

Stk. 2. For akademikere, der ansattes pa deltid, ydes der ikke

radighedstilleg, da akademikeren ikke har en rédighedsforpligtelse,

Stk. 3. For akademikere, der ansettes pd deltid, skal merarbejde sa
vidt muligt undgas. Hvis merarbejde ikke kan undgds, opgeres det
ménedsvis. For akademikere, der arbejder som underviser i henhold
til overenskomstens Kategori II, opgesres merarbejde i herhold til

enhver tid galdende arbejdstidsaftaler pd det pagzldende omrade.

Stk. 4. For akademikere, der ansattes pd deltid, ydes godtgprelse

for merarbejde sa vidt muligt i form af afspadsering.

Stk. 5. For akademikere, der ansattes pa deltid, honoreres arbejdstid
udover den aftalte normtid 1:1, indtil 40 timer ugentligt. Arbejdstid
udover de 40 timer ugentligt honoreres 1:1,5. Ved beregningen indgar
grundlen samt eventuelle tilleg. Se dog overenskomstens § 138
rddighedsvagttjeneste fra hjemmet, § 19 vintertjeneste i Nuuk ved
Kommunegarfik Sermersocoqg, § 20 om arkitekter og ingenisrer med
udkaldsfunktion, § 21 museumsansatte under feltarbejde og § 32, stk.

7 merarbejde for arkitekter og ingenisrer.
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Stk. 6. Der kan indgés lokal, skriftlig aftale. om afvikling af
tjenestefrihed. Kan der ikke opnds enighed om andet, skal
tjenestefriheden afvikles inden udlsbet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort

og senest ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 7. Meddelelse om afspadsering gives akademikeren med et passende

varsel. Varslet ber ikke vere mindre end 14 dage.

Kapitel 4

Grundlgn og anciennitetsbestemmelser m.v.

s 7
Lgn for akademikere
Akademikeren aflegnnes i henhold til anciennitet med feglgende belgb

i kroner pr. maned:

Trin | 1. april 2023 -|1. april 2025 -
31. marts 2025 31. marts 2028
1 22.933,29 23.323,1s6
2 24.496,82 24.913,27
3 25.729,29 26.166,7C Bachelor m.fl.* starttrin ]
] 26.705,32 [27.159,31 Bachelor m.fl. op til 2 ars
anciennitet
5 27.490,20 | 27.957,53 Bibliotekarer uden kandidatgrad
starttrin
6 268.144,47 28.622,93 Bibliotekarer op til 2 ars
anciennitet
7 29.,003,02 29.496,07 Kandidat** starttrin
Bibliotekarer op til 3 ars
anciennitet
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g 29.539,21 30.041, 38 Bachelor m.fl. op til 3 A&rs
anciennitet
Kandidat op til 2 A&rs anciennitet
Bibkliotekarer cp til 4 ars
ancilennitet

9 30.070,73 30.581,94 Bachelor m.fl. sluttrin
Kandidat op til 2 ars anciennitet
Bikbliotekarer op til 5 ars
anciennitet

10 30.625,58 31.146,21 Kandidat op til 4 ars anciennitet
Bibliotekarer op til 3 ATS
anciennitet

11 31.222,39 31.753,17 Kandidat op til 5 ars anciennitet
Bibliotekarer op til 7 ars
anciennitet

12 31.870,5C 32.412,30 Kandidat op til 6 &ars anciennitet
Bibliotekarer op til 8 ars
anciennitet

13 32.574,53 33.128,30 Kandidat op til 7 &rs anciennitet
Bibliotekarer op til 9 ars
anciennitet

14 33.326,7¢ 33.893,31 Kandidat op til 8 &ars anciennitet
Bibliotekarer op til 10 ars
anciennitet

15 34.116,30 34.696,27 Kandidat op til 9 &rs anciennitet
Bibliotekarer op til 11 ars
anciennitet

16 34.918,24 35.511,85 Kandidat op til 10 &rs anciennitet
Bibliotekarer op til 12 ars
anciennitet

17 35.706,21 36.313,21 Kandidat op til 11 ars anciennitet
Bibliotekarer op tii 13 ars
anciennitet

18 36.439,81 37.058,30 Bibliotekarer uden kandidatgrad
sluttrin

19 37.075,48 37.705,75

20 37.558,80 38.197,29%
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21 | 37.827, 69 38.470,76 ~ [ Kandidat over 11 ars anciennitet
|

* Trinene for bachelor m.fl. omfatter de 1 overenskomstens § 7, stk. 3 nevnte

uddannelser

** Kandidattrinene omfatter de i overenskomstens § 7, stk. 5 navnte uddannelser

Stk. 2. BAkademikeren felger et forleb pa skalaen, sdledes at

pageldende efter 1 ar rykker op pd nermeste hejere skalatrin.

Stk. 3. Bachelorer, HD' ere, HA' ere og diplomingenigrer,
akademiingenierer og teknikumingenisrer, bachelorer med
bachelorgraden BA i bibliotekskundskab og videnskommunikation (SDU),
og ikke-faguddannede deltidsbibliotekarer placeres pa trin 3, 4, 8

og 9 pa& baggrund af den enkeltes anciennitet.

Stk. 4. Biblictekarer uden kandidatgrad indplaceres pd lentrin 5-18

pad baggrund af den enkeltes anciennitet.

Stk. 5. Kandidater og masteruddannede indplaceres pa trin 7-17 og

trin 21 pad baggrund af den enkeltes anciennitet.

§ 8
Lgnanciennitet
Angiennitet 1 henhold til grundlensindplacering beregnes som
udgangspunkt fra maneden efter akademikeren afslutter sin
uddannelse. Ancienniteten baseres pa& perioden, hvori akademikerne

har varet beskaftiget med akademisk arkejde.

Stk. 2. Ancienniteten kan dog regnes fra det tidspunkt, hvor der

foreligger en forhandsgodkendelse om bestdet eksamen.

Stk. 3. Tvungen militertjeneste efter endt uddannelse medtages ved

anciennitetsberegningen.
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Stk. 4. Ancienniteten rundes opad til antal hele mlneder.

Stk. 5. Fuld 1lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers
beskaftigelse pr. uge. Ved en beskeftigelsesgrad under 15 timer pr.
uge gives som udgangspunkt halv anciennitet. Hvor andet taler herfor,
laves -~ en individuel vurdering af ancienniteten mellem

overenskomstens parter.

Stk. 6. Bachelorer, scm under deres ansattelse bestar
kandidateksamen, og som pd dette tidspunkt er indplaceret 1
lenskalaen for bachelorer, indplaceres 1 lenskalaen for kandidater
pa nermeste h@jere lentrin med oprykning til naste lentrin efter 1

ars ansettelse.

Stk. 7. Hvor forholdet taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter treffes aftale om fastsattelse af anciennitet efter andre

regler.

Kapitel 5

Generelle tillag til akademikere

§ 9
Tilleg til serlig stilling

Ved ansattelse eller arbejde i1 en stilling, der 1 arbejdsmzssigqg,
administrativ, kvalifikationsm&ssig eller anden henseende indtager
en sadan sa&rstilling, at den ikke omfattes af de almindelige
forudsetninger for den i coverenskomstens & 7 nevnte grundlen, kan
der forhandlies et tilleg til serlig stilling. Tildeling af tilleg
til sarlig stilling kan ogsa begrundes 1 akademikerens serlige
faglige eller personlige kompetencer. Tillagget til serlig stilling
kan forhandles centralt i henhold til stk. 7-~9, eller decentralt i
henhold til stk. 10-11.
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2. Nedenstdende punkter kan indga 1 wvurderingen af om kravet

om sa&rstilling er opfyldt jf. stk. 1. Punkterne er en ikke udtemmende

liste.

a)

d)

e)

Projektledelse, Ved tilleg for projektledelse eller
projektlederfunktion skal der til projektet wvare nedsat en
styregruppe og projektledelsen skal ligge ud over det, der er

forudsat for ansetteise i stillingen.

For koordinerende funktion. Tilleg for koordinerende funktion
kan tildeles en akademiker, som er ansvarlig for styring af
opgaver bade internt i den ansattende enhed eller p& tvers af

styrelser, departementer, forvaltninger, kommuner mv.

For uddannelsesmzssig baggrund, der ligger ud over det, der er
forudsat for ansattelse i stillingen, ndr dette er relevant for

opgavevaretagelsen i stillingen.
For serligt belastende opgaver, herunder cmfattende
rejseaktivitet, der ligger ud over det, der er forudsat for

ansattelse 1 stillingen.

Funktionen som fellestillidsreprasentant.

Stk. 3.

3., Tilleg til serlig stilling kan tildeles varigt eller for en

tidsbegrenset periocde.

Stk. 4. Ethvert tilleg til s@rlig stilling kan tidligst tildeles fra

den 1. i méaneden efter indstillingen til et decentralt forhandlet

tilleg er fremsendt til rette part. Tillegget er pensiocnsgivende.
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Stk. 5. Tilleg til s&rlig stilling bortfalder ved stillingskift,
eller hvor akademikeren ikke l&ngere varetager de funktioner eller
arbejdsopgaver, som 1 det vasentligste danner grundlag for

tildelingen af tillagget.

Stk. 6. Special- og chefkonsulenter jf. overenskomstens §§ 15 og 16
kan ikke tildeles tilleg til s&rlig stilling. Sa&fremt en akademiker
udnaevnes til special- eller chefkonsulent, erstattes tillegget til

serlig stilling af special- eller chefkonsulenttillagget.

Stk. 7. Et centralt forhandlet tilleg til s&rlig stilling forhandles
mellem overenskomstens parter. Som baggrund for et centralt
forhandlet tilleg til sarlig stilling udferdiger den lokale ledelse
en begrundet indstilling for tildeling af tilleq.

Stk. 8. Ved centralt forhandlede tillag til s#rlig stilling vurderes
det, at der ber vaere minimum 1 ars relevant erhvervserfaring indenfor
det péagaldende arbejdsomrade, for at akademikeren besidder sadan
serlig viden, der enskes honoreret. @konomi- og Personalestyrelsen
vurderer, om akademikeren lever op til kravene for tildeling af et

centralt forhandiet tilleg til s@&rlig stilling.

Stk. 9. Forhandlingen af tilleg til serlig stilling skal pabegyndes
senest 4 uger efter, at der er fremsendt anmodning om forhandling

fra en af parterne.

Stk. 10. Den lokale ledelse og den lokale tillidsreprasentant kan
forhandle tilleg til s®rlig stilling decentralt. Er der ikke en lokal
tillidsrepraesentant sker forhandlingen med
faellestillidsreprasentanten eller organisaticnen. Et decentralt
forhandlet tilleg til sarlig stilling kan ikke overstige 3.000,00
kr. pr. maned. Akademikeren kan ikke oppebazre mere end ét tilleg til
serlig stilling.
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Stk, 11. Efter endt decentral forhandling skal parterne udarbkejde
en aftale, som skal underskrives af de decentrale parter og hvori
baggrunden for tildelingen af tillegget er beskrevet. Tillaegget kan
tidligst tildeles fra den 1. i maneden efter, at begge parter har
underskrevet aftalen. Underskrevet aftale skal fremsendes til den

lenudbetalende enhed hurtigst muligt og senest indenfor 4 uger.

§ 10
Akademikertillag
Akademikeren honocreres med et arligt tilleg p& 24.000 kr. svarende

til 2.000 kr. pr. maned. Till®gget er pensionsgivende.

Stk. 2. Akademikertillegget ydes ikke til medarbejdere, der er ansat
som autoriserede psykologer i henhold til kategori I, og som modtager

autorisationstilleg jf. & 17, stk. 1.

§ 11
Fastholdelsestillsag
Akademikeren honoreres med et fastholdelsestillag, nar akademikeren
har wvaret kontinuerligt ansat 1 10 méneder i henheold til denne
overenskomst. Tillegget falder til udbetaling 1 den efterfeolgende

maned. Tillegget er pensicnsgivende.

Stk. 2. Fastholdelsestillagget bevares ved stillingsskift ved

uafbrudt ansattelse i1 henhold til overenskomsten.

Stk. 3: Fastholdelsestilleag ydes ikke til tidsbegrensede

ansettelser. Overgar akademikeren fra en tidsbegranset til en fast
stilling i umiddelbar tilknytning til opheret af den tidsbegrensede

stilling, medregnes ancienniteten.

Stk. 4. Fastholdelsestillagget udger felgende beleb:
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Tillegstrin og anciennitet Belgb 1 kr. pr. méned
1) 11.-24. maned 2.153,09
2y 3. ar {(fra 25. méned) 2.559,009
3y 4. ar (fra 37. méned) 3.281,63
4}y 5. &r (fra 49. méned) 3.714,17
5} 6. &r (fra €1. maned) 4,114,26
6) 7. ar (fra 73. m&ned) 4.462,26
7) 8. ar (fra 85. mé&ned) 5.042,2¢6
8) 9. &r (fra 97. maned og flg.) 5.856,58

§ 12
Ph.d.-till=g
Akademikere der har opndet en ph.d.-grad honoreres med et arligt
tilleg pa 22.320,60 kr., svarende til 1.860,05 kr. pr. maned.

Tillegget er pensionsgivende.

Kapitel 6

Kategori I: Administrative akademikere og psykologer

§ 13
Administrative akademikere og psykologer
Administrative akademikere og psvkologer omfatter akademikere ansat
som psykologer, samt akademikere ansat indenfor overenskomstens
omrade, og som varetager administrativt arbeijde, herunder
kontcrarbejde, og som ikke falder under stillingsfunktionerne i

Kategori II: Undervisere og forskere.
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Stk. 2. Len- og ansattelsesvilkdr i kapitel 6 finder kun anvendelse
for akademikere med en stillingsfunktion omfattet af Kategori I:

Administrative akademikere og psykologer.

Stk. 3. Stillingsbetegnelser som indgdr i kategori 1 fremgar af
nedenstdende ikke udtemmende liste.

a) Fuldmegtige

b) Specialkonsulenter

¢c) Chefkonsulenter

d) Psykologer

e) Museunsansatte

f) Akademikere med tekniske eller naturvidenskabelige funktioner

g} Farmaceuter

k) Bibliotekarer

§ 14
Radighedstillag
Til akademikere ansat 1 henhold til Kategori I vydes et

radighedstilleg. Tillegget er pensionsgivende,

Stk. 2. Radighedstillagget udger felgende belab:

Tillegstrin og anciennitet Beleb i kr. pr. maned
1) 1. ar (0-12 maneder) 1.884,41
2) 2., a&r {(fra 13. maned) 2.188,47
3) 3. ar (fra 25. maned) 2.492,55
4y 4. ar (fra 37. maned) 2.674,99
5) 5. &r (fra 4£9. maned) 2.857,44
6) 6. &r {fra 61. maned) 3.039,88
7) 7. ar {fra 73. og feolgende mdr.) 3.465,59
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Stk. 3. Radighedstilizgget dakker merarbejde 1 indtil 25 timer inden
for hvert kvartal. Radighedstillagget udvider ikke den ugentlige

normtid pad 40 timer.

Stk. 4. Anciennitet vedregrende radighedstillag felger ancienniteten

for grundlennen.

Stk. 5. Videreuddannelse, der medferer oprykning 1 grundlen,

pédvirker ikke ancienniteten i henhold til r&dighedstillagget.

Stk. 6. Akademikere med stillingsbetegnelsen ministersekreter,
direktionssekretar eller borgmestersekretar honoreres med et arligt
radighedstillaeg pa 81.600 kr. svarende til 6.800 kr. pr. maned.
Radighedstillagget dzkker merarbejde i indtil 60 timer inden for

hvert kvartal. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 7. Palagt merarbejde skal s& vidt muligt varsles i god tid. Det
er medarbejderens sedvaniige  arbejdsopgaver, som  indgér i

radighedsforpligtelsen.

§ 15
Tilleg til specialkonsulenter
Ansattelse og udnavnelse til specialkonsulent forudsatter serlig
specialviden pa hejt fagligt niveau. Det forudszttes, at navnte
specialviden er relevant for stillingen, som akademikeren skal
besidde. Ansaettelse og udnavnelse til specialkonsulent. forudsstter
selvstendig beslutningskompetence, hyppige tvargaende og

koordinerende funktioner samt ledelsesvendte opgaver.

Stk. 2. Enhver ansattelse eller udnavnelse af specialkonsulent
forudsetter godkendelse fra @konomi-~ og Personalestyrelsen,
Vurderingen fra @konomi- og Perscnalestyrelsen foretages altid ved

en konkret og individuel wvurdering af ansegerens kompetencer og
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arbejdsopgaver. Ethverl afslag efter indstilling skal skriftlig

begrundes.

Stk. 3., Akademikeren bsr som udgangspunkt have minimum 3 ars relevant
erhvervserfaring indenfor arbejdsomrddet, for der kan ske ansattelse

eller udnevnelse til specialkonsulent.

Stk. 4. Akademikere, der ansazttes eller udnavnes til
specialkonsulenter, honoreres med et Aarligt specialkensulenttilleg
pa 56.560,08 kr. svarende til 4.713,40 kr. pr. méned. Tillagget er

pensionsgivende.

Stk. 5. Der kan mellem overenskomstens parter i szrlige tilfelde
forhandles et personligt tilleg pa Dbaggrund af ekstraordinere
individuelle kvalifikationer eller kompetencekrav hos
specialkonsulenten. Det personlige tillaeg bortfalder ved udnavnelse
til chefkonsulent jf. § 16 samt ved stillingsskifte. Till®gget er

pensionsgivende.

Stk. 6. En stilling som specialkonsulent kan kun opslas med

forudgdende skriftlig godkendelse af @konomi- og Personalestyrelsen.

§ 16
Till=g til chefkonsulenter
Ansettelse og udnzvnelise til cheifkonsulent feorudsatter, at de krav,

der er stillet i1 § 15 vedregrende specialkcnsulenter er opfyldt.

Stk. 2. Enhver ansattelse eller udnevnelse af chefkonsulent
forudsatter forhandling mellem overenskomstens parter. Vurderingen
foretages altid ved en konkret og individuel vurdering af ansegerens
kompetencer og arbejdsopgaver. Ethvert afslag efter indstilling skal

skriftlig begrundes.
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Stk. 3. Akademikeren ber som udgangspunkt have minimum 6 ars relevant
erhvervserfaring indenfor arbejdsomradet, feor der kan ske ansattelse

eller udnaevnelse til chefkonsulent.

Stk, 4. Udnavnelse til chefkconsulent forudsstter sadvanligvis
forudgdende ansattelse som specialkonsulent 1 en Arrakke. Ved
udnevnelse til chefkonsulent vil specialkonsulenttillegget og et
eventuelt £ildelt personligt tillag blive erstattet aft
chefkonsulenttillagget.

Stk. 5. Akademikere, der anszttes eller udnevnes til chefkonsulent,
honoreres med et &rligt chefkonsulenttilleg pa 76.088,00 kr.

svarende til 6.340,67 kr. pr. méned. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 6. Der kan mellem overenskomstens parter i serlige tilfslde
forhandles et personligt tilleg pa baggrund af ekstraordinzre
individuelle kvalifikationer eller kompetencekrav hos
chefkonsulenten. Det persconlige tilleg bortfalder ved

stillingsskifte. Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 7. En stilling som chefkonsulent kan kun opslds med forudgaende

skriftlig godkendelse af @konomi- og Personalestyrelsen.

§ 17
Tillaeg til psykologer
Akademikere, ansat som psykolog med autorisation, honoreres med et
drligt tilleg pd 47.330,52 kr. svarende til 3.944,21 kr. pr. maned.
Dette forudsatter, at aulcrisationen er relevant for akademikerens
stilling. Autcrisationen skal dokumenteres af Dansk Psykolognavn.

Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 2. Rkademikere, der er ansat som autoriseret psykolog, der er

specialistuddannet, honoreres med et &rligt specialisttilleg pa
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30.900 kr. svarende til 2.575 kr. pr. maned., Dette forudsatter, at
specialistuddannelse er relevant for akademikerens stilling.

Tillegget er pensionsgivende.

Stk. 3. Akademikere, der er ansat som ledende psykolog pa Dronning
Ingrids Hospital, honoreres med et arligt tillaeg pa 43.260 kr.

svarende til 3.605 kr. pr. maned. Tillazgget er pensionsgivende.

Stk. 4, RAkademikere, der er ansat som ledende psykolog i kommunerne,
honoreres med et arligt tilleg pa 27.600 kr. svarende til 2.300 kr.

pr. maned. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 5. Akademikere, der er ansat som souschef til en ledende
psvkolog i kommunerne, honoreres med et arligt tilleg pa 12.000 kr.

svarende til 1.000 kr. pr. maned. Tillagget er pensionsgivende.

§ 18
Anszttelse som akademiker med radighedsvagttjeneste fra hjemmet
Akademikere, som indgdr i en forud aftalt og godkendt radigheds-

vagttjeneste fra hjemmet, honoreres i henhold til nedenstaende.

Stk., 2. For radighedsvagttjenesten ydes et tillag pd i alt 3.200 kr.
for en vagtuge & 7 vagtdegn. Tillzgget vydes saledes, at der pr.
vagtdegn p& hverdage ydes 352 kr., mens der pa lsrdage samt sen- og

helligdage ydes 720 kr. pr. vagtdegn. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 3. Vagt tildeles normalt som vagtuger a 7 vagtdegn. Det kan
aftales, at vagt tildeles for en kortere periode end en vagtuge. Det
tilstrabes, at medarbejderen kender sine vagter minimum et kvartal

i forvejen.

Stk. 4. En vagtuge regnes fra mandag ved normal arbejdstids opher

til nastfelgende mandag morgen ved normal arbejdstids begyndelse.
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Stk. 5. Akademikere, der kaldes ud under wvagttjeneste, aflennes i
henhold til overenskomstens bestemmelser for merarbejde i
overenskomstens § 32. Undtaget herfor er arkitekter og ingenigrer

jf. overenskomstens § 20.

Stk. 6. Den effektive arbejdstid under udkald afregnes i hele timer
for hwvert udkald.

Stk. 7. For telefonopkald under radighedsvagten betales takstmessig
overtidsbetaling svarende til 1 overarbejdstime uanset antallet af

opkald inden for samme time.

Stk. 8. Der femres s&rskilt arbeijdstidsopgerelse for eventuelt

merarbejde under radighedsvagttijeneste.

§ 19
Vintertjeneste i Nuuk ved Kommunegarfik Sermerscoq
Akademikere, der 1 forbindelse med deres arbejde ved Kommunegarfik
Sermersooqgs tekniske forvaltning i1 Nuuk, pélagges vintertjeneste,
defineret som ansvaret for opsynet med kommunens snerydning og
glatferebekampelse, tildeles et vagttilleg herfor pd 3.500 kr. for
én vagtuge af 7 vagtdegn.

Stk. 2. Vagttillazgget for varetagelsen af vintertjenesten kan kun

tildeles én medarbejder ad gangen.

§ 20
Ansattelse som arkitekt og ingenigr med udkaldsfunktion
For udkald for arkitekter og ingenigrer under en radighedsvagt

betales overtidsbetaling med 1:1,6 for den effektive arbejdstid.
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s 21
Museumsansatte vilkar under feltarbejde
Akademikere, som varetager feltarbejde c¢g er ansat hos Grenlands
Naticnalmuseumn og Arkiv samt lokalmuseerne honoreres for

feltperioden med et tilleg pad 1:1,4 af akademikerens timelgn.

Stk. 2. Tillaegget i henhold til stk. 1 er til fuld og endelig dskning
af alt feltarbejde samt mistede fridage forbundet hermed. Tillegget

er pensionsgivende.

§ 22
Vagthonorar for farmaceuter
Bkademikere, der er ansat som farmaceut, ydes et vagthonorar pé& 1.181

kr. pr. vagt. Honoraret er pensionsgivende.

Kapitel 7

Kategori II: Undervisere og forskere

§ 23
Undervisere og forskere
Undervisere og forskere omfatter akademikere hvis primere
arbejdsopgave er undervisning eller forskning ved Grenlands
gymnasiale uddannelser, Dbrancheskoler, erhvervsskeler, Grenlands
Naturinstitut, Asiag - Grenlands Forundersegelser eller

Ilisimatusarfik.

Stk. 2. Len- og ansattelsesvilkar i kapitel 7 finder kun anvendelse
for akademikere med en stillingsfunktion omfattet af Kategori II:

Undervisere og forskere.
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§ 24
Anszttelse som underviser med uddannelse som skibsofficer
Undervisere, der er uddannet skibsofficer, og som ansattes som
faglarere med skibsferereksamen pé& Imarsiornermik Ilinniarfik/
Skipperskolen honoreres med et Arligt skibscfficertilleg pa 19.560

kr. svarende til 1.630 kr. pr. maned. Tillegget er pensionsgivende.

§ 25
Anszttelse som gymnasielarer med padagogikum
Undervisere indenfor det gymnasiale comrade, der har erhvervet sig
varig undervisningskompetence (padagogikum), honoreres med et arligt
undervisningstillag pad 22.500 kr. svarende til 1.875 kr. pr. maned.

Tillagget er pensionsgivende.

§ 26
Serligt vedrerende underviseres ferie
For akademikere, der er beskaftiget med undervisning og hvor andet
ikke er aftalt mellem uddannelsesinstitutionen og akademikeren,
anses de 5 ugers ferie for afholdt i sammenh®zng inden den 1. august

i den pericde, hvor skolen holder scmmerferielukket.

Stk. 2. Feriens pra&cise placering meddeles inden feriearets start.

§ 27
Ansattelse som forsker
RAkademikere, ‘der varetager forskning som 'led 1 deres arbeijde,
honoreres med et ménedligt forskertillag. Tillegget er

pensionsgivende.

Stk. 2. Forskertillegget udger felgende belob:
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Tillegstrin og anciennitet Beleb 1 kr. pr.
maned
1) 1.- 3. &r (Op til 36 maneder) 1.090,00
2y 4.- 6. Ar (37-72 mé&neder) 3.250,00

3) 7. &r og flg. {(fra 73 og fglgende maneder) 5.000,00

Stk. 3. For anerkendte seniorforskere/seniorrddgivere forhgjes det

&drlige forskertilleg 1 stk. 2 til 6.250 kr. pr. maned.

§ 28
Ansxzttelse om ph.d.-stipendiater
Ansazttelse som ph.d.-stipendiater forudsatter, at medarbejderen er
indskrevet som ph.d.-studerende vwved Ilisimatusarfik og at

akademikeren ikke i forvejen har en ph.d.-grad.

Stk. 2. Ansattelse som ph.d.-stipendiat er normalt en
fuldtidsstilling. Ansettelse sker efter opslag som ph.d.-stipendiat.
Anszttelse som ph.d.-stipendiat er en tidsbegrznset ansattelse pa

maksimalt 3 ar.

Stk. 3. Ph.d.-stipendiaten har pligt til at udfere arbejdsopgaver
for Ilisimatusarfik, efter institutionens anvisning og i et omfang,

der ved ansattelse i 3 &r svarer til 840 arbejdstimer.

Stk. 4. Overskrider det i stk. 2 anferte arbejde de 840 timer, som
undfegres for Ilisimatusarfik, aflennes akademikeren med en timelsn,

der udger 1/173,33 af den samlede mdnedlige len.

Stk. 5. Ved fraver pa grund af barsels- eller adoptionsorlowv
foriznges ansattelsesperioden svarende til fraversperiodens langde
jf. den til enhver tid geldende lov om orlov 1 forbindelse med

graviditet, fedsel og adoption.
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Stk. 6. Ved fraver pa grund af lzngevarende sammenhangende sygdom
af mindst 1 méaneds wvarighed, nar denne péviseligt har fecrsinket
uddannelsesforlebet, forlenges ansattelsesperioden svarende til

fraverspericdens lzngde.

§ 29
Afdelingsledertilla=g
Akademikere, som varetager funktionen som afdelingsleder ved
Ilisimatusarfik, honoreres med et afdelingsledertillzg, som beregnes
ud fra, hvor mange studerende der er pa& den uddannelse, hvor
akademikeren varetager afdelingslederfunktionen. Tiliegget er

pensionsgivende,

Stk. 2. Afdelingsledertillagget udger felgende belgb:

Tillaegstrin Belgb i kr. pr. maned
1) Op til 30 studerende 2.500,00
2) 31-80 studerende 4.000,00
3) 81 studerende cg derover 6.500,00

Stk. 3. Afdelingsledertill®gget beregnes og reguleres arligt ved
studiestart og bortfalder, ndr akademikeren ikke langere varetager
funktionen som afdelingsleder i sin underviserstilling.

Afdelingsledertillaegget bortfalder ved manedsskifte.

§ 30
Fagkoordinatortillezeg
Akademikere, ansat ved Ilisimatusarfik, der varetager funktionen som
fagkoordinator, honoreres med et arligt fagkoordinatortilleg pa
12.360 kr. svarende til 1.030 kr. pr. madned. Tillagget er

pensionsgivende.
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Stk. 2. Fagkoordinatortillazgget bortfalder, né4r akademikeren ikke
lengere varetager funktionen s0m fagkoordiratoer.

Fagkocrdinatortillaegget bortfalder ved manedsskifte.

§ 31
Skemalzggertilleg
Akademikere, der er ansat ved Ilinniarfissuaq/Institut for Laring,
der varetager funktionen som skemalagger, honoreres med et arligt
skemaleggertilleg pd 1.490 kr. (1. april 13i99%1~niveau) pr. klasse.
Tillegget reguleres efter den til enhver tid geldende aftale med

IK/ASG. Tillagget er pensionsgivende.

Stk. 2. Skemalaggertillagget bortfalder, nar akademikeren ikke
lengere varetager funktionen som skemalegger. Skemaleaggertillagget

bortfalder ved manedsskifte.

Kapitel 8

Merarbejde

§ 32
Merarbejde
Arbejdet skal tilrettelagges saledes, at merarbejde sa vidt muligt
undgas. Denne bestemmelse finder alene anvendelse pad omrader, hvor

der ikke er indgdet andre arbejdstidsaftaler for akademikere,

Stk. 2. Merarbejde, der beordres af arbejdsgiver og placeres pa
lerdage samt pa sen- og helligdage, nedsatter radighedsforpligtelsen
tilsvarende. Beordret merarbejde lagt pad lerdage og sgn- og
helligdage opgeres og gocdtgoeres desuden udenfor
radighedsforpligtelsen jf. stk. 4 og 7.
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Stk. 3. Til akademikere, der oppebarer radighedstillag, ydes der
alene godtgerelse for merarbejde, safremt merarbejdet overstiger
radighedsforpligtelsen med 10 timer. I disse tilfelde godtgmres

merarbejdet fra den 1. time ud over ra&dighedsforpligtelsen.

Stk. 4. Godtggrelsen for merarbejde ydes sa vidt muligt i form af

afspadsering. Afspadseringen heregnes 1:1,5.

Stk. 5. Der kan indgéds lokal, skriftlig aftale om afvikling af
tjenestefriheden. Kan der ikke opnds enighed om andet, skal
tjenestefriheden afvikles inden udlebet af det kvartal, der ligger
umiddelbart efter det tidspunkt, hvor merarbejdets omfang er opgjort

og senest ved udgangen af kalenderaret.

Stk. 6. Arbejdsgivers wvarsling af afspadsering gives med passende

varsel, der normalt ikke ber vere mindre end 14 dage.

Stk. 7. Safremt afspadsering ikke kan gives, godtgeores merarbejdet
med betaling pé& grundlag af en timesats. Timesatsen beregnes som
1/2080 af den pégaldendes arlige 1legn. I Dberegningen indgar
akademikerens grundlsn samt eventuelle tillag. Radighedstillagget
indgar ikke i beregningen. Den beregnede timesats udbetales 1:1,5.

For arkitekter og ingenisrer udbetales den beregnede timesats 1:1,6.

§ 33
Merarbejde for undervisere
Arbejdet skal tilrettelagges sdledes, at merarbejde s& vidt muligt

undgas.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 32, stk. 4-7, er ogsa gzldende for
undervisere, med mindre andet er anfert i den for omriddet galdende

tjenestetidsaftale.
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Stk. 3. For adjunkter pé& preve, adjunkter og lektorer ved Grenlands
Gymnasiale Uddannelse, der ved det fyldte 60. ar eller senere opndr
aldersreduktion, bortfalder retten til merarbejdsbetaling.
Eventuelle merarbejdstimer kan pd& et senere tidspunkt indregnes 1

det pligtige timetal.

Kapitel 9

Smrlige ansattelsesvilkar

s 34
Til- og fratrazdelsesfrirejse
Der ydes tiltrazdelsesfrirejse og bohaveflytning mellem bopalen i
Gregnland eller i Danmark og tjenestestedet, safremt der ifelge
stillingsopslaget anvises bolig eller er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

Stk. 2. Det kan mellem arbejdsgiver og akademikeren aftales, at der
yvdes tiltradelsesfrirejse og bohaveflytning, uanset, at der ikke

anvises bolig eller er pligt til at bebo en egentlig tjenestebolig.
Stk. 3. Det kan mellem arbejdsgiver og zkademikeren aftales, at der
ydes til- og fratradelsesrejse til et andet land end Danmark eller

tidligere tjenestested.

Stk. 4. Til- og fratradelsesfrirejse folger reglerne i NAL 4-1-48 -

Aftale om frirejser kapitel I og kapitel IV.

Stk. 5. Bohaveflytning felger reglerne 1 NAL 4-1-46 - Aftale om

flyttegodtgerelse.
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Stk. 6. Ved opsigelse fra arbejdsgivers side, ydes der
fratradelsesfrirejse, selvom betingelsen om 3 &rs ansattelse ikke er

opfyldt.

Stk. 7. Retten til til- o¢g fratredelsesfrirejse omfatter tillige
akademikerens agtefalle, eller dermed ligestillede, og bern under 18

ar. En sddan familiefriredse skal sa vidt muligt foretages samlet.

Stk. 8. Ved tidsbegransede ansazttelser ydes der
tiltradelsesfrireijse, jf. stk. 1 og 2. Fratradelsesfrirejser ydes
nadr akademikeren opfylder den tidsbegraznsede anszttelse, eller

reglerne 1 NAL 4-1-48 - Aftale om frirejser er opfyldt.

§ 35
Fri befordring af bagage
I forbindelse med frirejser, Jf. overenskomstens §§ 34 og 36, kan

alene medbringes den bagage, der er inkluderet i billetten.

§ 36
Frirejse i Grenland
Ved ansegt eller beordret forflyttelse 1 Grgnland ydes frirejse fra

bopelen til det nye tjenestested.

§ 37
Rejseforsikring (rejse- og ulykkesforsikring)
Under rejser 1 medfgr af overenskcmstens bestemmelser er
akademikeren, men ikke eventuel familie, omfattet af de til enhver

tid geldende bestemmelser om kcllektiv rejseforsikring.

§ 38
Boliger

I stillingsopslag angives feglgende vedrerende bolig:
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a) at der anvises bolig efter de til enhver tid pd stedet galdende
regler, eller

b) at der ikke anvises bolig, eller

c}) at der til stillingen er pligt til at bebo egentlig
tjenestebolig.

§ 39
Arbejdsgivers ret til valg af fragt- og flyttefirma
Overenskomstens regler vedrerende bchaveflytning er alene gzldende,

sdfremt arbejdsgivers valg af fragt- og flyttefirma benyttes.

§ 40
Husleje i personalebolig
For anviste personaleboliger betales husleje efter de til enhver tid
geldende regler om Dboligbetaling 1 Selvstyrets og kommunernes

ejendomme 1 Gregnland.

Stk. 2. Ved misligholdelse af anvist bolig, der medferer ophavelse
af lejemalet, wvil der ikke blive stillet yderligere bolig til

radighed.
§ 41
Husleje i tjenestebolig
Bbkademikere, der bebor en egentlig tjenesteboligqg, betaler

boligbidrag i henhold til NAL 5-1-9 - Aftale om Cjenesteboliger i

Gregnland.
Kapitel 10
Retningslinjer for tjenesterejser
herunder godtggrelse af merudgifter
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s 42
Retningslinjer for medregning af rejsetid under tjenesterejse
Ved tjeneste uden for hjemstedet medregnes rejsetiden til og fra
arbejdsstedet som arbejdstid. Rejsetiden kan dog ikke medfere, at
arbejdstidsnormen for den pagaldende dag ikke anses som opfyldt.

Reisetid udover arbejdsnormen for den pidgaldende dag er merarbejde.

Stk. 2. Eventuelle forsinkelser og aflysninger under selve
transporten, hvor der ikke er stillet soveplads eller lignende til

radighed for medarbejderen, betragtes ligeledes som rejsetid.

Stk. 3. Rejsetid mellem kl. 22:00 og k1. 08:00 medregnes dog ikke

som arbejdstid, safremt der stilles soveplads til radighed.

§ 43
Retningslinjer for afholdelse af fridage under tjenesterejse
Under opheld uden for hjemmet 1 forbindelse med tjenesterejse
afholdes de for ansattelsesforholdet gsldende normale fritid og

fridage i henhold til NAL 8-1-81 - Aftale om arbejdstid og merarbejde

for tjenestem=nd § 8.

§ 44
Godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser
Godtgerelse af merudgifter i forbindelse med tjenesterejser sker i

henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtgsrelse af merudgifter ved

tjenesterejser i Gregnland og Danmark.

§ 45
Dagpenge
Til dekning af merudgifter til maltider og sm&forngdenheder mv. ydes

dagpenge. Beregning og udbetaling af dagpenge sker i henhold til NAL
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4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved tjenesterejser i

Grenland cog Danmark.

§ 46
Nattillag
Til godtgegrelse af udgiften ferbundet med overnatning uden for
hjemmet ydes nattillag. Beregning og udbetaling af nattilleg sker 1
henhold til NAL 4-1-24 - Aftale om godtggrelse af merudgifter ved

tjenesterejser 1 Grenland cg Danmark.

Kapitel 11

Tijenestefrihed, ferie og s=zrlige pligter

§ 47
Tjenestefrihed
Der gives tjenestefrihed og fridage efter reglerne i NAL 8-1-81 -

Aftale om arbejdstid og merarbeide for tjenestemend kapitel III.

Stk. 2. Fglgende dage regnes for helligdage efter ovenstdende aftale:
a) Folkekirkens Helligdage
b} Juleaftensdag
c} Nytarsaftensdag
d} Grenlands Nationaldag 21. Jjuni
e) Helligtrekonger dag (efter kl. 12.00)
fy 1. maj (efter kl. 12.00)

§ 48
Offentlige hverv
Der gives ret til tjenestefrihed til varetagelse af offentlige hverv
efter den til enhver tid geldende bekendtgerelse om borgerligt ombud.

Fraveret skal meddeles arbejdsgiveren i sa god tid som muligt.
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§ 49
Frihed til efteruddannelse
Der kan ydes tjenestefrihed med lwn il efteruddannelse 1 Grenland,

Danmark eller gvrige udland.

Stk. 2. Der kan hvert ar ydes frihed med len til efteruddannelse i
umiddelbar tilknytning til afholdelse af tilgodehavende ferie eller
i forbindelse med tjenesterejse. Akademikeren bliver beskattet heraf

i1 henheld til enhver tid geldende skatteregler pa omradet.

Stk. 3. Det er en forudsetning for at yde akademikeren den omtalte
frihed til efteruddannelse, at uddannelsens art og varighed
dokumenteres, og at den omtalte tjenestefrihed er forenelig med

driften.

Stk. 4. Ved tilrettelaeggelsen af akademikerens samlede
kompetenceudvikling, tages der hejde for den til enhver tid galdende
lov om sprogpolitik, hveorefter det prioriteres, at akademikeren kan

deltage i sprogkurser i arbejdstiden.

Stk. 5. Muligheder for kompetenceudvikling er nzrmere, men ikke

udtemmende, beskrevet i bilag 3.

§ 50
Ekstracrdinzr tjenestefrihed
Der kan af arbejdsgiver gives  adgang til ekstraordiner
tjenestefrihed uden len, hvor det ikke strider mod vedkommende
arbejdsgivers interesse. Tjenestefrihed kan gives indtil 1 ar ad

gangen, dog hejst i 3 Ar.

Stk. 2. Ved tjenestefrihed af en varighed pd 1 &r eller derunder er
det arbejdsgivers ansvar, at stillingen eller en tilsvarende

stilling er ledig til den pagaldende akademiker ved
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tjenestefrihedens opher. Forlenges tjenestefriheden ud over det
ferste Ar, barer akademikeren selv risikcen fcr, om der er en

passende stilling ledig ved @nske om tilbagegang.

Stk. 3. Ved tjenestefrihed pd 1 &r og derover kan der af arbejdsgiver
gives adgang til hel eller delvis dekning af udgifter i ferbindelse

med flytning eller opmagasinering.

§ 51
Nare pargrendes alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse
I tilfelde af n@re parerendes alvorlige sygdom og/eller ded og
begravelse har akademikeren ret til frirejse og tjenestefrihed med

len efter anseggning i henhold til reglerne i NAL 4-1-37 - Aftale om

frirejse og tjenestefrihed i forbindelse med nere pargrendes

alvorlige sygdom og/eller ded og begravelse.

Stk. 2. Enhver anmodning om frirejse og tjenestefrihed Jf. stk. 1

indgives og behandles af den enkelte enhed.

§ 52
Tjenestefrihed ved barns sygdom og indlaggelse
Der gives akademikeren adgang til tjenestefrihed med lgn til pasning

af sygt barn.

Stk. 2. Tjenestefriheden med legn forudsztter, at folgende er opfyldt:
a) Det er barnets ferste sygedag
b) Hensynet til barnets forheold ger det nedvendigt
c) Forholdene pa tjenestestedet tillader fravsret

d) Barnet er hjemmevarende

Stk. 3. Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.
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Stk. 4. Rkademikeren bevilges tjenestefrihed med len 1 op til 12
kalenderdage i forbindelse 0-16-arig barns indlaggelse p& et sygehus
i eller uden for bopzlsbyen. Safremt indlaggelsen ikke sker i
bopalsbyen, forudseatter tjienestefriheden med len, at akademikeren er
rejseledsager under barnets indlaggelse i forbindelse med en af
sundhedsvasenet betalt ledsagerrejse. Barnets indleggelse og
foreldrenes medindleggelse samt eventuel ledsagelse skal

dokumenteres, hvad enten indleggelsen sker i bopalsbyen eller ej.

§ 53
Graviditet, barsel og adoption
Akademikeren har ret til orlov og fraver grundet graviditet, barsel
og adoption i henhold til den til enhver tid geldende lovgivning pa

omradet.

Stk. 2, Rkademikeren har ret til tjenestefrihed med sa&dvanlig len i
fraversperioder pa grund af graviditet, barsel og adoption, nar der
1 henhold til reglerne i Inatsisartutlov nr. 5 af 19. november 2020
om orlov i forbindelse med graviditet, fedsel og adeption er ret til

orlov.

Nerverende oversigt angiver retten til oriov og fraver med lgn ved

graviditet og fedsel af ét barn***:

Moderen Faderen/medmoren

4 uger fer forventet fadsel

(graviditetsorlov)
15 uger efter fewdsel | 3 uger efter fedsel {fadreorlowv)*
{(barselsorlov)

21 ugers forazldrecrlov** 21 uger foraldreorlov**

* Faderen/medmoderen skal afholde sin fadreorlov indenfor de fesrste 15 uger

after fodslen.
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*% Forazldreorloven kan fordeles frit mellem forzldrene, men begge foraldre
kan lkke afholde foraldreorlov samtidig.

*** Vad fedsel af to eller flere samtidigt fesdte bern forlenges moderens
orlov fra 15 til 19 uger og foraldreorloven forlsnges fra 21 uger

til 25 uger.

S 54
Lzn under sygdom, militartjeneste samt efterlen
Reglerne 1 funktionezrloven om legn under fraver pa grund af sygdom,

indkaldelse til militertjeneste samt efterlen, finder anvendelse.

§ 55
Ferie, feriegodtggrelse og sarlige feriefridage
Akademikeren har ret til &rlig ferie med lgn i1 henhold til den til

enhver tid galdende ferielov.

Stk. 2. Optjeningsdret folger kalenderdret og ferien udger 0,096 for
hver times normalbeskzftigelse i optjeningsdret. Der kan maksimalt

optjenes 200 ferietimer, svarende til 5 arbejdsuger.

Stk. 3. For akademikere, der i henhold til §& 14, stk. 2 i
Landstingslov nr. 10 af 12. november 2001 om ferie valger ferie med
feriegodtgwrelse i stedet for ferie med legn, fradrages len for det
antal dage, der afholdes ferie. Lennen pr. time beregnes som 1/2080

af a&rslennen ved fuldtidsansattelse,

Stk. 4. Nar det af tjenstlige grunde palagges medarbejderen at holde
hovedferien uden for perioden 2. maj - 30. september, forl®nges denne
del af ferien med 1/3, som rundes opad til hele dage. Under

forlengelsen ydes sadvanlig len.

Stk. 5. Akademikeren optjener og afholder 5 sarlige feriedage.

Optjening og afholdelse sker efter reglerne i Landstingslov nr. 10
af 12. november 2001 om ferie. For undervisere, der er ansat i
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henhold til Kategori II reduceres det arlige timetal med B timer pr.

dag ved fuldtidsansazttelse, ved afholdelse af sarlige feriedage.

Stk. 6. Serlige feriedage, som ikke er afviklet ved feriedrets udleb
eller wved fratraden, bortfalder. Der kan ikke aftales kontant
udbetaling af ikke afviklede sa&rlige feriedage, og der kan ikke
aftales overfersel af de ikke afviklede szrlige feriedage til det

efterfolgende feriear.

§ 56
Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Nar akademikeren i henhold til denne overenskomst fungerer i en
stilling med en hejere legn, og funkticnen varetages i1 minimum 15
sammenhangende dage, ydes der for hele perioden et tilleg. Tillagget

er pensionsgivende.

Stk. 2. Er varetagelsen af den hsjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraver, har akademikeren fgrst ret til tillagget, nar

funktionen varetages i minimum 22 sammenhazngende dage.

Stk. 3. Tillazgget beregnes som forskellen mellem den 1leon, som
akademikeren ville oppebzre ved ansattelse 1 stillingen og den lgn,

som akademikeren oppebazrer i egen stilling.

Stk. 4. Hvis tjenesten i1 hejere stilling har veret afbrudt pé& grund
af sygdom eller ferie, bevarer medarbejderen dog retten til betaling
for tjeneste i hejere stilling efter fraversperiodens opher, hvis
der ved tjenestens genoptagelse fortsat udfgres tjeneste 1 den hegjere

stilling.
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§ 57
Tavshedspligt
RAkademikere skal iagttage tavshed med hensyn til de forheld, som
denne 1 medfer af sin stilling bliver hekendt med, og hvis
hemmeligholdelse 1fwlge sagens natur er pakravet eller bliver
foreskrevet af den foresatte jf. den til enhver tid galdende lov om

sagsbehandling i den offentlige forvaltning.

Stk. 2., Tavshedspligten ophgrer ikke med udtraedelse af

ansettelsesforheldet.

Kapitel 12

Lgnudbetaling og pensionsbidrag

§ 58
Udbetaling af len
Len og tillaeg udbetales ménedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af
len indbetaler arbeijdsgiver savel sit som akademikerens
pensionsbidrag til pensionskassen eller pensionsordningen, Jf.

overenskomstens § 59.

Stk. 2. Len m.v. anvises ved hver maneds slutning til en lenkonto,
som det pahviler akademikeren at udpege i et pengeinstitut i Grenland
eller 1 Danmark, s&fremt en NEMKonto ikke allerede er registreret

heos arbejdsgiver.

§ 59
Pensionsbidrag og indbetaling heraf
Som bidrag til akademikerens pensionering betaler arbejdsgiveren 10
% af den i overenskomstens § 7 nevnte grundlen samt pensionsgivende
tilleg. Endvidere tilbageholder arbejdsgiveren et belgb pad 5 % af

den samme lgn.
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Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til den i bilag 1 oplistede

pensionskasse.

Stk. 3. Efter anvisning fra akademikeren kan pensionsbidragene 1
stedet indbetales til en tilsvarende kollektiv  grenlandsk
pensionskasse jf. bilag 1. Det forudsattes, at denne pensiocnskasse

er under forsikringsrédets tilsyn.

§ 60
Erstatning
Arbejdsgiveren hefter kun efter dansk rets almindelige

erstatningsregler for sadanne ejendele tilhesrende akademikeren eller
dennes familie, der mistes eller beskadiges under
ansaxttelsesforholdet 1 Grenland herunder rejser til, 1 og fra

Grenland.

Kapitel 13

Medarbejderreprazsentanter

§ 61
Valg af tillidsreprasentanter
Ved en tillidsreprasentant forstéds en person, der reprasenterer
mindst 5 akademikere ansat 1 henhcld til denne overenskomst ved en
eller flere instituticner. Tillidsreprasentanten skal have varet
ansat mindst 6 méneder for at kunne blive valgt som
tillidsreprasentant. Kortere anciennitet accepteres, safremt

overenskomstens parter aftaler dette.

Stk. 2. Hvor sa&rlige omstendigheder taler derfor, kan der valges en

tillidsreprasentant for en gruppe af medarbejdere, som udger mindst
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3 akademikere. Dette kraver en skriftlig aftale mellem

overenskomstens parter.

Stk. 3. Tillidsrepraesentanten valges af og blandt de organiserede
overenskomstansatte akademikere i den péagaldende perscnalegruppe.
Valget godkendes af den vwvalgte tillidsrepresentants faglige
organisation og anmeldes skriftligt til PYkonomi- og
Personalestyrelsen pa personalelnancqg.gl. Arbejdsgiver er berettiget
til over for den faglige organisation at ggre begrundet indsigelse
mod wvalget, nar dette sker inden 3 uger efter, at @gkonomi- c¢g

Personalestyrelsen har modtaget anmeldelsen.

Stk. 4. Samtidig med valget af en tillidsreprasentant valges en
suppleant for tillidsreprasentanten, som godkendes og anmeldes pa
samme made som tillidsreprasentanten. Under tillidsreprasentantens
fravar fungerer suppleanten 1 dennes sted og nyder i funk-
tionsperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten.
Suppleanten er 1 valgperioden 1 g@avrigt omfattet af reglerne
vedregrende faglige kurser og den sarlige beskyttelse vedrgrende

afskedigelse.

Stk. 5. Det tilstrabes, at valgene gzlder for to &r ad gangen. Ved

genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

§ 62
Valg af fallestillidsreprazsentant
For flere arbejdspladser kan det mellem den faglige organisation og
@konomi- og Perscnalestyrelsen aftales, at der valges en falles
tillidsreprasentant til at varetage og forhandle falles spergsmil
for de akademikere, som den pagzldende reprasenterer. Der traifes
samtidig aftale om, hvilke tillidsreprasentantspergsmal,

fallestillidsreprasentanten skal varetage.
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Stk. 2. Fallestillidsreprasentanten wvalges af og blandt tillidsre-
prasentanterne og skal som sadan selvstandigt kunne fungere som

gruppens reprasentant.

Stk. 3. Hvis fallestillidsreprasentanten skifter job inden for
overenskomstens daxkningsomrade og derfor mister sin
tillidsreprasentantstatus, kan vedkommende fortsat fungere som

fellestillidsrepraesentant valgperioden ud.

Stk. 4. Safrent ledelsen og den lokale tillidsreprasentant er enige
herom, kan fazllestillidsrepresentanten varetage spergsmal vedrerende

tillidsreprasentantens normale funktioner.

§ 63
Tillidsreprasentanthvervet
Det er tillidsreprasentantens pligt savel over for den faglige
organisation som over for institutionen at gere sit bedste for at
fremme og vedligsholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende

pligt pahviler ledelsen.

Stk. 2. Tillidsreprasentanten fungerer 1 evrigt som talsmand for
medarbejderne som den pagazldende er valgt iblandt, og kan over for
ledelsen forelzgge forslag, henstillinger og kxlager fra

medarbejdernesamt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3. Tillidsreprasentanten skal holdes corienteret ved forestaende
afskedigelser eller andre tiltag fra ledelsens side vedrgrende

akademikernes tijenesteforhold.

§ 64
Tillidsreprasentantshvervets udferelse
Tillidsreprasentanten md& anvende den tid, der er ngdvendig til
tillidsreprasentantarbejdets forsvarlige udferelse, nar hensyn tages
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til arbejdspladsens sterrelse og eventuelle lcokale forhold. Til-
lidsreprasentanten skal udfpre sine hverv, saledes at det medfgrer

mindst mulig forstyrrelse af den pagazldendes arbejde.

Stk. 2. Er det nesdvendigt, at tillidsreprasentanten forlader sit
arbejde i arbejdstiden for at opfylde sine forpligtelser, skal dette

aftales med nermeste leder.

Stk. 3. Er der tale om en akut situation, hvor tillidsreprasentanten
ikke har aftalt med nermeste leder, at wvedkommende ma forlade
arbejdspladsen, skal tillidsrepre®sentanten uden unedigt ophold

oplyse narmeste leder hercm.

Stk. 4. Eventuelle tvivlsspergsmal afgeres ved forhandling mellem

@konomi- og Personalestyrelsen og den faglige corganisation.

§ 85
Lgn- og ansattelsesvilkar for tillidsreprasentanter
I forbindelse med tillidsreprasentanthvervet 1 institutionen
oppebarer tillidsreprasentanten den sadvanlige lgn. Sdfremt ledelsen
palegger tillidsrepresentanten at udfere sit hverv uden for den
normale arbejdstid, ydes kompensation efter de gazldende regler om
merarbejde 1 henhold til overenskomstens kapitel 8. Tilsvarende
gelder, sdfremt forholdene ger en henvendelse fra
tillidsreprazsentanten til ledelsen ngdvendig wuden for normal

arbejdstid.

Stk. 2. Der kan aftales tilleg for funktionen Som
faellestillidsreprasentant 1 henhold til overenskomstens § 9

vedresrende tilleg til s#zrlig stilling.
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Stk. 3. Opkvalificering af fallestillidsreprasentantens kompetencer
til wvaretagelse af funktionen er omfattet af . overenskomstens

rettigheder til efteruddannelse jf. overenskomstens § 49.

Stk. 4. Til tillidsreprasentanterne ved Institut for La&ring og
Grepnlands Gymnasiale Uddannelser ydes der mindst 120 klokketimer
arligt til udfesrelse af tiliidsreprasentantarbejdet. Det er muligt
at aftale hegjere timetal. Timer brugt pd SU-meder, faglige kurser 1
henhold til stk. 1 og andre formelle meder og lignende skal ikke

medregnes 1 opggrelsen.

§ 66
Faglige kurser m.v.
Der vydes arligt gruppen af tillidsrepresentanter og suppleanter op
til 14 kalenderdages tjenestefrihed med len til deltagelse 1 faglige
kurser m.v. De op til 14 kalenderdages tjenestefrihed kan deles
mellem flere i gruppen af tillidsreprasentanter og suppleanter. Hvis
ledelsen vurderer, at deltagelse i konkrete faglige kurser ikke er
forenelig med driften, skal ledelsen inddrage @konomi- og
Perscnalestyrelsen i vurderingen inden et eventuelt afslag pa

deltagelsen.

Stk. 2. Efter aftale med institutionen gives der herudover frihed

til i passende omfang at deltage i faglige kurser m.v.

Stk. 3. Rejse- og opholdsudgifter i forbindelse med tillidsrepre-
sentantens deltagelse i faglige kurser m.v. i relation til funktionen

som tillidsreprasentant er institutionen uvedkcmmende.

§ 67
Frihed til overenskomstforhandling og reprasentantskabsmgder
Der ydes op til 14 kalenderdages tjenestefrihed med len til én
reprasentant fra henholdsvis Kategori I og Kategori II i forbindelse
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med reprasentantens deltagelse 1 overenskomstforhandlinger eller i
forbundets reprasentantskabsmeder. Der vydes ikke dagpenge eller
rejse refusion af nogen art til reprasentantens deltagelse i

ovenstdende aktiviteter.

Stk. 2. Ovenstdende tjenestefrihed kan kun ydes én gang om aret, og
tjenestefriheden omfatter kun én reprasentant fra hver kategori,

selv om denne udskiftes i arets lob.

S 68
Lokalemsssige forhold til tillidsreprasentanter
Safremt de lokalemzssige forheld &abner mulighed herfor, anvises
tillidsreprasentanterne et passende falleslokale til bkestridelse af

sarlige tillidsreprasentantopgaver.

§ 69
Afskedigelse af medarbejderreprasentanter
Ved afskedigelse af enhver medarbejderreprasentant og dennes
suppleant (tillidsreprasentant samt reprasentanter i1 samarbejds- og
arbe’ddsmiljgudvalg) forlanges akademikerens individuelle

opsigelsesvarsel med 3 méneder.

Stk. 2. Afskedigelse af en medarbejderreprasentant kan kun finde

sted, hvis der foreligger tvingende &rsager.

Stk. 3. Forinden en medarbejderreprasentant afskediges eller for-
flyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i at udfere sit
hverv som medarbejderreprasentant, skal sagen forhandles mellem
overenskomstens parter, og varsel om opsigelse kan ikke afgives
ferend denne forhandling har fundet sted. Beortvisning er ikke

omfattet af den forudgaende forhandlingspligt.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/400/2023 22. marts 2024
Side 47 af 71



Afsnit A
(Akademikere)

Stk. 3. S&fremt den faglige organisation begarer det, skal sagen om
afskedigelse af medarbejderreprasentanten, efter den forudgiende
forhandling, Lkehandles efter de almindelige regler vedrgrende

afskedigelse i1 henhold til kapitel 16 Ansattelsens opher.

Stk. 4. Ved den fagretlige behandling afgeres alle med afskedigelse
eller bortvisning forbundne spgrgsmdl, herunder ogsa spergsmal om

evt. erstatning og godtgerelse.

Kapitel 14

Szrlige ansattelsesforhold for seniorer

§ 70
Seniordage
Akademikere har fra det kalenderdr de fylder 55 en arlig seniordag.

Akademikere har fra det kalenderédr de fylder 60 to arlige seniordage.

Stk. 2. En seniordag giver akademikeren ret til en fridag med len.
Afviklingen af seniordage felger feriedret (1. februar til 31.

Jjanuar) .

Stk. 3. Seniordage som ikke er afviklet ved ferieadrets udleb eller

ved fratraden bortfalder. Ubenyttede seniordage kan ikke udbetales.

§ 71
Mulighed for indgaelse af individuelle senicraftaler
Der kan for den enkelte akademiker indgas senioraftaler fra det

kalenderdr, hvor akademikeren fylder 55 Ar.
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Stk. 2. En seniocraftale skal tilgodese Thensynet til bade

akademikerens og arbejdspladsens tarv.

Stk. 3. Vilkdrene for en senioraftale aftales mellem overenskomstens

parter.

Stk. 4. Seniorordninger i eksisterende stillinger kan udelukkende
foregéd ved aftaler om reduktion af arbeidstid herunder fritagelse
for vagter. Vilkérene kan efter konkret aftale indeholde ét eller

flere af feolgende elementer:

a) Akademikerens timetal kan nedsazttes med et antal timer om aret
uden tilsvarende nedgang i udbetalt len, ligesom
pensionsindbetalingen fortsatter uendret. Dog maksimalt en

nedsattelse til en arbejdsuge pa 32 timer.

b} Akademikerens timetal nedsattes med et antal timer med
tilsvarende reduktion i udbetalt len, idet der dog sker fortsat
indbetaling af arbejdsgivers pensionsbidrag for det fulde
timetal. Dog maksimalt en nedsattelse til en arbejdsuge pa 24

timer.

c) Akademikeren kan i nermere angivet omfang fritages for wvagter.

§ 72
Muligheden for oprettelse af seniorstilling
Arbejdsgiver kan oprette en seniorstilling. Dette vil f.eks. kunne
forekomme i1 de tilfelde, hvor arbejdsgiver fortsat ensker at drage

nytte af en seniormedarbejders faglige erfaring og kompetence.

Stk. 2. Efter konkret aftale mellem arbejdspladsen og akademikeren

samt mellem overenskomstens parter, kan der i de tilfalde hvor det
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aftales at oprette en seniorstilling, indgéds aftale om vilkar, der

indeholder fglgende elementer:

a) Vilkdr som i hidtidig stilling, dog med fradrag for eventuelle

tilleg

b) Nedsat tid med eller uden tilsvarende reduktion af lgn og

pension

Stk. 3. Aftalen kan indgas for en forud fastsat periode.

Kapitel 15

Ansattelsens ophsr

§ 73
Ansattelsens ophgr
Funktionazrlovens regler om opsigelsesvarsler og

fratradelsesgodtgerelse finder anvendelse.

Stk. 2. Bestemmelsen i1 Inatsisartutlov nr. 11 af 29. november 2013
om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer, § 7, stk. 2
om opsigelse med forkortet varsel ved sygdom (l120-dagsreglen) finder

ikke anvendelse.

Stk, 3. Fra akademikeren er fyidt 40 Ar og har veret lengerevarende
ansat 1 samme enhed, forlenges arbejdsgivers opsigelsesvarsel i

henhold til nedenstdende tabel:

"Akademikerens | Uafbrudt Forlangelse af | Langden pa det
alder beskaftiget i | opsigelsesvarsel | samlede

samme enhed opsigelsesvarsel
ASA/OPS jr. nr. 16.40/400/2023 22. marts 2024
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Fra 40 ar 12 &r eller mere | 1 maned 7 maneders
‘varsel

Fra 50 a&r 15 &r eller mere | 2 maneder | 8 maneders
varsel

Fra 50 A&r 18 &r eller mere | 3 maneder | 9 maneders
|varsel

Stk. 4. Det pdhviler arbejdsgiveren at meddele enhver afskedigelse

eller bortvisning til akademikeren skriftligt.

Stk. 5. Ved afskedigelse og bortvisning, fremsendes er en skriftlig

orientering til mail@ukendt.gl?. Orienteringen skal indeholde:

a) akademikerens navn
b) akademikerens uddannelse
c) dato for afskedigelsen eller bortvisningen

d) om afskedigelsen skyldes enhedens eller akademikerens forhold

s 74
Afskedigelsesnavn
Skegnner Akademikerorganisationerne, at en afskedigelse eller
portvisning af en akademiker ikke kan anses for rimeligt begrundet
i den pagazldendes eller arbejdsgiverens forhold, kan den faglige
organisation inden for en frist af 1 maned efter afgerelse om
afskedigelse eller bortvisning krave spergsmdlet forhandlet med

arbejdsgiveren.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spsrgsmalet,
inden for en frist af 1 méned efter forhandlingen, af den faglige
organisation kraves gjort til genstand feor behandling i et 1 denne

anledning nedsat afskedigelsesnavn. Klageskrift skal saledes

2 Mailadresse erstattes jf. aftale i OKZ23 resultatpapir. Herefter fjernes denne
note.
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indenfor 1 maned efter forhandling 3f. stk. 1 vare fremsendt til

Landsdommeren med henblik pad nedsattelse af et afskedigelsesnavn.

Stk. 3. Afskedigelsesnavnet bestdr af to medlemmer, hvoraf hver
part valger en representant, samt en af Landsdommeren udpeget

formand.

Stk. 4. Overenskomstparterne er enige om, at formanden begr besidde

de fernedne kompetencer og erfaring indenfor arkejdsretten.

Stk. 5. Afskedigelsesnavnet fastsztter selv sin forretningsorden.

Stk. 6. For afskedigelsesnavnet kan foretages afhgring af parter og
vidner. Afskedigelsesnavnet afsiger en motiveret kendelse, cg 1 det
tilfaelde, hvor afskedigelsesnavnet matte finde, at den foretagne
afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagazldendes eller
arbejdsgiverens forhold, kan det palagges arbejdsgiveren at afbede

virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 7. Safremt den pagazldende akademiker og arbejdsgiveren ikke
gnsker ansattelsesforholdet opretholdt, kan det palagges
arbejdsgiveren at betale en erstatning. Erstatningens stegrrelse
fastsattes af afskedigelsesnzvnet, og som skal wvare afhengig af
sagens omstaendigheder og den pageldendes anciennitet hos

arbejdsgiveren.

Stk. 8. Afskedigelsesnavnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastsattes af afskedigelsesnavnet og fordeles mellem parterne eller

padlagges den tabende part.

Stk. 9. Bestemmelsen om afskedigelsessagers eventuelle indbringelse
for foranstdende afskedigelsesnevn finder ikke anvendelse ved

afskedigelse eller bertvisning af en akademiker, som ikke har varet
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uafbrudt beskaftiget 1 arbejdsgiverens tjieneste i1 mindst 5 maneder

fer afskedigelsen eller bertvisningen.

Kapitel 16

Overgangsregler og overenskomstens gyldighedsperiode

§ 75
Overgangsregler for akademikere tidligere ansat i henhold til
Dijgf-overenskomsten
Overgangsregler findes 1 kapitel 11 1 coverenskomst mellem
Naalakkersuisut og Dief for juridiske kandidater og
universitetsekonomer m.fl. ansat i Gregnlands Selvstyre og kommunerne

af den 10. september Z019.

§ 76
Overgangsregler for akademikere tidligere ansat i henhold til DSA-
overenskomsten
Overgangsregler findes 1 kapitel 16 1 overenskomst mellem
Naalakkersuisut {Grenlands Selvstyre) cg De Samforhandlende
Akademikerorganisationer (Ingenigrforeningen i1 Danmark, Forbundet
Arkitekter ¢g Designere, Gymnasieskolernes Lererforening, DM (Dansk
Magisterforening) og Dansk Psykologfecrening) og Kommunikation &
Sprog samt Bibliotekarforbundet for ansatte i Grenlands Selvstyre og

i de grenlandske kommuner af den 28. november 2019.

s 77
Szrlige overgangsregler for akademikere ansat senest 1. november
2023
Fer akademikere ansat senest 1. november 2023 sikres, at
medarbejderne fortsat oppebazrer len som minimum svarende til de

tidligere Djef- eller DSA-overenskomster.
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Stk. 2. I overgangsperioden vil de bergrte medarbejdere mocdtage et

udligningstillag.
Stk. 3. Ovenstdende udligningstilleg forudsetter kontinuerlig
ansattelse 1 henhold til overenskomsten. Udligningstillagges

reduceres ved foregelse af fastholdelsestillag og radighedstilleg.

Stk. 4. Genansattelser efter 1. november 2023 vil vare i henhold til
gazldende overenskomst og eventuelle vilkdr eller tilleg i henhold

til tidligere overenskomster bortfalder.

§ 78
Overgangsregler for psykologer ansat ved PPR (padagogisk-
psykologisk radgivning)
For psykologer ansat senest 1. november 2023, c©g som har modtaget
tilleg i henhold tii § 26 i overenskomst mellem Naalakkersuisut
(Gregnlands Selvstyre) og De Samforhandlende Akademikerorganisationer
(Ingenigrforeningen i Danmark, Forbundet Arkitekter og Designere,
Gymnasieskolernes Larerforening, DM (Dansk Magisterforening) og
Dansk Psykologforening) og Kommunikaticn & Sprog samt
Bibliotekarforbundet for ansatte 1 Grenlands Selvstyre og 1 de
gronlandske kommuner af den 28. november 2012, beholder dette indtil

stillingsskift.

§ 79
Overenskomstens gyldighedsperiode

Overenskomsten har virkning fra den 1. april 2023.

Stk. 2. Overenskomsten med tilherende aftaler, protokollater og
bilag kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til en

31. marts, deg tidligst til den 31. marts 2028.
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Stk. 3. Efter opsigelse af overenskomsten sker aflgnning i henhold
til de pr. 31. marts 2028 geldende lgnsatser i periocden indtil ny
overenskomst indgés.
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12/,$,27

Nuuk den
" -
Ingenigrforeningen Frederik Schmidt
(IDA) e.b. Naalakkersuisut
Forbundet Arkitekter og DM
Designer

Gymnasieskolernes Dansk Psykolog Forening

Lererforening

)

’;— ‘/ / j\ _
| \(‘V&L W SN blhmsss
"

Kommunikation og Sprog Diwf

Pharmadanmark Landinspektegrforeningen

Herved erstattes overenskomst mellem Naalakkersuisut og Dief for Jjuridiske
kandidater og universitetswskonomer m.fl. ansat i Grenlands Selvstyre og kemmunerne
af den 10. september 2019 samt tilherende protokollater og overenskemst mellem
Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre) og De Samforhandlende
Akademikerorganisationer {Ingenierforeningen i Danmark, Forbundet Arkitekter og
Designere, Gymnasieskolernes ILarerforening, DM (Dansk Magisterforening} og Dansk
Psvkologforening) og Kommunikation & Sprog samt Bibliotekarforbundet for ansatte
i Grenlands Selvstyre og i de grenlandske kommuner af den 28. november 20192 samt

tilherende protokollater.
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Bilag 1

Oversigt over pensionskasser

Organisation Pensionskasse

DM ‘AkademikerPension

For tidligere medlemmer af
Forbundet Kultur og Information
gelder:

Hvis ansettelse fegr 1. Jjanuar
2013 indbetales bidrag til
Neordea liv og Pension

Hvis ansettelse fer 1. april 2024
men efter 1. Jjanuar 2013

indbetales bidrag til PFA.

Jordbrugsakademikerne og Den | Pensionskassen for Jordbrugs-

Danske Dyrlegeforening akademikere og Dyrlager
Dansk Psykolog Forening AkademikerPension

| Dot P+

Forbundet Arkitekter og | Arkitekternes Pensionskasse
Designere

' Forbundet Kommunikation og Sprog | PFA

Gymnasieskolernes Lererforening | AkademikerPension

IDA - Ingenigrforeningen i| P+
Danmark

For teknikum-, levnedsmiddel- og

diplomingenigrer indbetales
bidrag til ISP (Pensionskassen
for teknikum- og

diplomingenierer).

Landinspekterforeningen Danica Pension
Pharmadanmark PEA
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Overfersel til kollektiv | SISA
gronlandsk pensionskasse jf.

overenskomstens § 31, stk. 3

Ved tvivlstilfelde om hvilke kandidat-, bachelor-, akademi-, diplom-
og teknikumingenigruddannelser, der henherer til hvilken
akademikercrganisation, bistar Akademikerorganisationerne med at

afklare dette.
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Bilag 2

Arbejdstidsaftale for gymnasial undervisning i Grenland

§ 1
Dakningsomrade
Aftalen omfatter larere, som varetager undervisning pd gymnasialt

niveau 1 Grenland.

§ 2
Planlagning

Det arlige timetal udger 1.784 eksklusive ferier og fridage.

Stk. 2. Skolens ledelse og tillidsrepresentanten drefter de
overordnede principper for time-/fagfordeling, tilstedevarelse og
varsler, samt forventninger til lerernes kommunikation med elever og

kollegaer uden for skoletiden.

Stk. 3. Den nermere fastsattelse af tid til opgavelgsningen sker som

drgftelse mellem ledeisen og den enkelte lzrer.

Stk. 4. Der skal vere et hensigtsmessigt forhold mellem tildelte

opgaver og den tid, lareren har til radighed til varetagelsen af det

tillagte arbejde.

Stk. 5. Skolens ledelse udarbeijder i samarbejde med den enkelte lzrer
en arbejdsplan (forskudsopgerelse), normalt i forlengelse af time-
/fagfordelingen. Forskudsopgmrelsen skal indeholde et sken over de
opgaver, herunder tid til larerens efteruddannelse, som den enkelte

lerer forventes at udfere 1 lgbet af skolearet.

Stk. 6. Lzreren skal i videst muligt omfang og under hensyntagen til
en forsvarlig padagogisk planlagning af undervisningen sikres en

jevn arbejdsfordeliing.
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Stk. 7. Hvis forskudscpgerelsen viser, at lareren vil vare sarligt
belastet 1 bestemte perioder af flere ugers varighed, og lzreren
gnsker det, drefter skoclens ledelse med lzreren mulighederne for
flytning af arbejdsopgaver eller eventuelt mulighed for
efterfewlgende at planlagge med sammenhengende perioder, hver lareren

ikke er til rddighed for skolen.

Stk. 8. Den konkrete plan for larerens/lezrerteamets tilstedevarelse

bliver til i dreftelse mellem skolens ledelse og larer/lererteam.

§ 3
Undervisning, forberedelse og gvrige opgaver
Undervisning, forberedelse til undervisning samt @vrige opgaver
planlagges og opgeres serskilt, medmindre der er aftalt akkord for

den samlede opgavel@sning.

I lezrerens undervisningstimetal indgar den tid, lszreren forestar
undervisning med fagligt formdl. Undervisningen forudsatter, at
lereren alene eller 1 fallesskab med andre forbereder og
efterbehandler og evaluerer et hold elevers eller en klasses

undervisning.

I lererens undervisningstimetal indgidr endvidere;
a) undervisningstimer ved ekskursioner, introture og anden
forlagt undervisning,
b) undervisning ved temadag,
¢) frivillig undervisning og studiekredse,
d) faglig og metodisk vejledning, der organiseres som
undervisning,

e) eller lignende.
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Undervisningen 1 et fag eller undervisningsforleb kan varetages af
en eller flere larere. Forberedelse til undervisning omfatter, at
lereren og lzrerteamet planlegger, forbereder, evaluerer og
efterbehandler undervisning cg undervisningsforleb alene og sammen

med andre,

For sa& vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres;

a) at pauserne fastlagges af skolens ledelse eller af de
involverede lzrere og elever/kursister,

b) at medarbejderen ikke kan forlade arbejdsstedet i sadanne
pauser, medmindre andet er aftalt med skolens ledelse,

c¢) at medarbejderen i pausen er til radighed for arkejdsgiveren,
°g

d} at der ikke sker @endring i geldende regler om pausernes

omfang.

Stk. 2. Undervisning, forberedelse og pauser indregnes i lererens

Arsopgerelse sdledes:

Undervisning i minutter: Faktor 1,00
Forberedelse: Faktor 1,33
Pauser: Faktor 0,22
I alt: Faktor 2,55

I forberedelsen indgar registrering og indberetning af forsemmelser,
lgbende evaluering, undervisningsbeskrivelse og

faggruppesamarbejde.

§ 4
Tid til evrige opgaver og hverv
For @vrige hverv og opgaver medregnes den tid, som ledelsen, den

pagaeldende underviser og tillidsreprasentanten aftaler.
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gvrige opgaver er f.eks.:
a) Pedagogiske-administrative opgaver,
b) Pedagogiske arrangementer,
¢) Ekstra tid til serlig individuel cg fzlles forberedelse,
f.eks, udvidet teamsamarbejde,
d} Szrlige udviklingsopgaver,
e) Andre opgaver 1 Lilknytning til undervisningen,
f) Eksamensvagt o.1l.

g) g) Vejledning/fastholdelse af elever

Stk. 2. Tid til opgavelgsningen indregnes 1 arbejdsplanen
(forskudsopgerelsen) . S&fremt lareren skenner, at opgaverne ikke kan
lzgses inden for den afsatte tid, skal skolens ledelse sa tidligt som
muligt gsres opmerksom herpa, med henblik pd at skolens ledelse kan

tage stilling til, hvilke konsekvenser det har for opgavelgsningen.

Stk. 3. Hvis der finder interne mundtlige prover sted 1
eksamensperioden, som er sammenlignelige med eksamen, opggres tiden
for den la&rer, der medvirker i rollen som eksaminatcr, som ved
eksamen efter § 6 og en eventuel larer, der medvirker i rollen som

censor, som medgaet tid.

§ 5
Akkorder

Arbejdstiden kan for den enkelte lerer/larerteam aftales som akkord.

Stk. 2. Ved en akkord forstéds en aftale om, at der fastszttes et
bestemt antal arbejdstimer til en nermere beskrevet opgave. Timerne

anses for medgdet til formalet og indregnes 1 &rsopgerelsen.

Stk. 3. Aftale om akkord indgas mellem skolens ledelse og

tillidsreprazsentanten.
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Stk. 4. Akkorder udleber senest med skoleadrets udgang.

Stk. 5. Hvis forudsatningerne for akkorden endres wvasentligt, kan

denne dreftes med henblik pa at aftale eventuelle justeringer

Stk. 6. I forbindelse med indgaelse af aftaler om akkord kan det
lokalt overvejes hvilke endringer, der kan medfere fornyet dreftelse
med henblik pa at aftale eventuelle justeringer. Ved vasentlige
@ndringer af forudsstninger kan der ikke aftales Jjusteringer af
akkorder, som medfesrer, at der ikke udbetales legn under sygdom og

barsel.

§ 6
Eksamen
Timer til eksamen beregnes for eksaminator og censor scm anfert

nedenfor.

Stk. 2. Hvert hold udleser en grundtakst pd 2,0 timer, der tillazgges
bade eksaminator og censor. Bestdr holdet kun af 1 elev/kursist,
udlegses dog kun en grundtakst pa 2 timer, der tillagges bade
eksaminator og censor. Bestdr holdet af mindre end 7 elever beregnes

grundtaksten som to timer plus antallet af elever gange en time.

Stk. 3. Ud over grundtaksten, tillagges eksaminator og censor for
hver elev/kursist, der har gennemfert en mundtlig eksamen/&rspreve,
2 gange den i departementets bekendtgerelser fastsatte
eksaminationstid. Safremt eksaminander udebliver fra eksamen eller
framelder sig senere end 2 deogn fer dennes afholdelse, tillegges

eksaminator og censcr tid, som om eksaminatiocnen var gennemfort.

Stk. 4. Ved eksamination 1 projektopgaver beregnes timer ikke efter
stk. 1 til 2, men ved at eksaminator pr elev tildeles 3,3 gange den

i departementets bekendtgsrelser fastsatte eksaminationstid pr.
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elev. Censor tildeles pr. elev 3,3 gange den 1 departementets
bekendtgegrelser faslsatte eksaminationstid pr. elev, dog minimum 8§

timer pr. dag.

Stk. 5. Hvor sarlige forhold ger sig geldende, kan der tillagges

eksaminator og/eller censor ekstra timer.

§ 7
Opgaveevaluering

Skolens ledelse fordeler elevtid til skriftligt arbejde.

Stk. 2. Ved opgaveevaluering forstas lazrernes samlede arbejde 1

forbindelse med elevernes skriftlige arbejder.

Stk. 3. For opgaveevaluering ydes for hver elev 0,10 time pr. times

elevtid, Elevtiden er oplistet i l®replansbekendtgsrelsen.

Stk. 4. For opgavesvaluering af sterre skriftlige opgaver samt
vejledning i disse opgaver ydes der, i stedet for tid efter stk. 3,
for hver elev 0,15 time pr. times elevtid. Denne type opgaver
omfatter eksempelvis studieprojektet samt andre stgrre skriftlige

opgaver.

Stk. 5. Ved gruppeocpgaver ydes tid til opgaveevaluering som folger.

Ferste elev teller 100 pect. og efterfslgende elever teller 1/32 heraf.

Stk. 6. Nar to eller flere larere evaluerer en flerfaglig opgave,
forhejes tiden til opgaveevaluering med 50 pct. pr. lerer ud over

én lazrer og deles som hovedregel forholdsmessigt mellem dem.

S 8
For larere, der er fyldt 60 ar
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Larere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal 1 deres
arbejdstidsopgerelse, efter anmodning herom, tillazgges et antal
timer arligt, som lareren selv disponerer over. Anmodning skal
fremsattes inden udgangen af skolearet (normperioden) og far
virkning tidligst fra begyndelsen af den maned hvori lazreren fylder

60 ar.

Stk. 2. Lerere, der tillegges timer efter stk. 1, kan ikke f&

overtidsbetaling.

Stk. 3. Timetallet opgeres til 2,5 &rlige timer pr. procents

beskaftigelsesgrad. Eksempelvis tildeles ved fuld beskaftigelsesgrad

250 arlige timer.

Stk. 4. Larere der ved det fyldte 60. &r eller senere opnar
aldersreduktion, bortfalder retten til merarbejdsbetaling.
Eventuelle merarbejdstimer kan p& et senere tidspunkt indregnes i1

det pligtige timetal.

§ 9
Ledelsesstruktur mv.
P4 hver gymnasial institution fastlagger rektor/forstander en

ledelsesstruktur.

Stk. 2. Det skal afklares lokalt, hvem der er rektor/forstanders
stedfortreder under dennes fravaer. Den enkelte ledelse beslutter det

drlige timetal til ledelsen.

Stk. 3. Afgransningen af ledelsens kompetenceomrader pa den enkelte

skole besluttes af ledelsen.

Stk. 4. Der ydes sa&rlige tilleg til medlemmer af ledelsen Jjavnigr

rektor/forstanders bestemmelse.
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§ 10
Administrativt arbejde
En re#kke administrative hverv og disses timetal fremgar af underbilag
1. Underbilag 1 cpdateres efter behov og udsendes af Departementet

for Uddannelse, pa bilaget angives version og dateres med underskrift

§ 11
ﬁrsopgarelsen
Arbejdstiden opgeres ved en sammentzlling af tid til arbejdsopgaver,

jE. §§ 3-10.

Stk. 2. Endvidere kan der efter sarlig aftale mellem skclens ledelse
og medarbejderen indregnes timer for arbejde udfert for andre
opdragsgivere, i det omfang tiden hertil ikke helt eller delvist

vederleagges sarskilt.

Stk. 3. Timer til eksamen indregnes med det faktiske antal timer 1
opgorelsesperioden. Timer til eksamensarbejde udgeres af timer til
vagter, der indregnes efter medgdet tid, eksamensafvikling og

censur, der indregnes efter § 6.

Stk. 4. Arbejdsdage, pd hvilke le&reren er planlagt fraverende pa
grund af barsels-, adoptions- eller fadreorlov, indgar i

arbejdstidsopgerelsen med 8§ timer pr. dag.

Stk. 5. Hvis tjenesten er forlagt pd grund af efteruddannelse, indgar

den medgdede kursustid inklusive rejsetid i arsopgsrelsen,
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Stk. 6. Hvis lereren til- eller fratraeder 1 lebet af skoledret eller
i @gvrigt kun har varet ansat i en del af skolearet, sker der alene
opgerelse af arbejdstiden for den del af aret, hver lereren har varet

beskaftiget.

Stk. 7. Ved sygemelding ud over 4 ugers varighed, vil arbejdsnormen

blive registreret som 8 timers arbejde pr. sygedag  feor
fuidtidsansatte,
§ 12
Ikrafttredelse

Aftalen felger overenskomstens periode.

Underbilag 1 til Arbejdstidsaftale
for Gymnasial Undervisning i Gregnland
Departementet for Uddannelsesvejledende satser for funktionstilleg.
Satserne er vejledende og kan tilpasses vilkarene pa de enkelte
institutioner. Visse af funktionerne vil kunne varetages af andet

personale end larere,

Inspektor/administrative hverv Timer a 60 min.

Inspektorpuljen til waretagelse 140 Limer + 65*antal klasser
af eksamen, fraver, Lectio,
skemalegning mv. {eksklusiv tid

til padagogisk inspektor)

Pzdagogisk inspektor 225 timer + l5*antal klasser
'Kollegieinspektor Lokal fofﬂghaiing_ o

Andre hverv Timer a 60 min.

Teamkoordinator, pr. klasse | B0 timer

Studieveijleder, pr. elev 10 timer a
Studieveijleder, selvstuderende 1 time
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Fagvejledning, selvstuderende | 2 timer
Pedagogikumvejledning -
Supervision 120 timer pr. kandidat
Vejleder 140 timer pr. kandidat
Kursusleder 120 timer pr. kandidat
Datavejleder Lokal forhandling
Boginspektor Lokal forhandling
Bibliotek Lokal forhandling
Skemalegning Lokal forhandling
Lektiehjalp, frivillig ekstra|Lokal forhandling
undervisning, elevccach mv.
Underbilag 2 til Arbejdstidsaftale

for Gymnasial Undervisning i Gregnland

Departementet for Uddannelses vejledende satser for

apparatopstilling, samlingspasning og konvertering Ifra elevtid til

leerertid.

Apparatopstilling: Satserne gives per lerer per fag. Samlingspasser:

Satserne gives per larer per fagomrade.

Fag Niveau Apparatopstilling | Samlingspasser
Timer/Fag Timer/fagomrade
Billedkunst Billedkunst B 73
Billedkunst C
Biologi Biologi B 55 73
Biologi C 36 ]
Fysik Fysik B 46 109
Fysik C 36
Geografi Geografi B 73
Geografi C - -
Idrat Idrat B i 73
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Idraet C
Kemi Kemi B 36 109
Kemi C 36
Mediefag Mediefag B 73
Mediefag C 18
Musik Musik B 73
Musik C 18
Science Science C 36
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Bilag 3
Hensigtserklaring vedrgrende anvendelsesomradet for § 49 -
frihed til efteruddannelse
Parterne har aftalt, at formialet med § 49 er at sikre, at
medarbejdere i henhold til overenskomsten far mulighed for at
vedligeholde og opkvalificere deres ©personlige og faglige
kompetencer, ogsa ud over det som er umiddelbart nedvendigt for at

udfgre det daglige arbejde.

Den overordnede hensigt er, alt béde arbejdsgiver og medarbejderen

har udbytte af kompetenceudviklingen.

Inden for et overenskomstsdr (1. april - 31. marts) har
fuldtidsansatte mulighed for at f& godkendt op til 40 timers?
kompetenceudvikling (5 dage). Transporttid mellem arbejdssted og
undervisningssted 1 forbindelse med eventuelt undervisningssted,
betragtes som arbejdstid og indgdr derfor ikke i dette timetal for

kompetenceudvikling.

Der gives 1ikke betalt forberedelsestid til kompetenceudvikling
f.eks. i forbindelse med kurser og uddannelse) . Ubrugte
kompetencedage kan efter skriftlig aftale mellem medarbeider og
leder overfeores til efterfwlgende Ar f.eks. for at anvende dagene
til et lengere samlet uddannelsesforleb, der rakker ud over 40 timer.
Medarbejderen oG arbejdsgiveren fastlegger en  individuel
handlingsplan for den medarbejderens kompetenceudvikling, og dette

kan naturligt indgd i en medarbejderudviklingssamtale.

Medarbejderen og arbejdsgiveren tilrettelagger i fxllesskab
medarbejderens arbejdsopgaver, saledes at den ansat kan gennemfpre

det i handlingsplanen fastlagte kompetenceudviklingsforleb.

? Psvykoleger kan tildeles op til 80 timer
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Safremt det i handlingsplanen indeholder bestemmelser om
videreuddannelse, skal de konkrete kurser/uddannelser vare

godkendte.

Som et vasentligt moment 1 vurderingen af videreuddannelse, der er
kompetencegivende, indgar blandt andet videreuddannelsens malgruppe
samt faglige niveau og kvalitet. Som udgangspunkt skal
uddannelsesniveauet for den pagaldende videreuddannelse vare pa

akademisk niveau.

Videreuddannelsens art bsr derfor underssges med henblik pa at
dokumentere relevansen 1 forhold til den medarbejderens nuvarende og
fremtidige arbejdsopgaver samt mulighed for kompetenceudvikling. Det
er lederen som afger om deltagelsen 1 videreuddannelsesforlek er

fagligt relevant.

Da projektarbejde vil Dblive en naturlig organisations- o©g
opgavelgsningsform i savel kommunerne som Selvstyret, er parterne
enige om, at der blandt andet kan tilbydes kurser 1 projektledelse,
hvor det er relevant i forhold til medarbejderens

kompetenceudviklingsplan.

Parterne er enige om, at praktikophold/udveksling p& det avrige
arbeldsmarked, kan indgé som en relevant del af en

kompetenceudviklingsplan.

Parterne er ligeledes enige om, at et fer-leder forleb kan vare et

naturligt led i en kompetenceudviklingsplan.

Det tilstrabes, at alle medarbejdere over tid tilgodeses.

Deltagelse i kursus, uddannelsesforleb og praktikophold/udveksling

skal pa& forhand vere godkendt af dennes leder.

ASA/@PS jr. nr. 16.40/400/2023 22, marts 2024
Side 71 af 71



